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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS 2002 SLU

3362 Convocatoria y bases especificas del concurso oposicion para cubrir, por promocion interna, una
plaza fija de capataz del servicio de recogida de residuos urbanos en la Empresa municipal de
Servicios de Pollenca 2002, SLU

El Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios 2002, SLU, en sesion celebrada el 26 de febrero de 2025, acuerda:

1. Aprobar la convocatoria y bases especificas de una plaza fija por promocion interna de capataz del Servicio de Recogida de Residuos
Urbanos en la Empresa Municipal de Servicios de Pollenga 2002, SLU.

2. Proceder a publicar en el Boletin Oficial de les Balears la convocatoria y las bases especificas de una plaza fija por promocién interna de
capataz del Servicio de Recogida de Residuos Urbanos en la Empresa Municipal de Servicios de Pollenga 2002, SLU.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA FI1JA DE CAPATAZ DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS EN LA EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS DE POLLENCA 2002, SLU

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de seleccion para cubrir, por promocion interna, una plaza de capataz del
Servicio de Recogida de Residuos Urbanos en la Empresa Municipal de Servicios de Pollenga 2002, SLU, nivel III del Convenio colectivo de
EMSER 2002, SLU, (BOIB niim. 83 de 3 de junio de 2010) dotada presupuestariamente e incluida en la oferta de ocupacion publica para el
ano 2024 (BOIB num. 167 de 21 de diciembre de 2024).

La oferta de empleo publico para el aiio 2024 fue aprobada por acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios
de Pollenga 2002, SLU, de dia 11 de diciembre de 2024.

Segunda. Caracteristicas, tareas y funciones genéricas del puesto de trabajo

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Categoria profesional: capataz del Servicio de Recogida de Residuos Urbanos en la Empresa Municipal de Servicios de Pollenga
2002, SLU

Nivel: III Convenio colectivo de EMSER 2002, SLU

Area de la que depende: Servicio de Recogida de Residuos Urbanos RSU

Numero de plazas vacante: una

Jornada y horario laboral: segun Convenio colectivo de EMSER 2002, SLU, y regulacion establecida por la Ley de presupuestos
generales del Estado vigente en cada momento.

Tareas y funciones genéricas

Las tareas a desarrollar consistiran en coordinar y supervisar al personal necesario asignado al servicio para el funcionamiento de la recogida
de residuos urbanos, de acuerdo con las normas establecidas y las instrucciones correspondientes. A continuacion se detalla una lista de
funciones que no es exhaustiva ni comprende todas las responsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el puesto de trabajo:

1. Organizar y asignar los diferentes trabajos diarios de recogida selectiva de residuos urbanos a las propias brigadas, y apoyarlos en
su problematica diaria.

2. Controlar la realizacion diaria de los trabajos asignados para verificar su correcta ejecucion en cuanto a plazo y calidad.

3. Vigilar el cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran al cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Liderar la seccion de trabajo bajo las directrices del encargado.

5. Realizar la gestion de la documentacion propia de las brigadas (gestion de avisos, registro de trabajos destacados, etc.).

6. Organizar y supervisar la gestion del tiempo del personal (vacaciones, absentismo, formacion) para garantizar que el equipo cuenta
con las personas necesarias para cubrir el servicio.
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7. Organizar, coordinar y dirigir las posibles urgencias del servicio en periodo de temporada alta.
8. Atender quejas e informacion a los usuarios.
9. Proponer al superior inmediato (el encargado) mejoras sobre el servicio a su cargo.

El anuncio de la convocatoria y el inicio del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y en la web de la
entidad. El resto de publicaciones referidas a estas bases se realizaran a través de la pagina web https://emser2002.com.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes para poder acceder al nivel inmediatamente superior y para ser admitidas a llevar a
cabo las pruebas selectivas son los siguientes:

Requisitos genéricos:

1. Ser trabajador fijo (primera convocatoria), fijo discontinuo o tener contrato indefinido (segunda convocatoria).

2. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

3. Tener una antigiiedad efectiva en la empresa de diez afios en la misma profesion.

4. Tener las titulaciones requeridas para la plaza a la que se aspira, en el presente caso, graduado escolar o ESO, FP1 Mecanica; en
caso de no tener la titulaciéon académica exigida, se exigira el certificado de cualificacion profesional adecuado (Ley orgénica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional).

5. No tener un indice de absentismo personal superior al 10% anual, calculado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha del
anuncio de la cobertura; no se computaran la de AT, EP, maternidad o enfermedades derivadas del embarazo, enfermedad grave o
cronica determinada por la comision paritaria, con asesoramiento médico.

6. No haber sido sancionado por la empresa por falta grave o muy grave durante el afio anterior a la fecha de anuncio de la cobertura.
7. Tener una antigiiedad acumulada en EMSER 2002, SLU, de tres afios naturales.

8. Tener una antigiiedad de dos afios ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la presente convocatoria como oficial 1* conductor
o en funciones de superior categoria de chofer.

9. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel A2 mediante el certificado emitido por el 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o equivalente de acuerdo con la normativa vigente.
Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, debera presentarse dentro del plazo de admision de solicitudes al
proceso selectivo, no se podran presentar en ningiin otro momento. Las personas aspirantes que no acrediten documentalmente los
conocimientos de lengua catalana tendran que superar la prueba especifica de conocimientos del nivel requerido de catalan para las
plazas que se ofrecen, que sera obligatoria y eliminatoria. La calificacion sera de apto o no apto. El Servicio Lingiiistico del
Ayuntamiento de Pollenga sera el encargado de preparar esta prueba.

10. Estar en posesion del carné de conducir clase C vigente y tarjeta de calificacion del conductor.

11. Haber presentado la inscripcion a la presente convocatoria en tiempo y forma, asi como cumplir la declaracion responsable y la
relacion de méritos mediante indice.

Las personas aspirantes tendran que reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, y mantenerlos
integramente en el momento de la contratacion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Todas las personas interesadas y que retinan los requisitos para optar a la plaza que se ofrece tendran que presentar las solicitudes en el plazo
de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las

Illes Balears (BOIB) y dirigirse a la gerencia de la entidad. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en sabado, domingo o festivo,
el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se podran presentar presencialmente en las oficinas de EMSER 2002, SLU, ubicadas en la calle del Calvario, 2 de Pollenca, o
telematicamente en la sede electronica de la entidad; asimismo, también pueden presentarse en las otras formas que prevé el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Instancia debidamente cumplimentada y firmada (disponible en la web de EMSER 2002, SLU), que incluye una declaracion
responsable y los méritos alegados mediante indices que tendran igualmente la consideracion de declaracion responsable.

2. Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

3. Titulacion académica requerida.

4. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los conocimientos
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de lengua catalana deben acreditarse mediante un certificado emitido por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears o equivalente de acuerdo con la normativa vigente. Las personas aspirantes que no acrediten
documentalmente los conocimientos de lengua catalana tendran que superar la prueba especifica de conocimientos del nivel
requerido de catalan para la plaza que se ofrece, que sera obligatoria y eliminatoria. La calificacion serd de apto o no apto. El
Servicio Lingiiistico del Ayuntamiento de Pollenga sera el encargado de preparar esta prueba.

5. Carné de conducir clase C vigente y tarjeta de calificacion del conductor.

6. Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. No se valorard ningiin mérito que no se haya acreditado en el plazo de
presentacion de solicitudes con la aportacion de la documentacion correspondiente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, el tribunal calificador levantara acta en el plazo
de diez (10) dias hébiles y aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion. La
relacion de las personas admitidas y excluidas se expondré en la web de EMSER 2002, SLU.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables las siguientes:

1. Presentar la solicitud fuera de plazo.
2. No cumplir cualquiera de los requisitos de participacion el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
3. Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de esta convocatoria.

Si se observa alglin error en dicha relacion, debera subsanarse en el plazo de los tres (3) dias siguientes a su publicacion, a peticion de los
interesados, y se publicaran las

modificaciones que se generen; en el transcurso de este tramite no se admitird la aportacion de nuevos méritos. Después de que el tribunal
calificador haya revisado las enmiendas, alegaciones o reclamaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas o excluidas.

El hecho de que en cualquier momento del proceso de seleccion el tribunal se entere de la no veracidad de algin dato aportado por la persona
aspirante supondra la exclusion automatica del proceso selectivo.

Se establece un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo, para presentar alegaciones (inicamente para
atender errores formales del tribunal) y/o impugnaciones. Este listado se publicara en la web de la entidad.

El hecho de figurar un o una aspirante en la lista de admitidos no supone reconocer que las personas aspirantes estan en posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion a presentar en la fase de contratacion se desprende que no
estan en posesion de alguno de los requisitos, perderan los derechos que se deriven de su participacion en el proceso selectivo.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los listados de las
personas aspirantes contendran al menos cuatro digitos de su DNI o NIE (***DNI1**) en todas las publicaciones. Al completar la
inscripeion, la persona aspirante da su consentimiento para que el tribunal calificador lleve a cabo, si procede, las comprobaciones oportunas
sobre los datos aportados.

Todos los listados se publicaran en la web de la entidad EMSER 2002, SLU.
Quinta. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard constituido por tres miembros: un presidente/a y dos vocales, y debe asignarse el mismo ntimero de suplentes. El
presidente/a y un vocal seran nombrados por la direccion de la empresa y el otro vocal sera nombrado por los delegados de personal.

Los miembros del tribunal deben estar en posesion de una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida a los aspirantes. EMSER
2002, SLU, a propuesta de los tribunales, podra designar asesores especiales, internos o externos, para todas o algunas pruebas de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias, o para ayudar en las tareas administrativas, con un maximo de dos por parte de la
empresa y uno por parte de los trabajadores. Los asesores se limitaran a desempefiar las tareas de asesoramiento en relacion con sus
especialidades técnicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186789

La designacion de los miembros del tribunal calificador, asi como de los suplentes, se hara publica en la web de la entidad.

——FI tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

WA a presidencia del Consejo de Administracion de EMSER 2002, SLU debe nombrar a los miembros del tribunal calificador y sus suplentes.
e La designacion nominal de los miembros, que debe incluir la de los respectivos suplentes, se publicara con la lista provisional de admitidos y
%excluidos en la web de la entidad.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la

B|E=E
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de acuerdo
con el articulo 24 de mencionada ley.

Sexta. Seleccion de personal por concurso oposicion promocion interna

El proceso de seleccion es el de concurso-oposicion para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad. Consistira en la
realizacion de una fase de oposicion y una fase de concurso. La puntuacion maxima sera de 100 puntos: la fase de oposicion sera de un 60%
y la fase de concurso de un 40%. Los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 30 puntos seran eliminados.

Fase de oposicion. Total 60 puntos

La fase de oposicion consistira en realizar las pruebas que se detallan en el presente apartado. El dia, hora y lugar de realizacion de las
pruebas se haran publicos en la sede de EMSER 2002, SLU y en la web de la entidad. Si se observa algun error en dicha relacion sera
subsanado en el plazo de los tres dias siguientes a su publicacion, a peticion de los interesados, y se publicaran las modificaciones que se
generen.

Las pruebas se iniciaran en el plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacion de la lista de admitidos, que se publicara en la web de la
entidad.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento inico y seran excluidas de las pruebas las no asistentes, excepto en los casos de
fuerza mayor, embarazo o riesgo de parto debidamente acreditados por la persona aspirante. El ejercicio tendra caracter obligatorio y las
pruebas tendran que llevarse a cabo.

La fase de oposicion consistird en una prueba tedrico-practica relacionada con el desarrollo de las operaciones, tareas y funciones que deban
llevarse a cabo en el puesto de trabajo objeto de seleccion y que se indican en el temario (Anexo I).

La puntuacion minima para superar esta prueba serda de 30 puntos; las personas aspirantes que obtengan una puntuacion inferior quedaran
descartadas del proceso selectivo.

El tiempo para desarrollar cada ejercicio se determinara en el acta de admisiones o en la convocatoria de las pruebas.
Fase de concurso de méritos. Total 40 puntos

Soélo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Hasta un maximo de 10 puntos:

® Antigiiedad: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion que resulte por cada mes trabajado en la empresa, en el mismo servicio,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

® Antigiiedad acreditada en la categoria inmediatamente inferior: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion que resulte por mes
trabajado en la empresa en el servicio en el que se ofrece la plaza con un maximo de 1,25 puntos.

® Maximo de 0,5 puntos por haber efectuado labores de superior categoria similares a las del puesto de trabajo a cubrir durante seis
meses. Se valoraran las fracciones de hasta un mes y medio de trabajo completo efectuando labores de categorias superiores al puesto
de trabajo a cubrir.

® Experiencia externa acreditada en un puesto de trabajo igual o afin: 0,25 puntos por afio trabajado o la fraccion resultante por mes
trabajado con un maximo de 0,75 puntos.

® Cursos de la empresa relacionados con la plaza a cubrir:

0,10 puntos por curso de 10 a 30 horas
0,25 puntos por curso de 30 a 80 horas
0,50 puntos por curso de mas de 90 horas

Con una puntuacién maxima de 1 punto.
® Cursos relacionados directamente con la plaza a cubrir:

0,10 puntos por curso de 10 a 30 horas

0,25 puntos por curso de 30 a 90 horas

0,50 puntos por curso de mas de 90 horas

1,50 puntos por licenciatura o diplomatura universitaria relacionada
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Con una puntuacién maxima de 2 puntos.

® (Certificados de calificacion profesional relacionados directamente con la plaza a cubrir, hasta 3 puntos. Se consideraran los niveles 1,
2y 3 del Catalogo nacional de calificaciones profesionales.

Todos los méritos que deban valorarse deberan ser aportados antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Séptima. Puntuacion final del proceso selectivo

Una vez finalizado el proceso selectivo y determinada la calificacion conseguida por cada aspirante, el tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden decreciente de puntuacion. Esta relacion se hara publica en la web de EMSER 2002, SLU.

La puntuacion final correspondera a la suma total de la fase de oposicion (siempre que se haya superado) y concurso de méritos. No se
podran cubrir mas plazas de las convocadas.

Se dispondra de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio, para efectuar las reclamaciones u
observaciones oportunas contra la citada lista o solicitar que el tribunal revise los méritos.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias habiles.

En caso de empate, se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. En caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

Resueltas las reclamaciones, el tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso, que se publicara en la web de EMSER 2002, SLU.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web de la
entidad.

Contra el acuerdo del tribunal, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su anuncio ante el 6rgano que designd el tribunal.

Las personas que superen el proceso selectivo tendran un periodo de prueba de dos meses. Si el informe referente al periodo de prueba
redactado por el encargado es desfavorable, y si una vez analizado este informe por el tribunal éste también es desfavorable, el trabajador/a
regresara a su antiguo puesto de trabajo.

El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, a fin de sustituir las posibles bajas,
vacaciones, permisos o licencias.

Octava. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo que se forme resultante del proceso selectivo estara vigente hasta que EMSER 2002, SLU constituya otra. En todo caso,
su vigencia no sera superior a tres afios.

En caso de que sea necesario llamar a los candidatos que forman parte de la bolsa para cubrir puestos de trabajo de forma temporal, se hara
por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo temporal no genera ningun derecho de contratacion.

La contratacion se realizara en funcion de las necesidades del servicio de la empresa y los limites a la contratacion legalmente establecidos.
Los llamamientos se realizaran de forma individualizada utilizando los datos de contacto que cada aspirante haya facilitado en la solicitud
con un maximo de tres intentos telefonicos. Quedara constancia en el expediente de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los
intentos realizados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186789

En el plazo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o de dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona integrante de la

———Dbolsa debe manifestar su interés en la contratacion, de lo contrario se entendera que renuncia expresamente al nombramiento, quedara
yaranexcluida de la bolsa y se avisara a la siguiente de la lista.

-

HIEEED caso de contratacion temporal mediante la bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo, cuando un candidato/a se encuentre en
~a msituacion de IT en el momento de su llamamiento se procederd a contratar al/la siguiente de la lista, manteniéndose el orden en la lista para el
%réximo llamamiento.

I
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Sera responsabilidad de los candidatos/as mantener actualizados los datos referidos al contacto (teléfono, direccion de correo electronico,
domicilio, etc.). Si estos datos no estan actualizados, perdera cualquier derecho de contratacion.

En caso de quedar posteriormente vacantes las plazas ocupadas en las promociones, seran ocupadas por los siguientes de mayor puntuacion, y
asi sucesivamente, dentro del periodo de los tres afios siguientes a cada prueba, siempre que no se haya amortizado la plaza.

Novena. Causas de exclusion de la bolsa
Se excluira a una persona de la bolsa de trabajo por cualquiera de los siguientes motivos:

Presentar la persona interesada una solicitud expresa por escrito.

No incorporarse al puesto de trabajo sin causa justificada después de haber aceptado la oferta.

No superar el periodo de prueba. Haber sido sancionada por falta tipificada como muy grave, una vez se incorpore.

En caso de que la sancion haya sido objeto de recurso por via judicial, la persona quedara temporalmente excluida de la bolsa de
trabajo y serd automaticamente readmitida en su posicion original en caso de resolucion judicial firme revocatoria de la sancion.

Décima. Presentacion de documentos

En el plazo de ocho (8) dias naturales contados a partir de la resolucion en la que se dé a conocer el aspirante que ha resultado seleccionado,
se tendran que presentar al personal administrativo de la entidad los documentos necesarios para formalizar el correspondiente contrato.

La no presentacion de la documentacion requerida dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor, serd causa de no contratacion
quedando anuladas sus pruebas, ademas podra exigirse la responsabilidad que corresponda. El puesto serd ocupado por la siguiente persona
en la lista que haya superado el minimo requerido.

Undécima. Publicacién
La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la web de EMSER 2002, SLU.
Duodécima. Plazo de impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, bases y decisiones que se deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas ante el Consejo de
Administracion de EMSER 2002, SLU, en la forma establecida en la Ley de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Decimotercera. Proteccion de datos

La participacion en este proceso selectivo implica la plena aceptacion de las bases por parte de las personas aspirantes, con autorizacion
expresa para el tratamiento de sus datos y la publicacion de resultados en la web de EMSER 2002, SLU, tal y como se ha establecido en la
base cuarta; la legitimidad del tratamiento indicado estd basada en el desarrollo de la relacion precontractual y el interés legitimo de la
entidad a efectos de comprobar la veracidad de la documentacion presentada. No se cederan datos a terceros, salvo por obligacion legal.

Pollenga, en la fecha de la firma electronica (27 de marzo de 2025)

El presidente del Consejo de Administracion
Marti X. March Cerda

ANEXO I
Temario de ejercicios

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186789

1. La Empresa de Servicios Municipales de Pollenga 2002, SLU. Estatutos.
——2. Las infraestructuras del Servicio de Recogida Selectiva de Residuos Urbanos.
- Convenio colectivo de EMSER 2002, SLU.
A4, Normativa de residuos y tipos de residuos. Contenedores de residuos y tipos de contenedores.

5 Conocimientos basicos en la prevencion de riesgos laborales.
*6. Conocimiento del municipio de Pollenga.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO OPOSICION
PARA PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA FIJA DE CAPATAZ DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS URBANOS EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE POLLENCA 2002, SLU

NOMDIE Y APEIIIAOS. ...c.venieiieiiieiiieee e

MUNICIPIO..e.veeeeeienieieeeriereesieeieaees CP.eeeiiiiee

Teléfono de contacto...........coeceverveenreereniecnennnenn

DireCCion ElECtIOMICA. .. ...euveueeeiieieieierieiet ettt sttt
EXPONGO

Que quiero participar en la convocatoria para cubrir por promocion interna una plaza fija de .......ccccceeeeviieriieiienencienieens en la Empresa
Municipal de Servicios de Pollenga 2002, SLU.

Que retino todos los requisitos exigidos y me comprometo a acreditar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.
Que son ciertos los datos consignados.
Y por eso, adjunto los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo académico

Carné de conducir C

Tarjeta de Cualificacion del Conductor
Vida laboral

Certificado de empresa de antigiiedad
Titulo de catalan

Otras titulaciones

Cursos formativos

*Los méritos alegados deben presentarse con un indice
Por eso,

SOLICITO

Tomar parte en esta convocatoria.

Pollenga, a........... de v de 2025

(Firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 de proteccion de datos, la persona interesada acepta que sus datos personales y los
que puedan ser facilitados en el futuro, sean recogidos y tratados en un fichero titularidad de la Empresa Municipal de Pollenga, 2002, SLU,
con domicilio en la calle Calvari, 2, de Pollenga, CP 07460. La recogida y tratamiento automatizado de los datos personales tiene como
=—finalidad gestionar nominas y recursos humanos de EMSER 2002, SLU. La persona afectada podra ejercer los derechos reconocidos en la
-Ley y, en particular, los de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon mediante escrito que podra dirigir a la sede de la empresa a la
ﬁdweccmn indicada, con la referencia «Proteccion de datos».

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186789

ﬁPRESIDENC]A DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE POLLENCA 2002, SLU

IR
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