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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

3092 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) por la que
aprueba la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral,
categoria técnico/a auxiliar, especialidad Cuidados Auxiliar de Enfermeria del grupo 3 (actual C2) de
la Residencia Miquel Mir, se contrata como personal laboral indefinido (laboral fijo) y se adjudican
los puestos de trabajo

Antecedentes

1. Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, de 30 de noviembre de 2022, por la que aprueban la
convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso
como personal laboral de las categorias adscritas a los grupos 3, 4, 5 y 6 de las plazas de la oferta publica extraordinaria de la Residencia
Miquel Mir del IMAS para el afio 2022 (BOIB nim. 157, de 3 de diciembre de 2022).

2. Los miembros del Tribunal Calificador en sesiones celebradas el 17 de diciembre de 2024, 9 de enero, 5y 26 de febrero de 2025, después
de haber revisado el orden de preferencia de eleccion de los puestos ofertados de las personas aspirantes atendiendo al orden de puntuacion
establecido en las listas definitivas de baremacion de méritos, y de acuerdo con la base 8.1 de la convocatoria, propusieron:

® Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal laboral de la categoria Técnico/a Auxiliar, especialidad Cuidados Auxiliar de
Enfermeria, grupo 3 (actual C2) de la Residencia Miquel Mir.

® Contratar como personal laboral indefinido de la categoria Técnico/a Auxiliar, especialidad Cuidados Auxiliar de Enfermeria, grupo
3 (actual C2) de la Residencia Miquel Mir.

® Adjudicar los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden de
preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos.

® Elevar la propuesta a la Presidencia del IMAS para que dicte resolucion que apruebe la lista de las personas que han superado el
proceso selectivo, las contrate como personal laboral indefinido (fijo) y les adjudique los puestos de trabajo.

Fundamentos de derecho
L. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

II. Visto lo establecido en la base 8.1 del Anexo II de la Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, de 30 de
noviembre de 2022, por la que aprueban la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral de las categorias adscritas a los grupos 3, 4, 5y 6 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria de la Residencia Miquel Mir del IMAS para el afio 2022 (BOIB ntim. 157, de 3 de diciembre de 2022), y de
acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, la lista de personas que han superado el
proceso selectivo debe contener, como maximo, a tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

II1. Resolucion de la presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, de fecha 11 de abril de 2023, por la que ratifica el Acuerdo de
integracion y equiparacion de los puestos de trabajo del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de la Residencia Miquel Mir y los puestos
de personal laboral y empleado publico del Consejo de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/39/1186249

IV. Resolucion del presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, de fecha 10 de octubre de 2023, por la que ratifica el Acuerdo de
=——la reunion del personal traspasado de la Residencia Miquel Mir de Inca de aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
B 1501a] del IMAS vy dar de baja la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del personal traspasado de la Residencia Miquel Mir de Inca. Por
._este motivo, los puestos de trabajo del grupo 3 actualmente son C2.

=V, La Presidencia del IMAS es el 6rgano competente para resolver los procedimientos de seleccion, de acuerdo con lo que se prevé en el
articulo 7.2 13) del texto consolidado de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Pleno del Consejo de
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Mallorca de dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019). Por otra parte, de acuerdo con el articulo 12.4 11) del mismo
texto normativo, la Gerencia del IMAS es el 6rgano competente para contratar al personal laboral indefinido.

Por todo ello,

Resuelvo

1. Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal laboral de la categoria Técnico/a Auxiliar, especialidad Cuidados Auxiliar de Enfermeria, grupo 3

(actual C2) de la Residencia Miquel Mir, las cuales contienen tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas per el IMAS:

DNI Apellidos, Nombre Puntuacion definitiva
HAHTR]Q** Tello Socias, Francisca Maria 95,00000
HARIT)SH* Morro Martorell, Catalina 88,00000
HAK]T46%* Sempere Olivan, Nieves 88,00000
FEKTR58** Carmona Urbano Ainhoa 48,25000
HkAITHH* Velazquez Escobar, Ana Belén 76,50000
*EED()TO** Espada Bibiloni, Maria Del Carmen 74,45000
HAAIT] | ** Hernandez Aguild, Magdalena 73,00000
HkA]§T3HE Martinez aloar, Ana Maria 43,00000
HA*Z]RG%* Feixas Verdaguer, Ester 70,50000
*HK]5T0** Bolivar Vega, Estefania De La Concepcion 54,50000
kK51 8** Blanco Caiiellas, Vanesa 42.26664
HkK]D23** Cantarellas Alcala, Maribel 54,25000
K] 620%* Oliver Serrano, Isabel 53,50000

2. Contratar como personal laboral indefinido (laboral fijo) de la categoria Auxiliar Técnico/a, especialidad Cuidados Auxiliar de Enfermeria,

grupo C2, de la Residencia Miquel Mir, a las siguientes personas aspirantes:

DNI Apellidos, Nombre
HEXTR19** Tello Socias, Francisca Maria
KT Morro Martorell, Catalina
HkE]T46** Sempere Olivan, Nieves
HFHATR5EH* Carmona Urbano, Ainhoa
FAKITO2H* Velazquez Escobar, Ana Belén
HE*D(T6** Espada Bibiloni, Maria Del Carmen
HHKIT]HRF Hernandez Aguilo, Magdalena
HkH] 573 Martinez Alomar, Ana Maria
*FHEZ8O** Feixas Verdaguer, Ester
FEK]570%* Bolivar Vega, Estefania De La Concepcion
X581 8** Blanco Caiellas, Vanesa
Rk PR Tk Cantarellas Alcala, Maribel
HFEE]620%** Oliver Serrano, Isabel

3. Adjudicar los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden de preferencia
efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos:

DNI Apellidos, Nombre Codigo puesto Codigo Unidad Tipo adscripcion
. . . TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA .
HEHTR]Q** Tello Socias, Francisca Maria L00810000-8 , Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA .
*AKZTYSH* Morro Martorell, Catalina L00810000-1 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR

I |E§%%%I| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/39/1186249
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DNI Apellidos, Nombre Codigo puesto Codigo Unidad Tipo adscripcion
TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA
HAK]T46%* Sempere Olivan, Nieves L00810000-2 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA »
HEKTR5QH* Carmona Urbano, Ainhoa L00810000-3 , Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA -
HAkKIT QN * Velazquez Escobar, Ana Belén | L00810000-13 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
Espada Bibiloni, Maria Del TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA .
*HED(TO6F* L00810000-4 . Definitiva
Carmen AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA »
HHEJTLHR* Hernandez Aguild, Magdalena | L00810000-5 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA »
HkR] 5T 3H* Martinez Alomar, Ana Maria L00810000-6 , Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA Definitiva
**%3186%* Feixas Verdaguer, Ester L00810000-7 .
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
Bolivar Vega, Estefania De La TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA .
HHE] 5T0%* . L00810000-9 . Definitiva
Concepcion AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA »
HAk5R]8%* Blanco Caiiellas, Vanesa L00810000-12 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA »
*EK]Q3H* Cantarellas Alcala, Maribel L00810000-10 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR
. TECNICO-A EN CUIDADOS RESIDENCIA .
*RK]620%* Oliver Serrano, Isabel L00810000-11 . Definitiva
AUXILIARES DE ENFERMERIA MIQUEL MIR

4. Notificar individualmente a los interesados.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Las personas relacionadas dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion para el juramento o promesa y la firma del contrato laboral.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 del de los Estatutos del
IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra formalizarse demanda ante la jurisdiccion laboral competente en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho recurso, y ello de acuerdo con lo que prevé el art.
69.2 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social.

Contra la desestimacion de la reclamacion por silencio administrativo, la persona interesada podra interponer el correspondiente recurso ante
la jurisdiccion laboral competente en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la
interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (24 de marzo de 2025

El consejero ejecutivo de Binestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada del IMAS
(BOIB num. 86, de 1 de julio de 2021)
Maria Elena Tur Figueruelo)
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