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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA
2979 Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino correspondiente

a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, Grupo
de clasificacion Cl, categoria de policia del Ajuntament de Ciutadella de Menorca para cubrir
necesidades urgentes

Las siguientes bases fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Govern en sesion ordinaria de dia 12/03/2025:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA PARA OCUPAR PUESTOS
DE TRABAJO CON CARACTER TEMPORAL, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, CATEGORIA DE POLICIA LOCAL,
POR RAZONES Y NECESIDADES URGENTES EXISTENTES EN LA POLICIiA LOCAL DEL AJUNTAMENT DE
CIUTADELLA DE MENORCA

Primera. Objeto, procedimiento de seleccion y normativa

1. El objeto de la convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino correspondiente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, Grupo de clasificacion C1, categoria de policia del
Ajuntament de Ciutadella de Menorca para cubrir necesidades urgentes.

2. La seleccion de las personas aspirantes se realizara entre las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para ocupar los
puestos de trabajo, y que hayan superado el curso basico de policias locales de la Escola Balear d'Administracié Publica.

3. En cuanto a lo que no se haya previsto en las presentes bases serd aplicable lo previsto en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de
las policias locales de las Illes Balears, en el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
como también el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

4. Los nombramientos como personal funcionario interino que se efectiien a las personas aspirantes de esta bolsa iran conforme con el
articulo 41.2 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinaciéon de las policias locales de las Illes Balears, modificada por la Ley 11/2017, de
20 de diciembre, por el Decreto ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias
locales de las Illes Balears, y el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion
publica de las Illes Balears. Se podran ocupar puestos de trabajo por personal funcionario interino nombrado para el desarrollo de funciones
propias del personal funcionario de carrera, siempre que se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas por personal funcionario de carrera incluidas en la oferta publica
de empleo del mismo afio o en la del afio siguiente. La vigencia maxima del nombramiento sera de tres afios improrrogables, cuyo
transcurso determina, en todo caso, el cese del funcionario interino.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares.

La convocatoria se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella.
Segunda. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

1. Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habrd que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por la EBAP o el 6rgano
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competente del ambito de las Illes Balears y en plena validez.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019 de 24 de mayo.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

i) Compromiso de llevar armas mediante el aval de un certificado psicolégico pertinente facilidado y certificado por la
administracion de procedencia. En caso de no disponer del mismo se le emplazara por parte de este ayuntamiento en fecha y
hora antes de incorporarse al puesto de trabajo para poder realizar el correspondiente psicotécnico a fin de obtener la
calificacion de APTO y asi hacer posible el compromiso de llevar armas.

j) Estar en posesion del nivel B2 del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados deben ser los expedidos por la Escola
Balear d'Administracié Publica, o los expedidos u homologados por la Conselleria competente en materia de politica lingiiistica, o
los reconocidos segun la Orden del conseller de Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrero de 2013.

2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se debe producir en la fecha del
fin del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. Estas condiciones y los requisitos se deben acreditar de la
manera y en el plazo que se prevé en estas bases.

3. Para ser admitido basta con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que cumplen todos los requisitos referidos en esta base y
adjuntar, mediante la presentacion del original o copia, la documentacion siguiente:

a) Documento nacional de identidad o equivalente

b) Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

¢) Carnés de conducir clases A2 y B en vigor.

d) Titulo de catalan que se exige como requisito.

e) Autobaremo.

f) Los méritos de las personas candidatas se deben acreditar mediante la presentacion del original o de la copia de la documentacion
siguiente:

- Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la que
opta.

- Certificados de los servicios prestados como policia local: certificado expedido por los ayuntamientos o las
administraciones publicas correspondientes.

4. Sin embargo, si, durante el proceso, el Tribunal considerara que hay razones suficientes, podran pedir a cualquiera de las personas
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o de alguna de las condiciones y los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso de
que se trate.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
1. Plazos

El plazo para entregar la solicitud es de 20 dias habiles contadores desde el dia siguiente a haberse publicado la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. Si el ultimo dia de presentacion de instancias cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil siguiente.

2. Presentacion de solicitudes
2.1 Las persones aspirantes deben presentar una solicitud ante el Ajuntament en una de las formas siguientes:

a) La forma preferente de presentacion de solicitudes sera la forma telematica con DNI electronico o un certificado digital valido a
través de la plataforma que el Ajuntament pone a disposicion de las personas aspirantes en el portal del opositor
https://oposicions.ajciutadella.org. La solicitud queda registrada directamente.

Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud cuando aparezca en pantalla el siguiente texto: «Su
solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada lo
debe notificar en el plazo maximo de veinticuatro horas a la direccion electronica: oposicions@ajciutadella.org.

Documentacion que hay que aportar:

® Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/u otra documentacion oficial que justifique el desempefio del
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requisito establecido en la base 2.a) de estas bases.

Copia de la titulacion exigida en la base 2.c) de estas bases.
Copia de la titulacion exigida en la base 2.d) de estas bases.
Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2.
Copia de los carnés de conducir tipos A2 y B en vigor.

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados documentalmente
o bien los presentados fuera del plazo de presentacion de instancias no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia
profesional deben ir acompafiados del certificado expedido por los ayuntamientos o las administraciones publicas correspondientes
junto con el autobaremo.

Esta documentacion se puede incorporar en la plataforma en el momento en que lo solicite, en formato PDF o JPG.
b) Telematica. Mediante Cl@ve y Pin ciudadano: a través del portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org

Se puede hacer la solicitud por via telematica unicamente mediante el sistema de identificacion Cl@ve. Las personas aspirantes que
dispongan de pin ciudadano podran utilizarlo durante el proceso de solicitud.

Los aspirantes que lo hagan por este procedimiento tendran que adjuntar una declaracion responsable para verificar que los datos
aportados sin firmar son verdaderos. (Anexo III)

En este caso, los aspirantes podran hacer el trdmite de alta en el sistema de identificacion Cl@ve en el mismo momento de la
solicitud con medios propios. Documentacion que hay que aportar:

® Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III que se
encuentra en el portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el que se declara, con su responsabilidad, que son
ciertos los datos que ha consignado en el proceso de solicitud.

® Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/u otra documentacion oficial que justifique el desempefio del

requisito establecido en la base 2.a) de estas bases.

Copia de la titulacion exigida en la base 2.c) de estas bases

Copia de la titulacion exigida en la base 2.d) de estas bases.

Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2.

Copia de los carnés de conducir tipo A2 y B en vigor.

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados documentalmente
o bien los presentados fuera del plazo de presentacion de instancias no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia
profesional deben ir acompafiados del certificado expedido por los ayuntamientos o las administraciones publicas correspondientes,
junto con el autobaremo.

Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento que lo solicite en formato PDF o JPG

¢) Excepcionalmente, se puede hacer de manera presencial la solicitud en el registro de cualquier administracion o en las oficinas de
Correos.

También se puede presentar mediante cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si la instancia se presenta por correo, hace falta que sea certificado, por lo que se debe presentar en la oficina de Correos con sobre
abierto.

En estos casos, se deberia enviar por correo electronico a la direccion oposicions@ajciutadella.org copia de la solicitud con el sello
de Correos o el registro de entrada de otra administracion, para poder tener constancia de ello dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Documentacion que hay que aportar:

® Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III que se
encuentra en el portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el que se declara, bajo su responsabilidad, que son
ciertos los datos que ha consignado en el proceso de solicitud.

® Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/u otro documentacion oficial que justifique el desempefio del
requisito establecido en la base 2.a) de estas bases.
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Copia de la titulacion exigida en la base 2.c) de estas bases
Copia de la titulacion exigida en la base 2.d) de estas bases.
Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2.

Copia de los carnés de conducir tipo A2 y B en vigor.

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados documentalmente
o bien los presentados fuera del plazo de presentacion de instancias no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia
profesional deben ir acompafiados del certificado expedido por los ayuntamientos o las administraciones publicas correspondientes,
junto con el autobaremo.

Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento en que lo solicite, en formato PDF o JPG.
2.2. La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.
Cuarta. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaza des Born, 15, CP
07760), que dispondra de un fichero de datos de caracter personal en que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion
que se acompaiie a esta o la que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos que van del 15 al 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara
conforme a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantias de derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de los derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias
de derechos digitales, es el Servei d'Atenci6 al Ciutada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situado en la plaza des Born, 15, de
Ciutadella de Menorca.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB o en el portal municipal oposicions.ajciutadella.org
de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Quinta. Admision de los aspirantes

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el regidor que tenga atribuida la competencia de personal debe dictar
resolucion, en el plazo méaximo de un mes, donde declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

2. Esta resolucion se debe publicar en el portal del opositor: https://oposicions.ajciutadella.org.

Se debe conceder un periodo de tres dias habiles para enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se deben resolver en
el plazo maximo de los cinco dias siguientes al fin del plazo de presentacion.

3. El regidor que tenga atribuida la competencia de personal debe dictar una nueva resolucion en la que declare aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no habra que
publicarla de nuevo.

A los efectos de lo establecido en esta base, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- La carencia de desempefio de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.
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Sexta. Organo de seleccion

1. El 6rgano de valoracion o Tribunal estara integrado por cinco miembros (integrantes de la plantilla municipal o de la plantilla de otras
administraciones publicas) y el mismo nimero de suplentes, en cada caso, y seran de igual o superior categoria a la de la plaza objeto de esta
convocatoria.

2. El organo encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador. Este se determinara por resolucion de la Alcaldia o el regidor delegado y su
composicion se debera publicar, con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el portal municipal del Ajuntament de Ciutadella
(oposicions.ajciutadella.org).

3. El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion se debera ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando asi mismo la paridad entre mujeres y hombres. Su composicion sera predominantemente técnica y los miembros
deberan estar en posesion de la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

4. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia
del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con estas
funciones de vigilancia deben estar acreditados y, como méximo, puede haber uno por cada sindicato, con un maximo de cuatro en cada
procedimiento acreditado y, como maximo, puede haber uno por cada sindicato, con un maximo de cuatro en cada procedimiento.

5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

6. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, y por el mismo nimero de suplentes:

a) Un presidente: designado por el Ajuntament convocante de entre el personal funcionario de carrera con experiencia reconocida.

b) Tres vocales designados de entre un funcionario miembro vocal, propuesto por la direccion general competente en materia de
coordinacion de policias locales, otro funcionario propuesto por la Escola Balear d'Administracié Publica, y/o un funcionario
designado por el ayuntamiento convocante.

¢) Un secretario: designado por el ayuntamiento convocante, con voz y sin voto.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente ni secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

8. Las personas integrantes del Tribunal se deberan abstener de intervenir, y lo deberan notificar a la autoridad convocante cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, o cuando
hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, o
cuando se encuentren en las situaciones descritas por el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico. Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar a las
personas que integren el Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en este parrafo.

9. Las decisiones adoptadas por el Tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

10. Son funciones del Tribunal Calificador:

Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado los méritos con defectos formales, a efectos de su enmienda, o
cuando sea necesaria una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo y forma.

Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

Elevar a la Alcaldia o al regidor delegado la composicion definitiva de la bolsa.

Los méritos acreditados por las personas candidatas se valoraran de acuerdo con el autobaremo

11. Los miembros del Tribunal externos meritaran las indemnizaciones y asistencias que merezcan por razon del servicio, de acuerdo con el
Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Séptima. Desarrollo del proceso

1. El Tribunal ordenara a las personas aspirantes de acuerdo con la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escola
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Balear d'Administraci6 Publica y con el nimero de afios completos de servicios prestados y reconocidos como policia local.
2. El Tribunal evaluara y ordenara, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Valoracion del curso de capacitacion. Solo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escola Balear d'Administracio
Publica (EBAP) que estén en vigor. La valoracion de la nota obtenida en el curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria
de policia es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,8, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Valoracion de los servicios prestados. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico
en las Illes Balears: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Los servicios prestados como auxiliar de policia o auxiliar de policia turistico o de temporada tinicamente se valoraran, de la manera prevista
en el apartado anterior, cuando se hayan prestado en municipios sin cuerpo de policia local.

3. Una vez concluida la valoracion, el Tribunal Calificador publicarda en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella
(oposicions.ajciutadella.org) una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes (por bloques y total). Esta lista se publicara
por orden de mayor a menor puntuacion total.

4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional.

Octava. Publicacion de la bolsa definitiva

Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el Tribunal Calificador elaborara una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen
parte de la bolsa, por orden de la puntuacidon obtenida, que elevard al alcalde o al regidor delegado para que dicte la resolucién que
corresponda.

La bolsa se publicard en en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella (oposicions.ajciutadella.org), con indicacion de todas las
personas integrantes, el orden de prelacién y la puntuacion obtenida por cada una.

Novena. Funcionamiento de la bolsa

1. Al haber vacante, si hace falta proveerla, de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 4/2013, modificada por la Ley 11/2017, se puede nombrar
a una persona funcionaria.

a) La duracion maxima de vigencia de la bolsa es de dos aiios.

b) Se debe ofrecer formalmente el puesto a las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con el orden de prelacion y que se
encuentren en la situacion de disponible.

c) La bolsa de trabajo se utilizara para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporales, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

2. Si la persona acepta formalmente el nombramiento, debera aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para
participar en la convocatoria objeto de declaracion responsable en el plazo de tres (3) dias antes de la toma de posesion.

3. El aspirante propuesto debe haber presentado al Departamento de RRHH del Ajuntament, sin requerimiento previo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallen en la base segunda y en el supuesto de que no lo
haya hecho anteriormente, y que seran, como minimo, los siguientes:

* Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni
encontrarse inhabilidado para el ejercicio de funciones publicas.

* No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion publica.

* Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias de las plazas a cubrir, entregado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186023

4. Los aspirantes a tener la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya
demostrados y que no requieran actualizacion. Deberan presentar una certificacion de la administracion publica de la que dependen que
N credite su condicion.

IR

2
5. En caso de empate en la puntuacion de la bolsa para el orden de prelacion se debe resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios
siguientes:

a) Mayor puntuacion por el concepto de nota del curso de capacitacion.
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b) Mayor puntuacion por el concepto de ser servicios prestados.
¢) Si todavia persiste el empate, se realizara un sorteo.

6. Estaran en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que en el momento de la llamada no aceptan la oferta por los
siguientes motivos:

a) Estar en periodo de embarazo, permiso de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario de carrera o interino de la policia local en un municipio de las Illes Balears.
¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La indisponibilidad, acreditada debidamente en el plazo maximo de un (1) dia hébil desde la oferta efectuada formalmente, implicara
mantener el orden en la bolsa pero en situacion de indisponible, y se llamara al aspirante siguiente. En caso contrario decaerd y se considerara
que renuncia.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningun puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Las personas interesadas estdn obligadas a comunicar por escrito al Ajuntament el fin de las situaciones de indisponibilidad en un plazo
maximo de tres dias habiles contadores desde que finalice la circunstancia alegada.

7. Estan en situacion de disponibles el resto de aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se les podra ofrecer puestos de trabajo de acuerdo con su
posicion en la bolsa.

8. Se deben comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en los que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si la llamada
se hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entiende que renuncia.

9. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita —de acuerdo con esta base— se las debe excluir de la bolsa de trabajo
correspondiente; salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las circunstancias de
indisponibilidad, que se deben justificar documentalmente dentro del siguiente dia habil.

10. Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. La renuncia voluntaria de una persona funcionaria interina en el
puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su
exclusion de la bolsa de trabajo excepto en los casos de fuerza mayor.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

1. Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de cinco (5) dias, el presidente de la corporacion nombrara
funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal. Este nombramiento sera notificado a la persona interesada y publicado en el portal
del opositor del Ajuntament de Ciutadella (oposicions.ajciutadella.org).

2. Una vez efectuada esta notificacion, el aspirante nombrado debe incorporarse al servicio de la corporacion en el momento en que sean
requeridos, y en un plazo maximo de 3 dias desde la fecha del nombramiento. En este momento les sera entregada una diligencia de inicio de
prestacion de servicios como funcionario interino.

3. La persona aspirante que, injustificadamente, no se incorpore al servicio de la corporacion perdera todos los derechos derivados del
proceso y del nombramiento subsiguiente como funcionario interino.

4. El nombramiento como funcionario interino sera publicado en el BOIB. Habra que hacer el juramento o la promesa a que hace referencia
el Decreto 359/1986, de 4 de diciembre, antes de tomar posesion como funcionario interino.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186023

Undécima. Causas de finalizacion de la relacion de interinidad

1. El Ajuntament formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, sin derecho a
~afyzninguna compensacion:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

e
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

¢) Renuncia a la condicién de funcionario.

f) Pérdida de la nacionalidad.

g) La jubilacion total del funcionario.

h) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviera caracter firme.

i) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviera caracter firme.

Duodécima. Recursos e impugnaciones

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se deben publicar en el portal del opositor del Ajuntament de
Ciutadella (oposicions.ajciutadella.org).

En lo que no esté previsto en estas bases y en la normativa especifica de las policias locales se debe aplicar supletoriamente la normativa
reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes
Balears.

Contra esta convocatoria y estas bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, segiin
el articulo antes mencionado y el 45 y los siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

(Firmado electronicamente: 21 de marzo de 2025)

El alcalde
Lloreng Ferrer Monjo
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