'BOIB
22 de marzo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 79 - Sec. IIl. - P4g. 15602

Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

2955 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2025 por el que se establecen los colectivos de
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autonomico a los que se
pueden retribuir economicamente los servicios extraordinarios prestados fuera del horario o jornada
habituales de trabajo

Mediante sendos acuerdos del Consejo de Gobierno de 23 de septiembre de 2011 (publicados en el BOIB num. 145, de 27 de septiembre), se
suspendid, entre otros derechos econdémicos del personal funcionario y del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autonémico, el derecho a percibir las
gratificaciones inherentes a la prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o la jornada habituales de trabajo —con respecto al
personal funcionario— y las retribuciones inherentes a la realizacion de horas extraordinarias —en cuanto al personal laboral—, y se limit6 al
maximo la realizacion de estas horas o servicios extraordinarios a través, por una parte, de la exigencia de una planificacion y organizacion
de los recursos humanos mas esmerada y, por otra, de la necesidad de una resolucién motivada que acreditara en cada caso la imposibilidad
de prestar el servicio dentro del horario y la jornada habituales.

La suspension de estos derechos econdmicos se incluyd, después, en el articulo 6.2 del Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas
urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit ptiblico del sector publico de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y de otras instituciones autonomicas, con efectos hasta el 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de las excepciones que, de
acuerdo con este mismo precepto legal, se pudieran establecer por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Asimismo, aunque solo en relacion con el personal funcionario, por el Decreto 103/2012, de 21 de diciembre, se modificé el Decreto
85/1990, de 20 de septiembre, que regula el régimen retributivo de los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, de modo que este Decreto 85/1990 ya recoge, con caracter reglamentario y permanente, las limitaciones establecidas en uno de los
acuerdos del Consejo de Gobierno antes mencionados —el acuerdo relativo al personal funcionario—, a saber: la exigencia de planificar y
organizar los recursos humanos de una manera mas esmerada a fin de reducir al maximo los servicios extraordinarios; la necesidad de una
resolucion motivada que acredite en cada caso la imposibilidad de prestar el servicio dentro del horario y la jornada habituales, y la
compensacion con tiempo de descanso de los servicios extraordinarios que ineludiblemente se tengan que hacer, sin perjuicio de las
excepciones puntuales que establezca el Consejo de Gobierno con el fin de permitir su remuneracion efectiva mediante la correspondiente
gratificacion.

A su vez, y con respecto al personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y de las
entidades instrumentales integrantes del sector publico autonémico, el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que tienen la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se hacen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, horas extraordinarias que igualmente se tienen que retribuir o compensar con tiempo de
descanso.

En todo caso, y de acuerdo con la posibilidad excepcional prevista en el articulo 6.2 del Decreto Ley 5/2012, antes mencionado, de aplicacion
a todo el personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, al cual se refiere el articulo 2.1 del mismo Decreto Ley, se
autorizo, mediante varios acuerdos sucesivos del Consejo de Gobierno, prestar servicios extraordinarios o llevar a cabo horas extraordinarias
a varios colectivos concretos de personal funcionario y de personal laboral.

Efectivamente, cuando la compensacion con tiempo de descanso resulta incompatible con las necesidades del servicio, de modo que puede
producir un perjuicio grave en la prestacion de determinados servicios publicos, se entiende que los servicios extraordinarios fuera del horario
o la jornada habituales de trabajo —con respecto al personal funcionario— o las horas extraordinarias —en cuanto al personal laboral—
pueden ser objeto de remuneracién en lugar de compensacion con descanso. No obstante, esta posibilidad excepcional tiene que limitarse a
determinados colectivos muy concretos, que son los que tiene que indicar el Consejo de Gobierno, mediante un acuerdo, cuando aprecie la
concurrencia de este interés general y el caracter singular del colectivo afectado, y siempre que el drgano competente en cada caso estime la
imposibilidad material de mantener el servicio prestado por este colectivo con el mecanismo general de la compensacion con tiempo de
F descanso.
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derecho a percibir retribuciones por este concepto, vistas las circunstancias econémicas de todos estos aflos —todavia dificiles—, la
preferencia de levantar, antes, la suspension de otros derechos econdémicos, y, en suma, la posibilidad que, en todo caso y como minimo,
asiste al personal de compensar con tiempo de descanso estas horas o servicios extraordinarios.

De acuerdo con ello, el articulo 21.2 de la Ley 18/2016, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para el afio 2017, suspendi6 hasta el 31 de diciembre de 2017 la concesion de retribuciones econémicas por los servicios
extraordinarios o por las horas extraordinarias realizadas fuera del horario o la jornada habituales de trabajo a favor del personal delimitado
en el articulo 2.1 del Decreto Ley 5/2012, ya citado, sin perjuicio de las excepciones que se establezcan por acuerdo del Consejo de
Gobierno. Esta prevision no era aplicable al personal estatutario, cuya retribucion en esta materia tenia que regirse unicamente por el
complemento de productividad (factor variable) al que se refiere el apartado 1 del mismo articulo 21 de la Ley 18/2016.

En la medida que la redaccion de este articulo 21.2 de la Ley 18/2016, a diferencia de la que contenian las leyes de presupuestos generales
anteriores, se refiere expresamente a todo el personal delimitado en el articulo 2.1 del Decreto Ley 5/2012, queda claro que corresponde al
Consejo de Gobierno acordar todas las excepciones que permitan a los colectivos que se establezcan devengar el derecho a cobrar las
correspondientes retribuciones, incluidos, pues, los colectivos integrados en entidades instrumentales del sector ptblico autondémico.

Y, en cuanto al personal funcionario, esto es lo que hizo el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen
los colectivos de personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y de las entidades
instrumentales integrantes del sector publico autonémico exceptuados de la suspension de la concesion de gratificaciones por razon de la
prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o la jornada habituales de trabajo (publicado en el BOIB num. 15, de 4 de febrero).

Asi pues, en una linea continuista con las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para los afios 2015
y 2016 (en cuanto a la suspension de la concesion de retribuciones econémicas por los servicios extraordinarios), cabe mencionar que desde
la Ley 18/2016 y las leyes de presupuestos posteriores hasta la Ley 12/2023, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para el aflo 2024, se preveia, hasta el 31 de diciembre de cada afio respectivo, que correspondia al Consejo de
Gobierno acordar todas las excepciones (a la suspension de la concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios) que permitieran a
los colectivos que se establecieran devengar el derecho a cobrar las retribuciones correspondientes, incluidos, pues, los colectivos integrados
en entidades instrumentales del sector publico autondmico.

En lo que concierne al Proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2025, resulta
que el dia 11 de diciembre de 2024 el Consejo de Gobierno adopto el Acuerdo de retirar de la tramitacion parlamentaria este Proyecto de ley,
sobre la base de la prevision del articulo 141.1 del Reglamento del Parlamento de las Illes Balears. La retirada de la tramitacioén del citado
Proyecto de ley implica, a partir del 1 de enero de 2025, la prorroga automatica de los presupuestos del ejercicio de 2024 para el afio 2025, de
acuerdo con el articulo 21.2 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas, y el articulo
47.1 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

A pesar de la prorroga automatica de los presupuestos del ejercicio de 2024 para el afio 2025, debe tenerse en cuenta que el articulo 23 de la
Ley 12/2023 tenia un 4&mbito temporal de vigencia limitada hasta el 31 de diciembre de 2024 y no tenia, pues, una vigencia indefinida (véase
el apartado 2 de la disposicion final vigésima de la Ley 12/2023). Por tanto, desde el 1 de enero de 2025 ya no se encuentra vigente la
suspension de la concesion de retribuciones econdmicas por los servicios extraordinarios fuera del horario o la jornada habituales de trabajo
—en lo que se refiere al personal funcionario— y las retribuciones inherentes a la realizacion de horas extraordinarias —en cuanto al
personal laboral—, que habia establecido, como se ha dicho solo hasta el 31 de diciembre de 2024, el articulo 23 de la citada Ley 12/2023
(como ultima ley de presupuestos aprobada hasta la fecha de hoy).

Al efecto de lo que establecia el articulo 21.2 de la Ley 18/2016 y los articulos equivalentes de las leyes de presupuestos posteriores, el
ultimo de los cuales fue el articulo 23 de la Ley 12/2023, las excepciones a la suspension de la concesion de gratificaciones por razon de la
prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o la jornada habituales de trabajo (del personal funcionario), eran las que preveia el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autonémico
exceptuados de la suspension de la concesion de gratificaciones por razon de la prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o la
jornada habituales de trabajo, en la redaccion establecida después de las modificaciones efectuadas por los siguientes acuerdos del Consejo de
Gobierno: de 10 de marzo de 2017 (BOIB num. 30), de 7 de julio de 2017 (BOIB num. 83), de 27 de octubre de 2017 (BOIB nim. 132), de
17 de noviembre de 2017 (BOIB num. 141), de 23 de febrero de 2018 (BOIB num. 25), de 20 de abril de 2018 (BOIB num. 49), de 14 de
septiembre de 2018 (BOIB ntim. 114), de 5 de octubre de 2018 (BOIB ntim. 123), de 10 de octubre de 2018 (BOIB num. 127), de 9 de
Enoviembre de 2018 (BOIB niim. 141), de 8 de febrero de 2019 (BOIB num. 18), de 7 de marzo de 2019 (BOIB niim. 32), de 22 de marzo de
.9 (BOIB num. 38), de 3 de mayo de 2019 (BOIB num. 61), de 25 de octubre de 2019 (BOIB num. 146), de 20 de diciembre de 2019
A(BOIB ntim. 171), de 3 de abril de 2020 (BOIB num. 51), de 23 de noviembre de 2020 (BOIB ntim. 199), de 8 de febrero de 2021 (BOIB
%nﬁm. 17), de 20 de diciembre de 2021 (BOIB num. 174), de 13 de junio de 2022 (BOIB num. 77), de 28 de noviembre de 2022 (BOIB num.
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155), de 27 de febrero de 2023 (BOIB num. 26), de 13 de marzo de 2023 (BOIB num. 32), de 29 de mayo de 2023 (BOIB niim. 71), de 29 de
septiembre de 2023 (BOIB num. 134), de 16 de febrero de 2024 (BOIB nim. 23), de 23 de febrero de 2024 (BOIB ntim. 28), de 19 de abril
de 2024 (BOIB num. 52), de 27 de septiembre de 2024 (BOIB num. 128) y de 29 de noviembre de 2024 (BOIB num. 156).

Asi pues, debido a que la suspension prevista en el articulo 23 de la Ley 12/2023 tenia una vigencia temporal limitada hasta el 31 de
diciembre de 2024, cabe considerar que desde el 1 de enero de 2025 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 y los
acuerdos posteriores de modificacion de aquel Acuerdo que se han relacionado antes han dejado de desarrollar efectos.

A diferencia del ambito temporal de vigencia limitada hasta el 31 de diciembre de 2024 del articulo 23 de la Ley 12/2023, resulta que el
apartado 6 del articulo 2.5 del Decreto 85/1990, modificado por el Decreto 103/2012, si tiene una vigencia de caracter indefinido o
permanente. De este apartado 6 del articulo 2.5 resulta que corresponde establecer por acuerdo del Consejo de Gobierno los colectivos —del
personal funcionario— a los que se pueden retribuir econdmicamente los servicios extraordinarios fuera del horario o jornada habituales de
trabajo.

Y esto es lo que se hace mediante este Acuerdo, limitado al personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y de las entidades instrumentales del sector publico instrumental —el cual recoge, con algunas adiciones y
exclusiones y también algunas modificaciones puntuales, todos los colectivos que recogia el tltimo acuerdo del Consejo de Gobierno al
respecto, es decir, el de 29 de noviembre de 2024—, de manera que todos los colectivos de personal funcionario afectados por esta
excepcionalidad se recogen en un Uinico acuerdo —mientras que los colectivos del personal laboral al servicio de esta Administracion
autonomica y de las entidades instrumentales que dependen de ella son objeto de otro acuerdo, paralelo a este—.

Por razones de seguridad juridica, se determina que este Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de
2017 y los acuerdos del Consejo de Gobierno de modificacion de aquel Acuerdo. Ademas, se dispone que este Acuerdo produzca efectos, una
vez publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, desde el 1 de enero de 2025, dado que esta es la fecha a partir de la cual han dejado
de desarrollar efectos el Acuerdo de 3 de febrero de 2017 ya mencionado y los acuerdos de modificacion de aquel Acuerdo.

Por todo esto, el Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta del consejero de Economia, Hacienda e Innovacion y la consejera de Presidencia
y Administraciones Publicas, en la sesion del dia 21 de marzo de 2025 adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Disponer que los colectivos de personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autondémico a los que se pueden retribuir econdmicamente los
servicios extraordinarios prestados fuera del horario o jornada habituales de trabajo son los siguientes:

— Facultativos superiores, facultativos técnicos y agentes de medio ambiente con funciones de extincion de incendios.

— Personal adscrito al Departamento de Emergencias de la Direccion General de Emergencias e Interior de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, en relacion, exclusivamente, con la prevencion, la gestion y la direccion de emergencias.

— Personal adscrito al Gabinete de la Presidencia.
— Choferes de la presidenta y de los consejeros.

— Personal adscrito a la Direccion General de Estrategia Digital y Desarrollo Tecnologico con funciones de operativa y
mantenimiento de la red y de los sistemas informaticos corporativos.

— Personal adscrito a la Direcciéon General de Salud Publica con funciones de inspeccion o laboratorio.

— Personal facultativo superior que tiene funciones relacionadas con el Servicio de Epidemiologia de la Direccion General de Salud
Publica, solo en los casos en que se haya declarado una alerta sanitaria y durante el tiempo que dure.

— Personal adscrito a la Agencia Tributaria de las Illes Balears en relacion, exclusivamente, con los servicios efectivos prestados en
la campafia Renta Agil durante los meses de mayo, junio y julio de cada afio.

— Personal funcionario de Puertos de las Illes Balears en los siguientes supuestos: personal de puertos de gestion directa que deba
prestar servicios fuera del horario o jornada habituales de trabajo por complicaciones derivadas de operativas de barcos, motivos de
emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades puntuales de terceros en el ambito portuario, asi como personal de las
oficinas centrales en relacion con las incidencias con los sistemas de reservas en linea y actividades no estructurales como la
asistencia a ferias nauticas u otras tareas de representacion y las tareas que, a pesar de ser estructurales, demanden puntualmente
cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones administrativas derivadas de la aplicacion de la Ley 22/1988, de
28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de consolidacion de puertos derivadas de las carencias de inversion de los ultimos
afios de crisis.
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— Personal adscrito al Servicio de Inspeccion del Transporte Terrestre de la Direccion General de Movilidad de la Consejeria de
Vivienda, Territorio y Movilidad.

— Personal funcionario de la Administracién autondémica y de los entes del sector publico instrumental autondémico que movilice el
director del plan de proteccion civil activado, desde el nivel 2, para realizar tareas de apoyo a la intervencion, de control de la
situacion, de proteccion, y de recuperacion y restablecimiento de los dafios producidos debido a una emergencia de proteccion civil.

— Personal funcionario adscrito a las oficinas de atencion al publico del Servicio de Empleo de las Illes Balears durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de cada afio.

— Personal funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacién que lleva a cabo funciones relacionadas
exclusivamente con la elaboracion del anteproyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de cada afio.

— Personal funcionario de la Administracién autonémica y de los entes del sector publico instrumental autondmico que lleve a cabo
tareas relacionadas con la planificacion, la preparacion, la redaccion y la aprobacion de proyectos, incluidos los proyectos de
ejecucion de cualquier tipo, que se tengan que financiar con cualquiera de los fondos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— Personal funcionario adscrito a la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Vivienda, Territorio y
Movilidad encargado de la tramitacion de las ayudas para el alquiler de viviendas.

— Personal de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y de la consejeria competente en materia de funcion publica que
realice funciones vinculadas, exclusivamente, con la preparacion y el desarrollo de los procesos selectivos y de provision que lleva a
cabo la EBAP.

— Personal técnico de prevencion de riesgos laborales adscrito al Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral en los casos en que
lo requiere el Centro de Emergencias 112 para investigar accidentes laborales muy graves, graves, multiples y mortales, y también
cuando lo requieren denuncias o peticiones extraordinarias de organismos, previamente justificadas.

— Personal funcionario adscrito al Servicio de Incapacidades Médicas del Departamento de Inspeccion Médica del Servicio de Salud
de las Illes Balears.

— Personal funcionario de la Administracion autonémica y de los entes del sector publico instrumental autonémico que intervenga
cada afio en los eventos relativos a la celebracion del Dia de las Illes Balears.

— Personal funcionario de la Consejeria de Educacion y Universidades en los siguientes supuestos:

a) Personal que lleve a cabo tareas de baremacion e introduccion de datos para actualizar el Registro general de actividades
de formacioén permanente del profesorado de las Illes Balears que deriven de las convocatorias de bolsas de personal
interino.

b) Personal que lleve a cabo tareas de actualizacion e introduccion de datos en el programa de registro del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes para completar el tramite de becas generales y ayudas para alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

¢) Personal que lleve a cabo tareas de baremacion en los procesos de estabilizacion por medio de concurso y concurso
oposicion del personal docente.

d) Personal que lleve a cabo tareas de tramitacion y comprobacion de la documentacion acreditativa de los méritos que
presentan los aspirantes y del cumplimiento de los requisitos exigidos, durante el desarrollo de cada proceso selectivo de
aspirantes a funcionarios interinos docentes, asi como las tareas que se deriven relacionadas con el proceso de adjudicacion
de destinos provisionales docentes.

— Personal funcionario de la Administracién autondmica y de los entes del sector publico instrumental autonémico que intervenga
en la organizacion de congresos, seminarios y jornadas formativas de esta Administracion y de los mencionados entes.

— Personal funcionario de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales en los siguientes supuestos:

a) Personal adscrito a la Direccion General de Asuntos Sociales y a la Direccion General de Atencion a la Dependencia que
lleva a cabo funciones relacionadas con la gestion y la tramitacion de la renta social garantizada y de las prestaciones de
dependencia y no contributivas.

b) Personal adscrito a la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales que lleva a cabo tareas relacionadas con el procedimiento

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185975
.-

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 22 de marzo de 2025

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 79 - Sec. IIl. - P4g. 15606

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185975

s )

de reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

— Personal funcionario adscrito a la Direccion General de Puertos y Transporte Maritimo de la Consejeria del Mar y del Ciclo del
Agua que intervenga en las inspecciones maritimas o en la preparaciéon de las convocatorias para obtener las titulaciones
nautico-deportivas, durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada aflo.

— Personal funcionario adscrito a la Delegacion de Proteccion de Datos para realizar tareas de coordinacion, asesoramiento y
supervision en la tramitacion y la resolucion de la situacion ocasionada en los casos en que se produzca una brecha de seguridad en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Personal funcionario de la Administracion autonémica que colabore con la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en
relacion con las tareas de gestion del fondo para favorecer el turismo sostenible, del 1 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025.

— Personal funcionario adscrito al Servicio de Transparencia de la Direccion General de Coordinacién y Transparencia de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas que lleve a cabo tareas de gestion, mantenimiento, actualizacion y adaptacion
del Portal de Transparencia del Gobierno de las Illes Balears y de sus aplicaciones, y de coordinacion y gestion de las solicitudes de
derecho de acceso a la informacion publica.

Segundo. Disponer que el devengo de las gratificaciones correspondientes a favor del personal funcionario integrado en los colectivos
mencionados requiere, en todo caso, que el 6rgano competente de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears o de la
entidad instrumental motive la imposibilidad material de la compensacion de los servicios extraordinarios con tiempo de descanso, y que se
cumplan el resto de trdmites que, con dicha finalidad, establece el Decreto 85/1990, de 20 de septiembre, por el que se regula el régimen
retributivo de los funcionarios al servicio de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Tercero. Determinar que queda sin efectos el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los
colectivos de personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y de las entidades
instrumentales integrantes del sector publico autonémico exceptuados de la suspension de la concesion de gratificaciones por razon de la
prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o la jornada habituales de trabajo (BOIB niim. 15).

Ademas, quedan sin efectos los acuerdos del Consejo de Gobierno (de modificacion de aquel Acuerdo) siguientes: de 10 de marzo de 2017
(BOIB niim. 30), de 7 de julio de 2017 (BOIB num. 83), de 27 de octubre de 2017 (BOIB num. 132), de 17 de noviembre de 2017 (BOIB
nim. 141),de 23 de febrero de 2018 (BOIB nim. 25), de 20 de abril de 2018 (BOIB ntim. 49), de 14 de septiembre de 2018 (BOIB num.
114), de 5 de octubre de 2018 (BOIB niim. 123), de 10 de octubre de 2018 (BOIB niim. 127), de 9 de noviembre de 2018 (BOIB num. 141),
de 8 de febrero de 2019 (BOIB niim. 18), de 7 de marzo de 2019 (BOIB niim. 32), de 22 de marzo de 2019 (BOIB num. 38), de 3 de mayo de
2019 (BOIB nim. 61), de 25 de octubre de 2019 (BOIB ntim. 146), de 20 de diciembre de 2019 (BOIB num. 171), de 3 de abril de 2020
(BOIB nim. 51), de 23 de noviembre de 2020 (BOIB num. 199), de 8 de febrero de 2021 (BOIB nim. 17), de 20 de diciembre de 2021
(BOIB ntim. 174), de 13 de junio de 2022 (BOIB num. 77), de 28 de noviembre de 2022 (BOIB num. 155), de 27 de febrero de 2023 (BOIB
nim. 26), de 13 de marzo de 2023 (BOIB ntim. 32), de 29 de mayo de 2023 (BOIB ntim. 71), de 29 de septiembre de 2023 (BOIB niim. 134),
de 16 de febrero de 2024 (BOIB nim. 23), de 23 de febrero de 2024 (BOIB num. 28), de 19 de abril de 2024 (BOIB num. 52), de 27 de
septiembre de 2024 (BOIB num. 128) y de 29 de noviembre de 2024 (BOIB num. 156).

Cuarto. Disponer que este Acuerdo produzca efectos, una vez publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, desde el 1 de enero de
2025.

Quinto. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, en las fechas de las firmas electronicas (21 de marzo de 2025)

La secretaria del Consejo de Gobierno La presidenta
Antonia Maria Estarellas Torrens Margarita Prohens Rigo
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