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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

2877 Resolucion del director gerente de la Gerencia de Atencion a Urgencias Samu 061 Baleares por la
que se convoca (segunda convocatoria) la provision del puesto de trabajo, por el procedimiento de
libre designacion, de coordinador/a de unidad asistencial (Menorca) de la Gerencia del SAMU 061,
Baleares

Hechos

1. E1 16 de enero de 2025 se publico en el BOIB niim. 8 la Resolucion del director gerente de la Gerencia de Atencion a Urgencias Samu 061,
Baleares de 13 de enero de 2025, por la que se convoco el procedimiento para cubrir el puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion,
de coordinador de unidad asistencial de (Menorca) de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion a Urgencias Samu 061,
Baleares (de ahora en adelante SAMU 061).

2. El 13 de marzo de 2025 se publicé en el BOIB num. 32 la Resolucion del director gerente del SAMU 061 de 11 de marzo de 2025, por la
que se declard desierta la convocatoria para cubrir el puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, de coordinador de unidad
asistencial (Menorca) de la plantilla orgénica autorizada del SAMU 061.

Fundamentos de derecho

1. Segun lo dispuesto en la Resolucion de 26 de julio de 1999, de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud (BOE, niim. 190,
de 10 de agosto), el gerente podra nombrar, de entre todos los facultativos médicos adscritos a la CCUM y a la UME, un coordinador de
unidad asistencial. Para cubrir este puesto de trabajo debe seguirse el proceso de libre designacion.

2. Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

3. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo
de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud
de las islas Baleares.

4. El articulo 33.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud dispone que la
seleccion de personal estatutario temporal debe efectuarse por medio de los procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion,
los cuales deben basarse en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y deben establecerse habiéndolos negociado
previamente en las mesas correspondientes.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas en el articulo 33 establece que
cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos y que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia
al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

6. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion final segunda del Decreto ley 5/2023, de 28 de agosto, de medidas urgentes en el
ambito educativo y en el sanitario, que modifica la letra d) del articulo 30 de la Ley 3//2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el nivel exigido de conocimiento catalan, en los términos establecidos reglamentariamente,
exceptua de esta exigencia al personal estatutario y laboral sanitario del Servicio de Salud de las Islas Baleares y de los entes publicos

adscritos a este Servicio, cuyo requisito de acceso sea una titulacion de la rama sanitaria. Respecto de este personal, el conocimiento de la
il cngua catalana no tendrd en ningun caso el caracter o condicion de requisito para el ingreso, provision u ocupacion de puestos de trabajo o
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desempefio de funciones en aquel Servicio o en los entes publicos adscritos al mismo. Asi, en relaciéon con los aspirantes que participen en

2
ﬁesw proceso selectivo, el conocimiento de lengua catalana tiene la condicion de mérito, en los términos que se determinen

reglamentariamente.
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En este orden, la letra f) del apartado 1 del articulo 50 de la Ley 3/2007 mencionada queda modificada de la manera siguiente:

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se determine reglamentariamente, respetando el principio de
proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes, y sin perjuicio de lo dispuesto en la
letra d) del articulo 30 de esta Ley.

7. La resolucion de la consejera de Salud por la que se delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del
Servicio de Salud de las Illes Balears (BOIB 112, de 12 de agosto de 2023) en virtud de la cual se delega en las personas titulares de las
gerencias territoriales de los centros y establecimientos del Servicio de Salud de las Islas Balears, en relacion con el personal adscrito a su
gerencia, la competencia de convocar y resolver todos los procedimientos de provision de puestos de jefatura y asimilados, y también la
remocion del personal que haya accedido a dichos puestos en los casos previstos legalmente.

Por todo ello, dicto lo siguiente
RESOLUCION

1. Convocar, en segunda convocatoria, la provision del puesto de trabajo, por el procedimiento de libre designacion, de coordinador de
unidad asistencial (MENORCA) de la plantilla autorizada del SAMU 061, de acuerdo con las bases que se publican en el anexo 1 de esta
resolucion.

2. Publicar las bases que rigen esta convocatoria (anexo 1) y un modelo de solicitud para participar en esta convocatoria (anexo 3).
3. Designar a los miembros de la comision de valoracion, que figuran en el anexo 2.

4. Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud y en
la intranet y el tablon de anuncios del SAMU 061 al que corresponde el puesto convocado, segin establece el articulo 23 del Real
Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion / publicacion de esta resolucion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-admini-strativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de la notificacion / publicacion de esta resolucion, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 19 de marzo de 2025)

El director gerente del SAMU 061
PD Consellera de salut (BOIB nim. 112, 12-agosto- 2023)
(Eloy Villalba Ballesteros)
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ANEXO1
Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo convocado.

La denominacion del puesto de trabajo es coordinador unidad asistencial (MENORCA) de la Gerencia del SAMU 061 Baleares, que
desarrollara junto con las descritas en la Resolucion de 26 de julio de 1999 (BOE num. 190, de10 agosto) las siguientes funciones:

1. Trasladar las decisiones tanto operativas como de procesos que surjan de la direccion asistencial y otras coordinaciones dentro su ambito
geografico de responsabilidad, asi como participar en la toma de decisiones que conciernan a su region poniendo en relevancia el

conocimiento especifico que de ella poseen.

2. Participar como mandos en los incidentes de multiples victimas. Funcion descrita en el protocolo de atencion de multiples victimas de la
gerencia de atencion de urgencias 061 que es la autorizad sanitaria en este tipo de circunstancias.

3. Disefiar, evaluar y dirigir los planes de actuacion en dispositivos de riesgo previsible.

4. Representar a la direccion asistencial y la estrategia del servicio en los actos que sean designados por dicha direccion o gerencia, velando
siempre por el interés de la organizacion.

5. Participar de los procesos de toma de decisiones tanto a nivel estratégico general como a nivel insular propio, identificando la idiosincrasia
y afectacion de esta en el desarrollo de la actividad en cada isla

Funciones organizativas:

1. Convocar al personal para las reuniones informativas, organizativas o de formacion.

2. Colaborar en la gestion de las incidencias de los recursos aéreos de Menorca.

3. Participar en el proceso de acogida de residentes de Medicina Familiar y Comunitaria.

4. Promover el uso de guias de préctica clinica aprobadas por el Area Clinica, Calidad y Seguridad del Paciente.

5. Colaborar en el desarrollo de acciones de mejora de las distintas bases asistenciales.

Funciones directivas:

1. Coordinacion con el resto de personal directivo y responsables de la estructura del SAMUO61, Baleares.

2. Promover la participacion de los profesionales sanitarios del servicio en las actividades formativas desarrolladas por la empresa.

3. Participar en los comités institucionales y propiciar una adecuada relacion con las distintas coordinaciones del Area de Menorca para
asegurar una adecuada calidad asistencial.

4. Colaborar en el desarrollo de acciones de mejora de las distintas bases asistenciales.

5. Acompafiar a los trabajadores en caso de accidente laboral incapacitante y/o agresiones.

6. Asistir a reuniones con diferentes organismos que afecten a la parte operativa: DGE, 112, AENA.
7. Llevar a cabo las funciones administrativas derivadas de su funcion

2. Caracteristicas generales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185818

El régimen juridico de dicho puesto de trabajo es el establecido por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, y por el resto de disposiciones aplicables.

| .
m& Requisitos.

%31. Pueden participar en esta convocatoria los facultativos con nombramiento como personal estatutario fijo o interino en la categoria de
%médico de urgencias en Atencién Primaria adscritos a la CCUM (Centro Coordinador de Urgencias Medicas) o en la UME (Unidades
mM(’)Viles de Emergencias) de la Gerencia del SAMU 061 Baleares del Servicio de Salud de las Illes Balears tal como contempla el Acuerdo
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del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022
por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las
islas Baleares y que cumplan con lo que prevé el la resolucion de 26 julio de 1999 (BOE num. 190, de 10 de agosto), cuando de manera
general, establece que el coordinador de unidad asistencial, ademas de desempefiar su actividad clinico asistencial como facultativo adscrito a
la Unidad, realizara las actividades inherentes al cargo de coordinador.

3.2. Todo aspirante a este puesto de trabajo ha de cumplir los requisitos siguientes antes de que venza el plazo para presentar solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Unién Europea o de algun estado donde sea aplicable la libertad de
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia.
También pueden participar —cualquiera que sea su nacionalidad— los conyuges de los ciudadanos espafioles y de otros estados de la
Unidén Europea siempre que no estén separados de derecho, y también sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, tengan menos de 21 afios o bien sean dependientes y mayores de dicha edad.

b) Tener la capacidad funcional para desempeifiar las tareas asignadas, acreditada por medio del certificado médico oportuno.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasar la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Tener la titulacion requerida para acceder a la categoria o estar condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, hay que acreditar que estan homologadas por el ministerio competente
por razon de la materia.

¢) No haber sido separado del servicio por medio de un expediente disciplinario en cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria ni estar inhabilitado con caracter firme para ejercer funciones publicas ni para
desempeiiar las funciones de la profesion. En caso de tener al nacionalidad de otro estado, no estar inhabilitado ni en una situacién
equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su
estado, en los mismos términos.

f) Los requisitos deben cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse hasta la toma de posesion.
La acreditacion se realizara en el momento de presentacion de la solicitud.

4. Valoracion.
Para resolver esta convocatoria se valoraran los aspectos siguientes:

a. Historial profesional en que consten los datos personales, la formacion académica y la experiencia profesional de la persona
aspirante.
b. Los méritos documentales aportados junto con la solicitud que se enumeran en el punto 5.3.

5. Tramite de solicitud.

5.1 Toda persona interesada en participar en este proceso selectivo debe presentar una solicitud de acuerdo con el modelo que figura en el
anexo 3.

5.2 Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares en el Registro de la Gerencia del SAMU 061
Baleares o bien por medio de cualquier de las vias que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

5.3 Junto con la solicitud, todo aspirante debe aportar los documentos siguientes:

a. Fotocopia del documento de identidad (DNI o NIE).
b. Documento original o copia auténtica del titulo relacionado con el puesto de trabajo al que se opta.
c. Historial profesional, en el que deben figurar los apartados siguientes:

Formacion universitaria (expediente académico)

Formacion especializada y formacion relativa al ambito de la especialidad.
Experiencia profesional en el ambito asistencial y docente.

Meéritos cientifico y de investigacion, y publicaciones.

bl S e

Otras actividades que el aspirante considere oportuno hacer constar.

5.4 La acreditacion de los méritos del historial profesional debe efectuarse por medio de documentacion original o copias auténticas. Con
relacion a los trabajos y a las publicaciones cientificas o de investigacion, se puede aportar una fotocopia siempre que se especifique la resefia
: de la publicacion, o bien un certificado de la institucion o del centro organizador si se trata de aportaciones a reuniones cientificas que no

%bayan sido publicadas.
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6. Resolucion de la convocatoria.

6.1 Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicara en la intranet y en el tablon de anuncios de la Gerencia del SAMU 061
Baleares, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de los excluidos, se indicaran las causas de exclusion.

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucion para subsanar los defectos observados.

6.3 Todas las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion con la que se aprueben las listas definitivas, que se
publicaran de la misma manera que las provisionales.

6.4 Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, se pueden interponer los recursos que se especifican en la resolucion de la
convocatoria.

6.5 De acuerdo con el articulo 25 del Real Decreto-Ley 1/1999, la convocatoria puede ser declarada desierta cuando se considere que no
concurren candidatos idéneos para ocupar el puesto de trabajo.

6.6 Una vez evaluados los candidatos a ocupar el puesto de trabajo, la comision de valoracion elevara al 6rgano competente un listado de
aspirantes que cumplan los requisitos y superen otras especificaciones exigidas en esta convocatoria.

6.7 El 6rgano competente nombrara la persona que considere mas adecuada para el puesto convocado o declarara desierta la convocatoria por
medio de una resolucion motivada. Esta resolucion se publicara de la misma manera que la resolucion de la convocatoria.

6.8 Esta convocatoria se resolvera por medio de una resolucion del titular de la Direccion de la Gerencia del SAMU 061, Baleares, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de las islas Baleares, en el web del Servicio de Salud y la intranet y el tablon de anuncios de la Gerencia del
SAMU 061.

6.9 La persona que haya obtenido el puesto de coordinador, al ser personal estatutario fijo o interino en el propio centro, mantendra la plaza
de su categoria, de manera que el nombramiento no generara vacante en la plaza que ocupa y, por tanto, no podra ser objeto de provision
definitiva ni temporal (ni por interinidad ni por sustitucion).

6.10 De conformidad con el articulo tercero la resolucion de 26 de julio de 1999, de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Salud (BOE num. 190, de 10 de agosto) este nombramiento tendrd una duracioén de cuatro afios en el caso del personal con nombramiento de
caracter permanente (fijo) o de un afio en el caso del personal con nombramiento temporal de caracter interino y podra ser renovado o
revocado por el 6rgano que lo nombrd o por el cual lo substituya en el ejercicio de la competencia, previa audiencia del interesado.

6.11 El adjudicatario ha de tomar posesion del puesto dentro del plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de la resolucion de nombramiento. Obtendra un nombramiento para ocupar el puesto convocado y su situacion sera la regulada en la clausula
12a del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo
del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las islas Baleares

ANEXO 2
Presidente/a: José Maria Alvarez Franco; suplente:Juan Alonso Ponce
Vocal: Cristina Abad Escamez; suplente: Inés Rubi Azugaray

Secretario/a: Juan Luis Sanchez Berrocal; suplente: Adolfo Ramirez Soriano
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ANEXO 3

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN UN PROCESO DE SELECCION

DESTINO

Gerencia de Atencién de Urgencias (SAMU 061) del Servicio de Salud de las Islas Baleares

CopiGco DIR3

A04006332

SOLICITANTE

NUm. doc. identidad

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

REPRESENTANTE

NUm. doc. identidad

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido ‘

Medio de acreditacién de la representacion

REA O

Otro medio O

COMUNICACIONES

Destinatario y canal para recibir las comunicaciones

Destinata

rio

@)

Solicitante

Canal de comunicacion O

Correo electrénico

Correo postal

O Representante
@)

Correo electrénico

Teléfono

Comunicacién por correo postal (consigne estos datos solo si escoge esta opcion)

‘ Nombre de la via

Tipo de via

NUum. | Bloque | Escalera Planta Puerta Punto kilométrico Poligono | Parcela | Cédigo postal
Localidad Municipio

EXPONGO:

Que se ha publicado una resolucion del director gerente del SAMU 061 por la que se convoca la provision
del puesto de trabajo siguiente:

Denominacion del puesto de trabajo

BOIB en el que se ha publicado la convocatoria

Ndam.

Fecha:

SOLICITO:

Participar en este proceso de seleccion.
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DOCUMENTACION ADJUNTA
1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

DECLARACION RESPONSABLE
DECLARO bajo mi responsabilidad:

1. Que los datos consignados y los documentos aportados son auténticos; por lo tanto, certifico la veracidad de la informacion.
2. Que tengo la capacidad funcional necesaria para desempefiar las tareas asignadas al puesto de trabajo convocado.

3. Que no he sido separado/separada del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estoy en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos —por medio de una resolucion judicial— para acceder al cuerpo o escala de
funcionario o para desempefiar funciones similares a las que desarrollaba (en el caso del personal laboral que haya sido
separado o inhabilitado).*

* Nota: en caso de tener la nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado ni en una situaciénequivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion
disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo piiblico en su estado, en los mismos términos.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos), y con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos, informamos del tratamiento de los datos personales
consignados en esta solicitud.

Finalidad del tratamiento y base juridica. Los datos personales que contiene esta solicitud serantratados por el
Servicio de Salud de las Islas Baleares e incorporados a la actividad de tratamiento «Gestién de derechos de los
interesados». El tratamiento de estos datos es necesario en cumplimiento de una obligacién legal.

Responsable del tratamiento. Direccién General del Servicio de Salud de las Islas Baleares. C/ de la Reina
Esclarmunda, 9 (07003 Palma).

Destinatarios de los datos personales. Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma, otros érganos de la
Administracién del Estado, 6rganos de la Seguridad Social y entidades sanitarias.

Plazo de conservacién de los datos personales. Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario
para cumplir la finalidad para la que se han recabadoy para determinar las posibles responsabilidades que puedan
derivarse de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Tiene derecho a oponerse al tratamiento de estos datos y a limitarlo, y
también a acceder, rectificar y suprimir los datos y ejercer el derecho a la portabilidad. Para ejercer estos derechos
ha de presentar una solicitud por escrito dirigida al Servicio de Atencién al Usuario del Servicio de Salud de las Islas
Baleares (c/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma) acompariada de una copia de un documento oficial de
identificacién (DNI/NIE, carnet de conducir o pasaporte). Ademas, puede dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos y a otros organismos publicos competentes para cualquier reclamacién derivada del
tratamiento de estos datos personales.

Delegacion de Proteccion de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos del Servicio de Salud de las Islas
Baleares tiene su sede en la Direccién de Gestion y Presupuestos (c/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma). El
correo electrénico de contacto es dpd@ibsalut.es.

C/ del Calgat, 2, 1 (poligon de Son Valenti)
07011 Palma

Tel. 971 285 854

ibsalut.es/samu061
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