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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

2822 Aprobacion de las bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de

trabajo de técnicos de Administracion General

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2025-0637, de fecha 13 de marzo de 2025, del ayuntamiento de Alcudia, se ha emitido resolucion
aprobando la convocatoria y las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo, de Técnicos de
Administracion General, para poder disponer de un mecanismo que permita cubrir las vacantes que se originen en el area de hacienda, y
excepcionalmente, para otras areas del Ayuntamiento.

Cosa que hacemos publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Alcudia, a la fecha de la firma (17 de marzo de 2025)

La alcaldesa
Josefina Linares Cap6

"RESOLUCION DE ALCALDIA
RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnicos de Administracion
General, para poder disponer de un mecanismo que permita cubrir las vacantes que se originen en el area de hacienda, y excepcionalmente,
para otras areas del Ayuntamiento, y convocar dicho procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en dichas bases.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el tablon de
anuncios electronico de la pagina web del Ayuntamiento de Alctdia.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AREA DE HACIENDA POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de personal funcionario para los posibles nombramientos que se
puedan llevar a cabo por los motivos indicados en el articulo 10 del RDLEG 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la categoria Técnico de Administracion General, subgrupo Al, del area de
hacienda, del Ayuntamiento d Alcudia o de su sector piblico, con el fin de extender situaciones temporales o circunstanciales.

Excepcionalmente, por causas de necesidad y urgencia previamente motivadas, serd posible el nombramiento de funcionarios para ocupar
puestos de trabajo de la categoria de Técnico de Administracion General de otras areas del Ayuntamiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185709

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

——SEGUNDA.- FUNCIONES

ﬁLas funciones generales a realizar, a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, son las siguientes:

%TAG Area de rentas:

Responsabilizarse, dentro del area de Rentas y Exacciones, de la gestion de tributos locales, lo que implicaria entre otros, la revision
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y seguimiento de los correspondientes padrones anuales, resolucion de recursos, emision de liquidaciones, asi como la colaboracion
en la aplicacion y actualizacion de las ordenanzas fiscales.

TAG Area intervencion:

Colaborar con la intervencion en el desarrollo de sus funciones de contabilidad y presupuestaria, responsabilizdndose de la gestion
contable (presupuestaria, patrimonial y de costes) y de la gestion presupuestaria del Ayuntamiento y de sus entes dependientes.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a.Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b.Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c.Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d.Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

e.Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1, mediante certificado, diploma, titulo o equivalente
expedido por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en fecha del Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el proceso selectivo deben formalizarse segin el modelo que figura en el Anexo I de las presentes bases,
dirigida al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alctdia, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (en adelante LPACAP).

Para ser admitido, y tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan manifestar en las instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria, adjuntando una copia simple del Documento Nacional de Identidad,
de la titulacion requerida y del certificado de conocimientos de nivel C1 de catalan.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar la autobaremacion del Anexo I junto con aquellos documentos que acrediten los
méritos de los que sean titulares a valorar por el Tribunal. Los documentos deberan ser copias auténticas. Los méritos o servicios a tener en
cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En ninglin caso se valoraran los méritos alegados no justificados debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En ningln caso se requerira documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la
documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo. Todos los documentos
presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion jurada.

Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o postulados. La falsedad en los
datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentaciéon anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
perjuicio de las medidas legales que procedan.

El plazo para la presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ultimo dia de dicho plazo recayera en sdbado, domingo o festivo, se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185709

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos,
EEluc sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alctdia y la pagina web de la Corporacion (www.alcudia.net),

: Lconcediéndose un plazo de tres dias héabiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones. Una vez examinadas las que se hubieran
sifhpresentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios referidos. De no presentarse ninguna reclamacion se
=x4bconsiderara definitiva la inicialmente publicada.

gg&Esta resolucion determinara el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, un vocal y un secretario, funcionarios de carrera con sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion del Tribunal se tratard de garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El Tribunal podrd disponer de la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y del secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustard a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

Las dudas o reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion constara de dos fases, una fase de oposicion y una fase de concurso de méritos:
FASE OPOSICION (60 PUNTOS):

PRIMERO Y UNICO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistira en la realizacion de un cuestionario de 60 preguntas tipo test (mas cuatro preguntas de reserva), con cuatro respuestas alternativas
de las cuales solo una sera correcta. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion (anexo I).

La duracién maxima para realizar este ejercicio de 100 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Unicamente superaran el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificacion de 30 puntos. Las
puntuaciones se indicaran con tres decimales.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

CONCURSO DE MERITOS (40 PUNTOS):

La valoracion de la fase de concurso se realizara teniendo en cuenta la auto baremacion de méritos del Anexo I, y siempre con referencia a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los méritos se valoraran de acuerdo con el baremo siguiente:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (25 PUNTOS)

a. Por experiencia profesional en la Administracion Publica en puestos de trabajo pertenecientes a los propios de funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion y/o de Intervencion- Tesoreria: 0,45 mes completo trabajado.
b. Por experiencia profesional en la administracion publica, en puestos de trabajo distintos del mencionado en el punto anterior,
correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionado con el
ambito juridico-tributario y/o de intervencion o tesoreria: 0,45 puntos por mes completo trabajado.

Este apartado sera valorado a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicios prestados a la Administracion Publica y, en caso de

ggmperiodos inferiores a un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.
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Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado entregado por el organismo competente, en el que deben constar: el lapso
temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal laboral).
Para la valoracion de las funciones, sera necesario la inclusion en el certificado para el personal funcionario del grupo, escala, subescala y/o
categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacién de las funciones realizadas.

2.- FORMACION (15 PUNTOS)
2.1.- Titulaciones académicas (10 puntos)

Se valoran en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) cuyo caracter oficial o equivalencia tenga
reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los créditos de
los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria, ni tampoco los titulos de Nivel 2
de Grado del sistema MECES o de equivalencias de titulaciones "pre-Bolonia" que correspondan a la titulacion acreditada como requisito
para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que
sea imprescindible para obtenerlo, excepto en lo que se refiere a los titulos de posgrado. En caso de que se presenten varias titulaciones, no se
valoraran aquellas que sean necesarias para la obtencion de la titulacion superior, en caso de que se presenten ambas.

a. Por titulacion académica oficial de nivel 4 o equivalente del sistema MECES (nivel de Doctor), directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (areas de trabajo juridico-administrativo, econdmico, o de gestion y administraciéon publica): 7,5
puntos.
b. Por titulaciéon académica oficial de nivel 3 o equivalente del sistema MECES (nivel de master), directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (areas de trabajo juridico-administrativo, econémico, o de gestion y administraciéon publica): 5
puntos.
c. Por titulacion académica oficial de nivel 2 o equivalente del sistema MECES (nivel de grado), directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (areas de trabajo juridico-administrativo, econémico, o de gestion y administracion publica): 2,5
puntos.
d. Por titulo propio de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacion universitaria),
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo (areas de trabajo juridico-administrativo, econémico, o de gestion y
administracion publica), se valoran a razon de 0'05 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de duracion), hasta un maximo de 2
puntos.

2.2.- Cursos de formacion (5 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la administracion del estado, la autonémica o la local, las universidades, las
federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de estas instituciones que estén dentro del marco de los acuerdos de
formacion continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB) con
competencias en materia de formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria
correspondiente a la bolsa a la que se opta.

Se valoraran en todo caso:

Cursos del area juridica administrativa, del rea econdmica, o de gestion y administracion publica.

Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico,
navegacion por internet, y de otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a administracion
general.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante diplomas, certificaciones o documentos oficiales extendidos por las
administraciones y/o organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valorard a
razon de 10 horas de duracion.

Este apartado sera valorado segun el siguiente baremo:

a. 0'35 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuaciéon méaxima por curso sera de 5 puntos.

b. 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacién maxima por curso sera de 5 puntos.
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Los certificados de cursos no seran acumulativos. Se valorardn una sola vez los cursos relativos a una misma materia, y se valorara
unicamente el de nivel superior o avanzado.

Cuando no se acredite el aprovechamiento, se valorara como de asistencia.
OCTAVA.- VALORACION DE LA FASE DE OPOSICIO Y DE CONCURSO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las calificaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion se haran publicas y se expondran en el tablon de la sede electronica del
ayuntamiento. A partir del dia siguiente, los aspirantes podran presentar observaciones o reclamaciones en el plazo de 2 dias habiles, los
cuales deberan ser resueltas por el tribunal antes del inicio del ejercicio siguiente.

Una vez revisadas todas las alegaciones y finalizado el tramite anterior, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios la publicacion de la
puntuacién definitiva del procedimiento selectivo.

En caso de empate se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2. Mejor puntuacion en el apartado de formacion.
3. Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

Una vez publicada la calificacion definitiva del procedimiento, el tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara su propuesta
definitiva a la Sra. Alcaldesa para que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo, el orden de prelacion sera en
funcidn de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon
de estudios electronico del Ayuntamiento.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén
cuando se produzca la necesidad de nombramiento de funcionario interino.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.
Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo) y excedencia por
cuidado de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefénica o por correo electronico), o dos dias si el llamamiento se
hace en viernes, la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento. Si dentro de este plazo no manifiesta la
conformidad, renuncia expresamente al ofrecimiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su
incorporacion, perdera su puesto en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasard a ocupar el Gltimo puesto (es decir, no quedara
excluido de la bolsa de trabajo), y el departamento de Recursos Humanos avisara a la siguiente de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncia tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporard nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo puesto inicial de la lista. Sera de aplicacion a este procedimiento lo dispuesto en la Ley 39/2015, de'1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos en el sentido de que todas las comunicaciones que se deriven de este procedimiento lo seran mediante publicacion en el

=———=tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net).

-
o

=

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino deberan presentar, en el plazo de tres
dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la siguiente documentacion:
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Copia auténtica del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para
la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos pasa su expedicion.
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de los aspirantes de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, y se dispondra
de un plazo de tres dias habiles para tomar posesion del cargo.

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran incluidos en el tablon de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de’octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecida en los articulos antes
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA Y AUTOBAREMACION

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF

Domicilio: (a efectos de notificacion)

Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Ud. comparezco y cuanto mejor proceda
EXPONGO:

Primero. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario
interino, TAG del 4rea de hacienda, del Ayuntamiento de Alctdia, publicada en el BOIB Num: /202 , de fecha  de

Segundo. Que retno todas las condiciones establecidas en la base tercera de la convocatoria y adjunto la siguiente documentacion: (marcar la
casilla correspondiente).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente

Copia simple de la titulacion exigida

Copia auténtica del certificado acreditativo del nivel de lengua catalana (C1)

Documentacion acreditativa de los méritos alegados

Tercero. Que los méritos que alego para que se valoren en el concurso son los siguientes:

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (25 PUNTOS)

PUNTOS POR MES MESES PUNTOS

a. Por experiencia profesional en la Administracion Publica en puestos de 0,45
trabajo pertenecientes a los propios de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion y/o de Intervencion-

Tesoreria

b. Por experiencia profesional en la administracion ptblica, en puestos de 0,45
trabajo distintos del mencionado en el punto anterior, correspondientes a
Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion
Especial (TAE), relacionado con el ambito juridico-tributario y/o de

intervencion o tesoreria.

TOTAL PUNTOS

e
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APARTADO 2. FORMACION (15 PUNTOS)
2.1.- TITULACIONES ACADEMICAS (10 PUNTOS)

TITULACION AL- LEGADA PUNTOS

TOTAL PUNTOS

2.1.- CURSOS DE FORMACION (5 PUNTOS)

CURSO APROVECHAMIENTO HORAS

PUNTOS

CURSO ASISTENCIA

TOTAL PUNTOS

RESUMEN TOTAL PUNTUACION AL: LEGADA

PUNTOS

APARTADO 1

APARTADO 2

TOTAL PUNTOS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185709

Alcudia, a de de 202 .

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA

ez )
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ANEXO II
TEMARIO

Temario general

1. La administracion local: principios generales. EI municipio: concepto, elementos, organizaciéon y competencias. La potestad reglamentaria
de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion.

2. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: el acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La
eficacia: notificacion y publicacion. La ejecutiva de los actos administrativos: el principio de la autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

3. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases y recursos.

4. Ley 40/2015, de uno de octubre, de régimen juridico del sector publico. Funcionamiento de los érganos colegiados. Abstencion y
recusacion. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

5. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Temario parte especifica

6. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

7.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

8. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: las fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a los
desvios de financiacion.

9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

10. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

11. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

12. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los
modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico. La instruccion de
contabilidad aplicable a las entidades locales. El plan general de contabilidad publica adaptado a la administraciéon local, estructura.
Principios contables publicos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/36/1185709

13. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras administraciones publicas.

14. Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad en el sector publico. El control interno de la
actividad economico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo
Iy modalidades. Especial referencia a las objeciones.

-

n15. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector ptblico.

e )
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16. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autéonomas.

17. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

18 . La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, a municipios de régimen comtn y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

19. Los impuestos locales: impuestos obligatorios e impuestos potestativos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
Naturaleza Urbana.

20. Las tasas y los precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales no tributarias.

21. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Amortizacion. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. La base imponible.
Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

22. La gestion tributaria: delimitaciéon y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

23. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

24. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago

25. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

26. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion
de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

27. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de
informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

28. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador.
Extincion de la responsabilidad por infracciones.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-03-21T14:18:35+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




