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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
2657 Aprobacion de las bases y la convocatoria del proceso de seleccion de personal para constituir una

nueva bolsa de trabajo para la cobertura de vacantes de personal de oficios-limpieza de edificios y
vigilante limpiador/a (Cala Galdana)

Se hace publico que por Resolucion de Alcadia n® 208 de fecha 13/3/2025, se resolvio:

"Primero. Aprobar las bases y la convocatoria del proceso de seleccion de personal para constituir una nueva bolsa de trabajo de personas
aspirantes a ser nombradas interinamente, o contratadas con caracter de personal laboral temporal, para la cobertura de vacantes de personal
de oficios-limpieza de edificios y vigilante limpiador/a (Cala Galdana), si procediera, en caso de necesidades,

Las bases se adjuntan como anexo.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de conformidad con el contenido de las bases, para general
conocimiento y efectos que correspondan.”

Ferreries, signat en la data de la signatura electronica (14 de marzo de 2025)

El batle
Pedro Pons Huguet

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL DE OFICIOS-LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y VIGILANTE LIMPIADOR/A, PARA CUBRIR CON CARACTER
INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL, NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de personas aspirantes a ser nombradas interinamente, o con caracter de
personal laboral temporal, personal de oficios-limpieza de edificios y vigilante limpiador/a, si procediera, en caso de necesidades urgentes e
inaplazables de prestacion de servicio al Ayuntamiento de Ferreries, por el sistema de concurso.

2. Funciones
En cuanto a las funciones propias del puesto de trabajo de personal de oficios-limpia de edificios:

Abrir y/o cerrar las instalaciones.

Custodiar las claves de las dependencias asignadas.

Barrer y fregar los suelos de la zona de limpieza asignada.

Limpiar los bafios y controlar el buen uso del mismo.

Limpiar los cristales que pueda haber en las instalaciones.

Vaciar las papeleras del edificio municipal.

Proveer los productos funcionales basicos: jabon, papel higiénico, etc.

Lavar y mantener en buen estado el material asignado para la limpieza: trapos, fregonas, etc.

Velar por el correcto estado y funcionamiento de las instalaciones, procediendo a avisar a los operarios de obras y servicios en caso
de incidencia.

® Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para
la que haya sido previamente instruido.
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En cuanto a las funciones propias del puesto de trabajo de vigilante limpiador/a en Cala Galdana:

Atender a los usuarios de las instalaciones, orientandoles en la medida de lo posible, asi como vigilar el buen estado de las
instalaciones (bafios publicos Cala Galdana y duchas).

Gestionar el sistema de cobro del uso de las instalaciones, en caso de implantarse.

Abrir y/o cerrar las instalaciones.

Custodiar las claves de las dependencias asignadas.

Barrer y fregar los suelos de las dependencias asignadas.

Limpiar los bafios y controlar el buen uso de éstos.

Limpiar los cristales que pueda haber en las instalaciones.

Vaciar las papeleras de los edificios municipales.

Abastecimiento de los productos de limpieza basicos.

Lavar y mantener en buen estado el material asignado para la limpieza.

Velar por el correcto estado y funcionamiento de las instalaciones, procediendo a avisar al encargado de obras y servicios en caso de
incidencia.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para
la que haya sido previamente instruido.

3. Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea o la de los Estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendientes y las descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, cualquiera sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de su edad, pero que vivan con
cargo articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico.

Para las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espailola y de su origen no se desprende su conocimiento de la lengua
castellana, deben acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espailol como lengua extranjera, regulado en el
RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas; o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros,
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una titulacion académica
espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Para participar en el procedimiento, es suficiente con la
presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

En caso de que la persona aspirante haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea llamada para ser contratada
temporalmente por necesidades de los servicios municipales, debera presentar, dentro del plazo maximo de 4 dias habiles desde el
Ilamamiento, un certificado médico oficial acreditativo que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en la misma. Si no se presenta el certificado médico oficial mencionado en el
plazo indicado, no se podra proceder a la contratacion que se haya ofrecido al aspirante y se pasara a llamar a la siguiente persona
aspirante de la lista, de conformidad con el orden de prelacion que corresponda.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

e) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrolla en el caso de personal laboral, en el que hubiera En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

h) No estar incurso a causa de incompatibilidad en el momento de iniciar la prestacion de servicios y durante toda la prestacion de
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servicios.
i) Disponibilidad para trabajar los fines de semana y/o festivos.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el procedimiento selectivo deben producirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse en la fecha de nombramiento, si procede, como funcionario interino. Sera
causa de exclusion si se detecta, en cualquier momento, que no se cumplan las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el
procedimiento selectivo.

Si durante el desarrollo de las fases del proceso selectivo el tribunal considera que existen razones suficientes para ello, podra pedir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte y determinar la
continuacién o la exclusion del aspirante en el proceso, si procede.

4. Presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben dirigirse al alcalde y presentarse directamente en el Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Ferreries (calle Sant Bartomeu, num. 55) en horario de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes, o bien en el resto de
oficinas publicas que sefiala el articulo 16.1. uno de las administraciones publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica
municipal previa identificacion con un certificado digital reconocido.

En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Ferreries,
debera remitirse copia de la instancia presentada al correo electronico siguiente: general@ajferreries.org y dirigido al Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Ferreries dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, por razones de necesidad y urgencia para la constitucion de la bolsa, serd a contar de 10 dias habiles
desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios, y en el tablon de edictos de la sede electronica municipal.
La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

Con las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo I, debera hacerse constar la manifestacion expresa de reunir todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, a la vez que debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/u otra documentacion oficial que justifique el cumplimiento del requisito
establecido en la base 3.a) de estas bases.

b) Copia de la titulacion exigida en la base 3.d) de estas bases.

c¢) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B1 o superior.

d) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados
documentalmente o los presentados fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional deben ir
acompafiados del certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad social, acompaiiado del contrato de trabajo, nombramiento
como personal funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente.

e) Los anexos I, I y III, debidamente formalizados. Acreditacio de la nacionalitat: copia del DNI o NIE i/o altre documentaci6 oficial
que justifiqui 'acompliment del requisit establert a la base 3.a) d'aquestes bases.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de existir dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el documento original
a efectos de cotejarlo.

5. Admisién de las personas aspirantes a las pruebas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia dictara una resolucion de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas
y excluidas en el proceso de seleccion. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica municipal, e indicara las
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personas que han sido admitidas y las provisionalmente excluidas, asi como las causas de la no admision, concediendo a las provisionalmente
excluidas un plazo de 5 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causadp la exclusion provisional.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
7 definitivamente excluidas del proceso selectivo.

-

] En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deben
~a-rcomprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
%ersonas admitidas.

I
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Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, no siendo necesario
volver a publicarla.

A efectos de lo establecido en esta base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

® La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
® Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara también
en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los sucesivos anuncios que puedan generarse, relativos al procedimiento selectivo, deberan publicarse también en el tablon de edictos antes
indicado.

En todo caso, debera publicarse el nombramiento del tribunal calificador de las pruebas, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion de
las mismas. Los anuncios que indiquen el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio por parte de los aspirantes deberan ser objeto de
publicacion en el mismo tablon de edictos con una antelacion minima de 48 horas a su realizacion.

6. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccion estara constituido por tres miembros, debiendo designar el mismo niimero de suplentes. Debe contar con un/a
presidente/a, y dos vocales. En la sesion constitutiva, los miembros deben designar un secretario o una secretaria de entre los vocales. Los
miembros deben estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que el exigido a las personas aspirantes.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones deben adoptarse por mayoria.

El alcalde del Ayuntamiento de Ferreries, nombrara a los miembros del tribunal calificador y sus suplentes. El tribunal calificador tendra la
consideracion de organo dependiente de su autoridad. La designacion nominal de los miembros, que debe incluir la de los respectivos
suplentes, debe realizarse mediante resolucion que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

El tribunal calificador puede disponer la incorporacion de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la correcta valoracion de
los aspirantes, en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo resolvera las alegaciones que le sean planteadas.

Los miembros del tribunal calificador deben abstenerse de intervenir, y deben notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del tribunal calificador cuando se dé alguna de las circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio, el tribunal quedara
clasificado con la categoria de tercera.

7. Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccion se regira por la modalidad de concurso. La puntuacion definitiva del concurso sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada apartado del concurso. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia profesional. Si persiste el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado titulaciones académicas
superiores, y si persiste se resolvera por sorteo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/33/1185379

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
i dc participacion, no valorandose los méritos obtenidos con posterioridad. Tampoco se valoraran los méritos que sean alegados pero que no se
%ustiﬁquen debidamente en el plazo de presentacion de méritos.

ﬁLos documentos acreditativos de los méritos tendran que ser originales o copia auténtica, o bien copias debidamente adveradas por la
mautoridad, organismo o fedatario ptblico competente.
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El proceso de seleccion tendra una puntuacion maxima de 28 puntos.
7.1. Experiencia profesional: maximo 16 punts
Se valorara la experiencia profesional como personal de limpieza de la siguiente forma:

® Por cada 30 dias cotizados de servicio a cualquier administracion publica, como personal funcionario o laboral, en un puesto de
trabajo relacionado con lo objeto de esta convocatoria o en otro con funciones similares en las que se realice alguna o algunas de las
funciones descritas en la base segunda: 0,30 puntos por mes.

® Por cada 30 dias cotizados de servicio en el sector privado en un puesto de trabajo relacionado con lo objeto de esta convocatoria o

en otro con funciones similares en las que se realice alguna o algunas de las funciones descritas en la base segunda: 0,15 puntos por

mes.

Por cada 30 dias cotizados en el régimen especial de trabajadores auténomos en un epigrafe relacionado con la prestacion de

servicios que tengan relacion con alguna o algunas de las funciones descritas en la base segunda: 0,15 puntos por mes.

La prestacion de los servicios debera acreditarse con un informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto con una copia del contrato laboral o el nombramiento, y por cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados y
la categoria laboral o el grupo (certificados de trabajo, ndminas) con indicacion del inicio y de la finalizacion de laprestacion de los servicios
profesionales.

7.2. Titulaciones académicas superiores: maximo 4 puntos:

Por estar en posesion del titulo de bachillerato: 1 punto.
Por estar en posesion de estudios universitarios oficiales (diplomaturas, grados, licenciaturas, masteres oficiales o doctorados) a
razoén de 0,006 puntos por crédito ECTS hasta un maximo de 1,5 puntos.

® Por las titulaciones universitarias anteriores a la Ley de la reforma universitaria de 1986, para la asignacion de créditos/puntos se
valorara a razén de 300 créditos por las licenciaturas y 180 créditos por las diplomaturas.

® Por estar en posesion de alghn titulo de grado medio o superior: 1 puntos por cada titulo de grado medio y 2 puntos por cada titulo de
grado superior.

Las titulaciones académicas deben acreditarse con la presentacion del titulo correspondiente o bien con el resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la homologacion correspondiente.

No se valorardn como mérito las titulaciones académicas de nivel inferior que sean necesarias para alcanzar otras de nivel superior que
puedan alegarse como requisito o0 como mérito.

7.3. Formacion académica complementaria: maximo 4 puntos

Por la asistencia y aprovechamiento a cursos, seminarios o jornadas, siempre que tengan relacion directa con las funciones propias del puesto
de trabajo, se podra obtener hasta un maximo de 4 puntos:

De 10 a 20 horas de duracion: 0,025 puntos por curso
De 21 a 40 horas de duracion: 0,050 puntos por curso
De 41 a 100 horas de duracién: 0,075 puntos por curso
Mas de 100 horas de duracion: 0,01 punto por curso

La formacion académica complementaria debera acreditarse con la presentacion del diploma correspondiente. Los diplomas o certificados
deben ser de aprovechamiento, no basta con los certificados de asistencia, y deben ser expedidos por centros oficiales u homologados.

7.4. Per estar en disposicion del permiso de conducir tipo B (2 puntos)

Si se presenta acreditacion de disponer del permiso de conducir tipo B en vigor en el momento de presentacion de instancias de participacion,
se otorgara una puntuacion de 2 puntos. Este mérito debe justificarse aportando copia del permiso de conducir en vigor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/33/1185379

7.5. Para conocimiento superiores de lengua catalana (maximo 2 puntos):

a) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel B2: 0,5 puntos.
b) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C1: 1 puntos.

¢) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C2: 1,5 puntos.
d) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel LA: 0,5 puntos.

Sise presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta sélo el de nivel superior, salvo el certificado de nivel LA que debe sumarse al de
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nivel superior acreditado.
Este mérito debe acreditarse mediante el certificado correspondiente expedido u homologado por érgano competente.
8. Aprobacion y vigencia de la bolsa de trabajo

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la corporacion la
lista con la relacion de personas valoradas provisionalmente por orden de puntuacion, y en el plazo de 3 dias habiles los aspirantes podran
formular alegaciones y reclamaciones.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevara a la
Alcaldia, para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento selectivo. En cambio, si de oficio o bien de las
alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, tras la enmienda, el tribunal publicara la lista definitiva, con la
puntuacion obtenida, por orden de prelacion y la elevara a la Alcaldia para su aprobacion.

Tras resolver las reclamaciones, en su caso, el tribunal elevara la propuesta definitiva a la Alcaldia de la Corporacion con el objetivo de
constituir una bolsa de trabajo. Esta resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, a efectos de considerarla notificada a
todas las personas interesadas.

9. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

9.1. Al existir una vacante, si hace falta proveerla interinamente, se ofrecera un puesto a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren
en la situacion de disponible prevista en el punto 9.7.3., de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

Si hay mas de un puesto a cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultidneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En
este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelaciéon de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

9.2. Desde el Ayuntamiento se intentara contactar con el candidato, telefonicamente un maximo de 3 veces y, posteriormente, mediante el
envio de un correo electronico. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse.
Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el puesto de trabajo ofertado en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia
habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos
Humanos, se entiende que renuncia a la misma. El plazo de incorporacioén debe ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15
dias habiles, el cual puede prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de I'Estatuto de los Trabajadores.

9.3. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita - de acuerdo con el punto anterior de esta base- pasaran al tltimo lugar
de la lista de prelacion de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior de un
dia habil, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias siguientes, que se deben justificar documentalmente en el plazo de los
tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de Ferreries, como personal funcionario interino o laboral temporal
en otro cuerpo, escala, subescala, especialidad y/o subgrupo de titulacion o categoria laboral.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

9.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar, por escrito, al servicio de Recursos Humanos, la finalizacion de las situaciones
previstas en el punto 9.3, salvo la del apartado b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/33/1185379

justificacion. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina que seguiran como no disponibles. Sin embargo, podran volver a ser
llamados y volveran a estar disponibles pasados diez dias habiles desde la comunicacion de la terminacion de estar en cualquiera de las
situaciones previstas en el punto 9.3.

9.5. La posterior renuncia al puesto de trabajo que desempefia, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion al
puesto previamente aceptado supone pasar al ultimo puesto, por orden de prelacion, de la bolsa de trabajo para la que fue 1lamada, salvo que
estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otra categoria laboral u otro tipo de puesto de trabajo de
viktrabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Ferreries o en los casos de fuerza mayor.

el
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9.6. El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el puesto que le corresponda de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

9.7. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.

9.7.1. Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no
disponible.

9.7.2. Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal funcionario o laboral con carécter interino en el Ayuntamiento de Ferreries correspondiente a la misma categoria laboral o que, por
concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 9.3. de esta base, no hayan aceptado el trabajo ofrecido.
Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria laboral.

9.7.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

9.7.4. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el apartado 9.3. de
estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedan en la situacion de no disponible mientras se mantenga la
circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos en el
apartado 9.4. de estas bases

10. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo 11 de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de
los derechos digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes:

® Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Ferreries (¢/ San Bartolomé, 55, CP 07750), el cual
dispone de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion que la
acompaiie o la que se genere a raiz de la convocatoria.

® Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso

selectivo.

® La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos de 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a

las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantias de los derechos digitales.

® FEl 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion, oposicion y demds derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantias de los derechos digitales, es el Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de FerrerieS, Ayuntamiento

de Ferreries, situado en la calle Sant Bartomeu, 55 de Ferreries.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento

y en la pagina web de esta corporaciéon municipal, de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente convocatoria y el articulo

45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

11. Incidencias, publicidad y régimen normativo

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion en todos los casos que estas bases no prevén.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que efectuen los 6rganos de
seleccion para su ejecucion, en el caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas de aplicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/33/1185379
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En cuanto a lo que no esté previsto en las bases, se procedera segin lo que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de

régimen local; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico; el Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién

i Kllocal con habilitacion de caracter nacional; los articulos 189 y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
Ide las Islas Baleares; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
B ocal; 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; y, la Ley 40/2015, de 1 de
ﬁocmbre, de régimen juridico del sector ptblico, y otra normativa de referencia.
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Al}JEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
Nombre y apellidos DNI nim.
Domicilio Poblacién
Codigo postal Teléfono Correu electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que acepto plenamente la totalidad de las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de personas aspirantes
a ser nombradas interinamente, o contratadas con caracter de personal laboral temporal, para la cobertura de vacantes de personal de
oficios-limpieza de edificios y vigilante limpiador/a (Cala Galdana), si procediera, en caso de necesidades urgentes e inaplazables, por el
sistema de concurso.

Segundo.- Que me comprometo al cumplimiento de las funciones seflaladas en la base segunda de las bases de la convocatoria de personal
laboral temporal, para la cobertura de vacantes de personal de oficios-limpieza de edificios y vigilante limpiador/a (Cala Galdana).

Tercero.- Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme a las pruebas selectivas:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o la de los Estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, en las Comunidades Auténomas o en las
Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones publicas.

¢) No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad, o de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente, para el
desarrollo del cargo o funciones.

f) Poseer la titulacion exigida para formar parte de la convocatoria personal laboral temporal, para la cobertura de vacantes de
personal de oficios-limpieza de edificios y vigilante limpiador/a (Cala Galdana), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Concimientos de la lengua catalana, nivel B1.

SOLICITO: Ser aceptado/a para la citada convocatoria.
Ferreries, de 2025

[Rubrica con certificado digital o manual]
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
SOLICITANTE
1° Apellido:.....cooveveienieiienee. 2%pellido:....ccoveverieeeeeeeeee NombIe:.....ovveeieeeeeeeeeeeeee
Documento de identidad: ............cccoeevieeieiieieenne Fecha de nacimiento:.......................
Teléfono 1:....ccooeveeeveeeniennen. Teléfon.2: ....ccoveevieeiieeieenen. Nacionalidad: .........c............
Direccion:.......cceeveeveeceieneeieennnn, Ne...... Piso:............ Municipio:................ Provincia...................
Codigo postal: ............. otros (Poligono, nombre de la casa, etc.) Direccion electronica:..........ccoeeveveeenenene.
EXPONGO

Que, vistas las bases para regir el proceso de seleccion de personal para constituir una bolsa de trabajo, de personas aspirantes a ser
nombradas interinamente, o contratadas con caracter de personal laboral temporal, para la cobertura de vacantes de personal de
oficios-limpieza de edificios y vigilante limpiador/a, si procediera, en caso de necesidades urgentes e inaplazables, por el sistema de
concurso.

DECLARACION JURADA

® Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan.
Que no padezco ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o merme el desarrollo correcto de las funciones.
Que no he sido separado/a del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni he sido inhabilitado/a para el ejercicio de
la funcién publica.

® Que no estoy sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marque con una X la documentacion que se presenta)

__ Copia del DNI.

__ Copia del titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo o bien de haber abonado los derechos por la expedicion
de éste (en caso de que el titulo no haya sido emitido).

___Documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).

_ Certificat oficial de conocimientos de la lengua catalana del nivel B1 o superior.

___Autovaloracion de méritos (Annex I1I)

___Declaracion responsable (Annex II)

PROTECCION DE DATOS

__ De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DON MI
CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Ferreries utilice mis datos de caracter personal para su gestion, sabiendo que dispongo,
en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion
vigente.

st )

SOLICITO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/33/1185379

Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo para constituir una bolsa de trabajo, de personas aspirantes a ser nombradas
interinamente, o contratadas con caracter de personal laboral temporal, para la cobertura de vacantes de personal de oficios-limpieza de

edlﬁcws y vigilante limpiador/a, si procediera, en caso de necesidades urgentes e inaplazables, por el sistema de concurso.
ﬁFerrenes de 2025

m[Rﬁbrica con certificado digital o manual]
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ANEXO 111
AUTOVALORACION DE MERITOS

(en formato LibreOffice)
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