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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

2461 Acuerdo del Consejo de Direccion de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 10 de marzo de 2025 por el cual se aprueba la
ampliacion de las actividades formativas para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para
el primer semestre del afio 2025 aprobado por la Comision Paritaria de Formacion para la Ocupacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears de dia 10 de marzo

Hechos

1. El 7 de marzo de 2025, la jefa de estudios de la Jefatura I de la EBAP emiti6é un informe propuesta sobre la oferta formativa para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears para el primer semestre de 2025 con el fin de aprobar la convocatoria correspondiente.

2. En la sesion de dia 10 de marzo de 2025, la Comision Paritaria de Formacion para la Ocupacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears aprobd la ampliacion de la oferta
formativa para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el primer semestre del afio 2025.

3. En la sesion de 10 de marzo de 2025, el Consejo de Direccion de la EBAP, en el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 11.2 ¢) de los Estatutos de la Escuela, ha ratificado el acuerdo de
la Comision Paritaria mencionado en el punto 2.

Fundamentos de derecho

1. De acuerdo con el que establece el articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, corresponde a la EBAP la formacion, la
capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion autonémica y de las entidades que dependen. Asi mismo, esta norma afiade que, en los términos que se establezcan,
corresponde a la EBAP la realizacion de actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las otras administraciones del ambito territorial de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184985

2. El articulo 1 del Decreto 191/1996, de 25 de octubre, por el que se regulan las condiciones generales de las actividades formativas que organiza la Consejeria de Interior (actualmente, Consejeria de
=——=—=Presidencia y Administraciones Publicas), indica que el Instituto Balear de Administraciéon Publica (actualmente, Escuela Balear de Administracion Publica) es el principal instrumento de la politica
Bl formativa de la Administracién publica de las Illes Balears, y elabora periédicamente diferentes planes de formacion que responden a los principios de eficacia y de calidad de las actividades formativas,

Lcon el fin de favorecer la participacion del personal al servicio de la Administracion.

%ﬂ& El articulo 5.1 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica, incluye, entre sus funciones, la promocion, la organizacion y
3la gestion de la formacion, el reciclaje y el perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma y, si procede, del resto de administraciones de su ambito territorial.
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4. La Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas y presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 30 de julio de 2024 (BOIB 101, del 1 de agosto)
modificada por la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Piblicas y presidenta de la EBAP de 23 de septiembre de 2024 (BOIB 128, de 28 de septiembre) que fija las areas de
formacion y los ambitos funcionales en los que se tienen que estructurar los planes de formacion que organiza la EBAP.

5. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como el Acuerdo de formacion para el empleo en las
administraciones publicas, que fue modificado y ratificado por Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas el 15 de marzo de 2018.

Por todo esto, de acuerdo con las atribuciones que otorga el articulo 11.2.¢) de los Estatutos de la EBAP, el Consejo de Direccion, en la sesion de fecha 10 de marzo de 2025, adopta el siguiente
ACUERDO

1. Aprobar la ampliacion de las actividades formativas del primer semestre de 2025 que se ofrecen al personal al servicio de la Administracion autonémica de las Illes Balears aprobado por la Comision
Paritaria de Formacion para la Ocupaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Este plan de formacion tiene caracter unitario segun lo que establece el Acuerdo de
formacion para la ocupacion en las administraciones publicas.

2. Estas actividades formativas se rigen por las bases aprobadas en el anexo I del Acuerdo del Consejo de Direccion de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 14 de enero de 2025 por
el que se aprueba la convocatoria de las actividades formativas para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el primer semestre del afio 2025
aprobado por la Comision Paritaria de Formacion para la Ocupacion de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears de dia 14 de enero (BOIB nim. 9 de 18 de enero).

3. El plazo de inscripcion previsto para las actividades formativas de esta ampliacion del Plan de Formacion General y del Plan de Formacion Sectorial del afio 2025 es de 7 dias habiles, a contar desde
el dia siguient a la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. Delegar en la Direccion Gerencia de la Escuela Balear de Administracion Publica la modificacion o la supresion de actividades en funcion de la demanda y la disponibilidad presupuestaria.
5. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Direccion de la EBAP en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de este Acuerdo, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electrénicamente: 10 de marzo de 2025)
El vicepresidente de la EBAP
Antoni Mesquida Bauza
(Articulo 10.2.a) del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban
los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica (BOIB niim.54, de 17 de abril de 2012)
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Anexo 1 - Actividades formativas del Plan de Formacién General para el primer semestre del afio 2025

MALLORCA
AREA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA
coDIGO TiTULO HORAS | PLAZAS MODALIDAD GRUPOS INICIO FINAL
JA0053 161 Nociones basicas de contratacion para 6rganos promotores 15 30 Semipresencial A1,A2,C1,C2 01/abr. 30/jun
AREA DE COMUNICACION Y HABILIDADES PERSONALES
coDIGO TiTULO HORAS | PLAZAS MODALIDAD GRUPOS INICIO FINAL
CIHP0052 157 Atencion a la ciudadania 50 30 _Enlineay 4 aoapcic2 | O1/abr. | 304un
videoformacion
MENORCA
AREA DE COMUNICACION Y HABILIDADES PERSONALES
coDIGO TiTULO HORAS | PLAZAS MODALIDAD GRUPOS INICIO FINAL
CIHP0052 158 Atencion a la ciudadania 50 9 Enlineay 1y a2 apcic2 | O1/abr. | 30/un
videoformacion
EIVISSA
AREA DE COMUNICACION Y HABILIDADES PERSONALES
coDIGO TiTULO HORAS | PLAZAS MODALIDAD GRUPOS INICIO FINAL
CIHP0052 159 Atencién a la ciudadania 50 9 Enlineay | 4 0o Apc1,c2 | O1zabr. | 304un
videoformacion
FORMENTERA
AREA DE COMUNICACION Y HABILIDADES PERSONALES
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CODIGO TiTULO HORAS | PLAZAS | MODALIDAD GRUPOS INICIO | FINAL
CIHP0O52 160 Atencion a la ciudadania 50 2 _Enlineay )y s> apcic2 | O1abr. | 30jun
videoformacién
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Anexo 2 - Actividades formativas del Plan de Formacion Sectorial para el primer semestre del 2025

CONSEJERfAS Y ORGANISMOS
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA E INNOVACION

ISLA cODIGO TiTULO AREA HORAS PLAZAS MODALIDAD GRUPOS INICIO FINAL
MALLORCA CTE0103 213 Utilidades de programacién para Tesoreria CTE 10 10 Presencial Al1,A2,C1,C2 01/abr 30/jun
Reserva contratos publicos desde el punto de vista de los
MALLORCA CTR0107 221 |Centros Especiales Ocupacién Iniciativa Social y Empresas de CTR 5 50 Presencial A1,A2,C1,1,23 01/jun 30/jun
Insercién
MALLORCA GEPO101 211 | oS fundonesylas tablas dindmicas de Excel aplicadasala | cpp 20 11 Presencial ALA2CLC2 | 01/un 30/jun
gestion de tesoreria. Nivel intermedio
MALLORCA GEP0102 212 Tablas dindmicas de Excel Il aplicadas a la gestion GEP 20 1 Presencial ALA2CLC2 | 01/jun 30/un
presupuestaria
CONSELLERIA DE TURISME, CULTURA | ESPORTS
ISLA cODIGO TiTULO AREA HORAS PLAZAS MODALIDAD GRUPOS INICIO FINAL
MALLORCA LINO104 214 Taller de edicion de la Wikipedia LIN 6 20 Presencial All 01/jun 30/jun
Formacion para formadores de talleres de asertividad lingtistica: Enlineay ) .
MALLORCA LINO108 222 psicologia de los usos y aspectos practicos LIN 16 30 videoformacién All 01/jun 30/jun
Formacion para formadores de talleres de asertividad lingtistica: Enlineay . .
MENORCA LINO108 223 psicologia de los usos y aspectos practicos LIN 16 6 videoformacién All 01/jun 30/jun
Formacion para formadores de talleres de asertividad lingtistica: Enlineay . .
EIVISSA LINO108 224 psicologia de los usos y aspectos practicos LIN 16 6 videoformacién All 01/jun 30/jun
MALLORCA CTRO105 217 Clausulas lingiisticas en la contratacién pablica CTR 10 30 _Enlineay ALA2,1 01/may | 31/may
videoformacion
MENORCA CTR0105 218 Clausulas lingiisticas en la contratacion pablica CTR 10 5 ) En linea y' . Al,A2,1 01/may 31/may
videoformaciéon
EIVISSA CTR0105 219 Clausulas lingiisticas en la contratacion publica CTR 10 5 ’ En linea y . Al,A2,1 01/may 31/may
videoformacién
MALLORCA LINO106 220 Taller de Lenguaje claro en el ambito juridico LIN 6 30 Enlineay Al,1 01/may 31/may

videoformacion
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