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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

2434 Aprobacion bases y convocatoria del proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicion

libre para cubrir con cardcter interino la plaza de intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de
Ferreries

Se hace publico el contenido del Decreto de Batlia n.° 201 de fecha 10/03/2025 mediante el cual se resuelve el siguiente:

“Primero. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con
carécter interino de la plaza de intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de Ferreries, que se adjuntan como anexo.

Segundo. Convocar el proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino de la
plaza de intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de Ferreries.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la sede electronica de este
Ayuntamiento."

En Ferreries, firmado en la fecha de la firma electronica que consta en este documento (10 de marzo de 2025)

El alcalde
Pedro Pons Huguet

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
PARA LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE INTERVENCION DE CLASE SEGUNDA DEL
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

Primero. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de un candidato para proponer a la Direccion
General de Funcion Publica su nombramiento como interventor interino del Ayuntamiento de Ferreries. El puesto de trabajo, a cubrir
interinamente, es el de intervencion de esta corporacion, identificado con el coédigo n.° 2 a la plantilla presupuestaria de personal, y reservado
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala de intervencion y tesoreria, categoria de entrada.

La provision de este lugar resulta necesaria y urgente, puesto que no ha sido posible la provision por funcionario de habilitacion nacional de
acuerdo con los procedimientos de los articulos que van del 49 al 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Las persones aspirantes que superen el proceso selectivo integraran de forma automatica la bolsa de trabajo, y respetando la orden de
puntuacion final en el proceso de seleccion, de forma que puedan ser gritados para nombramientos interinos para cubrir eventuales vacantes
en el lugar de trabajo de intervencion. Una vez constituida la bolsa mencionada, los nombramientos temporales que se tengan que formalizar
se harén siguiendo las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo que se regulan en la base 9 de esta convocatoria.

El nombramiento interino sera procedente mientras no se provea la plaza mencionada con personal funcionario con habilitacion de caracter
nacional, de conformidad con el que prevé el articulo 92 bis de

B2 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el Real Decreto 128 /2018, de 16 de marzo, por medio del cual se

I =52

megula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

ﬁSegundo. Descripcion del puesto de trabajo y funciones a realizar

£] as caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:
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Denominacién: Interventor

Plaza reservada a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala de intervencion y tesoreria.

Titulacion académica requerida: titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o las escalas clasificados en el grupo
A, subgrupo Al, de acuerdo con el que prevé el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por el
RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Subgrupo de titulacion: Al

Nivel de complemento de destino: 24

Complemento especifico: 9.930,77 €

Jornada: tiempo completo.

Corresponde al lugar de trabajo, con caracter general, las funciones descritas en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local.

Tercero. Requisitos que tienen que cumplir las personas aspirantes

Para ser admitido/esa y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola de conformidad con el que establece el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso a la ocupacion publica de la Administracion general del Estado y sus organismos publicos de nacionales otros estados, a los
cuales es aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion,
dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

En caso de que la persona aspirando haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea gritada para ser contratada
temporalmente por necesidades de los servicios municipales, tendra que presentar, dentro del plazo maximo de 4 dias habiles desde
el llamamiento, un certificado médico oficial acreditativo que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en esta convocatoria. Si no se presenta el certificado médico oficial
mencionado en el plazo indicado, no se podra proceder a la contratacion que se haya ofrecido al aspirante y se pasara a gritar a la
siguiente persona aspirando de la lista, de conformidad con la orden de prelacion que corresponda.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o las escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con el que
prevé el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por medio del cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico. Las persones aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que acreditar que estan en posesion de
la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a las personas aspirantes que hayan obtenido el
reconocimiento de su calificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de disposiciones del derecho de la
Union Europea.

e) Estar en posesion de los conocimientos de nivel de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, cosa que se
acreditara mediante la aportacion del titulo o del certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos,
la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes, segiin la normativa reguladora de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; todo esto, de conformidad con el Decreto 2/2017, de 13 de enero, de exigencia del
conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos de provision de puestos de trabajo de las entidades locales de las Islas
Baleares reservados a personal funcionario de la Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrolla en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad.

g) No encontrarse sometido en ninguno de las causas de incompatibilidad ni de incapacidad legalmente establecidas.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el procedimiento selectivo se tienen que producir en la
fecha de acabado del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse a la fecha de nombramiento, si procede, como funcionario interino.
Sera causa de exclusion si se detecta, en cualquier momento, que no se cumplen las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en
el procedimiento selectivo.

Si durante el desarrollo de las fases del proceso selectivo el tribunal considera que hay razones suficientes para hacerlo, podré pedir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte y determinar la
continuacion o la exclusion del aspirante en el proceso, si procede.
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Cuarto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que dirigir al alcalde y presentarse directamente al Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Ferreries (calle San Bartomeu, n.° 55) en horario de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes, o bien al resto de oficinas
publicas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal previa identificacion con un certificado digital reconocido.

En caso de usar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro drgano administrativo que no sea lo del Ayuntamiento de Ferreries, se
tendra que remitir una copia de la instancia presentada al correo electronico siguiente: rrhh@ajferreries.org y dirigido al Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Ferreries dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para la constitucion de la bolsa, sera contadores de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

A efectos informativos, también se publicara al tablon de anuncios, y al tablon de edictos de la sede electronica municipal.
La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirando en el proceso selectivo.

Con las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo Y, se tendra que hacer constar la manifestacion exprés de reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, y, a la vez, se tendra que adjuntar la documentacion siguiente:

a) Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI.

b) Copia del titulo universitario requerido para el ingreso en los cuerpos o en las escalas del grupo A, subgrupo Al, de conformidad
con el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre o del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico
exigido para tomar parte en la convocatoria (en caso de que no se le haya emitido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes).

c¢) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2 o superior.

d) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados
documentalmente o bien los presentados fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional tienen
que ir acompaiiados del certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad social, acompafiado del contrato de trabajo,
nombramiento como personal funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad
correspondiente.

e) Los anexos I e il, debidamente formalizados.

Las persones aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirando que presente el documento
original a efectos de cotejarlo.

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Quinto. Admisién de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Batlia dictara una resolucion de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en el proceso de seleccion. Esta resolucion se publicara al tablon de edictos de la sede electronica municipal, e indicara las personas
que han sido admitidas y las provisionalmente excluidas, asi como las causas de la no admision, concediendo a las provisionalmente
excluidas un plazo de 5 dias habiles para reclamar y, en su caso, enmendar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusién
provisional. Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184931

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no con solo que figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademads, sus nombres constan en la
relacion pertinente de personas admitidas.

E 2Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, no siente necesario

ﬁvolverla a publicar.

%A los efectos del establecido en esta base, se entienden como causas de exclusion no enmendables:
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® La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® La carencia de desempeiio de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
® Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara también
en los lugares indicados para la lista provisional. Esta tltima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los sucesivos anuncios que se puedan generar, relativos al procedimiento selectivo, se tendran que publicar también en el tablon de edictos
antes indicado.

En todo caso, se tendra que publicar el nombramiento del tribunal calificador de las pruebas, asi como el lugar, la fecha y la hora de la
realizacion de estas. Los anuncios que indiquen el lugar, la fecha y la hora de la realizacion del ejercicio por parte de los aspirantes tendran
que ser objeto de publicacion al mismo tablon de edictos con una antelaciéon minima de 48 horas a su realizacion.

Sexto. Tribunal Calificador de las pruebas

El Tribunal Calificador de las pruebas se designara de conformidad con el que disponen el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, de
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, y el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, y estard constituido de la manera siguiente:

Presidencia:
® Titular y suplente, un funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Vocales:

® Titular y suplente, un funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional.
® Titular y suplente, un funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional o funcionario de carrera de
categoria Al.

En la sesion constitutiva, los miembros del 6rgano de seleccion tienen que designar un secretario de entre las personas que son vocales.
Todos los miembros del Tribunal tendran que contar con titulacion igual o superior a la exigida para acceder en la plaza convocada.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se tienen que adoptar por mayoria. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y
voto.

El alcalde del Ayuntamiento de Ferreries, tiene que nombrar los miembros del tribunal calificador y sus suplentes. El tribunal calificador
tiene la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad. La designacion nominal de los miembros, que tiene que incluir la de los
respectivos suplentes, se tiene que hacer mediante resolucion que se publicara al tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

El tribunal calificador puede disponer la incorporacion de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

El tribunal calificador queda facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la correcta valoracion de
los aspirantes, en todo el que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas.

Los miembros del tribunal calificador tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184931

Asi mismo, las persones aspirantes pueden recusar los miembros del tribunal calificador cuando se dé alguna de las circunstancias
mencionadas al parrafo anterior, conforme al que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene la sede en el Ayuntamiento de Ferreries.

=l

LAl efecto previsto al RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por rad del servicio, el Tribunal Calificador se clasifica en la
-sircategoria primera.

=
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Séptimo. Proceso selectivo

Los aspirantes tendran que comparecer en las diferentes pruebas proveidos del DNI vigente. La carencia de presentacion de este documento
determinara la exclusion automatica del aspirante del procedimiento selectivo.

Los aspirantes que no comparezcan en el lugar, la fecha y la hora sefialada, incluso por razones de fuerza mayor, seran definitivamente
excluidos del procedimiento selectivo.

El sistema selectivo se rige por la modalidad de concurso oposicion libre y tiene que constar de las fases siguientes:
a) Fase de oposicion:

- Primer ejercicio: prueba de conocimientos tedricos
- Segundo ejercicio: prueba de conocimientos practicos

b) Fase de concurso:

- Valoracioén de los méritos
- Entrevista personal

7.1. Fase de oposicion
Los ejercicios de esta fase tienen caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 20 puntos.
a) Primer ejercicio (conocimientos tedricos)

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird a desarrollar, por escrito, durante un plazo maximo de 120
minutos, dos temas sobre los cuatro propuestos por el tribunal del temario que consta al anexo III de esta convocatoria.

Para su valoracion, se tendra en cuenta los conocimientos expuestos, la claridad y la orden de ideas y la capacidad de redaccion.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superarlo habra que obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio (conocimientos practicos)

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consiste a resolver dos de los cuatro ejercicios propuestos por el tribunal,
cada uno de los cuales podra contener un solo supuesto o varios supuestos, a criterio del tribunal, relacionado/s directamente con las
funciones a desarrollar, a fin y efecto de evaluar la competencia técnica de la persona candidata. La duracion maxima de la prueba
sera de 120 minutos.

Para este ejercicio se podran utilizar textos legales sin comentarios.

Para valorarlo, se tendra en cuenta la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superarlo, habra que obtener un minimo de 5 puntos.
7.2. Fase de concurso
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y consiste a valorar los aspectos siguientes:

7.2.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos):

a) Por experiencia profesional a la Administracion publica en lugares de trabajo reservados a funcionarios de la
Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional: 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de
2,5 puntos.

b) Por experiencia profesional a la Administracién publica en lugares de trabajo de técnico/a de administracion general
(TAG) o de técnico/a de administracion especial (TAE), relacionados con el ambito econémico o juridico: 0,025 puntos por
mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

La experiencia profesional a la Administracion publica se tiene que acreditar con la vida laboral o un documento equivalente
acompafiado de contrato de trabajo, nombramiento de funcionario/aria, certificado de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente o cualquier otro documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente, en el cual se tendra que
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expresar la fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.
Los documentos tendran que ser presentados en original o copia autenticada.

7.2.2. Superacion de las pruebas de oposicion (hasta un maximo de 2 puntos)

Por haber superado alguna prueba, a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de intervencion y tesoreria, categoria de entrada:
1 punto por prueba.
Por haber superado alguna prueba, a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria e intervencion: 1 punto por prueba.

7.2.3. Por formacién complementaria (hasta un maximo de 3 puntos)

a) Para estar en posesion de un master y/o posgrado relacionado con la plaza a proveer: 1 punto por master y 0,5 puntos por
posgrado, hasta un méaximo de 1.5 puntos

Para valorarse como tales, los masteres tendran que tener una duraciéon minima de 60 créditos; y los posgrados, de 30 créditos o 300
horas lectivas.

b) Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios sobre materias de hacienda ptblica, econdmicas y financieras o contables, obtenidos
en los ultimos cinco afios, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la escala siguiente:

- De duracién entre 10 y 40 horas: 0,1 puntos por curso.
- Entre 41 y 100 horas: 0,20 puntos por curso.
- De duracién superior a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

Solo se valoraran los cursos impartidos por las universidades, diputaciones, los consejos, institutos, las escuelas oficiales, los
colegios profesionales y otras entidades homologadas. Estos méritos se valoraran mediante la presentacion de certificado, titulo o
diploma expedido por la entidad correspondiente.

En el supuesto de que los certificados, titulos o diplomas no especifiquen las horas sino los créditos que representan, cada crédito
sera contabilizado como 10 horas de curso. Si en los certificados, titulos o diplomas no se especifican ni las horas ni los créditos, no
se valoraran el curso, la jornada o el seminario.

¢) Conocimientos de lengua catalana (méaximo: 0,5 puntos):

- Conocimientos de lengua catalana nivel C1: 0,15.
- Conocimientos de lengua catalana nivel C2: 0,3.
- Conocimientos de lengua catalana LA lenguaje administrativo: 0,2.

Solo se tiene que valorar el certificado del nivel mas alto que se acredite, que no sea requisito para la provision del puesto de trabajo,
ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro
certificado que se acredite. Es decir, si se presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior, salvo el
certificado de nivel La que se tiene que sumar al nivel C1 o C2 acreditado.

Este mérito se tiene que acreditar mediante el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).

El certificado aportado tiene que ser expedido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares.

7.2.4. Entrevista personal (maximo 1 punto)

Dentro de la fase de concurso también se hara una entrevista personal, que constara de la exposicion curricular por parte de los
candidatos y que consistira a mantener un didlogo con el tribunal sobre cuestiones vinculadas con las funciones a desarrollar, la
experiencia, la formacion y las condiciones de los aspirantes.

La calificacion maxima a otorgar en esta prueba sera de 1 punto y no sera eliminatoria, y se distribuird de la manera siguiente para
cada candidata o candidato:

- Muy adecuado: 1,00 punto

- Bastante adecuado: 0,75 puntos
- Adecuado: 0,50 puntos

- No muy adecuado: 0,25 puntos
- Nada adecuado: 0,00 puntos

En caso de empate en la puntuacién global, el 6rgano de seleccion propondra el nombramiento de la persona que haya obtenido la
puntuacion mas alta en la fase de oposicion y, en caso de que el empate perdure, el de la persona que haya obtenido mas puntos en la
prueba practica. En caso de que persista el empate, el nombramiento sera a favor de la candidata o candidato que haya obtenido una
puntuaciéon mas elevada en la fase de concurso.
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Octavo. Calificacién y lista de personas aprobadas

Acabada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara al tablon de anuncios y a la pagina web de la corporacion la lista con la
relacion de aprobados provisionales por orden de puntuacion, con indicacion de las personas que han superado o no cada una de las pruebas y
su puntuacion, y en el plazo de 3 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones y reclamaciones. El 6rgano de seleccion tiene que
respetar el derecho de los opositores de acceder al expediente de seleccion y de obtener las copias correspondientes.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasard a ser definitiva y se elevara a la Batlia
porque lo apruebe junto con la propuesta de nombramiento, con caracter interino, de la plaza de intervencion, a favor de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacion.

En cambio, si de oficio o bien de las alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, detras la enmienda, el tribunal
publicara la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y lo elevara a la Batlia porque lo apruebe junto con la
propuesta de nombramiento.

Batlia, de acuerdo con la propuesta de nombramiento, solicitara en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares el nombramiento interino a
favor de la persona aspirando que figure en primer lugar, la cual tendrd que tomar posesion del puesto de trabajo, con prestacion previa de
promesa o juramento conforme al Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y el articulo 62 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Noveno. Funcionamiento de la bolsa de empleo, nombramiento y toma de posesion

Los aspirantes que hayan superado favorablemente todas las pruebas que las bases de seleccion para la constitucion de la bolsa han
establecido al efecto, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor nimero de puntos,
para poder ser nombradas personal funcionario interino en caso de volver a quedar sin cobertura el lugar de Interventor/a municipal.

Esta bolsa tendra una vigencia de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucidn, sin perjuicio que se pueda entender prorrogada
mientras se realiza el procedimiento selectivo para constituir otra de posterior. Sin embargo, la constitucion de una bolsa posterior detras el
procedimiento selectivo correspondiente, dejara sin efectos la presente.

9.1. Al haber una vacante, si hace falta proveerla interinamente, se tiene que ofrecer un lugar a las personas incluidas a la bolsa que se
encuentren en la situacion de disponible prevista en el punto 9.7.3., de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos
que exigen las bases de la convocatoria.

9.2. Desde el Ayuntamiento se intentara contactar con la persona candidata, telefonicamente un maximo de 3 veces y, posteriormente, por
medio de la remision de un correo electronico. Se tiene que comunicar a la persona aspirando que corresponda el lugar y el plazo en el cual
hace falta que se presente. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el lugar de trabajo ofertado en el plazo de un dia habil -
o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su disposicion a incorporar- se en el plazo indicado por el servicio
de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. El plazo de incorporacién tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de
15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

9.3. A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita - de acuerdo con el punto anterior de esta base- pasaran al ultimo lugar
de la lista de prelacion de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior de una dia
habil, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcioén o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo- el
periodo en que esté procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de Ferreries, como personal funcionario interino o laboral temporal
en otro cuerpo, escala, subescala, especialidad y/o subgrupo de titulacién o categoria laboral.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184931

9.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar, por escrito, al servicio de Recursos Humanos, la finalizacion de las situaciones

previstas en el punto 10.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina que seguiran como no disponibles. No obstante esto, podran

..;:I

:volver a ser gritados y volveran a estar disponibles pasados diez dias habiles desde la comunicacion del acabado de estar en cualquier de las
wsituaciones previstas en el punto 9.3.

£9.5. La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion al lugar

e
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previamente aceptado supone pasar al ultimo lugar, por orden de prelacion, de la bolsa de trabajo para la cual fue gritada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otra categoria laboral u otro tipo de puesto de trabajo de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ferreries o en los casos de fuerza mayor.

9.6. El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme parte en el lugar que le
corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

9.7. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.

9.7.1. Las persones aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no
disponible.

9.7.2. Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios
como personal funcionario o laboral con caracter interino al Ayuntamiento de Ferreries correspondiendo a la misma categoria laboral
0 que, para concurrir alguna de las causas previstas a los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 9.3. de esta base, no hayan aceptado el
trabajo ofrecido.

Mientras la persona aspirando esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la gritara para ofrecer- le un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria laboral.

9.7.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que gritar
para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

9.7.4. Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas al apartado 9.3.
de estas bases, conservan la posicion obtenida a la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible mientras se mantenga
la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar el acabado de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo previstos
en el apartado 9.4. de estas bases.

Décimo. Cese

La persona nombrada cesara por cualquier de las causas enumeradas en el articulo 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que resulten aplicables y, en todo caso, por cualquier de los supuestos previstos en el
articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

Undécimo. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con el que dispone el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de
los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes:

- Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Ferreries (¢/ de San Bartomeu, 55, CP 07750), el cual
dispone de un fichero de datos de caracter personal en que se incorporard la solicitud de admision, la documentacion que lo
acompaiie o la que se genere a raiz de la convocatoria.

- Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

- La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos de 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.

- El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podan, si procede, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales, es el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Ferreries, situado en la
calle de San Bartomeu, 55 de Ferreries.

- En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y a la pagina web de esta corporacion municipal, de acuerdo con el que disponen las bases de la presente convocatoria y el articulo
45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184931

Doceavo. Incidencias, publicidad y régimen normativo

i f El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
o oz r
IE E E;seleccmn en todos los casos que estas bases no prevén.
H L

2L as personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectuen los 6rganos de seleccion
£para ejecutarlas, en los caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
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las Administraciones Publicas, y demas normas de aplicacion.

En cuanto al que no esté previsto en las bases, se procedera segundos el que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional; los articulos 189 y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares;
el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas; y, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y otra normativa de referencia.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184931
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Al}JEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
Nombre y apellidos
DNIn.° Domicilio
Poblacion Codigo postal
Teléfono Correo electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que acepto plenamente la totalidad de las bases del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la
cobertura con caracter interino de la plaza de intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de Ferreries.

Segundo.- Que me compromete al cumplimiento de las funciones sefialadas en la base segunda de las bases de la convocatoria objeto de la
presente bolsa de interventores.

Tercero.- Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme a las pruebas selectivas:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Tener hechos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, diferente a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Que no he sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, en las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones publicas.

¢) No estar sometido a ninguna causa de incompatibilidad, o de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente, para el
desarrollo del cargo o funciones.

f) Poseer la titulacion exigida para formar parte de la convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de solicitudes.

g) Conocimientos de la lengua catalana, nivel B2.

SOLICITO: Ser aceptado/ada para la mencionada convocatoria.

Ferreries, de 2025

[Rubrica con certificado digital o manual]
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) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
SOLICITANTE
L NAJE et 2.0 TINAJC: vttt NOMDIE:....eivieiieiieiieieieeeeeeeee
Documento de identidad: .........c.ccoeueernieeinnieeineercceeeeeeeee Fecha de nacimiento:..........cceevriereininieueenniereinrneceneeevceneenenenens
Telefono 1:...cooveieiiiiieeecee Teléfono.2: ...ooeeeeieieieieeeeeee Nacionalidad: ........ccoovevieriiniininieeeeee
DIIECCION: ..ottt ettt NUM.ccoeiciieceeee PiSO i
IMUDICIPIO ettt Provincia:.......coceveeeeieiieienennnnneeeee
Codigo postal: .....ccevveeeeeieeeieninnn. Otros (poligono, nombre de la casa, etc.) Direccion electrOniCa:........cooevveveevererieieieierieseee s
EXPONGO

Que, vistas las bases del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino de la
plaza de intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de Ferreries, presento la siguiente:

DECLARACION JURADA

® Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y que son ciertas los datos que se
consignen.
Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones.
Que no he sido separado/ada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni he sido inhabilitado/ada para el
ejercicio de la funcién publica.
® Que no estoy sometido/esa a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marcais con una X la documentacion que se presenta)
__ Copia del DNI.
___Copia del titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo.
_ Documentos justificativos de los méritos.
__ Certificado oficial de conocimientos de la lengua catalana del nivel B2 o superior.

CONSENTIMIENTO Y DEBER De INFORMAR LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

__ De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DON MI
CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Ferreries utilice mis datos de caracter personal para su gestion, sabiendo que dispongo,
en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente.

St(_ )
SOLICITO
Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.

Ferreries, de 2025

L[Rubrica con certificado digital o manual]
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ANEXO III

Tema 1. Sistema vigente de recursos administrativos en el llamado procedimiento administrativo comun. Diferentes clases de recursos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 2. El poder financiero: significado y estructura. El poder financiero del Estado. El poder financiero de las comunidades autonomas. El
poder financiero de las entidades locales.

Tema 3. Los principios presupuestarios y la clasificacion. El principio de competencia: la reserva de ley presupuestaria. Los principios de
unidad, universalidad y no-afectacion. El principio de especialidad. El principio de estabilidad presupuestaria. El principio de sostenibilidad
financiera.

Tema 4. La gestion presupuestaria. Gestion del presupuesto de ingresos publicos. Gestion del presupuesto de gastos publicos. El tesoro
publico: definicion y funciones. La contabilidad publica: concepto y finalidades.

Tema 5. El régimen tributario espafiol. Los diferentes tributos y clases. Los precios publicos. El nacimiento de la obligacion de tributar. El
hecho imponible. Las exenciones tributarias y los supuestos de no-sujecion.

Tema 6. La deuda tributaria y la cuantificacion. La base del tributo. El tipo de gravamen. La cuota tributaria y la deuda tributaria final.

Tema 7. Los contratos del sector publico y tipologia. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico. El recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 8. Las fuentes del derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 9. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los regidores no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 11. La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico a las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. El monte
vecinal en mano comun.

Tema 13. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los sistemas de seleccion y provision. Los derechos de
los funcionarios locales. El régimen de Seguridad Social.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y la aprobacion del presupuesto general. La
consolidacion presupuestaria. La prorroga presupuestaria. Las diferentes tipologias de modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Especialidades de la ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos de las entidades locales. Las fases. Los pagos a justificar.
Los adelantos de la caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/32/1184931

Tema 16. Las liquidaciones del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y
ajustamientos. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

=

ﬁTema 17. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales. Principios generales. Objetivos de estabilidad
wpresupuestaria, deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
raghtincumplimiento.

&
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Tema 18. La contabilidad de las entidades locales y de los organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las
instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 19. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno,
a los organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras administraciones publicas.

Tema 20. El control interno de la actividad econdémica y financiera de las entidades locales y de los entes que dependen. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones, discrepancias y resoluciones de estas. La
omision de fiscalizacion y la convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 21. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. Clases y
controles financieros. Especial referencia al control financiero de subvenciones, y ayudas publicas y de la gestion indirecta. La auditoria
como manera de ejercicio de control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 22. El control externo de la actividad econdémica y financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los o6rganos de control externo de las comunidades auténomas. Funcion jurisdiccional del Tribunal de Cuentas.
Compatibilidad con otras jurisdicciones.

Tema 23. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 24. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdémicas y administrativas. Especial referencia a la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun.

Tema 25. Sistema tributario local. Impuestos obligatorios e impuestos potestativos. Tasas y precios publicos: diferencias. Contribuciones
especiales.

Tema 26. La recaudacion de los tributos locales: en periodo voluntario; en via de constrefiimiento. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Desarrollo del procedimiento de constreflimiento: el embargo de bienes; alienacion, aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Acabado
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 27. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion; competencia, limitaciones y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 28. Contrato de cuenta corriente. Concertacion mercantil. Contrato por comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de
crédito. El descuento bancario.
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