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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA
2301 Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que aprueba las bases especificas, los

temarios y las convocatorias que deben regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso
oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de las
categorias de oficial-a de mantenimiento, técnico-a superior, Ingeniero-a técnico-a de obras publicas
y técnico-a auxiliar de informatica de la oferta de empleo de publico correspondiente al ejercicio de
2025 del Consell de Mallorca

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, establece que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de oferta de empleo publica, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y
la categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo se tiene que publicar
en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

La oferta de empleo publico para el afio 2025, en virtud de la prorroga automatica de los presupuestos generales del Estado para el afio 2023,
de acuerdo con la prevision del articulo 134.4 de la Constitucion, se encuentra regulada a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Visto eso, el
Consell de Mallorca ha aprobado la oferta de empleo publico para el afio 2025, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria (BOIB
n°® 24, de 22 de febrero de 2025). La oferta de empleo publico del Consell de Mallorca para el afio 2025 prevé, entre otros, la reposicion de
efectivos siguientes:

®  Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: C2. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala de servicios especiales,
clase personal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial —a de mantenimiento.

® Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: Al. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a
superior. Numero de vacantes: 2. Denominacion: Técnico-a superior.

® Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a
medio. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Ingeniero-a técnico-a de obras publicas.

® Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: B. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a
auxiliar. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Técnico-a auxiliar informatico-a.

En fecha 25 de febrero de 2025 (BOIB n° 25, de 25 de febrero de 2025) se han aprobado las Bases generales que constituyen el régimen
juridico que debe regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal funcionario y laboral de la Administracion
especial tanto con respecto al turno libre, como con respecto a la promocion interna y al turno de personas con discapacidad, que engloba la
oferta publica del afio 2025 del Consell de Mallorca. Todo eso sin perjuicio de las especificidades, derivadas de las caracteristicas de las
diferentes escalas, subescalas, clases y categorias o especialidades, que se tienen que recoger, en las bases especificas de cada convocatoria.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe

ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, dispone que el ingreso a la funcion publica local se
ER:icc que realizar, con caricter general, a través del sistema de oposicion, a menos que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a

~desarrollar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o de concurso. En estos casos, la naturaleza de las plazas a
convocar asi como sus funciones, al tratarse de plazas vacantes de la escala de administracion especial, son de caracter especifico, y hacen
convenlente establecer como sistema de seleccion el de concurso oposicion, con el fin de valorar tanto la experiencia como la formacién

£

%espemﬁca de las especialidades correspondientes.
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Con respecto a la administracion local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, dispone
que corresponde a la Administracion General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los temarios minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
establece las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local y lo hace con caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espaiiola.

La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los
organismos que dependen (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado en el
BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022 y publicado
en el BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las
entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de la Ordenanza deben presentar las solicitudes y la documentacién y, en su caso, la
subsanacion, procedimientos de impugnacion de las actuaciones referidas a estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion
relacionada con el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular a través de medios
telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una
comunicacion personal. La presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones a través de medios telematicos
supone una mayor agilidad en la tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las
gestiones necesarias desde cualquier lugar y a cualquier hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

Por otro lado, la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los organismos que dependen prevé
que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso selectivo, la
utilizacion de medios no electronicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones. De igual forma, el 6rgano convocante, cuando se
presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el uso de medios no
electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario,
debiendo incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

El articulo 28.1.e) de la Ley de Consejos Insulares atribuye en el Consejo ejecutivo la competencia consistente al aprobar las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano. De lo contrario, mediante el Acuerdo del Consejo Ejecutivo, de dia 28 de septiembre de 2022, (BOIB n°. 128, de 1 de
octubre de 2022) se delegan determinadas competencias en materia de personal en el consejero competente en materia de Funcion Publica.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo que establece el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1
de octubre de 2022) por el cual se delega la competencia, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar las convocatorias, las bases especificas y los temarios que tienen que regir los procesos selectivos, por el sistema de concurso
oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de las categorias de Oficial de mantenimiento,
Técnico Superior, Ingeniero Técnico de obras publicas y Técnico Auxiliar de informatica, de la Oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca siguientes:

® Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: C2. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala de servicios especiales,
clase personal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial —a de mantenimiento. Que se adjuntan como anexos [ y II.

® Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: Al. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a

superior. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Técnico superior. Que se adjuntan como anexos Il y IV.

Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a

medio. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Ingeniero-a técnico-a de obras publicas. Que se adjuntan como anexos V'y VI.

® Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: B. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico
auxiliar. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Técnico-a auxiliar informatico-a. Que se adjuntan como anexos VII y VIII.

2. Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Consell de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

3. Publicar el anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

———4. Establecer que estas convocatorias se rigen por la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de
B Mallorca, de 20 de febrero de 2025 que aprueba las Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas
&M acantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 del

-

ﬁConsell de Mallorca.

FlRs Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién
%!Egmdel anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
[
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6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, que el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremacion de méritos estan incluidos dentro del tramite telematico
que se encuentra disponible en el Portal de Seleccion (https:/seleccio.conselldemallorca.cat/) y en la Sede electronica del Consell de
Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/ca-SE/).

7. Establecer que, cuando de acuerdo con las bases especificas, haya turno de reserva de personas con discapacidad, en el desarrollo de las
pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para
realizarlas.

8. Establecer que los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos objeto de las convocatorias tienen que estar constituidos por tres
miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes, y que el nombramiento se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y en la Sede electronica del Consell de Mallorca una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

9. Establecer que, junto con la Resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca que
establece la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de
realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias, dentro del segundo semestre del afio 2025, y en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro del
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de conformidad lo previsto en los
articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Organico del
Consell de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en el dia de la firma electrénica (6 de marzo de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO1
Convocatoria y bases especificas que deben regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion especial, de la subescala administraciéon especial, categoria de: Oficial-a de mantenimiento, de la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2025 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision por el turno libre de una plaza de la subescala servicios especiales de la Administracion
especial, clase de personal de oficios, denominacion oficial-a de mantenimiento, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
de 2025 del Consell de Mallorca.

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: administracion especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: personal de oficios

Denominacion: oficial-a de mantenimiento
Sistema de seleccion: concurso-oposicion
Vinculacion: funcionario —a

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666
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1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial previstas a las ofertas de empleo
publico correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB n°. 24, de 22 de febrero de 2025) y en estas bases especificas,
con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene carcter eliminatorio y es necesario
superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun el anexo A (turno libre)
de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

— Estar en posesion de la titulacion oficial de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene
que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B1 que debe acreditarse mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el organo competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (ertificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingtiistica segiin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Estar en posesion del carnet de conducir B.
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa de derecho de examen es de 13,77 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se deberd abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningun otro momento.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrénico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca aprobara la resolucion en que se especifiquen la
——fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se publicara en el BOIB y en el

itablon de anuncios de la Sede electrénica Consell de Mallorca, junto con la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas de las

ﬁpmebas selectivas.

ﬁCon la publicaciéon de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ueiercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
%!Esmseﬁalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
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consejero o consejera competente en materia de funciéon publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La composicion del Tribunal Calificador, debe respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones.
6.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las que solo una sera correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 tltimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que deberan responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistirda en responder un cuestionario de 65 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una serd correcta. Las 55 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,182 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que deberan responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 75 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

La calificacion del ejercicio se harad de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

" caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
minconectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
; fdos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
ﬁefectos de célculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
=que figuran en el cuestionario.

=
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El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio

7. Formula para calcular la puntuacién final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la férmula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Méritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo.

Este proceso selectivo generard una bolsa de personal funcionario interino que incluird por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO IT
Temario del proceso selectivo para cubrir para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de
la subescala de servicios especiales, categoria de oficial —a de mantenimiento, de la oferta de empleo publica correspondiente al
ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca

Temario general
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: contenido basico. Derechos y libertades publicas, Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales.

Tema 3. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

Temario especifico

Tema S. El edificio como sistema. Andlisis de la relacion entre obra civil, albaiileria e instalaciones considerando lo dispuesto en el codigo
técnico de la edificacion.

Tema 6. Albaiiileria. Trabajos de albaiileria, mantenimiento y reparacion en edificios.

Tema 7. Electricidad de alta y baja tension. Instalaciones en edificios y reparacion de averias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 8. Fontaneria y saneamiento. Instalacion y reparacion de distribucion de agua sanitaria en los edificios. Implicaciones sanitarias.
Control y prevencion de la legionelosis.

Tema 9. Carpinteria y cerrajeria. Reparaciones de carpinteria y cerrajeria.
¥ , . , , . . - , .
sTema 10. Pintura. Herramientas y tipos de pintura; técnicas de pintura. Principales reparaciones de pintura.

== Lema 11. Calefaccion y climatizacion. Instalaciones térmicas en edificios. Deteccion y reparacion de averias en maquinas y calderas.

e
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Tema 12. Ascensores y salvaescaleras. Mantenimiento de estas instalaciones.
Tema 13. [luminacion. Tecnologia LED

Tema 14. Instalaciones de proteccion contra incendios: sistemas de deteccion y extincion automatica. Columnas secas. Red de bocas de
incendio equipadas.

Tema 18. Instalaciones y mantenimiento de equipos de sonido. Conceptos generales en acustica y montaje de equipos.

Tema 16. Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo. Gestion de mantenimiento asistida por ordenador (GMAO).
Tema 17. Energias renovables. Mantenimiento de las instalaciones fotovoltaicas

Tema 18. Eficiencia energética en el mantenimiento de edificios publicos. Tipos de etiquetas. Certificado energético

Tema 19. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 20. Proteccion de emergencias. Planes de autoproteccion o emergencia. Clases de fuegos y utilizacion de medios de extincion, alarma
y evacuacion.

ANEXO III
Bases especificas deben regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de la Subescala técnica superior de la
Administracion especial, denominacion técnico-a superior de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del
Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas por el turno libre de Técnico-a superior de la Administracion especial de la
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca.

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: administracion especial
Subescala: técnica

Clase: técnico superior

Categoria: técnico-a superior
Denominacion: Técnico-a superior
Sistema de seleccion: concurso- oposicion
Vinculacion: funcionario-a

1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las bases generales que deben regir los procesos

—selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la administracion especial previstas a las ofertas de empleo

ﬁpﬁblica correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB n°.24, de 22 de febrero de 2025) y en estas bases especificas,

mcon el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario
Zsuperarla para poder pasar a la fase de concurso.

%La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun los anexos A (turno
mlibre). Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
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2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

— Estar en posesion del titulo universitario de grado

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unioén Europea, se tiene
que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® Certificados equivalentes segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014).

3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se deberd abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningin otro momento.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrénico de la solicitud.
La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
publicar en el BOIB y en el tablén de anuncios de la Sede electrénica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
sefialada para la realizacién de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funciéon publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

La composicion del Tribunal Calificador, debe respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
——reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

m& Ejercicios y calificaciones del turno libre

ﬁ&l. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respuestas

B2
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alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 90 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,112 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que deberan responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los deberan publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior 5 puntos.

6.3. Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios para el desarrollo de los criterios de valoracién anteriores, los debera publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

MMALa calificacion del ejercicio se hard de la manera siguiente: el caso practico se calificard de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
- . ;.
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

i
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7. Formula para calcular la puntuacién final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo.

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluirda por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podran aprobar listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO IV
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de la Subescala técnica superior de la Administracion especial,
denominacion técnico-a superior de la Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca.

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucion de competencias.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido bésico y principios fundamentales.

Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura organica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo,
el Consejo Europeo, el Consejo de la Unidon Europea, la Comision Europea, el Comité Econdémico y Social, el Comité de las Regiones y el

Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 5. Las fuentes del derecho de la Uniéon Europea. El ordenamiento juridico comunitario: derecho originario y derecho derivado. Las
relaciones entre el derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los estados miembros. Participacion de las comunidades
autéonomas y las entidades locales en la Union Europea. Las libertades comunitarias.

Tema 6. El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 7. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 8. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares: estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 9. La potestad reglamentaria y de organizacion de los consejos insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca: contenido
basico.

ywanTema 10. La responsabilidad patrimonial las Administraciones piblicas. Marco juridico y principios de la responsabilidad de la
i :Administracion. Dafios indemnizables.

.= Tema 11. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico: concepto.

e
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Tema 12. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 14. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen juridico
y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

Tema 15. La Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 16. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears. Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Illes Balears.

Tema 17. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: estructura y contenido
basico. Publicidad activa.

Tema 18. El sector publico instrumental de las entidades locales. Los organismos autéonomos, las entidades publicas empresariales y las
sociedades mercantiles. Los consorcios: régimen de creacion y funcionamiento.

Parte especifica

Tema 19. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las fuentes del derecho administrativo. La
Constitucion. Los Tratados internacionales. Tipo de disposiciones legales. La ley: clases. Disposiciones del poder ejecutivo con rango de ley.
Las relaciones entre el ordenamiento estatal y el autondmico. El Reglamento. Las otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 20. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Iniciativa legislativa y potestad para dictar
normas con rango de ley. La potestad reglamentaria y los limites de esta. Los principios de buena regulacion y la evaluacion normativa. La
planificacion normativa. Participacion de la ciudadania en el procedimiento de elaboraciéon de normas con rango de ley y reglamentos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 21. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Distincion entre potestades regladas y
discrecionales. Vias de control de la discrecionalidad. La desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 22. La regulacion del régimen juridico del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y principios generales de la actuacion
administrativa y de intervencion de las administraciones publicas. La potestad organizativa de la Administracion: los 6rganos administrativos.
Especial referencia a los 6rganos colegiados. La competencia administrativa: aspectos generales y decisiones sobre competencia. Las técnicas
de alteracion del ejercicio de la competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia.

Tema 23. El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Objeto, ambito subjetivo y finalidad.
Principios generales. Portales de Internet, Punto de Acceso General electronico y sedes electronicas. El procedimiento administrativo
electronico: Disposiciones generales. Identificacion y autenticacion de las Administraciones Publicas y las personas interesadas. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracion. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Colaboracion y comparecencia de las personas. Las
personas interesadas en el procedimiento: capacidad de obrar, concepto de persona interesada y representacion. Derechos de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 25. El régimen de cooficialidad de las lenguas. La ley de normalizacion lingiiistica. El uso de las lenguas oficiales a la Administracion.
Reglamento de regulacion del uso de la lengua catalana dentro del ambito de la competencia del Consell Insular de Mallorca. Referencia a las
medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcion publica.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clases. Requisitos de los actos administrativos. Validez y eficacia: el principio de

;autotutela administrativa. La notificacion y la publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios.

sl

%Tema 27. Las normas generales de la actuacion administrativa. Responsabilidad de la tramitacion. La obligacion de resolver. Suspension del

I
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plazo maximo para resolver y ampliacion. El silencio administrativo y los actos presuntos: concepto y clases.

Tema 28. El procedimiento administrativo comun. Concepto, finalidad y principios. Regulacion legal del procedimiento administrativo
comun. Principios. Los plazos administrativos. Fases del procedimiento. Iniciacion: disposiciones generales y clase. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacién. Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. La invalidez de los actos administrativos. Grados. La nulidad, la anulabilidad y las irregularidades no invalidantes. Limites a la
extension de la nulidad y la anulabilidad de los actos. La conversion, la conservacion y la convalidacion. La revision de los actos en via
administrativa (I). La revision de oficio: supuestos. La revocacion. La rectificacion de errores. Limites a la revision. La revision de los actos
en el ambito de la administracion local.

Tema 30. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: principios generales, objeto, requisitos y
procedimiento administrativo en vias de recurso. Clases de recursos. Los procedimientos alternativos de impugnacion. Los recursos
administrativos en el ambito de la administracion local.

Tema 31. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de este orden jurisdiccional. Partes,
legitimacion y objeto. Lineas generales del procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra las
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 32. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y significado; diferenciacion del derecho penal. Régimen juridico estatal
y autonémico. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento administrativo en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Los presupuestos de la responsabilidad. La accion y las especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al
servicio de la Administracion publica. La responsabilidad por actos de los contratistas de la Administracion que causan dafio a terceros.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Singularidades procedimentales.

Tema 35. La buena administracion orientada al bien comtn. La ética en la Administracion Publica. E1 Codigo europeo de buena conducta
administrativa. El Cdigo Etico y de Buen Gobierno del Consell Insular de Mallorca. Compilance en el sector publico.

Tema 36. La planificacion de la gestion publica: naturaleza y objetivos. Tipo de planes. El proceso de planificacion. La planificacion
estratégica y operativa. Programacion y gestion de proyectos.

Tema 37. Gestion de la calidad en las administraciones publicas. Indicadores de calidad. Planes de mejora. Modelos de gestion de la calidad
y de excelencia en la gestion: Model CAF, Normes ISO, Model EFQM, otros modelos.

Tema 38. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. Codigo ético de buen gobierno y transparencia del Consell Insular de Mallorca.

Tema 39. El gobierno abierto: concepto y principios informadores: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espana.

Tema 40. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 41. Los convenios administrativos. Regulacion, definicion y tipo de convenios. Delimitacion de otras figuras e instrumentos juridicos.
Requisitos de validez y de eficacia. Contenido y tramites preceptivos. Extincion y efectos de la resolucion de los convenios. Control externo
de los convenios. Especial referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

Tema 42. Las relaciones administrativas e interadministrativas en el ambito local. Principios informadores. La transferencia, delegacion y
encomienda de gestion de competencias en las entidades locales. Las relaciones de cooperacion y colaboracion. Relaciones de coordinacion.
La supervision y control de los actos de los entes locales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 43. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Modalidades de intervencion. Las autorizaciones y licencias
B dministrativas. Clases. La declaracion responsable y la comunicacion previa.

i

2
Tema 44. La iniciativa economica publica y los servicios publicos. La reserva de servicios en favor de las entidades locales. Formas de
gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa.

i)

Tema 45. La gestion indirecta de los servicios publicos locales: la gestion contractual y otras modalidades. Regulacion estatal y autondmica.

I
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Los consorcios.

Tema 46. La actividad administrativa de fomento. La regulacion aplicable a las entidades locales en la materia, con especial referencia a los
consejos insulares. La legislacion general de subvenciones. Disposiciones generales: concepto de subvencion y ambito de aplicacion.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios generales. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Personas
beneficiarias y requisitos. Las entidades colaboradoras. Publicidad de las subvenciones. La Bases de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 47. El procedimiento de concesion de las subvenciones. Los procedimientos de gestion y justificacion de las subvenciones publicas. El
reintegro de subvenciones y la pérdida del derecho al cobro. Aspectos generales del régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.

Tema 48. Los conciertos sociales. Regulacion. Principios generales y concepto. El procedimiento de concertacion.

Tema 49. El patrimonio de las entidades locales. Legislacion estatal y autonémica aplicable. Concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion, alienacion y cesion de los bienes. Utilizacion
y aprovechamiento de los bienes. Conservacion, proteccion y defensa de los bienes. Prerrogativas y potestades de las entidades locales con
respecto a sus bienes. Referencia breve al patrimonio publico del suelo.

Tema 50. Marco normativo de la contratacion del sector publico. La funcion estratégica de la contratacion publica. Los principios generales
de la contratacion publica. La Ley de contratos del sector piiblico: Objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicaciéon. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados. Jurisdiccion competente. Negocios y
contratos excluidos.

Tema 51. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.
Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion. Otros recursos administrativos y judiciales.

Tema 52. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: Normas sobre la capacidad, solvencia y
clasificacion. Prohibiciones de contratar. El Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

Tema 53. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision. El expediente de contratacion: Inicio y
contenido. Aprobacion. Tipo de tramitacion. Aspectos generales de los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Los
contratos menores.

Tema 54. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales relativas al procedimiento de licitacion y
adjudicacion. Tipo de procedimientos de adjudicacion: caracterizacion y analisis especifico del procedimiento abierto.

Tema 55. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion. Racionalidad técnica de la contratacion: aspectos principales.

Tema 56. El contrato de obras: Delimitacion del tipo contractual. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57. El contrato de concesion de obras: Delimitacion del tipo contractual. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion. Extincion de las concesiones.

Tema 58. El contrato de concesion de servicios: Delimitacion del tipo contractual. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.
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Tema 59. El contrato de servicios: Delimitacién del tipo contractual. Disposiciones generales Ejecucion y resolucion del contrato de
servicios. El contrato de suministro: Delimitacion del tipo contractual. Ejecucion, cumplimiento y resolucion del contrato de suministro.

=—=Tema 60. La organizacion administrativa para la gestion de la contrataciéon: Mesas de Contratacion y funciones. Remision de la informacion

B (ractual en el Tribunal de Cuentas y en el Registro de Contratos del Sector Publico. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

3 aUso de medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos regulados en la Ley de contratos del Sector Publico.

] Competencias y normas especificas en materia de contratacion en las entidades locales, con especial referencia a la organizacion en el
- -ECOnsell de Mallorca.

B
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Tema 61. El marco constitucional de la funcién publica. La regulacion estatal basica y autondémica del personal al servicio de las
administraciones publicas, con referencia especifica al personal de la Administracion local. Clases de personal empleado piblico y régimen
juridico. La Regulacion y el régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears.

Tema 62. Ordenacion y organizacion del personal y de los puestos de trabajo: plantilla, relacion de puestos de trabajo, estructuracion y
clasificacion. Planificacion y gestion de los recursos humanos: planes de ordenacion, oferta de empleo publico y otros instrumentos de
racionalizacion.

Tema 63. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El acceso al empleo publico: principios, requisitos, sistemas y procedimientos
selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo y la movilidad. Otros sistemas de ocupacion de los puestos de trabajo.

Tema 64. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Régimen retributivo y de la Seguridad Social. Jornada de trabajo,
permisos, licencias y vacaciones.

Tema 65. Los derechos de los empleados piblicos de ejercicio colectivo. La sindicacion y la representacion. La negociacion colectiva y la
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo. El derecho de huelga.

Tema 66. La carrera administrativa o profesional. El grado personal. La promocion interna. La evaluacion del cumplimiento. Situaciones
administrativas de los empleados publicos.

Tema 67. Los deberes de los empleados publicos y codigo de conducta. Principios de actuacion. El régimen de responsabilidades. El régimen
de incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 68. La contratacion laboral en la Administracion publica. Regulacion. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo.
Modalidades de la contratacion.

Tema 69. Los delitos contra la Administraciéon Publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Aspectos generales
de los delitos de prevaricacion, desobediencia y denegacion de auxilio, infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos,
soborno, trafico de influencias y malversacion de caudales publicos.

Tema 70. Las haciendas locales. Principios constitucionales y regulacion legal estatal y autondmica. Los recursos de las entidades locales en
el marco de la legislacion de haciendas locales: municipios, provincias y otras entidades locales. La imposicion y la ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 71. La financiacion y las haciendas de los consejos insulares: principios estatutarios. Los recursos de los consejos insulares de acuerdo
con la legislacion de haciendas locales y como institucion de la comunidad auténoma. El sistema de financiacion definitiva de los consejos
insulares: disposiciones y elementos generales del sistema.

Tema 72. El régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas. El aplazamiento
y el fraccionamiento. La recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo.

Tema 73. El procedimiento de apremio. La revision en via administrativa de los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos y otros
ingresos de derecho publico de las entidades locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 74. El presupuesto general de las entidades locales. Principios presupuestarios. Estructura y contenido, especial referencia a las bases
de ejecucion. Procedimiento de elaboracion y de aprobacion. La prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La liquidacion del
presupuesto.

Tema 75. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y vinculacion juridica. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: fases. Los pagos a justificar. Los adelantos de caja fija. Los compromisos de gasto de caracter plurianual. La tramitacion anticipada

de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada. Atribuciones de los 6rganos del Consell de Mallorca en la materia.

Tema 76. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Previsiones constitucionales y normativa de despliegue: objeto y

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

principios generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales:
ambito de aplicacion y establecimiento o instrumentalizacion.
BT ema 77. La Tesoreria de las entidades locales: definicion, régimen juridico, principios y funciones. Referencia a la prelacion de los pagos y
~a los planes de tesoreria y de disposicion de fondo. Los sistemas de contabilidad de la Administracion local: régimen juridico aplicable,
ﬁﬁnahdades de la contabilidad publica local y otras disposiciones generales. La cuenta general: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

T

Tema 78. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y los entes dependientes de estas. La funcion

IIE§§g
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interventora. El régimen de fiscalizacion e intervencion del Consell de Mallorca.

Tema 79. El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y los entes dependientes de estas. El Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autdnomas, referencia especial a la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.
Obligaciones de las entidades locales de suministro de informacion de la gestion econdmico-financiera. La responsabilidad contable.

Tema 80. Los consejos insulares. Naturaleza juridica. Configuracion en la legislacion estatal y autonémica de régimen local y en el Estatuto
de autonomia de las Illes Balears. Normas por las cuales se rigen. Funcionamiento y régimen juridico.

Tema 81. Composicion, régimen electoral y constitucion de los consejos insulares. Previsiones estatutarias. La ley de régimen electoral de
los consejos insulares: disposiciones generales, convocatoria de elecciones, sistema y procedimiento electoral. Regulacion de la constitucion
y el estatuto de las consejeras y los consejeros en el Reglamento organico del Consell de Mallorca.

Tema 83. La organizacion de los consejos insulares. Regulacion estatutaria, legal y reglamentaria. Organos necesarios y organos
complementarios. Organos de gobierno. Funcionamiento y régimen juridico.

Tema 84. La organizacion vigente en el Consell de Mallorca, régimen de sesiones y las normas especiales de funcionamiento del Consell de
Mallorca. Estructura departamental y organizacion administrativa.

Tema 85. Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS). Organizacion y competencias. Funcionamiento y régimen juridico.

Tema 86. La potestad reglamentaria y de organizacion de los consejos insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca. Especial referencia al Decreto de la Presidencia por el cual se determina la organizacion
del Consell de Mallorca.

Tema 87. Competencias de los consejos insulares en la legislacion de régimen local. La configuracion de las competencias de los consejos
insulares en el Estatuto de autonomia de las Illes Balears. Clausula de cierre.

Tema 88. Competencias propias de los consejos insulares. Funciones ejecutivas de competencias. Régimen juridico de las competencias.

Tema 89. Competencias del Gobierno de las Illes Balears en relacion con las competencias propias de los consejos insulares. El
procedimiento de traspaso de funciones y servicios inherentes a las competencias propias. La Comision Mixta de Transferencias
Gobierno-Consejos insulares.

Tema 90. El sector publico instrumental del Consell de Mallorca. Relacion de organismos, tipologia, regulaciéon y competencias principales.
La clasificacion de los entes instrumentales vinculados o dependientes del Consell de Mallorca: finalidad.

ANEXOV
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion especial, de la subescala técnica, categoria ingeniero-a técnico-a de obras publicas, de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de una plaza por el turno libre de la subescala técnica de la Administracion especial, clase
de técnico-a medio, denominacion ingeniero-a técnico-a de obras publicas, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2025 del Consell de Mallorca.

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: A2

Escala: administracion especial

Subescala: técnica

Clase: técnico medio

Denominacion: Ingeniero técnico -a de obras publicas
Sistema de seleccion: concurso-oposicion
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Vinculacion: funcionario —a
1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la administracién especial previstas a las ofertas de empleo publica
correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB n°.24, de 22 de febrero de 2025) y en estas bases especificas con el fin
de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla
para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segin los anexos A (turno
libre) y B (turno de promocion interna) de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1 Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

— Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

Titulo de ingeniero técnico de obras publicas o, titulo universitario oficial de grado que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de ingeniero —a técnico —a de obras publicas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene
que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el organo competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (ertificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingtiistica segtin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Estar en posesion del carnet de conducir B
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se deberd abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningun otro momento.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrénico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

=——4. Calendario de las pruebas

|
L LEl consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
ﬁespeciﬁquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que

=Epublicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede electronica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
%admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

=
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Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias hébiles antes de la fecha
sefialada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria debe establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI del
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases
generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1. Primer ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valorardn. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que deberan responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacién de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2 Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo teérico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temarios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
=——relacional.

ERERED caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los deberd publicar antes
2

ﬁde} la realizacion del ejercicio.

MR 5 calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
ggﬂtla media de la nota obtenido en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos
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en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

6.3 Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo puiblico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizaciéon de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios para el desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacién final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30 x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo.

Este proceso selectivo generard una bolsa de personal funcionario interino que incluird por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina tnicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podran aprobar listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO VI
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de la subescala
técnica, categoria ingeniero-a técnico-a de obras publicas, de la oferta de empleo publica correspondiente al ejercicio de 2025 del
Consell de Mallorca

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucion de competencias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura organica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo,
¢l Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comision Europea, el Comité Econémico y Social, el Comité de las Regiones y el
i Tribunal de Justicia de la Union Europea.

=

wmTema 5. El régimen local. La administracion local en la Constitucién y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
%signiﬁcado, contenido y limites.

I
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Tema 6. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y
principios fundamentales.

Tema 8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. EI Reglamento orgédnico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. La Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen
juridico y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.
Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 11. La Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes
Balears.

Tema 12. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

Parte especifica
Parte 1. Contratacion

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Del contrato de obras. Del contrato de concesion de obras.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administraciéon concedente.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Del contrato de concesion de servicios. Del contrato de suministro.
Del contrato de servicios.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Organos competentes en materia de contratacion. Registros
oficiales. Gestion de la publicidad contractual.

Tema 17. RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento general de la Ley de contratos de las administraciones
publicas.

Tema 18. Medidas de contratacion publica. Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética.
Parte 2. Carreteras

Tema 19. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

Tema 20. RD 1812/1994, de 2 de septiembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de carreteras.

Tema 21. Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 22. Ley 16/2001, de 14 de diciembre, de atribucion de competencias en los consejos insulares en materia de carreteras y caminos.

Tema 23. Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de las Illes Balears.
mﬂama 24. La ordenacion territorial. Plan Territorial Insular de Mallorca

ﬁTema 25. Plan Director Sectorial de carreteras

B =5
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Parte 3. Expropiaciones

Tema 26. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa. Concepto y fundamentos. Procedimiento general y especial. El
procedimiento expropiatorio para la construccion de obras publicas.

Parte 4. Proyectos

Tema 27. El proyecto de obras. Los documentos del proyecto: memoria, anexos, pliego de prescripciones técnicas, estado de mediciones,
presupuestos, plano de control de calidad, estudio de seguridad, estudio de gestion de residuos de construccion y demolicion, etc.

Tema 28. Recepcion de las obras publicas.
Parte 5. Medio ambiente y cambio climatico
Tema 29. La importancia de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tema 30. Decreto Legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las
Illes Balears.

Parte 6. Control de calidad

Tema 31. Reglamento UE 305/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2011, por el cual se establecen condiciones
armonizadas para la comercializacion de productos de la construccion y se deroga la Directiva 89/106/CEE del Consejo. Marcaje CE. Los
eurocodigos.

Parte 7. Técnica

Tema 32. Trazado de carreteras I. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccion transversal.

Tema 33. Orden circular 32/2012. Nudos, enlaces e intersecciones. Clasificacion y criterios de disefio.

Tema 34. Drenaje superficial y subsuelo. Norma 5.2-IC, sistemas de drenaje sostenible. Evaluacion y gestion de riesgos de inundacion.

Tema 35. Auscultacion, conservacion y rehabilitacion de firmes. Norma 6.3-IC Rehabilitacion de firmes. Obras de paso. Conceptos
generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y medios auxiliares. Conservacion e inspeccion. Normativa aplicable.

Tema 36. Muros de contencion. Tipo, disefio y calculo.

Tema 37. Cementados. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccion de las infraestructuras de transporte enfrente de la caida de rocas.
Monitorizacion.

Tema 38. Puentes. Tipo y caracteristicas. Condicionantes de su disefio. Principios generales de Proyecto. Criterios para la comprobacion de
los estados limite de servicio.

Tema 39. Tuneles y excavaciones subterraneas. Procedimientos constructivos. Requisitos minimos de seguridad. Drenajes. Inspeccion de
tuneles. Analisis de riesgos. Explotacion de tineles. Equipamiento e instalaciones. Real Decreto 635/2006, de 26 de mayo, sobre requisitos
minimos de seguridad en los tuneles de carreteras del Estado. Monitorizacion.

Tema 40. Seiializacion, abalizamiento y sistemas de contencion. Norma 8.1-IC: sefalizacion vertical. Definiciones. Tipologias.
Caracteristicas. Orden circular 6/2023 Abalizamiento. Orden circular 35/2014, sobre criterios de aplicacion de sistemas de contencion de
vehiculos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 41. Sefializacion. Norma 8.2-IC: marcas viales. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas.

Tema 42. Sefializacion de obras de carreteras. Norma 8.3-IC: Sefializacion de obras.
BT ema 43. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segtin el PG-3. Construccién de explanaciones. Construccién de
sterraplenes, pedraplenes y rellenos. Capacidad de soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

%Tema 44. Caracterizacion y ensayos de capas granulares, suelos estabilizados, grava-cemento.

gEmTema 45. Firmes flexibles. Conceptos y dimensionado. Capas granulares. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.
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Tema 46. Control de calidad de las mezclas bituminosas. Materiales, mezclas, puesta en obra y acabado.
Tema 47. Firmes rigidos. Concepto y dimensionado. Capas tratadas con ligantes hidraulicos. Pavimentos de hormigén. Tipologia.

Tema 48. Rotondas. Concepto y clases de intersecciones giratorias. Utilidad de las rotondas. Criterios generales de implantacion.
Recomendaciones geométricas. Funcionamiento. Capacidad. Factores que influyen en la circulacion. Caracteristicas del trazado.

Tema 49. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, composicion y velocidad. Densidad del trafico. Relaciones entre
intensidad, velocidad y densidad.

Tema 50. Regulacion semaférica. Objeto. Tipo de semaforos: peatones, circulares para vehiculos, cuadrados de carril, reservados a
determinados vehiculos. Diferentes tecnologias. Regulacion de un cruce sefializado mediante semaforos: descripcion fisica de los elementos,
ubicacion con respecto a la via, concepto de fase, ciclo y tiempo de vaciamiento. Criterios para su implementacion.

Tema 51. Alumbrado publico. Normativa aplicable. Criterios de diseilo. Elementos de la red de alumbrado. Obras de alumbrado. Ejecucion y
control de calidad. La eficiencia en la gestion de las instalaciones de alumbrado vial.

Tema 52. Directiva 2008/96/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre de 2008, sobre gestion de la seguridad de las
infraestructuras viales. Seguridad vial de las infraestructuras viales.

Tema 53. Auditorias de seguridad vial. Real decreto 345/2011, de 11 de marzo, sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viales en
la Red de Carreteras del Estado. Concepto, caracteristicas y organizacion del proceso, etapas y desarrollo, aspectos a analizar a las diferentes
etapas del proceso de auditoria. Herramientas para el desarrollo de las auditorias. Costes y resultados.

Parte 8. Conservacién y explotacién
Tema 54. Conservacion de carreteras. Reconocimientos sistematicos. Inspecciones especiales. Proyectos de conservacion y rehabilitacion.

Tema 55. Gestion de la conservacion de carreteras. Contratos de conservacion integral. Organizacion de la conservacion. Operaciones
basicas de vialidad. Vialidad invernal.

Tema 56. Explotacion de carreteras. Zonas de dominio publico, reserva y proteccion. Autorizaciones de obras. Transportes especiales. El
inventario de la red de carreteras.

Parte 9. Seguridad y Salud

Tema 57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Marco legislativo, estudios y planes, procedimientos de
trabajo.

Tema 58. RD 1627/1997, de 24 de octubre, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 59. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la Construccion.
Parte 10. Informacién geografica

Tema 60. Los sistemas de informacion geografica. Introduccion, conceptos basicos, oportunidades y ejemplos de implementacion en el
control de la infraestructura viaria.

ANEXO VII
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Administracion especial, de la subescala técnica, categoria de: Técnico-a auxiliar informatico-a, de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca

——1. Normas generales

i)
ﬁl.l Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

=522 1.1. El objeto de la convocatoria es la provision por el sistema de turno libre de dos plazas de la subescala técnica de la Administracion
=cspecial, clase técnico-a auxiliar, denominacion Técnico-a auxiliar informatico-a, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio

e
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de 2025 del Consell de Mallorca.
En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo: B

Escala: administracion especial

Subescala: Técnica

Clase: técnico auxiliar

Denominacion: Técnico auxiliar informatico-a
Sistema de seleccion: concurso-oposicion
Vinculacién: funcionario —a

1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial previstas a las ofertas de empleo
publico correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB n°.24, de 22 de febrero de 2025) y en estas bases especificas,
con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene cardcter eliminatorio y es necesario
superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun el anexo A (turno libre)
de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

Técnico superior de la familia profesional de informatica y comunicaciones o titulaciéon equivalente (FP II)

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unioén Europea, se tiene
que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (ertificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014.

— Estar en posesion del carnet de conducir B.

3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 13,77 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora

de 1a tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB n°. 35, de 20

2de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se debera abonar dentro del plazo de presentacion de
ﬁinstaﬂcias, sin que se pueda abonar en ninglin otro momento.

%En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

=
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La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se publicara en el
BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede electronica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
seflalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La composicion del Tribunal Calificador, debe respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 70 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,143 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que deberan responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Segundo ejercicio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 90 minutos, tres cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
I 0dclos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

S

i

2
Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

[T

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la

I
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actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en
cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Férmula para calcular la puntuacion final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo.

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluird por orden de puntuacién final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

La orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina inicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO VIII
Temario del proceso selectivo para cubrir para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de la
subescala técnica, categoria de: Técnico-a auxiliar informatico-a, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025
del Consell de Mallorca

Parte general
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: contenido basico. Derechos y libertades publicas, Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales.

Tema 3. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
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significado, contenido y limites.
Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Instituciones de la Unién Europea.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

Tema 6. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

Tema 7. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. EI Reglamento orgédnico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables.

Tema 9. La Ley orgéanica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Parte especifica
Tema 11. CPUs y GPUs. Definicion y funciones. Arquitectura. Diferencias clave. Evolucion y tendencias actuales.
Tema 12. Sistemas operativos. Conceptos generales. Clasificaciones. Evolucion y tendencias.

Tema 13. Sistemas operativos: Windows y Linux. Caracteristicas técnicas, funcionales y de administracion. Sistemas operativos para
dispositivos moviles.

Tema 14. Computacion en la nube (cloud computing). Definicién y caracteristicas principales. Modelos de servicio: laaS, PaaS, SaaS.
Modelos de despliegue: nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 15. Virtualizacion y gestion de maquinas virtuales. Modelos de virtualizacion. Virtualizacion de plataforma: conceptos generales,
hipervisores y paradigmas de virtualizacion de plataforma. Virtualizacion de centro de datos y del puesto de trabajo.

Tema 16. Almacenaje de datos: arquitectura, tipo, componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenaje.
Tema 17. Copias de seguridad y recuperacion de datos.
Tema 18. Arquitectura cliente-servidor, arquitectura multicapa y de N capas. Arquitectura orientada a servicios web SOA.

Tema 19. Arquitectura SOA. Servicios web SOAP: conceptos generales, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Servicios web
RISTRE.

Tema 20. Lenguajes de programacion. Paradigmas y caracteristicas técnicas. Descripcion de los lenguajes actuales seglin estas caracteristicas
y paradigmas.

Tema 21. El lenguaje SQL: DDL, DCL y DML.

Tema 22. Arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos. Productos y herramientas.
Persistencia. Seguridad.

Tema 23. Arquitectura de desarrollo de aplicaciones web. Conceptos generales. Desarrollo web front-end: conceptos generales, bibliotecas y
frameworks. Desarrollo web en el servidor. Servidor web. Servidor de aplicaciones. Acceso a bases de datos.

Tema 24. Java: sintaxis, paquetes, clases y objetos. Tipos basicos de datos. Operadores. Sentencias de control e iterativas. Interfaces,
-herencia y polimorfismo.

Tema 25. XML: conceptos generales, DTD y XSD. Hojas de estilo. JSON. XML vs JSON.
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Tema 26. El estandar HTMLS, CSS3, JavaScript. Frameworks de desarrollo Web.

Tema 27. Aplicaciones web. Internacionalizacion y localizacion Accesibilidad. Usabilidad. Disefio universal. Disefio adaptativo (adaptive
design) y disefio responsivo (responsive design).

Tema 28. Aplicaciones moviles. Tipo de aplicaciones moéviles: web, hibridas y nativas. Plataformas principales: Android, iOS. Tendencias
de aplicaciones.

Tema 29. Tecnologia de la programacion. Tipos abstractos de datos. Algoritmos de busca y ordenacion. Recursividad. Complejidad.
Tema 30. Metodologias agiles. Scrum, Kanban y XP (eXtreme Programming).
Tema 31. Pruebas. Planificacion y documentacion. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 32. Gestion de la configuracion de los sistemas de informacion. Control de cambios y de versiones. Evaluacion y monitorizacion del
rendimiento de sistemas, infraestructuras y servicios. Gestion de la capacidad. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 33. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipo de mantenimiento. Gestion de incidencias.

Tema 34. Redes locales. Tipologia, protocolos y técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.
Tema 35. Modelo TCP/IP: definicion y capas. Internet. Protocolos de la capa de aplicacion de Internet.

Tema 36. Servicios de Internet: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. Internet de las Cosas (IoT).

Tema 37. Sistemas de comunicaciones modviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil. Soluciones de gestion de dispositivos
moviles (MDM, EMM, UEM).

Tema 38. Redes sin hilos: Wi-fi, Bluetooth. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas.

Tema 39. La seguridad en las redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de
firma digital. Redes privadas virtuales. Seguridad en el lugar del usuario.

Tema 40. Centros de asistencia a usuarios (help desk). Modelos de gestion. Funciones y servicios. Herramientas.

Tema 41. Las herramientas ofimaticas: procesador de textos, hoja de célculo, presentaciones, bases de datos personales, navegador de
internet y correo electronico. Suites ofimaticas. Las herramientas ofimaticas en la nube.

Tema 42. Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Dimensionado y calidad de servicio a las comunicaciones y acondicionamiento de salas
y equipos.

Tema 43. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sistemas de gestion de flujos de trabajos. Busca de informacion: robots, spiders,
otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

Tema 44. Plataformas de formacion en linea (e-learning). Conceptos generales. Tipo de e-learning. Herramientas utilizadas en este tipo de
formacion.

Tema 45. Interfaces HDMI y USB. Funciones principales y caracteristicas. Tipo de puertos. Aplicaciones.

Tema 46. Esquema Nacional de Interoperabilidad: Normas técnicas. Esquema nacional de Seguridad: principios basicos, politica de
seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 47. Médulos que conforman una plataforma de administracion electronica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/30/1184666

Tema 48. Portal de Administracion electronica (PAE). Red SARA. Infraestructuras y servicios comunes que la Administracion general del
Estado ofrece a las administraciones en materia de Administracion electronica.
BT ema 49. Herramientas de analisis de informacion. OLTP y OLAP. Sistemas de apoyo a las decisiones (SA) y sistemas de informacion
z ~ejecutiva (EIS) Aplicacion en la gestion de datos (datawarehouse), mineria de datos (data mining) y datos masivos (big data).

ﬂiTema 50. Inteligencia artificial (IA) y aprendizaje automatico (machine learning) Fundamentos, tecnologias asociadas y areas de aplicacion.
%Beneﬁcios y riesgos de I'TA. Etica de la IA.
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