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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ESPORLES

2205 Bases que han de regir la convocatoria en el proceso de seleccion de una plaza de peon de

mantenimiento, contrato de relevo
Por decreto de alcaldia 138 de dia 27 de febrero de 2025, se aprobaron las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PEON DE
MANTENIMIENTO, CONTRATO DE RELEVO

BASE 1°. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal laboral, con una jornada parcial del 50% y de duracion determinada, mediante
contrato de relevo, por el sistema de concurso, de un puesto de trabajo de pedn, grupo profesional Servicios Generales, por jubilacion parcial
del titular de una plaza existente en la brigada de mantenimiento del Ayuntamiento.

También es objeto la creacion de una bolsa de trabajo en los términos del apartado noveno de estas bases para cubrir inicamente las vacantes
de este procedimiento.

La plaza se convoca por razon de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la jornada laboral de un trabajador municipal, y quien
resulte seleccionado subscribird un contrato laboral de relevo que estara en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacion parcial.
Ademas, se hace constar que la seleccion del trabajador se efectia para cubrir el 50% del total de la jornada laboral, si bien este porcentaje
podra acumularse, de conformidad con la normativa laboral que resulta de aplicacion, por los periodos que se establezcan en atencion a las
necesidades del servicio.

La duracién del contrato de relevo que se celebre a consecuencia de la jubilacién parcial serd igual al mismo tiempo que falte al trabajador
sustituido para conseguir la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desocupacion o con quienes puedan quedar en situacién de desocupacion,
como es el caso de los trabajadores de la empresa con contrato de duracion determinada, en los términos y condiciones del articulo 12.7 a) del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo que desarrollara el relevista se
encuadra dentro del lugar personal de PEON

Las funciones del trabajador seran las funciones propias de su cargo de acuerdo con la RLT en vigor.
BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desocupacion o que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de
duracion determinada, segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre.
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Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo fijado en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

.

—— 1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes tienen que poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
=, presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ciudadano de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los cuales sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia, con excepcion de las
plazas para las cuales en las bases especificas se limite el acceso a los aspirantes de nacionalidad espafiola. En virtud de la Ley
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Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, y del RD 864/2001 del Reglamento de ejecucion, tienen derecho de acceso a la administracion publica como
personal laboral los extranjeros residentes legalmente en Espafia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en disposicion como minimo del certificado de estudios a efectos de la titulacion exigida para el ingreso y se tendran en
cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas a la normativa vigente.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

¢) No haber sido separado del servicio del Estado, de la administracion local o autonémica o de los organismos que dependan por
ningun expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se trata de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido en la letra a) de esta base.

f) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel A2 mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados establecidos en la Orden del Consejo de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB n.° 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud de la Conselleria de Educacion, Cultura y Juventud, que segin el Decreto 6/2012, de 3 de febrero,
sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garantice los conocimientos de
catalan exigidos. Este documento acreditativo se tendra que presentar dentro del plazo de admision de solicitudes al proceso
selectivo, sin que se puedan presentar en ningiin otro momento.

En el caso de no disponer de este requisito el aspirante tiene que solicitar poder realizar un examen al Ayuntamiento para acreditar el
cumplimiento de los conocimientos de catalan A2. Los aspirantes que hayan superado este examen en el Ayuntamiento durante los
ultimos 12 meses no sera necesario repetirlo.

h) Tener carné de conducir B

i) Estar en situacion de desocupacion (inscrito como demandante de ocupacion en el Servicio Publico de Ocupacién) o mantener un
contrato de duracion determinada con este Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 12.7 a) del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Todos los requisitos exigidos se tienen que poseer el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y se tienen que mantener
durante el proceso selectivo.

3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos para la convocatoria, tendra que proponer la exclusion a la alcaldia, con la audiencia previa del interesado, haciendo constar las
causas que justifiquen la propuesta. La alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

4.- Presentacion de solicitudes

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que presentar en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo
de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia de la publicacion de estas bases en el BOIB y se tienen que dirigir a la alcaldia del
Ayuntamiento de Esporles.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que no se presente la solicitud presencialmente en el registro del Ayuntamiento o a través de sede electronica es obligatorio,
para agilizar el procedimiento, que el interesado envie justificante de presentacion de la solicitud al correo electronico:
ajuntament(@esporles.cat

El modelo de solicitud viene recogido al anexo I.

En el impreso de solicitud (ANEXO 1) los interesados haran constar que retinen todos los requisitos exigidos en la Base 2* de esta
convocatoria, en la fecha de la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

2.- Ademas de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar en la solicitud, los aspirantes tienen que consignar los datos
y acompafiar la documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Indicar la plaza a la cual se opta.
b) Manifestar que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base 2, referidas siempre a la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Esta manifestacion no sera extensiva al requisito del conocimiento de la
lengua catalana.
¢) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana. Para la acreditacion de este requisito se tiene que presentar, junto
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con la solicitud, el certificado emitido por la Conselleria de Educacién y Universidad o equivalente, que corresponda al nivel de
conocimientos fijado para la plaza a la cual se opta.

Si no se puede acreditar documentalmente se debe solicitar expresamente realizar un examen.

d) Adjuntar fotocopia del documento nacional de identidad y en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

¢) Adjuntar fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica de haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

f) Adjuntar documentacion acreditativa de estar en situacion de paro o contrato temporal.

g) Adjuntar documento justificativo del pago de la tasa de 6,00€ de participacion en procesos selectivos

El importe se tendra que hacer efectivo en el nimero de cuenta siguiente:

ES38 2100 0785 2202 0000 3150
Concepto: Nombre+Relleu pedn

3.- La alcaldia, por si misma o a propuesta del Tribunal calificador, podra solicitar, al efecto procedente, que las personas interesadas
acrediten los puntos donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

BASE 3°.- Admision de los aspirantes

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, enmendadas o mejoradas estas, la alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes por la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara al tablon de
edictos del Ayuntamiento con indicacion del lugar y la fecha de la entrevista.

BASE 4°.- Tribunal calificador

1.- El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 TREBEP Estatuto basico del empleado publico, vy,
supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Los miembros del Tribunal tienen que ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de igual o superior categoria, y con titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido para la plaza convocada. Estara formado por:

Cargo Identidad

Presidente Jaume Gual Marimoén
Suplente Gregori Bosch Font

Vocal Albert Horrach Miralles
Suplente Santiago Martin Guardiola
Vocal/secretario Francisca Maimé Molina
Vocal/secretario Antonia Capllonch Tomas

2. En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

3.- Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir, por lo cual lo notificardn a la autoridad convocante, cuando se dé alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en que sea necesaria incluso en la entrevista
personal y también de colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y
colaboradores se limitaran a prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

5.- Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda
en los casos no previstos.

]
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BASE 5".- Inicio y desarrollo del proceso selectivo
Fase de concurso, puntuacion 40 puntos

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se tendran que
presentar junto con la solicitud para poder participar en el proceso selectivo y adjuntar modelo de auto baremacion.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
Experiencia profesional (18 puntos)

1.- Servicios prestados en la administracion ptblica desarrollando funciones o tareas analogas a la plaza que se ofrece: 0,10 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 12 puntos. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.

2.- Servicios prestados a personas, empresas, o fundaciones privadas desarrollando funciones o tareas analogas en la plaza que se
ofrece: 0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
prorrateara.

Para poder valorar los meses de trabajo se tendra que acreditar mediante la presentacion del certificado de servicios prestados en el caso de la
experiencia a la administracion publica; y para la experiencia en el sector privado se tendra que adjuntar la vida laboral y una certificacién de
la empresa de las tareas desarrolladas o copia contrato de trabajo.

Formacion reglada (2 punto)

1.- ESO o Graduado escolar : 1 punto
2.- Bachillerato, FP medio, FP superior, estudios de grado o equivalente: 2 puntos

No se valorara de forma acumulativa
Formacion no reglada (10 puntos)
Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materia relacionada con las tareas propias del lugar de trabajo o normativa propia de la
Administracion Publica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las administraciones,
y de funcionamiento de la administracion publica y similares directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Se valorard de la forma siguiente:

0,05 puntos por cada hora de aprovechamiento certificada
0,025 puntos por cada hora de asistencia certificada.

Se tendra que acreditar con certificado compulsado del titulo de asistencia o aprovechamiento expedido por el centro o institucion que haya
impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

Cursos de formacion transversales (5 puntos)
Se valoraran los cursos relacionados con la siguiente materia:

1.- Cursos de igualdad de género
2.- Cursos de prevencion de riesgos laborales Se valorara de la forma siguiente:

0,05 puntos por cada hora de aprovechamiento certificada
0,025 puntos por cada hora de asistencia certificada.

Se tendra que acreditar con certificado compulsado del titulo de asistencia o aprovechamiento expedido por el centro o institucion que haya
impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

Conocimiento superior de lengua catalana (5 puntos)
Se valorara el nivel de catalan por encima del requerido para la plaza, hasta un maximo de 5 puntos:

Nivel B1 o equivalente: 1 punto
Nivel B2 o equivalente: 2 punto

et i |
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Nivel C1 o equivalente: 3 puntos
Nivel C2 o equivalente: 4 puntos
Nivel LA (lenguaje administrativo): 1 puntos

No se podran acumular con excepcion del nivel LA que sera acumulable a los otros dos.
Se tendra que acreditar mediante documentacion a presentar junto con la instancia.
Fase Entrevista personal 10 puntos

El tribunal realizara una entrevista personal que versara sobre temas relativos a la trayectoria profesional, asi como a las caracteristicas
personales de adecuacion a la especialidad y las caracteristicas especificas de las plazas a seleccionar. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10
puntos. En la entrevista personal se podra solicitar la resolucion de un caso practico.

BASE 6".- Calificacion de los ejercicios y orden de clasificacién definitiva

La calificacion de las diferentes fases se expondra al tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones de la fase de concurso y fase de entrevista personal.

La orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y entrevista personal determinard el orden de clasificacion definitivo. En caso
de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Si persiste se resolvera mediante
sorteo.

BASE 7°.- Relacion de aprobados

De entre los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion. Esta
relacion sera expuesta al tablon de anuncios de la Corporacion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal dispondra de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de
aprobados.

El Tribunal calificador elevara a la alcaldia la relacion final de aprobados para constituir la bolsa de trabajo y proceder a las contrataciones
precisas para cubrir vacantes y necesidades urgentes.

A la lista de aprobados con plaza el Tribunal habra de incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara al tablon de edictos de la Corporacion, e indicara las personas que la integran, el orden
de prelacion y la puntuacion obtenida.

BASE 8%.- Funcionamiento de la bolsa

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes de este proceso.

Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/29/1184474

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino o
laboral en el Ayuntamiento de Esporles correspondiendo al mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ya sea haciendo sustituciones
diversas (IT, maternidad...) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no hayan aceptado el lugar ofrecido por alguna de las causas

I indicadas en esta misma base.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y por tanto se los tiene que llamar para ofrecerles el puesto de trabajo de
% acuerdo con su posicion en la bolsa.

% A tal efecto desde la Secretaria del Ayuntamiento se pondra en contacto telefénico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con
la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo pide el interesado, a dos

£
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dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, del hecho que ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de la bolsa tiene
que manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido de la bolsa y se avisara el siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita se los excluird de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se tienen que justificar documentalmente en los tres dias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidar de los hijos.

b. Prestar servicios en un lugar de la plantilla del Ayuntamiento de Esporles, como personal funcionario interino en otra escala,
subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c. Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

d. Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Esporles la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente,
excepto las de los apartados b) y c), en un plazo no superior a diez dias héabiles desde que se produzca y con la justificacion correspondiente,
asi quedaran en la situacién de no disponible y no recibirdn ninguna otra oferta mientras contintie la circunstancia alegada. La falta de
comunicacion dentro de plazo determina la exclusion de la bolsa.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que aprueba el procedimiento de selecciéon de personal funcionario interino en la CAIB y regula el
procedimiento extraordinario de creacion de bolsas de funcionarios interinos, se aplica en este caso en virtud del carcter supletorio de la
normativa autonomica a la administracion local.

BASE 9°.- Impugnacién y modificacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la normativa vigente.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas vigentes.

El anexo I se encuentra en la pagina en el tablon de anuncios y en las oficinas municipales.

Documento firmado electronicamente (3 de marzo de 2025

El alcalde
Josep Maria Ferra Terrassa)
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