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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

2079 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo de la
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Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears de
19 de febrero de 2025 relativo a la creacion de bolsas preferentes derivadas de los procesos selectivos
de estabilizacion 2022-2024 para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo

El articulo 55 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico —aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre—reconoce el derecho de todos los ciudadanos a acceder a la funcion publica conforme a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y dispone que los procedimientos de seleccion deben garantizar, a su vez, los principios de transparencia,
agilidad y publicidad, entre otros.

Por su parte, el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dispone que la seleccion de personal estatutario temporal debe llevarse a cabo por medio de procedimientos que permitan la maxima agilidad
en la seleccion, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad, con el fin de
cubrir de manera inmediata el puesto de trabajo. Dispone, a su vez, que dichos procedimientos se tienen que establecer previa negociacion en
las mesas generales o sectoriales correspondientes.

Por otro lado, los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud se regulan en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2022, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022. Su objeto
principal es la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad distinguiendo entre procesos ordinarios de creacion de
bolsas y procesos de creacion de bolsas preferentes derivados de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo.

Habiendo concluido los procesos de estabilizacion 2022-2024 correspondientes a las modalidades de concurso-oposicion y concurso
extraordinario, y dado que el Servicio de Salud de las Illes Balears no cuenta con una regulacion especifica para la creacion de las listas
preferentes contempladas en el punto 11 del Acuerdo regulador de la Bolsa Unica, es necesario establecer los criterios que regiran dichas
bolsas preferentes.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, el 19 de febrero de 2025 la Mesa Sectorial de Sanidad de las Illes Balears
adopto un acuerdo relativo a la creacion de bolsas preferentes derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion 2022-2024 para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo.

Por otra parte, el articulo 38 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico dispone que, para que los acuerdos que
versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de comunidades autdnomas tengan validez y eficacia, requieren la
aprobacion expresa y formal de dicho 6rgano.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud, en la sesion de 28 de febrero de 2025, adopto entre otros el
siguiente Acuerdo:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de 19
de febrero de 2025 relativo a la creacion de bolsas preferentes derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion 2022-2024 para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo.

Segundo. Ordenar que se publique integramente este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears y determinar que entra en vigor el dia
siguiente a su publicacion, en los términos establecidos en el Acuerdo objeto de ratificacion.

Palma, en las fechas de las firmas electronicas (28 de febrero de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consejo de Gobierno Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens

ezt ot

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Ndm. 27

1 de marzo de 2025
Fasciculo 56 - Sec. IIl. - Pag. 11145

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/27/1184221

ANEXO
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 1a Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de 19 de febrero de
2025 relativo a la creacion de bolsas preferentes derivadas de los procesos selectivos de estabilizacién 2022-2024 para el acceso a la
condiciéon de personal estatutario fijo

Partes

Por la Administracion, el director general de Funcion Publica, designado por la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, y el
director general del Servicio de Salud de las Illes Balears —o las personas en quien deleguen—, de conformidad con el punto 2 del anexo del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de las Illes Balears por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Por la parte sindical, los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad que constan como
firmantes de este acuerdo.

Antecedentes

1. La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatutario se desarrolla conforme a los principios de legalidad,
cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia. Esta negociacion se lleva a cabo por medio de la
representacion sindical legitimamente reconocida y se materializa en las mesas de negociacion correspondientes.

2. De acuerdo con el articulo 38 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el marco de las mesas de negociacion, los representantes de las administraciones publicas pueden
suscribir pactos y acuerdos con las organizaciones sindicales legitimadas. Estos deben ser objeto de publicacion en el boletin oficial
correspondiente segun el &mbito territorial de aplicacion.

3. Por su parte, el articulo 37.1 del citado Texto refundido establece las materias que han de ser objeto de negociacion, en funcion del ambito
competencial de cada administraciéon publica. En particular, su apartado ¢) dispone que deben ser negociadas las normas que regulen los
criterios generales en materia de acceso, carrera profesional, provision de puestos, sistemas de clasificacion de estos, asi como los planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

4. En el mismo sentido, el articulo 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud, especifica las materias sujetas a negociacion. Entre ellas, se incluyen las relativas a la seleccion del personal estatutario y a la provision
de plazas, incluyendo la oferta global de empleo del servicio de salud correspondiente.

5. Asimismo, el articulo 55 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico regula los principios rectores del acceso al
empleo publico, reconociendo el derecho de todos los ciudadanos a acceder a la funcion publica conforme a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, en los términos previstos en el estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. En su apartado segundo, se
dispone que los procedimientos de seleccion del personal funcionario y laboral deben garantizar estos principios, junto con otros como la
agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

6. En este sentido, el articulo 33 de la Ley 55/2003 regula la seleccion de personal estatutario temporal, la cual debe llevarse a cabo por
medio de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia, publicidad y celeridad, con el fin de cubrir de manera inmediata el puesto de trabajo.

7. Por otro lado, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022, ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de
mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por medio de la
creacion de bolsas Unicas de trabajo para cada categoria y especialidad (BOIB niim. 80, de 21 de junio de 2022) (Acuerdo regulador de Bolsa
Unica, en adelante).

8. El articulo 11 del citado Acuerdo regula la convocatoria de las bolsas de trabajo distinguiendo entre los procesos ordinarios de creacion de
bolsas de trabajo y los procesos de creacion de bolsas preferentes. En concreto, en lo relativo a las bolsas de trabajo preferentes, se dispone lo
siguiente:

11.2. Bolsas de trabajo preferentes:

a. Con caracter general, una vez finalizados los procesos selectivos de personal estatutario fijo convocados por el Servicio de Salud
con posterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo se constituiran bolsas de trabajo preferente para nombrar personal estatutario
temporal.

b. En relacion con el personal estatutario sanitario, la constitucion de bolsas preferentes derivada de los procesos selectivos para
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personal estatutario fijo ha de estar expresamente prevista en la convocatoria correspondiente y tiene que haber sido aprobada
previamente por unanimidad en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad.

c. La vigencia de estas bolsas de trabajo preferentes ha de ser, como méaximo, de dos afios, salvo que la Comision de Seguimiento
apruebe por mayoria ampliar la vigencia.

d. Estas bolsas preferentes estaran integradas por las personas que hayan participado efectivamente en el proceso selectivo, en las
cuales han de figurar en el orden de prelacion correspondiente segun el resultado del proceso selectivo.

e. Los aspirantes seran integrados de oficio en dichas bolsas preferentes, salvo que se opongan expresamente.

f. En el momento de la integracion de oficio se establecera un plazo de siete dias habiles para que los aspirantes puedan escoger el
ambito territorial, el sector sanitario y, en su caso —de forma adicional y voluntaria—, la unidad especifica donde quieran prestar
servicio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el punto 28, ademés de la modalidad del nombramiento temporal
(interino, de duracion larga, de duracion corta, de cobertura urgente, de jornada completa o jornada parcial), de acuerdo con lo que
prevé este acuerdo. Si los aspirantes no se pronuncian sobre estos aspectos dentro del plazo indicado, se les asignaran las preferencias
de oficio con la maxima disponibilidad posible.

g. Sin perjuicio de todo ello, no se llevaran a cabo la integracion ni el nombramiento posterior si no se acredita que se cumplen los
requisitos de acceso al empleo publico o si un aspirante ha sido excluido de la bolsa de la categoria afectada por cualquier causa.

h. El funcionamiento de estas bolsas de trabajo preferente se rige por lo que establecen el punto 19 y los siguientes de este acuerdo,
sin perjuicio de la convocatoria ordinaria de la categoria en la bolsa nica.”

9. Asi pues, el mencionado articulo 11.2 dispone que, con caracter general, una vez finalizados los procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo convocados por el Servicio de Salud con posterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo Regulador de
Bolsa Unica publicado el 21 de junio de 2022, se constituiran bolsas de trabajo preferente estableciendo unos requisitos minimos que tienen
que regir su conformacion y aplicacion.

10. Por su parte, el articulo 26 de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears, por la que se aprueban las
bases generales y el baremo de méritos que deben regir las convocatorias de los procesos de seleccion por medio de la modalidad de concurso
oposicion derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears, contempla la posibilidad de crear listas preferentes de personal interino con las
personas que hayan participado en el proceso de concurso-oposicién optando a una categoria determinada y no hayan obtenido plaza. El
organo convocante, una vez comprobados sus méritos, puede declarar qué personas integraran estas listas preferentes a partir de la obtencion
de una puntuacion minima.

11. A su vez, el articulo 26 de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears por la que se aprueban las bases
generales y el baremo de méritos que deben regir las convocatorias de los procesos de seleccion por medio de la modalidad de concurso
extraordinario derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears, contempla la posibilidad de crear listas preferentes de personal interino con las
personas que hayan participado en el proceso de concurso extraordinario optando a una categoria determinada y no hayan obtenido plaza, y
no hayan tenido la posibilidad de participar en la modalidad de concurso-oposicion porque no se convocaron plazas de esa categoria. El
organo convocante, una vez comprobados sus méritos, puede declarar qué personas integraran estas listas preferentes a partir de la obtencion
de una puntuacion minima.

12. Finalmente, en este momento pueden darse por finalizados los procesos selectivos correspondientes a las modalidades de
concurso-oposicion y concurso extraordinario, derivados de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal, tanto en
su modalidad adicional ordinaria como excepcional, correspondiente al afio 2022, del personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes
Balears.

13. En la actualidad, el Servicio de Salud de las Illes Balears no dispone de un procedimiento especifico ni de una regulacion detallada
destinada a la creacion de las listas preferentes a las que se refiere el punto 11 del Acuerdo regulador de Bolsa Unica para la seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal. Ello ha motivado la conveniencia de establecer los criterios que deben regir las bolsas
preferentes que puedan derivar de los procesos de estabilizacion.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/27/1184221

14. Por su parte, los integrantes de la Comision de Seguimiento derivada del Acuerdo regulador de Bolsa Unica han manifestado en diversas
ocasiones su interés en negociar la creacion de las bolsas preferentes derivadas de los procesos de seleccion de personal estatutario fijo.

15. Tras algunas conversaciones previas, en fecha 22 de enero de 2025, en el seno de la Comision Técnica de la Mesa Sectorial de Sanidad,
Bl se abordo la necesidad de crear las bolsas preferentes de personal temporal y se consensuaron algunos de los aspectos fundamentales que
“ deben regir su configuracion. Iniciados los debates, estos se prolongaron hasta la consecucion de un documento acordado entre las partes.

16. En consonancia con el compromiso adquirido en esta materia, resulta conveniente establecer un marco regulador que garantice la
implementacion de los procedimientos en condiciones Optimas, asegurando el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.
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Por todo ello, de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud, las partes que integramos la Mesa Sectorial de Sanidad nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para subscribir el
siguiente

Acuerdo
Primero. Objeto

Este acuerdo tiene por objeto regular la creacion de bolsas preferentes destinadas a determinadas categorias profesionales del Servicio de
Salud de las Illes Balears derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion 2022-2024 para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo.

Estas bolsas preferentes estaran integradas por aquellas personas que, habiendo participado y superado el proceso selectivo, no hayan
obtenido plaza en la convocatoria correspondiente.

Segundo. Ambito de aplicacién

Con caracter general este acuerdo es aplicable a aquellas categorias profesionales respecto a las cuales, con anterioridad a su entrada en vigor,
no se haya convocado bolsa tnica por medio del procedimiento ordinario.

En los casos en que se haya implementado concurso extraordinario y concurso-oposicion, solo se constituiran bolsas preferentes derivadas
del concurso-oposicion. Solamente se acudira a las listas derivadas del concurso extraordinario en las categorias respecto a las cuales no se
haya implementado concurso-oposicion de estabilizacion de personal.

Con caracter general quedan excluidas del ambito de aplicacion de este acuerdo las categorias profesionales siguientes:

- Aquellas categorias respecto de las cuales se hayan convocado bolsas de trabajo ordinarias.

- Las categorias profesionales a las que resulten de aplicacion los procedimientos especiales de seleccion contemplados en los
articulos 25, 26 y 27 del capitulo III del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022, por el que se ratifica el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022, regulador de los procedimientos de seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud mediante la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad.

De acuerdo con estas premisas, y de conformidad con la negociacion llevada a cabo con las organizaciones sindicales que integran la Mesa
Sectorial de Sanidad, las categorias concretas respecto de las cuales se confeccionara bolsa preferente son las que figuran en el anexo.

Tercero. Confeccion de las bolsas e integracion de aspirantes

Las bolsas preferentes estaran integradas por las personas que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza, entendiéndose
estas como aquellas que no hayan tomado posesion de aquella plaza (por cualquier causa), siempre que cumplan los requisitos establecidos
en la normativa vigente.

A estos efectos, se consideran como aspirantes que han superado el proceso de seleccion para cada categoria los siguientes:

- En el caso del concurso-oposicion: aquellos que, habiendo participado en la fase de oposicion, hayan accedido a la fase de
concurso.
- En el caso del concurso extraordinario: aquellos que hayan accedido a la fase de concurso.

Los aspirantes figuraran en el orden de prelacion correspondiente segun el resultado del proceso selectivo.

Los aspirantes seran integrados de oficio, de conformidad con las especificaciones detalladas en este acuerdo, salvo que se opongan
expresamente a ello.

Atendiendo a las necesidades de seleccion de personal estatutario temporal de las categorias contempladas en el anexo de este Acuerdo, el
director general del Servicio de Salud dictara una resolucién aprobando la creacion de la bolsa preferente y de la integracion de los

candidatos afectados en cada caso. Esta resolucion debe contener, como minimo, lo siguiente:

- La categoria o categorias cuya bolsa preferente se constituye.

- Identificacion del proceso selectivo del que deriva.

- La lista provisional de aspirantes susceptibles de integracion, por el orden de prelacion correspondiente y de aspirantes excluidos,
con indicacion de los motivos de exclusion.

- Los requisitos de participacion y la lista de requisitos pendientes de acreditacion por parte de cada aspirante.
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Cuarto. Requisitos de participacion
En la medida que sea posible, el cumplimiento de los requisitos de participacion debe ser revisado de oficio por la Administracion.

Unicamente debe instarse la acreditacion de aquellos requisitos cuyo cumplimiento no haya podido ser comprobado. Se tiene que indicar
expresamente esta circunstancia en la resolucion correspondiente.

El cumplimiento de los requisitos legales de participacion debe ser revisado tomando como fecha de referencia la finalizacion del plazo de 7
dias habiles que se establezca en la resolucion por la que se constituya la bolsa preferente en cada caso.

Quinto. Tramitacion de las bolsas preferentes
La confeccidn de las bolsas preferentes requerira, entre otros, los tramites siguientes:

1. Publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el web del Servicio de Salud de la resolucién inicial con el contenido
mencionado en el punto tercero anterior y apertura de un plazo de 7 dias habiles para que los interesados efectuen las gestiones siguientes:

- Mostrar su oposicion a la integracion en la bolsa, en su caso.

- Seleccionar sus preferencias en relacion con el ambito territorial, el sector sanitario y, en su caso, la unidad especifica donde
quieran prestar servicio, asi como la modalidad del nombramiento temporal. En caso de no pronunciarse, se les asignaran de oficio
las preferencias con la maxima disponibilidad posible.

- Presentar y acreditar los requisitos de participacion que les sean requeridos o no consten como acreditados.

- Presentar las alegaciones que consideren oportunas para corregir los errores advertidos o efectuar las correcciones u observaciones
que deseen hacer valer.

2. Analisis de las alegaciones y manifestaciones formuladas por los interesados y comprobacion de los requisitos de participacion pendientes
de acreditacion.

3. Publicacion de las listas definitivas. Una vez finalizado el plazo establecido en el punto anterior, el director general del Servicio de Salud
dictard una resolucion por medio de la cual se estimaran o desestimaran las alegaciones presentadas y se aprobara la lista definitiva de
candidatos integrados en la bolsa de trabajo preferente de la categoria, asi como la lista definitiva de aspirantes excluidos. Dicha resolucion
sera publicada en el web del Servicio de Salud.

La integracion de aspirantes no podra hacerse efectiva si no se acredita el cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo publico que
corresponda en cada caso. No obstante, respecto a los conocimientos de catalan, sera de aplicacion lo que establece el punto 9 e) del Acuerdo
regulador de Bolsa Unica.

Sexto. Funcionamiento

El funcionamiento de estas bolsas de trabajo preferentes se rige por lo que dispone el Acuerdo regulador de Bolsa Unica en todo aquello que
sea susceptible de aplicacion dada la naturaleza de estas bolsas preferentes, especialmente lo establecido en los articulos 19 y siguientes del
Acuerdo.

Séptimo. Motivos de exclusion
Los motivos de exclusion para formar parte de las bolsas de trabajo preferente son los siguientes:

- Que el candidato haya manifestado expresamente su oposicion.

- Que el candidato no cumpla los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo correspondiente, dentro de los plazos
establecidos, sin perjuicio de lo que se establece en el ultimo parrafo del punto quinto de este acuerdo.

- Que concurra en alguna de las causas de exclusion establecidas en la normativa vigente y, en especial, en el Acuerdo regulador de
la Bolsa Unica.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/27/1184221

No es motivo de exclusion haber renunciado a la plaza correspondiente en el proceso selectivo para acceder a la condicion de personal fijo.

= Octavo. Vigencia de las bolsas preferentes

. La vigencia de las bolsas de trabajo preferentes sera, como maximo, de dos afios, salvo acuerdo expreso de la Comision de Seguimiento a la
-:!que se refiere el capitulo IV del Acuerdo regulador de la Bolsa Unica.

i

Este plazo se computara a partir de la fecha de publicacion de la lista definitiva de la bolsa preferente de la categoria correspondiente en el
web del Servicio de Salud de las Illes Balears.
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En el caso de convivencia de una bolsa preferente y una ordinaria de la misma categoria, sera de aplicacion preferente la primera, mientras
mantenga su vigencia de conformidad con el plazo mencionado en este punto (y sus posibles prorrogas).

En caso de agotarse la bolsa preferente, serd de aplicacion la bolsa ordinaria que pudiera corresponder o, en su caso, la seleccion se regira por
lo que se establece en el Acuerdo regulador de la Bolsa Unica.

Noveno. Entrada en vigor

Este acuerdo desplegard sus efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Sin perjuicio de ello,
todas las previsiones de este acuerdo que conlleven adaptaciones del sistema informatico entraran en vigor en el momento en que estas estén
finalizadas.

Como prueba de conformidad, firmamos este documento.
Palma, el 19 de febrero de 2025
Por la Administracion

Por las organizaciones sindicales

ANEXO
Relacion de las categorias para confeccionar las bolsas preferentes derivadas del proceso de estabilizacién 2022-2024

1. Categorias de bolsas preferentes derivadas de los procesos de seleccion por medio de la modalidad de concurso extraordinario
-Albanil
-Arquitecto/arquitecta
-Calefactor/calefactora
-Carpintero/carpintera
-Cocinero/cocinera
-Conductor/conductora
-Delineante
-Fontanero/fontanera
-Fotografo/fotografa
-Gobernante/gobernanta
-Lavandero/lavandera
-Limpiador/limpiadora
-Mecanico/mecanica
-Monitor/monitora

-Operador/operadora de maquina de imprimir

-Peluquero/peluquera

-Pedon

-Personal técnico no titulado
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-Pintor/pintora

2. Categorias de bolsas preferentes derivadas de los procesos de seleccion por medio de la modalidad de concurso-oposicion
-Electricista

-Personal técnico de grado medio

-Pinche

-Telefonista

ezt ot
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