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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

1761 Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca para aprobar las
bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario y laboral de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 del Consell de Mallorca

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante la que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, establece que
las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publica tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y
la categoria profesional del personal laboral al que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo se debe publicar en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Considerando esto, por resolucion del consejero de Hacienda y Funcion publica de 20 de febrero de 2025 se ha aprobado la oferta de
ocupacion publica para el afio 2025 derivada de la tasa ordinaria de reposicion de efectivos.

Por ello, deben aprobarse unas bases generales que constituyan el régimen juridico que debe regir, de manera uniforme, el desarrollo de los
procesos selectivos de personal funcionario y laboral para el turno libre, para el turno de reserva para personas con discapacidad y para el
turno de promocién interna. Todo ello sin perjuicio de las especificidades, derivadas de las caracteristicas de las diferentes escalas,
subescalas, clases y categorias o especialidades, que se tendran que recoger en las bases especificas de cada convocatoria.

En caso de que se aprobara una oferta ptblica complementaria, referida al aflo 2025, que incluya plazas clasificadas en la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de servicio de extincion de incendios, estas bases no serian de aplicacion,
dado que se tienen que negociar en el seno de la Mesa sectorial en el ambito del personal del area operativa del Servicio de Bomberos de
Mallorca.

El articulo 28.1.¢) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consells Insulars (BOIB, n°. 88, de 7 de julio de 2022) atribuye al Consejo ejecutivo
la competencia consistente en la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra
actuacion en materia de personal que no esté expresamente atribuida a otro érgano.

El articulo 2 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, dispone que el ingreso en la funcion publica local se
tiene que realizar, con caracter general, mediante el sistema de oposicion a no ser que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
ejercer, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso oposicion o concurso. Asimismo, la disposicion adicional decimoctava de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que “En todos los procesos
selectivos para el acceso al cuerpo o la escala derivados de la tasa ordinaria de reposicion no incluidos en los procesos de estabilizacion a que
se refiere la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el acceso a la
funcion publica de la comunidad auténoma se tiene que llevar a cabo, preferentemente, por el sistema de oposicion”.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

Se considera que la naturaleza de las plazas de la administracion especial que seran objeto de convocatoria es de caracter especifico y hay que
% valorar tanto la experiencia como la formacion especifica de las especialidades correspondientes.

El articulo 37.1.c) del TREBEP dispone que son objeto de negociacion, en su respectivo ambito y en relacion con las competencias de cada
K8 Administracion plblica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las normas que fijan los criterios generales en materia de
%acceso. El articulo 38.3 del TREBEP establece que los acuerdos deben versar sobre materias competencia de los respectivos organos de

1 gobierno y que para su validez y eficacia es necesaria su aprobacion expresa y formal por parte de estos drganos.
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El articulo 42 del decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo y promociéon
profesional de los funcionarios al servicio de la administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears (BOCAIB num. 41, de 5 de
abril de 1994, y este articulo afiadido por el Decreto 47/ 1998, de 24 de abril, BOCAIB num. 58, de 30 de abril de 1998) establece que “Las
pruebas de promocion interna, que deberan respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se podran llevar a cabo en
convocatorias independientes a las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos, asi lo autorice el Consejo
de Gobierno”.

Con respecto a la Administracion local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, dispone que
corresponde a la Administracion General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los temarios minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
establece las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local y lo hace con caracter bésico, de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espaifiola.

La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y sus
organismos dependientes (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado en
el BOIB nim. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022
y publicado en el BOIB nim. 122, de 17 de septiembre de 2022), establece que, las personas que participen en los procesos selectivos
convocados por las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza, deben presentar las solicitudes y la documentacion y, en
su caso, la subsanacion, procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion
relacionada con el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos
comprendera la obligacién de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran comunicacion
personal. La presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor
agilidad en la tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden realizar las gestiones necesarias
desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

Por otra parte, la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y sus organismos
dependientes, prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo
proceso selectivo, la utilizacién de medios no electronicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones. De igual modo, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los
que pueda resultar necesario, debiendo incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

Consta en el expediente el certificado de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y del personal laboral del
Consell de Mallorca y del IMAS, celebrada en fecha 30 de enero de 2025, en la que se aprueba, por unanimidad, la propuesta de bases
generales objeto de este expediente.

Consta en el expediente el informe juridico de 19 de febrero de 2025 mediante el cual se informa favorablemente la propuesta de resolucién
del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca correspondiente al expediente para la aprobacion de las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion
Especial, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca.

Por todo ello, una vez concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas presentes en la Mesa General de
Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Consell de Mallorca y del IMAS y de acuerdo con lo que establece el articulo
28.1.e) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares (BOIB, n°. 88, de 7 de julio de 2022), en relacion con el Acuerdo del Consejo
Ejecutivo, de dia 28 de septiembre de 2022, (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022) de delegacion de competencias, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar las bases generales para el turno libre, el turno para personas con discapacidad y el turno de promocion interna que deben regir los
procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion especial de la oferta de empleo
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publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca, que se adjunta como Annexo I.

2. Publicar las bases generales para el turno libre, el turno para personas con discapacidad y el turno de promocion interna que deben regir los
procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion especial de las ofertas de empleo
=, publico correspondientes al ejercicio 2025 del Consell de Mallorca, en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Consell de Mallorca.

Interposicion de recursos

Sl

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consell
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo

0 E

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

| BOIB
25 de febrero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 51 - Sec. II. - P4g. 10098

previsto en los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento
organico del Consell Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 12 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Palma, al dia de la firma electronica (20 de febrero de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
Bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la
Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1. Objeto

Las presentes bases generales regulan los aspectos comunes de los diferentes procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de
personal funcionario y laboral de la administracion especial previstas en la oferta de empleo ptiblico correspondiente al ejercicio de 2025 del
Consell de Mallorca, sin perjuicio de las especificaciones que contemplan las bases especificas de cada categoria.

En caso de que se aprobara una oferta publica complementaria, referida al afio 2025, que incluya plazas clasificadas en la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de servicio de extincion de incendios, estas bases no serian de aplicacion,
dado que se tienen que negociar en el seno de la Mesa sectorial en el &mbito del personal del area operativa del Servicio de Bomberos de
Mallorca.

1.2. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en estas bases generales, en las bases especificas y en las correspondientes
convocatorias. Ademas, serd de aplicacion el articulo 103 de la Constitucion Espafiola; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (en adelante TREBEP); la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
los que deben ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion local; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la
recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica; la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico; el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo; Decreto 49/2018, de21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion del personal funcionario interino de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB
nim. 35, de 20 de marzo de 2018, modificado por el BOIB niim. 107, de 13 de agosto de 2022), Ordenanza por la que se regula la
Administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y sus organismos dependientes, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell
Insular de Mallorca de 14 de febrero de 2013, modificado por Acuerdo de Pleno del Consell Insular de Mallorca de 9 de junio de 2022
(BOIB num. 69 de 16 de mayo de 2013; BOIB niim. 122, de 17 de septiembre de 2022)
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1.3. Procesos selectivos

1.3.1. Los procesos selectivos de acceso al Consell Insular de Mallorca garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el sometimiento al principio de legalidad.

1.3.2. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del TREBEP, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
% Administracion local y el articulo 45 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcién publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

g

@ Se llevaran a cabo, en todo caso, mediante el sistema de concurso oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios, puntuaciones y el

]
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baremo de méritos que se establecen en los anexos A y B de estas bases.

1.3.3. Las personas aspirantes podran participar por el turno libre, por el turno de reserva para personas con discapacidad o por el turno de
promocion interna.

1.3.4. Las personas con discapacidad deben realizar las mismas pruebas que el resto de personas aspirantes de la convocatoria a la que
corresponda la reserva, en condiciones de igualdad, sin perjuicio de las adaptaciones que se prevén en la base 3.3. Solicitud de adaptacion
para la realizacion del ejercicio.

1.3.5. La puntuacion global del turno libre debe resultar de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, siendo de un
70% para la fase de oposicion y de un 30% para la fase de concurso.

La puntuacion global del turno de reserva para personas con discapacidad debe resultar de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso, siendo de un 70% por la fase de oposicion y de un 30% para la fase de concurso.

La puntuacion global del turno de promocion interna debe resultar de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso,
siendo de un 60% por la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso.

1.3.6. Mediante Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca y/o Acuerdo del Consejo Rector del IMAS se podra delegar la ejecucion de la
convocatoria y la resolucion del procedimiento de seleccion, incluida la resolucion de recursos, en su caso, de las plazas de la escala de la
Administracion especial de las especialidades o categorias con correspondencia entre el Consell de Mallorca y el IMAS.

1.4. Lengua de tramitacion del procedimiento y de los ejercicios

La tramitacion de los procedimientos selectivos debe cumplir con lo que dispone el articulo 23 del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre,
sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de acuerdo con su disposicion
adicional octava.

Las personas que participen en la oposicion pueden elegir realizar los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears. A tal efecto, los tribunales deben encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen cumpliendo las
previsiones del Decreto mencionado en el parrafo anterior.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para la admision a las pruebas selectivas sera necesario que las personas aspirantes cumplan los requisitos siguientes en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria y durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto
de acceso a la funcion publica para nacionales de otros estados.
b. Edad: Tener 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
c. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases especificas o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
acabe el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sélo se podra acreditar con la
certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales, y de acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacién a la
expedicion de titulos académicos y profesionales. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debe aportarse la
homologacion o el reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia. Si el titulo procede de un estado
miembro de la Unidén Europea, se debe presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo
equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, ¢l Real decreto 1837/2008 y otras normas de
transposicion y despliegue.
d. Catalan: Estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana que se indiquen en las bases especificas. La acreditacion de los
conocimientos orales y escritos de catalan se debe hacer mediante alguno de los certificados siguientes:
- Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
- Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
- Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.
- Certificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).
- Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014.
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e. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espaiiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espailol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas o mediante la acreditaciéon que estdn en posesion de una titulacién académica espaiiola expedida por el érgano oficial
competente en el territorio espafiol.

f. Tasa: Haber satisfecho la tasa de los servicios de seleccion de personal dentro del plazo de presentacion de instancias de acuerdo
con lo que establece la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el &mbito del Consell de
Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB n°. 35, de 20 de marzo de 2018, modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de
2022).

g. No haber estado separado o separada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitados de manera absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

h. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las
personas aspirantes que accedan al turno de reserva para personas con discapacidad tienen que tener acreditado el grado de
discapacidad igual o superior al 33% y lo tendran que acreditar en el momento correspondiente.

2.2 Cada convocatoria podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos, que figuren a la Relacion de puestos de trabajo y que
tengan relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desarrollar, siempre que se formule de una manera
abstracta y general.

2.3 Debido a que el modelo telematico especifico de solicitud de participacion incluye una declaracion responsable, en los términos del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de cumplimiento de los requisitos exigidos en cada convocatoria, no se requerira la presentacion de la
documentacion acreditativa en el momento de presentacion de la solicitud, si no que sera requerida en los términos establecidos en las bases
6.3y 13.1.

3. Turno de reserva para personas con discapacidad
3.1. Reserva de plazas

De acuerdo con lo que dispone el articulo 59.1 del TREBEP, en las ofertas de empleo publico se tiene que reservar una cuota no inferior al
7% de las vacantes para que la cubran personas con discapacidad, considerando como personas con discapacidad las que define el articulo 4.2
del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Las convocatorias tienen que especificar, si procede, el nimero de plazas reservadas para este turno.

Las vacantes de la reserva para personas con discapacidad que no se cubran por esta reserva no se podran acumular a las convocadas por el
turno libre, sino que se acumularan en el turno de reserva para personas con discapacidad de la oferta publica de empleo del afio siguiente.

3.2. Requisitos especificos de acceso

Las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos generales de la base 2, deben tener reconocida la condicion legal
de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y acreditarla mediante un certificado o resolucion del 6rgano competente, una vez
superadas las pruebas selectivas correspondientes.

La opcion a las plazas reservadas en la convocatoria para quien tenga la condicion legal de discapacidad se tiene que formular en la solicitud
de participacion con una declaracion expresa de las personas interesadas que cumplan la condicion que se exige.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran afectados por una
discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad

permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de

I jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo al que la persona aspire, se deben
% acreditar mediante un Informe de aptitud para el acceso, promocion interna y provision de puesto de trabajo de personas con discapacidad a
% la funcidn publica que tendra que especificar que el aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la escala,
@ subescala, clase y categoria o especialidad a la que aspira, mediante las adaptaciones necesarias de los puestos de trabajo y de las pruebas de

s acceso, si fueran precisas a juicio de la Administracion, respetando en todo caso los principios de mérito y capacidad.
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Si durante el desarrollo de los procesos selectivos el tribunal tiene dudas sobre la capacidad para el ejercicio de las funciones propias de la
especialidad o categoria a la que opta el aspirante que participa por la cuota de reserva, puede pedir el dictamen correspondiente de
compatibilidad funcional al érgano de Valoracion y Asesoramiento de la Discapacidad y de la Dependencia. En este caso el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido que las del turno libre o del turno de promocion interna para todos los aspirantes, sin
perjuicio de realizar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su desarrollo.

Son incompatibles entre si el turno libre y la reserva de personas con discapacidad.
3.3. Solicitud de adaptacion para la realizacion de los ejercicios

Las convocatorias tienen que indicar expresamente que en el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para realizarlas.

Las personas interesadas, 15 dias habiles antes de la realizacién del ejercicio, deberan formular la solicitud concreta de adaptacion,
adjuntando el informe de aptitud para el acceso, promocién interna y provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la
funcion publica, asi como las adaptaciones que necesiten en la instancia de participacion:

1. El tipo de discapacidad que poseen.
2. El tipo de medidas que precisan de acuerdo con el informe de adaptacion.

Los tribunales estableceran en las pruebas selectivas las adaptaciones de tiempo y de medios para aquellos aspirantes con discapacidad que lo
hayan pedido expresamente en la solicitud de participacion, siempre que aporten el informe de aptitud para el acceso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion publica. Los tribunales tienen que adoptar las medidas necesarias
para que las pruebas selectivas se hagan en condiciones de igualdad con los aspirantes del turno libre.

Los tribunales podran requerir el informe complementario y, si procede, la colaboracion de los 6rganos técnicos que prevé el articulo 4 del
Decreto 36/2004, de 16 de abril.

Las personas aspirantes que hayan optado por plazas reservadas a personas con discapacidad y durante el proceso pierdan la condicion legal
de persona con discapacidad pasaran al turno libre.

4. Normas especificas para el turno de promocion interna
4.1 Modalidades de promocion interna

Cada convocatoria establecera, en su caso, la modalidad o las modalidades de promocién interna de entre todas las que prevé la normativa
vigente.

4.2 Reserva de las plazas para promocion interna
Cada convocatoria especifica concretara, si es el caso, las plazas reservadas para el turno de promocion interna, y la modalidad concreta.
Las vacantes no cubiertas en las convocatorias del turno de promocion interna no se acumularan al turno libre.

Las personas que se presenten a la convocatoria por el turno de promocion interna, en el supuesto de no superar el proceso selectivo, y haber
aprobado cualquier ejercicio de la fase de oposicion, podran reservar la puntuacién obtenida en el ejercicio o ejercicios correspondientes para
la convocatoria siguiente para el acceso a la misma escala, subescala, clase y especialidad, siempre que el contenido del temario, los
ejercicios y su forma de calificacion sean idénticos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

4.3 Requisitos especificos de acceso

4.3.1 Promocion interna vertical

F a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cualquiera de las escalas, subescalas, clases y especialidades del Consell de Mallorca o
del IMAS del grupo o subgrupo de titulacion inmediatamente inferior al de la plaza a la cual se pretenda acceder, de la misma naturaleza,
u general o especial, de acuerdo con lo que establezca cada convocatoria especifica.

Bk

No obstante, los funcionarios y funcionarias del subgrupo C1 que tengan la titulacion exigida pueden promocionar al subgrupo A2, sin
.  necesidad de pasar por el nuevo grupo B, siempre que no haya grupo B.

]
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b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la escala
desde el cual se promociona.

¢) Para acceder a cualquier escala, subescala, clase y especialidad desde el subgrupo C1 por promocioén interna vertical desde escala,
subescala, clase y especialidad del subgrupo C2, no es necesario poseer el requisito de titulacion si se tiene una antigiiedad de diez afios en la
escala, subescala, clase y especialidad del subgrupo C2, o bien si se tiene una antigiiedad de cinco afios y se supera un curso especifico de
formacion de acuerdo con lo que dispone la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, y la disposicion adicional
primera del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears. A tal efecto, las personas
aspirantes a este turno que se quieran acoger a la realizacion y superacion del curso especifico de formacion lo tienen que pedir
expresamente, junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo y dentro del plazo para presentarla.

4.3.2 Promocion interna cruzada

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de las escalas, subescalas, clases y especialidades del Consell de Mallorca o del IMAS
del mismo grupo o subgrupo de titulacion o del grupo o subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior a la del cuerpo, escala o especialidad
a la que pretendan acceder.

Esta modalidad de promocion interna siempre se refiere al acceso del personal funcionario de la escala general a la escala especial o
viceversa. No obstante, los funcionarios y funcionarias del subgrupo C1 que tengan la titulacion exigida pueden promocionar en el subgrupo
A2, sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B, siempre que no haya grupo B.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y escala
desde los que se promociona.

4.3.3 Promocion interna horizontal

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cualquiera de las escalas, subescalas, clases y especialidades del Consell de Mallorca o
del IMAS, generales o especiales, del mismo grupo o subgrupo de titulacion al del grupo, subgrupo, escala, subescala y especialidad a la que
pretendan acceder, que tengan la misma naturaleza, general o especial.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y escala
desde los que se promociona.

4.3.4 Promocion interna de personal laboral fijo en escalas, subescalas y especialidades propias de personal funcionario

a) Pertenecer como personal laboral fijo a una categoria del grupo profesional equivalente al grupo o subgrupo del cuerpo, escala o
especialidad a la que pretenda acceder.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal laboral fijo en la categoria profesional desde la
que se promociona.

4.4. Condiciones

Con el fin de facilitar la promocion interna en las diferentes modalidades, en estas bases se determinan las condiciones de los procesos
selectivos por el sistema de concurso oposicion, teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes previsiones: adaptacion o reduccion de
ejercicios, si procede; reserva de la puntuacion obtenida en los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas y fase de concurso
adaptada a las circunstancias.

5. Relaciones a través de medios electrénicos y medios de identificacion y de firma que se admiten

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

5.1. Se establece, mediante estas bases y de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la administracion electrénica del Consell Insular de
Mallorca y de sus organismos dependientes, que las personas aspirantes quedan obligadas a relacionarse con la Administracion del Consell de
Mallorca telematicamente en todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de solicitudes de participacion hasta la eleccion de
Bl destino, incluidas las reclamaciones y recursos administrativos que puedan interponerse, salvo en los supuestos expresamente previstos. El

deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones electronicas
en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran comunicacion personal. Los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones
3 personales que se lleven a cabo en la Sede Electronica se enviaran a la direccion electronica que las personas interesadas hayan hecho constar
en la instancia de solicitud de participacion.

5.2. Sera necesario un certificado electronico valido o DNI electronico para la presentacion de la solicitud de participacion, para la

e
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acreditacion documental de los requisitos y méritos, asi como para formular recursos, y en el resto de supuestos del articulo 11.2 de la Ley
39/2015. Las personas interesadas tendran que realizar los tramites y las actuaciones en la Sede Electronica del Consell de Mallorca.

5.3. Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de
los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

5.4. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse se tienen que
publicar en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca. Todo ello, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin
Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se tengan que publicar. En todo caso,
solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

6. Solicitudes
6.1. Plazo de presentacion

Las personas aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar solicitudes debidamente rellenadas para participar en las pruebas
selectivas de cada escala, subescala, clase y categoria o especialidad que se convoquen, siempre que retinan los requisitos para participar.
Deberan indicar que retinen todos los requisitos y alegar la titulacién que poseen y que les habilita a acceder a ellos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En la solicitud se debera hacer constar expresamente el turno por el que se participa de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Turno libre
b) Turno de reserva para personas con discapacidad
¢) Turno de promocion interna

6.2. Forma de presentacion

6.2.1 Las personas aspirantes tienen que presentar de forma telematica una solicitud de participacion y formalizar el correspondiente tramite
telematico disponible en la Sede electronica del Consell Insular de Mallorca (seu.conselldemallorca.net). Mediante el tramite telematico de
solicitud de participacion se tiene que rellenar el formulario electronico que se encontrara.

En caso de que se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza que impidan la presentacion
telematica, el 6rgano convocante tendra que autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para presentar la solicitud o para
aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario.

Asimismo, cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, y
hasta que se solucione el problema, el Consell de Mallorca tendra que determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, publicando en la
sede electronica tanto la incidencia técnica producida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

El modelo telematico especifico de solicitud de participacion incluye un apartado de datos personales y una declaracion responsable, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las instancias, con el contenido
minimo siguiente:

a) El cumplimiento de los requisitos generales, previstos en la base 2.

b) El cumplimiento de los requisitos especificos, en su caso.

¢) Tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33%, en su caso.
d) Incurrir en alguna causa de exencion del pago de la tasa, en su caso.

e) Ser una persona victima de violencia de género, en su caso.

En la solicitud de participacion los aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion, y no
deben acreditarlos, incluidas las circunstancias que dan derecho a bonificaciones o exenciones de la tasa y la condiciéon de persona con
discapacidad, hasta el plazo previsto en la base 13.1 o cuando le sea requerido por la Administracion.

La solicitud telematica de participacion también incluye la hoja de autobaremacion de méritos, que tiene igualmente la consideracion de
declaracion responsable en los términos previstos en el citado articulo 69 de la Ley 39/2015.

]
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En esta hoja de autobaremacion las personas aspirantes deben alegar bajo su responsabilidad cuéles son los méritos de los que disponen de
los previstos en el anexo A y B.

Los méritos se deben alegar en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. Con la solicitud de participacion no se
tiene que aportar ninguna documentacion de acreditacion de los méritos.

La puntuacion alegada al autobaremo de la solicitud de participacion vincula al aspirante. No se podra valorar ningun mérito que no se haya
alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por el turno de reserva para personas con discapacidad, queda
condicionada a que el mencionado Informe de aptitud para el acceso, promocion interna y provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad a la funcion publica relativo a las condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza, sea favorable.

6.2.2 Cumplimentacion de la solicitud:

a) Cumplimentar el tramite telematico de solicitud de participacion, asi como la declaracion responsable, mediante el cual se generard un
PDF.

b) Abonar la tasa correspondiente o alegar su situacion de exencion, reduccion o bonificacion de cuota, sin la cual no se podra continuar su
tramitacion.

¢) Firmar la solicitud que incluye la declaracion responsable, rellenar y firmar la instancia y registrarla. El registro de la solicitud de
participacion es requisito para la admision en el proceso selectivo. En caso de que no se realice, aunque se haya cumplimentado el modelo
telematico de solicitud y se haya abonado la tasa, la persona aspirante no sera admitida en el proceso.

Con la solicitud de participacion no se debe aportar ningin documento de acreditacion de los requisitos y las condiciones que se exigen en el
proceso selectivo, ni de los méritos. La persona aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos y las condiciones
alegadas, y que tiene los méritos que alega.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud, Ginicamente se tendrd en cuenta la solicitud con el ultimo numero de registro
electronico de entrada.

Las solicitudes de participacion que se presenten por cualquier otra via telematica diferente de este tramite telematico se tendran por no
presentadas. En caso de presentarse la solicitud de forma presencial, esta se tendra por no presentada, salvo lo que dispone el apartado 6.2.1
de estas bases.

Toda la informacion relativa a los tramites del proceso selectivo estara disponible en la Sede Electronica del Consell de Mallorca
(seu.conselldemallorca.net).

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
la solicitud de participacion estd disponible en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6.2.3 Con la finalidad de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento
deben preservarse su identidad y sus datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género deben solicitar esta proteccion en la solicitud y deben cumplimentar la declaracion
responsable de que se encuentran en esta circunstancia, que tendran que acreditar cuando sean requeridas, mediante alguno de los
documentos siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en qué se declare que la persona interesada ha sufrido alguna
de las formas de violencia de género.

b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

6.3 Requerimiento de aportacion de documentacion

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes
aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos

el S
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que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante quedard excluida del proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacioén que se incorpore en la declaracion responsable o la
no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
las que se haya podido incurrir.

6.4. Pago de la tasa de los derechos de examen

6.4.1. Los derechos de examen se indicaran a la convocatoria. Las bonificaciones y exenciones se tendran que calcular en la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de instancias:

6.4.2. Exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota.
Estan exentos, en el porcentaje determinado, en el pago de la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos siguientes:

Al. Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general en la fecha en que finaliza el plazo
para formular la solicitud para participar en el proceso selectivo (exencion del 50%).
A2. Aspirantes que tengan la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial en la fecha en que finaliza el plazo
para formular la solicitud para participar en el proceso selectivo (exencion del 100%).
B. Aspirantes con grado de discapacidad.

- Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).
C. Aspirantes en situacion de desempleo que asi figuren inscritos en los servicios publicos de empleo durante un plazo de, al menos,
1 mes antes de la fecha de publicacion de la convocatoria (exencion del 100%).
D. Aspirantes que forman parte de una familia monoparental (exencion del 50%). Se entiende que forman parte de una familia
monoparental todos los supuestos incluidos en el articulo 7 de la ley 8/2018 de 31 de julio de apoyo a las familias.

Las personas beneficiarias de las exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota reguladas en este articulo deben hacer constar en las
declaraciones responsables estar en posesion de las acreditaciones de las circunstancias que las originen y las tendran que acreditar en el
plazo establecido en la base 12.1.

6.4.3 En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

6.5. Devolucion de la tasa

De acuerdo con el articulo 26.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, en relacion con el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de seleccion del
personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB niim. 35, de 20 de marzo de 2018 modificado por el
BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), “cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad o el servicio publico no se realice,
es necesario realizar la devolucion del importe correspondiente”.

7. Tratamiento de datos de caricter personal

De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos caracter personal y garantia de los derechos digitales,
los datos personales que, en su caso, se generen como consecuencia de la participacion en el proceso selectivo permaneceran almacenados en
un fichero titularidad del Consell de Mallorca.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

La presentacion de la solicitud para formar parte en el proceso, asi como la documentacion adjunta, comportan la manifestacion del

consentimiento expreso de la persona interesada para que el Consell de Mallorca trate sus datos en la tramitacion del proceso selectivo y en la

= publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, cualquier medio que se utilice para las
comunicaciones provisionales o definitivas del proceso selectivo.

u La presentacion y el tratamiento de la informacion mencionada resultan obligatorios para poder participar en el proceso selectivo, por lo que
la falta de presentacion o la oposicion al tratamiento por parte de las personas interesadas impedira la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, las personas aspirantes deben proporcionar datos exactos, veridicos y actuales.

I
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En cualquier momento, las personas aspirantes pueden ejercer los derechos de acceso, de rectificacion, de oposicion, de supresion, de
limitacion del tratamiento, de portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas mediante un escrito dirigido al Consell de
Mallorca, C/ del Palau Reial, 1, 07001, de Palma, en los términos previstos en la normativa aplicable.

8. Admision de las personas aspirantes

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de
Mallorca debera dictar resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con
expresion de la causa de exclusion.

Esta Resolucion se tiene que publicar en la Sede Electronica del Consell de Mallorca.

8.2. Las personas interesadas deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de
personas admitidas. Para ello, disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion, por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, para enmendar el defecto o adjuntar los
documentos que sean preceptivos, con la advertencia que, si no enmiendan el defecto o no presentan la documentacion, se consideraran no
presentadas.

8.3. Finalizado el plazo al que hace referencia la base 8.2, vistas las alegaciones y, en su caso, enmendados los defectos, el consejero o
consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que dictar una resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se tiene que publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Consell de Mallorca.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior acreditacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones de la convocatoria, de la manera establecida en la base 13.1.

8.4. En la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas también se
tiene que indicar el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio y el orden de actuacion de los aspirantes.

9. Tribunal calificador
9.1. Designacion y composicion

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria tiene que establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI
del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que establecen estas bases:

- Los tribunales tienen que estar constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes.

- Todos los miembros de los tribunales tendran que poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido a los
aspirantes para el ingreso.

- Como minimo uno de los miembros de los tribunales tiene que poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

- El Tribunal Calificador es un 6rgano colegiado y su composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y de
profesionalidad de los miembros, los cuales tienen que pertenecer al tribunal a titulo individual. Tiene que actuar con autonomia
funcional y los acuerdos que adopta vinculan el 6érgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de revision establecidas
legalmente.

- La composicion se debe ajustar, salvo razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y
mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se considera que hay una representacion equilibrada cuando en los
organos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos en un 40%; en el resto, cuando los dos sexos estén
representados.

- Las circunstancias que concurren, con la participacion de gran parte de los funcionarios de carrera en los tribunales de los procesos
selectivos de estabilizacion, aconsejan que forme parte de los tribunales, preferentemente, el personal funcionario de carrera
proveniente de los procesos selectivos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En este sentido, los sorteos se llevaran a cabo de manera que se prioricen los
funcionarios de carrera que han estabilizado por encima de los otros funcionarios.

Los miembros del Tribunal Calificador estan obligados a cumplir el deber de secreto en relacion con las deliberaciones, tanto con respecto a

el S
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la determinacion de los ejercicios, como a las calificaciones, asi como en relacion con cualquiera datos, hechos o circunstancias del proceso
de seleccion el conocimiento de los cuales adquieran en virtud de su condicion, y no pueden facilitar ninguna informacioén sobre estas
deliberaciones a personas ajenas al Tribunal Calificador al cual pertenecen.

De acuerdo con el articulo 24 de la Constituciéon Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y actuaran acorde al principio de transparencia.

No pueden formar parte del Tribunal Calificador:

- Las personas que hayan realizado en los tres aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, las tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para la escala, la subescala, clase y categoria o especialidad de que se trate.

- Los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la Administracion en activo o si hace menos de cuatro afios del cese de
esta condicion.

- Los representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela del buen
desarrollo del procedimiento selectivo. A estos efectos, las personas representantes designadas, tienen que comunicar esta
designacion y la prevision de actuaciones o de solicitud de informacion al Departamento de Recursos Humanos con la antelacion
suficiente, para garantizar que no se interfiere en el funcionamiento adecuado del procedimiento.

- El personal funcionario interino.

9.2. Constitucion y funcionamiento

La constitucion y todas las actuaciones del Tribunal Calificador deben regirse por lo que establecen el TREBEP; la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcién publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, y el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

El consejero o consejera en materia de funcion publica del Consell de Mallorca designara al presidente o la presidenta del Tribunal
Calificador.

A la sesion de constitucion deben asistir, presencial o telematicamente, todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes.
Una vez constituido el Tribunal Calificador, se designara un secretario o secretaria de entre los miembros. La designacion del
secretario/secretaria se tiene que hacer por acuerdo de la mayoria de miembros del Tribunal Calificador o bien por sorteo, a decision del
presidente/presidenta.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en
el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electronica del Consell de Mallorca.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, para actuar validamente, es necesaria la presencia de los miembros siguientes:

- Presidente/presidenta
- Secretario/secretaria
- La mayoria de los vocales

Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros presentes, y en caso de empate, dirime el voto del presidente.

Todos los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de sus funciones tendran que ser
motivados.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria o especialidad correspondiente en los términos que establece esta convocatoria, una vez hecha
la audiencia previa a la persona interesada, debe proponer la exclusion al 6rgano convocante. En la propuesta, debe comunicar las
inexactitudes o falsedades que haya formulado el aspirante en la solicitud.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica, puede dictar unas directrices e instrucciones orientativas sobre el
funcionamiento de los 6rganos de seleccion a efectos de coordinar todas sus actuaciones y la colaboracion del Departamento de Recursos

Humanos y de la Escuela Mallorquina de Administracion Publica, en la organizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas y ejecucion de
3 las otras tareas de los tribunales calificadores.

El Tribunal debe observar las directrices orientativas que dicte la consejera o el consejero competente en materia de funcion publica sobre el
% funcionamiento de los drganos de seleccion.

y El Tribunal debe adoptar las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que hayan efectuado la peticion de adaptacion
@en la solicitud, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. A estos efectos, el
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Tribunal tendra en cuenta el Informe de aptitud para el acceso, promocién interna y provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la funcion publica.

Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren por el numero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del Tribunal pueden actuar de forma conjunta.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal debe resolver todas las dudas que puedan surgir en aplicacion de las bases de la
convocatoria, y también adoptar los fallos de como se tenga que actuar en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador tiene la sede en el edificio del Llar de la Infancia, en la calle del General Riera, 113, de Palma.
9.3. Personas asesoras y colaboradoras

El Tribunal Calificador en cualquier sesion que lo considere necesario, por dificultades técnicas o juridicas, podra acordar la necesidad de
designar personas asesoras especialistas, para el desarrollo de todas o de alguna de las pruebas. Igualmente, deberan respetar el deber de
sigilo y de secreto profesional.

También el Tribunal Calificador puede solicitar al érgano de que depende, la designacion de personal colaborador para las tareas de
vigilancia, coordinacion u otros similares.

9.4. Abstencién y recusacion

Los miembros del Tribunal Calificador y el personal asesor se deben abstener de intervenir en el proceso cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y deben notificar esta circunstancia a la
autoridad que los llamo.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador se regula por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico; por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y por los articulos 13.8, 16, 17 y 18 del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

9.5. Dietas de asistencia

Los miembros del Tribunal Calificador, asi como el personal asesor y el personal colaborador, tienen derecho a percibir las dietas que les
correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo que prevé el capitulo IV del Decreto 62/2011, de 20 de mayo (BOIB n°. 81,
de 2 de junio, en su ultima redaccion mediante Decreto ley 6/2022, d 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en
el empleo publico de las Islas Baleares BOIB n°. 78, de 16 de junio de 2022).

9.6. Régimen de recursos

Contra los actos del Tribunal Calificador no se puede interponer ninglin recurso, sin perjuicio que las personas interesadas puedan hacer
alegaciones para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En el caso de los actos de tramite, si estos deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Comisién de Gobierno del Consell de Mallorca, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

10. Sistema de acceso y desarrollo de los procesos selectivos

10.1. Sistema de acceso

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion, en el cual, para el turno libre y para el turno de reserva
para personas con discapacidad, la fase de concurso debe representar un 30% y la fase de oposicion un 70% del resultado global del sistema

selectivo, y para el turno de promocion interna la fase de concurso debe representar un 40% y la fase de oposicion un 60% del resultado
-,. global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en estas bases con el fin de determinar la capacidad y la
‘aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de

[t concurso.

@ La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, seguin los anexos A y B de
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estas bases. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

10.2. Desarrollo del sistema selectivo: fase de oposicion

10.2.1 Contenido y elaboracién de los ejercicios

Las bases especificas incluiran los temarios y los ejercicios, si procede.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de cada
convocatoria, y consistiran en los ejercicios que se indican en el apartado siguiente segtn el grupo de acceso.

Los tribunales pueden elaborar los examenes ellos mismos o encomendar su elaboracion, que tendra que ser revisada y validada por su parte.

Cuando el tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, puede proponer la designacion de las personas especialistas necesarias para
colaborar.

En todo caso, debe respetarse rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario que
consta en los anexos adjuntos para cada categoria o especialidad. So6lo en aquello no previsto expresamente en las bases especificas, el
tribunal puede aplicar su discrecionalidad técnica y autonomia funcional.

Los tribunales deberan garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento en que se lleven a cabo.

Las bases especificas incluyen el temario de cada categoria de acuerdo con lo que dispone el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, que
establece las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local. Estos temarios se adaptan a las funciones propias de las diferentes clases, escalas, subescalas o categorias.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases, se modifique la normativa reguladora del contenido de los temarios,
seran de aplicacion las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la realizacion de las pruebas.

10.2.2. Ejercicios segun el subgrupo de acceso de turno libre, turno de personas con discapacidad y promocion interna
a) Ejercicios para el subgrupo Al

a.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo Al

a.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 90 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,112 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que deberan responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
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a.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo de 150 minutos, cinco cuestiones de tipo
teodrico a desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de
entre dos modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior 5 puntos.

a.1.3) Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

a.2) Promocion interna y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo A1l

a.2.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo de 150 minutos, cinco cuestiones de tipo
teorico a desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de

entre dos modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.
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En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

% La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificard de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

1ol
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a.2.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo ptiblico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizaciéon de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

b) Ejercicios para el subgrupo A2
b.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo A2
b.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

b.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo méaximo de 150 minutos, cinco cuestiones de tipo
teorico a desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de
entre dos modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

: En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, deberd publicarlos antes de la
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realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

b.1.3) Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

b.2) Promocion interna y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo A2
b.2.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo de 150 minutos, cinco cuestiones de tipo
teorico a desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de
entre dos modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

b.2.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.
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Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable

——=a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

n iEn caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracién anteriores, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

i |

LUEA [ a calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.
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¢) Ejercicios para el grupo B
¢.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del grupo B
c.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales so6lo una sera correcta. Las 70 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,143 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

c.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 90 minutos, tres cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos en
cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

c.1.3) Tercer ejercicio
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Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

% El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

% Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

i

i En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes de la
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realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta pruecba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

¢.2) Promocién interna y turno de reserva para personas con discapacidad del grupo B
c.2.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 90 minutos, tres cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hard de la manera siguiente: cada cuestion se calificard de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en
cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

¢.2.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo ptiblico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizaciéon de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

d) Ejercicios para el subgrupo C1
d.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo C1
d.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales s6lo una sera correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas
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corresponderan a casos practicos de la especialidad.

—— El gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
il tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con méas de una respuesta o si se ha seflalado una respuesta sin apartado
MM equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor

asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
% aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

4 -

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 70 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

e
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La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

d.1.2) Segundo ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 70 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,143 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valorardn. Las respuestas erroneas se penalizardn con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacién de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

d.2) Promocion interna y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo C1
d.2.1) Ejercicio unico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales s6lo una sera correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.
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El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 70 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuaciéon minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

%En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las

w dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
% efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en

que figuran en el cuestionario.
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El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

e) Ejercicios para el subgrupo C2
e.1) Turno libre y turno de personas con discapacidad del subgrupo C2
e.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales solo una sera correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 Gltimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

e.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 65 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 55 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,182 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 75 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

que figuran en el cuestionario.

% El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
u aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
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e.2) Promocién interna y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo C2
e.2.1) Ejercicio unico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales solo una sera correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 tltimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

f) Ejercicios para otras agrupaciones profesionales (AP)
f.1) Turno libre y turno de personas con discapacidad de otras agrupaciones profesionales (AP)
f.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales solo una sera correcta. Las 15 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran.

Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los
aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres
alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 50 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
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efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
8 que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
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f.1.2) Segundo ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistirda en responder un cuestionario de 55 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una serd correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

f.2) Promocion interna y turno de reserva para personas con discapacidad para otras agrupaciones profesionales (AP)
f.2.1) Ejercicio inico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales solo una sera correcta. Las 15 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 Gltimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 50 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
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alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

= 10.2.3. Formula para calcular la puntuacién final
En el caso del turno libre, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30 x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

e i
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En el caso de la promocion interna, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Méritos del aspirante en el concurso
60 x +40 x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

10.2.4. Orden de actuacion

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios se iniciara alfabéticamente por la persona aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de
conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion general del Estado.

10.2.5. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca debe aprobar la resolucion en que se especifiquen
la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion debe publicarse en el BOIB y
en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de
las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se hara publico el anuncio de la realizacién de los ejercicios
siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca, al menos tres dias habiles antes de la fecha sefialada para
la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios.

No obstante, el consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucién, ampliar
el plazo mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

10.2.6. Procedimiento de llamamiento
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico, aunque el ejercicio deba dividirse en varios turnos.

Las personas aspirantes tendran que asistir al turno al que hayan sido convocadas y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan. Las personas que justifiquen la no presentacion en la fecha de la prueba por motivos de fuerza mayor, podran realizar la prueba
en una fecha posterior previa consideracion como tal por parte del Tribunal Calificador. Entre otras, se consideran causas de fuerza mayor las
siguientes:

- Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las personas aspirantes no puede asistir al proceso selectivo a causa de un embarazo de
riesgo o de parto, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, las cuales no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera valorarse por el tribunal, que adoptara
un acuerdo motivado a este efecto. En todo caso, las pruebas aplazadas deberan llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista
definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicion del apartado 10.2.12.

- Victimas de violencia de género: las personas aspirantes que sean victimas de violencia de género y no puedan asistir a la
convocatoria del proceso selectivo por motivos de seguridad, lo tendran que acreditar debidamente al Tribunal Calificador, que podra
fijar la fecha de realizacion de la prueba aplazada de manera que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las otras personas
aspirantes. En todo caso, la prueba debera celebrarse antes de la publicacion de la lista definitiva de las personas aspirantes que han
superado la oposicion del apartado 10.2.12.

- Enfermedad grave o ingreso hospitalario debidamente acreditado mediante certificado médico o informe del centro hospitalario, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las cuales
no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera valorarse por el tribunal que adoptara un acuerdo motivado a este efecto. En todo caso,
las pruebas aplazadas deberan llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de las personas aspirantes que han
superado la oposicion del apartado 10.2.12.

- Situaciones declaradas de alerta o emergencia: Estas situaciones deberan declararse por la autoridad administrativa competente en
materia de proteccion civil y emergencias, siempre que supongan la recomendacion o la prohibicién de desplazamiento o que afecten
significativamente a los medios de transporte. En todo caso, la prueba debera celebrarse antes de la publicacion de la lista definitiva
de las personas aspirantes que han superado la oposicion del apartado 10.2.12.

En el caso de admitirse la causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal calificador
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debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba hacerse con posterioridad sea diferente del realizado por el resto de personas
aspirantes.

Las personas aspirantes una vez hayan sido llamadas y dispongan de los ejercicios, tendran diez minutos para entregar los ejercicios en
blanco y se consideraran como no presentados.

10.2.7. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

Con caracter previo al inicio de los ejercicios, se requerira a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Ademas, en cualquier
otro momento, el tribunal puede requerirles la acreditacion.

10.2.8. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos, se
corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

El tribunal excluira a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

10.2.9. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios debe realizarse de acuerdo con los criterios de valoracion y de puntuacion que se determinen en estas bases
generales. En desarrollo de los criterios de valoracion establecidos en bases especificas, los tribunales calificadores pueden fijar criterios
concretos o particulares para todas o algunas de las pruebas, siempre que los hayan puesto en conocimiento de los aspirantes con caracter
previo a la realizacion de la prueba correspondiente.

10.2.10. Publicacion de las notas de los ejercicios

Una vez acabado cada uno de los ejercicios del proceso selectivo, se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de
Mallorca, la lista provisional de puntuaciones, con nombre, apellidos, y el documento de identidad anonimizado, con indicacion de la
puntuacién obtenida, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias héabiles desde el
dia siguiente a que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles, y en todo caso, antes de empezar el
ejercicio siguiente para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de puntuaciones del ejercicio.

Con la lista de puntuaciones definitiva debe anunciarse la fecha del ejercicio siguiente, siempre con una antelaciéon minima de tres dias
hébiles.

Las reclamaciones y alegaciones presentadas a las listas provisionales se entenderan contestadas con la publicacion de las listas definitivas de
aspirantes que han superado el ejercicio correspondiente.

10.2.11. Relacién provisional de personas aspirantes que han superado la oposicion

Finalizados todos los ejercicios de la oposicion, el tribunal debe publicar en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de
Mallorca, la lista provisional de personas que han superado la oposicion, que debe incluir nombre y apellidos, documento de identidad
anonimizado y la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los turnos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

La relacion de personas que han superado la oposicion se determina unicamente por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios y por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de estos ejercicios.

I Con el fin de evitar errores, y si se producen, de posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido, las personas aspirantes tienen que
z 'comprobar que figuran en la relacion de personas aspirantes que han superado la oposicion y que, ademas, la suma de las puntuaciones de los
diferentes ejercicios es correcta. Por eso, disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista

a provisional de personas que han superado la oposicion, para enmendar el defecto. El Tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para

resolver las reclamaciones.

1|

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Ndam. 25

25 de febrero de 2025
Fasciculo 51 - Sec. Il. - Pag. 10121

10.2.12. Lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicion
Resueltas las reclamaciones, si procede, el tribunal debe aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicion.

Esta lista deberd incluir nombre y apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuacion obtenida. En caso de que se modifique la
puntuacion entre el listado provisional y definitivo, debe motivarse este cambio.

El orden final de prelacion de las personas que hayan superado la oposicion, incluido el turno de reserva para personas con discapacidad,
viene determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios eliminatorios.

10.3. Desarrollo del sistema selectivo: fase de concurso

10.3.1 Baremo de méritos

Los méritos valorables son los que se determinan en los anexos A y B de estas bases.
10.3.2 Plazo

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva de personas que han superado la oposicion, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados mediante el autobaremo para su valoracion.

Los méritos que no hayan sido acreditados en este plazo, no se valoraran.

10.3.3. Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos se tiene que realizar como se establece a en los anexos A y B de estas bases.
10.3.5. Comprobacion de los méritos

Los méritos deben valorarse tomando como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, y de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en los anexos A o B de estas bases.

El tribunal debe revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo A, para el turno
libre y el turno de reserva para personas con discapacidad, o en el anexo B si es para el turno de promocién interna. Debe existir
correspondencia entre los méritos alegados y los acreditados para que puedan ser valorados. El consejero o la consejera competente en
materia de Funcion publica del Consell de Mallorca, puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios
de aplicacion de las bases y del baremo de méritos por parte de los tribunales.

A instancia del tribunal, el Departamento de Funcioén Publica del Consell de Mallorca, debe requerir a los aspirantes para que enmienden los
defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y otorgara un plazo de enmienda de 10 dias habiles; si en este plazo no se
atiende el requerimiento mencionado, el mérito no serd valorado. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para
valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

Si procede, los requerimientos a las personas interesadas para que enmienden los defectos de la documentacion acreditativa de los méritos
podrén ser atendidos presentando la documentacion original o su copia auténtica por medios no electronicos.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista se debe publicar, por orden de mayor a menor puntuacion total de la fase de concurso de méritos,
en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca, por turnos de acceso.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de
puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de

I cste plazo, las personas interesadas podran acceder a su expediente con la valoracion de los méritos, al que podran acceder de la manera que
:

i se indicar4 a la lista provisional mencionada.

i

% Las personas aspirantes que tengan que enmendar o aclarar algin mérito tienen que presentar la documentacion, dirigida al tribunal, de la
% misma manera que se prevé en los anexos A y B.

@ Una vez resueltas las alegaciones, se tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El tribunal
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solamente puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de
hecho o aritméticas.

11. Orden de prelacion en el concurso oposicion y relacion de las personas seleccionadas

El orden final de prelacién de las personas que hayan superado el concurso oposicion, incluido el turno de reserva para personas con
discapacidad, y el turno de promocion interna esta determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de la oposicion y la fase del
concurso aplicando la férmula establecida en el apartado 10.2.3.

En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

1°. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el mismo cuerpo, escala, subescala y especialidad o
categoria acreditada en la Administracion del Consell de Mallorca o en cualquiera de sus organismos autonomos.

3°. La mayor experiencia profesional acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

4°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de
que se trate.

5°. Si persiste finalmente el empate, realizard un sorteo de la Secretaria del Estado, se aplicara la letra del primer apellido de la
persona aspirante derivada del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de
conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

De entre las personas aspirantes que han superado el concurso oposicion, el tribunal considerard seleccionadas para acceder a la categoria
correspondiente aquellas que hayan obtenido la puntuacion mas alta, teniendo en cuenta que el niimero de personas seleccionadas no puede
ser superior al de las plazas vacantes convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente
podré requerir al tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos por su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, seglin el caso.

12. Publicacion de la relacién de personas seleccionadas y puestos de trabajo que se ofrecen

El consejero o consejera competente en materia de funcién publica del Consell de Mallorca, a la vista de las relaciones definitivas de
personas seleccionadas elaboradas por los tribunales correspondientes, debe dictar una resolucion que apruebe la lista definitiva de personas
seleccionadas y debe ordenar su publicacion en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca.

En la misma resolucion debe ofrecerse a todas las personas seleccionadas la lista de puestos de trabajo correspondientes a la totalidad de las
plazas convocadas para que, mediante el tramite telematico, manifiesten el orden de prelacion de todos los puestos de trabajo ofertados.

Los criterios para determinar los puestos de trabajo a ofrecer a las personas seleccionadas seran los siguientes:

- En primer lugar, se ofreceran los puestos de trabajo de la categoria convocada cubiertos a partir del dia 8 de julio de 2021, fecha de
entrada en vigor del Real decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad a la oferta
publica, por orden del mas antiguo al mas reciente.

- En segundo lugar, si los puestos de trabajo del apartado anterior no son suficientes, se ofreceran todos los puestos de trabajo
vacantes de la categoria convocada que constan a la RLLT del Consell de Mallorca, en funcion de las plazas convocadas de cada
una.

- En tercer lugar, si no son suficientes los puestos de trabajo del apartado anterior, se ofreceran los puestos de trabajo de la categoria
convocada ocupados por personas interinas, por orden del mas reciente en el mas antiguo.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

13. Presentacion de documentos de las personas seleccionadas

13.1. Documentacién exigida

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de personas seleccionadas en el
tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca, éstas deben presentar en el registro electronico los documentos siguientes:

a) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida por la convocatoria respectiva de acuerdo con la base 2.1.c).
b) Documentacion acreditativa del catalan exigido por la convocatoria respectiva de acuerdo con la base 2.1.d).

el
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse
inhabilitados de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos mediante resolucion judicial para acceder a la escala,
subescala, clase y categoria o especialidad del funcionariado del que hubieran sido separados o inhabilitados, segun modelo que
facilitara el 6rgano competente en materia de funcion publica.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no encontrarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

d)Certificado de discapacidad, en su caso, seglin las bases especificas.

¢) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la escala, subescala, clase y categoria o especialidad cuando se trate de personal funcionario o laboral de nuevo ingreso.
f) Declaracion jurada o promesa de no desempeiiar ninguin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas; se
indicard, asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeto a reconocimiento de compatibilidad y que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

g) La documentacion acreditativa de las exenciones, reducciones y bonificaciones de la tasa en los términos de la base 6.4.2, en su
caso.

h) La eleccion de puestos, de mayor a menor interés, que incluira la totalidad de puestos ofrecidos.

13.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente acreditados y, en su
caso, apreciados por la Administracion mediante resolucion motivada, o si al examinarla se deduce que falta alguno de los requisitos
exigidos, la persona interesada no puede ser nombrada funcionaria o personal laboral fijo y quedan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, el Consell de Mallorca debe comprobar de oficio los documentos
emitidos por las administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos o en otros sistemas habilitados al efecto.
De acuerdo con lo anterior, a menos que conste la oposicion de la persona interesada, la administracion, mediante una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan
en el DNI, los certificados de conocimientos de lengua catalana con relacion a las convocatorias realizadas de acuerdo con los decretos de
Presidencia del Consell de Mallorca de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004, las titulaciones académicas oficiales, asi como, en
su caso, el titulo de familia numerosa, el certificado acreditativo de discapacidad, y las que se puedan establecer. Estos datos se obtendran de
la Administracion General del Estado y de otros érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

14. Nombramientos de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, adjudicaciones de los puestos de trabajo y toma de
posesion

14.1. Procedimiento

Una vez revisada y conforme la documentacion mencionada en la base 13.1, las personas que han superado el proceso selectivo seran
nombradas personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del Consell de Mallorca por resolucion del consejero o consejera
competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca, que se publicara en el BOIB.

14.2. Adjudicacién de puestos de trabajo
En la misma resolucion se adjudicaran los puestos de trabajo. La adjudicacion se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de

las personas seleccionadas. Estos destinos tienen caracter definitivo, excepto el caso de que no se puedan acreditar los requisitos de los
puestos de trabajo ofrecidos o que se trate de puestos singularizados de acuerdo con el apartado 5 del articulo 32 de la Ley 3/2007,

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

circunstancia que implicara la ocupacion del puesto en adscripcion provisional.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Decreto 36/2004, deben ofrecerse a las personas con discapacidad que hayan superado las
pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

14.3. Toma de posesion

La toma de posesion se tiene que efectuar en el plazo de tres habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la
resolucion mencionada, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

ettt
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14.4. Permanencia en el destino

De acuerdo con el articulo 3.7 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, el personal que obtenga un destino definitivo, no puede participar en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia en que tomen posesion del
puesto de trabajo.

Tampoco pueden participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, salvo que haya habido
una primera convocatoria de la comision de servicios, y haya quedado desierta porque no existen funcionarios o funcionarias de carrera que
cumplan los requisitos establecidos.

15. Bolsas de personal funcionario o laboral interino derivadas de los procesos selectivos y bolsas de personal funcionario de carrera
o laboral fijo para mejora del empleo

15.1 Bolsas de personal funcionario o laboral interino derivadas de los procesos selectivos

Los diferentes procedimientos selectivos generaran una bolsa de personal funcionario o laboral interino que incluira por orden de puntuacioén
final a las personas candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase de
oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones del
ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate previstos en el articulo 3.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Si a pesar de la
aplicacion de los criterios de desempate persiste el empate, se aplicard la letra del primer apellido de la persona aspirante derivada del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de conformidad con el articulo 17 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En los supuestos de cuota reservada a personas con discapacidad, deben formar bolsas de personas aspirantes con discapacidad y deben
aplicarse los criterios previstos en el apartado 3 del articulo 9 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Las personas aspirantes que hayan
participado en la convocatoria en cuestion y que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion, podran formar parte de las
bolsas de personas aspirantes a personal funcionario o laboral interino, en el lugar que corresponda segun la puntuacion final obtenida.
Asimismo, se les debe ofrecer el 7% del total de puestos de trabajo que resulten vacantes y, a tal efecto, se les ofrecerd, de cada cuerpo y
escala donde exista reserva, las vacantes numero 7 y las posteriores de catorce en catorce.

La bolsa de personal funcionario o laboral interino resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacioén de una
nueva bolsa resultante de una convocatoria ordinaria posterior y tendra caracter preferente respecto a las bolsas vigentes de la misma
categoria existentes en el Consell de Mallorca y en el IMAS. Las personas integrantes de estas bolsas podran recibir ofertas de trabajo del
Consell de Mallorca, del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS), y de la Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca,
indistintamente.

En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino o personal
laboral interino, segun el caso.

15.2 Bolsas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo para cubrir plazas de funcionario o laboral por el sistema de
nombramiento provisional para mejora del empleo

El turno de promocion interna de los diferentes procesos selectivos generaran una bolsa de personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo, segun en caso, que incluira por orden de puntuacion final a las personas candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio, para
efectuar nombramientos provisionales para mejora del empleo que regula el articulo 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina Unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

16. Régimen de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno en el

]
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plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Organico del
Consell Insular de Mallorca, aprobado por acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

17. Publicacion

Estas bases generales adjuntas empiezan a regir al dia siguiente de la publicacion integra en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

ANEXO A
Baremo de méritos para el turno libre y para el turno de reserva para personas con discapacidad y forma de acreditacion

A. Criterios generales

1. Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacion, con las puntuaciones maximas que se pueden
alcanzar en cada uno de estos, con un maximo total de 30 puntos:

Meéritos profesionales: hasta un maximo de 18 puntos
®  Otros méritos: hasta un maximo de 12 puntos

En este segundo apartado se tienen que valorar los méritos siguientes con el maximo de 12 puntos:

Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como requisito de acceso: hasta un maximo de 2,5 puntos.
Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder a la misma escala, subescala, clase y especialidad o categoria:
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Formacion académica oficial: hasta un maximo de 3,5 puntos.

Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. En caso de que se determine una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes como consecuencia de una incidencia técnica
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o la aplicacion que corresponda, los méritos se valoraran con referencia a la
fecha en la cual habria acabado el plazo de presentacion de solicitudes si no se hubiera resuelto su ampliacion.

3. No se valoraran los méritos alegados y que no se hayan acreditado dentro de plazo, a excepcion de los servicios prestados en el Consell de
Mallorca y/o en alguno de sus organismos autonomos.

1. Méritos profesionales
1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los criterios generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado, se tiene que computar el tiempo que las personas aspirantes hayan estado en las
situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios, relacionados con la maternidad o paternidad y por
razon de guarda legal o cuidado de familiares.

b) Se deben computar como situaciones asimiladas a activo a efectos de servicios prestados las siguientes:

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.5 del TREBEP y articulo 105
de la LFPCAIB).

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia en razén de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo
106 de la LFPCAIB).

- Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).

- El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET)

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

c) Para la realizacion del célculo de los servicios prestados, se establece que los meses naturales completos computan como un mes.
Los periodos inferiores a un mes se acumularan y cada periodo de 30 dias se computara como un mes.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesionales de las que se relacionan a continuacion,
so6lo se computara una de las alegadas a efectos de valoracion.

y La puntuacion maxima de este apartado es de 18 puntos.

el S
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Para valorar la experiencia previa, con el maximo de 18 puntos, deben distinguirse:

1.1.1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la misma escala, subescala, clase y especialidad o categoria (del mismo subgrupo
de adscripcion o del mismo grupo, en el supuesto de no existir subgrupo) a la que se opta, o en el equivalente en otras administraciones
publicas: 0,1 puntos por mes.

A tal efecto se computara la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en una categoria laboral equivalente al homologo
funcionarial.

1.1.2. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra especialidad o categoria, con relacion funcionarial o laboral, de
cualquier Administracion publica: 0,05 puntos por mes.

1.2. Forma de acreditacion

Cuando se trate de servicios prestados en el Consell de Mallorca o en cualquiera de sus organismos auténomos debe expedirse de oficio el
correspondiente certificado de servicios prestados, el cual debe incorporarse al expediente de valoracion de cada persona aspirante.

Cuando se trate de servicios prestados fuera del Consell de Mallorca o de cualquiera de sus organismos auténomos, la persona aspirante
debera aportar el correspondiente certificado de servicios prestados de la Administracion correspondiente.

No se valorara la experiencia profesional si no se alega y se acredita con el documento sefialado.
2. Otros méritos

La suma de todos estos méritos no puede superar los 12 puntos.

2.1. Conocimientos orales y escritos de catalan

2.1.1. Se valoran como mérito los conocimientos orales y escritos de catalan superiores a los exigidos como requisito del puesto de trabajo,
de acuerdo con la siguiente escala:

- certificado de nivel B2: 0,75 puntos

- certificado de nivel C1: 1,25 puntos
- certificado de nivel C2: 2,00 puntos
- certificado de nivel LA: 0,50 puntos

En caso de que la persona aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se tiene que otorgar puntuacion para el certificado que
acredite mas conocimientos, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo por el cual se adicionan 0,50 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos.
2.1.2. Forma de acreditacion
Acreditados formalmente con certificado expedidos por:

- El 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

- La Escuela Balear de Administracion Pablica

- El Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua como consecuencia de las
convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

- Los certificados equivalentes segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

- Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segiin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 ( BOIB
n°. 115, de 26 de agosto de 2014)

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

2.2. Ejercicios superados en convocatorias anteriores

2.2.1. Los ejercicios superados anteriores a la convocatoria, de procesos selectivos por oposicion o concurso oposicion de la misma escala,
subescala, clase y categoria o especialidad en la cual se opta, o en el equivalente a otras administraciones.

1. Por haber superado el primer ejercicio de un proceso selectivo: 0,3 puntos con un maximo de 0,6 puntos
2. Por haber superado el ejercicio de un proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021: 0,15 puntos con un maximo de 0,3

e i
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puntos

3. Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 0,6 puntos
4. Por haber superado mas de un ejercicio en mas de un proceso selectivo: 0,9 puntos

5. Por haber superado todos los ejercicios de un proceso selectivo: 1,5 puntos

La puntuacion de los diferentes apartados no es acumulable.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1,5 punto
2.2.2. Forma de acreditacion

Certificado de los ejercicios superados de procesos selectivos por oposicién o concurso oposicion de la misma escala, subescala, clase y
categoria o especialidad de la convocatoria, o en el equivalente a otras administraciones.

2.3 Formaciéon académica oficial

2.3.1. Se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion y que estén directamente
relacionadas con las funciones de la categoria o especialidad convocada, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. La titulacion académica tiene que ser distinta de la exigida como requisito y del mismo nivel MECES o superior (como maximo
dos niveles por encima).

2. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los titulos de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

3. Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases, categorias
o especialidades que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

4. En el supuesto de presentar el titulo de grado, no se tiene que tener en cuenta como mérito el titulo de master oficial que habilita
para el ejercicio de la profesion si se establece como requisito en la convocatoria.

Se valoraran como méximo dos niveles por encima de la titulacion exigida como requisito, de acuerdo con el baremo siguiente:

Un nivel MECES igual en el exigido como requisito: 1,25 puntos
Un nivel MECES por encima del exigido como requisito: 1,25 puntos
Dos niveles MECES por encima del exigido como requisito: 2,25 puntos

En caso de que no se exija como requisito ninguna titulacion académica, se entiende un nivel por encima del exigido, el titulo de
graduado-graduada en ESO y dos niveles por encima del exigido, el titulo de bachillerato o el titulo de técnico —técnica de formacion
profesional.

En caso de que se exija como requisito la titulacion académica de graduado-graduada en ESO, se entiende un nivel por encima del exigido, el
titulo de bachillerato o el titulo de técnico-técnica de formacion profesional y dos niveles por encima del exigido, el titulo de técnico-técnica
superior de formacion profesional (MECES 1).

En caso de que se exija como requisito la titulacion académica de bachillerato o el titulo de técnico-técnica de formacion profesional, se
entiende un nivel igual en el exigido, el titulo de técnico-técnica de formacion profesional o el titulo de bachillerato, se entiende un nivel por
encima en el exigido, el titulo de técnico-técnica superior de formacion profesional (MECES 1) y, se entiende dos niveles por encima del
exigido, el titulo de estudios oficiales de grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica (MECES 2).

Estas puntuaciones son acumulativas.

a) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel de MECES 4

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel de MECES 3

¢)Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel de MECES 2
d)Titulo de estudios oficiales de técnico superior de formacion profesional o equivalente a efectos académicos, reconocidos como
nivel de MECES 1

e)Titulo de estudios oficiales de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente a efectos académicos

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

f)Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente a efectos académicos

La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

g

5 2.3.2. Forma de acreditacion

R

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, s6lo se podra acreditar con la certificacion supletoria
% provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales y de
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acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacion a la expedicion de titulos académicos y profesionales.
En el caso de titulaciones no universitarias, titulo oficial (anverso y reverso) o certificado de la consejeria competente en la materia.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacién o el reconocimiento correspondiente del Ministerio
competente en la materia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidén Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y despliegue.

2.4 Cursos de formacion

2.4.1 Se tienen que valorar los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones de la categoria o especialidad
convocada, recibidos o impartidos que cumplen con alguno de estos requisitos:

- Que hayan sido promovidos u homologados por las administraciones publicas (de acuerdo con el articulo 2.3 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen juridico del sector pblico)

- Impartidos en el marco de los acuerdos de formacion o de los planes para la formacion entre la Administracion y los agentes
sociales.

- Promovidos u homologados por Escuelas de Administracion Publica

- Promovidos o impartidos por colegios profesionales

- Promovidos o impartidos por universidades publicas o privadas.

- Formacion ocupacional que haya sido impartida o promovida por los servicios de empleo publico.

- Que la fecha de expedicion del certificado del curso no sea anterior a 15 afios desde el tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria especifica.

- Tienen la consideracion de accion formativa las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una
universidad, como los grados propios y titulos de posgrado propios (master propio, especialista universitario, experto universitario o
de actualizacion universitaria), y se valoraran con independencia de su fecha de expedicion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que:

- Han servido para la obtencion de certificados de niveles de catalan que se hayan valorado en el apartado 3 de este baremo de
méritos, ni cuando se haya valorado uno de nivel superior.

- Habilitan para el desarrollo del teletrabajo.

- Impartidos como parte de las funciones de trabajo de la categoria o especialidad ocupada, sin perjuicio de la formacioén impartida
dentro de un plan de la formacion continua.

- No indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa

- Los que corresponden a la obtencion de un titulo o superacion de asignaturas de un titulo académico.

- Aquellos que se han exigido como requisito.

2.4.2 Los cursos se tienen que valorar de la manera siguiente:

0,015 puntos por hora de formacioén impartida

0,01 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento

0,005 puntos por hora de formacion con certificado de asistencia
- Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razoén de 25 horas por cada crédito ETCS, y a razén de
10 horas por cada crédito CFC o LRU. Si no indica el tipo de crédito, se valorara a razén de 10 horas por crédito.
- Si hay discrepancias entre las horas y los créditos de una accion formativa, prevaleceran las horas.
- En todos los casos se valoran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido, materia o programa,
aunque se haya repetido. En este caso, se tiene que valorar el mérito que otorgue mas puntuacion a la persona participante.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

- Solo se valora el certificado de nivel superior o lo que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion ofimatica como usuario.

2.4.3 Se consideran transversales y relacionados con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/ o categorias o especialidades los
.

cursos y las acciones formativas siguientes:

- Cursos del area juridica y administrativa

- Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos
- Cursos de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario

- Cursos del area de igualdad de género
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- Cursos de prevencion de riesgos laborales
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4,5 puntos distribuida de la forma siguiente:

- Las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una universidad tendran una puntuaciéon méaxima de
2,5 puntos.

- Los cursos y las acciones formativas del apartado 2.4.3 tendran una puntuacion maxima de 1,5 puntos.

- Los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones de la categoria o especialidad convocada y no se
incorporen dentro del apartado 2.4.3 tendran una puntuacion maxima de 4,5 puntos.

2.4.4. Forma de acreditacion

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibidos como los impartidos, se tienen que justificar mediante copias acreditativas
de los certificados, en las que consten el nimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa. Cuando se considere necesario se
puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que se pueda valorar la relacién con las funciones de la categoria o especialidad
convocada.

ANEXO B
Baremo de méritos para el turno de promocion interna y forma de acreditacion

A. Criterios generales

1. Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacion, con las puntuaciones maximas que se pueden
alcanzar en cada uno de estos, con un maximo total de 40 puntos:

® Meéritos profesionales: hasta un maximo de 32 puntos
® Otros méritos: hasta un maximo de 8 puntos

En este segundo apartado se tienen que valorar los méritos siguientes con el maximo de 8 puntos:

Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como requisito de acceso: hasta un maximo de 2 puntos.
® Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder a la misma escala, subescala, clase y especialidad o categoria del
Consell de Mallorca o de cualquiera de sus organismos autéonomos: hasta un maximo de 1 punto.
Formacion académica oficial: hasta un maximo de 2 puntos.
Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 3 puntos.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. En caso de que se determine una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes como consecuencia de una incidencia técnica
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o la aplicacion que corresponda, los méritos se valoraran con referencia a la
fecha en la cual habria acabado el plazo de presentacion de solicitudes si no se hubiera resuelto su ampliacion.

3. No se valoraran los méritos alegados y que no se hayan acreditado dentro de plazo, a excepcion de los servicios prestados en el Consell de
Mallorca y/o en alguno de sus organismos autonomos.

1. Méritos profesionales
1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los criterios generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado, debe computarse el tiempo que las personas aspirantes hayan estado en las situaciones
de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios, relacionados con la maternidad o paternidad y en razon de
guarda legal o cuidado de familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos de servicios prestados las siguientes:

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.5 del TREBEP y articulo 105
de la LFPCAIB).

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia en razon de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo
106 de la LFPCAIB).

- Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).

- El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET)

el S
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¢) Para la realizacion del calculo de los servicios prestados se establece que los meses naturales completos computan como un mes.
Los periodos inferiores a un mes se acumularan y cada periodo de 30 dias se computara como un mes.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesionales de las que se relacionan a continuacion,
solo se computara una de las alegadas a efectos de valoracion.

La puntuacion maxima de este apartado es de 32 puntos.
1.2 Para valorar la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:

1.2.1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la misma escala, subescala, clase y especialidad o categoria (del mismo subgrupo
de adscripcion o del mismo grupo, en el supuesto de no existir subgrupo) en la cual se opta, o en el equivalente a otras administraciones
publicas: 0,25 puntos por mes.

A este efecto se tiene que computar la experiencia profesional en una categoria laboral equivalente, segun el nivel de titulacion y las
funciones.

1.2.2. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la misma escala, subescala, clase y especialidad o categoria (del mismo subgrupo
de adscripcion o del mismo grupo, en el supuesto de no existir subgrupo) desde el cual se promociona: 0,125 puntos por mes.

A este efecto se tiene que computar la experiencia profesional en una categoria laboral equivalente, segun el nivel de titulacion y las
funciones.

1.2.3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion del Consell de Mallorca o en cualquiera de sus organismos
auténomos, como personal funcionario en una escala, subescala, clases y especialidad o categoria diferente a las anteriores: 0,10 puntos por
mes.

A este efecto se tiene que computar la experiencia profesional en una categoria laboral equivalente, segun el nivel de titulacion y las
funciones.

1.2.4. Forma de acreditacion

Cuando se trate de servicios prestados en el Consell de Mallorca o en cualquiera de sus organismos autdnomos se tiene que expedir de oficio
el correspondiente certificado de servicios prestados, el cual se tiene que incorporar al expediente de valoracion de cada persona aspirante.

Cuando se trate de servicios prestados fuera del Consell de Mallorca o de cualquiera de sus organismos auténomos la persona aspirante
tendra que aportar el correspondiente certificado de servicios prestados de la Administracion correspondiente.

No se valorara la experiencia profesional si no se alega y se acredita con el documento sefialado.
1.3. Grado personal y reconocido

1.3.1. Se valorara, segtn el nivel de que se trate, con una puntuacién maxima de 0,75 puntos.
Promocion interna en el grupo Al

- Grados 18, 19 y 20: 0,25 puntos
- Grados 21, 22 y 23: 0,50 puntos
- Grados 24, 25 y 26: 0,75 puntos

Promocion interna en el grupo A2

- Grados 16, 17 y 18: 0,25 puntos
- Grados 19, 20 y 21: 0,50 puntos
- Grados 22, 23 y 24: 0,75 puntos

Promocion interna en el grupo B

- Grados 16 y 17: 0,25 puntos
- Grados 18 y 19: 0,50 puntos
- Grados 21 y 22: 0,75 puntos

o
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Promocidn interna en el grupo C1

- Grados 14 y 15: 0,25 puntos
- Grados 16 y 17: 0,50 puntos
- Grados 18: 0,75 puntos

Promocion interna en el grupo C2

- Grados 12 y 13: 0,25 puntos
- Grados 14 y 15: 0,75 puntos

1.2.2. Forma de acreditacion

Este mérito debe acreditarse documentalmente de la manera siguiente: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, la
Administracion del Consell o de cualquiera de sus organismos auténomos debe expedir de oficio el certificado en el cual conste el nivel de
grado consolidado, el cual se tiene que incorporar de oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone a la acreditacion de oficio o si,
excepcionalmente la Administracion del Consell o de cualquiera de sus organismos auténomos no puede comprobar el grado consolidado, se
podra requerir a la persona interesada para que aporte el certificado correspondiente.

2. Otros méritos
La suma de todos estos méritos no puede superar los 8 puntos.
2.1. Conocimientos orales y escritos de catalan

2.1.1. Se valoran como mérito los conocimientos orales y escritos de catalan superiores a los exigidos como requisito del puesto de trabajo,
de acuerdo con la siguiente escala:

- certificado de nivel B2: 0,5 puntos

- certificado de nivel C1: 1 punto

- certificado de nivel C2: 1,5 puntos
- certificado de nivel LA: 0,5 puntos

En caso de que la persona aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo se debe otorgar puntuacion para el certificado que
acredite mas conocimientos, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo por el cual se adicionan 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.
2.1.2. Forma de acreditacion
Acreditados formalmente con certificados expedidos por:

- El 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- La Escuela Balear de Administracion Publica.

- El Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua como consecuencia de las
convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

- Los certificados equivalentes segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

- Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica seglin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 ( BOIB
n°. 115, de 26 de agosto de 2014)

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

2.2 Ejercicios superados en convocatorias anteriores

==—=2.2.1. Los ejercicios superados anteriores a la convocatoria, de procesos selectivos por oposicién o concurso oposicion de la misma escala,
-,. subescala, clase y categoria o especialidad del Consell de Mallorca o de cualquiera de sus organismos autdnomos, en la cual se opta.

1. Por haber superado el primer ejercicio de un proceso selectivo: 0,2 puntos con un maximo de 0,4 puntos
2. Por haber superado el ejercicio de un proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021: 0,1 puntos
3. Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 0,4 puntos

4. Por haber superado mas de un ejercicio en mas de un proceso selectivo: 0,6 puntos

5. Por haber superado todos los ejercicios de un proceso selectivo: 1 punto

e i
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La puntuacion de los apartados no es acumulable.
La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto
2.2.2. Forma de acreditacion

Certificado de los ejercicios superados de procesos selectivos por oposicién o concurso oposicion de la misma escala, subescala, clase y
categoria o especialidad del Consell de Mallorca o de cualquiera de sus organismos auténomos, en la cual se opta.

2.3 Formaciéon académica oficial

2.3.1. Se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, y que estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria o especialidad convocada, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. La titulacion académica tiene que ser distinta de la exigida y alegada como requisito y del mismo nivel MECES o superior (como
maximo dos niveles por encima).

2. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los titulos de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

3. Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases, categorias
y/o especialidades que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

4. En el supuesto de presentar el titulo de grado, no se tiene que tener en cuenta como mérito el titulo de master oficial que habilita
para el ejercicio de la profesion si se establece como requisito a la convocatoria.

Se valoraran como maximo dos niveles por encima de la titulacion exigida como requisito, de acuerdo con el baremo siguiente:

Un nivel MECES igual en el exigido como requisito: 0.5 puntos
Un nivel MECES por encima del exigido como requisito: 0,5 puntos
Dos niveles MECES por encima del exigido como requisito: 1 punto

En caso de que no se exija como requisito ninguna titulaciéon académica, se entiende un nivel por encima del exigido, el titulo de
graduado-graduada en ESO y dos niveles por encima del exigido, el titulo de bachillerato o el titulo de técnico-técnica de formacion
profesional.

En caso de que se exija como requisito la titulacion académica de graduado-graduada en ESO, se entiende un nivel por encima del exigido, el
titulo de bachillerato o el titulo de técnico-técnica de formacion profesional y dos niveles por encima del exigido, el titulo de técnico-técnica
superior de formacion profesional (MECES 1).

En caso de que se exija como requisito la titulacion académica de bachillerato o el titulo de técnico-técnica de formacion profesional, se
entiende un nivel igual en el exigido, el titulo de técnico-técnica de formacion profesional o el titulo de bachillerato, se entiende un nivel por
encima en el exigido, el titulo de técnico-técnica superior de formacion profesional (MECES 1) y, se entiende dos niveles por encima del
exigido, el titulo de estudios oficiales de grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica (MECES 2).

Estas puntuaciones son acumulativas.

a) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel de MECES 4

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel de MECES 3

¢)Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel de MECES 2
d) Titulo de estudios oficiales de técnico superior de formacion profesional o equivalente a efectos académicos, reconocidos como
nivel de MECES 1

e)Titulo de estudios oficiales de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente a efectos académicos

f)Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente a efectos académicos

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos
2.3.2. Forma de acreditacion

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sélo se podra acreditar con la certificacion supletoria
provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales y de
acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacion a la expedicion de titulos académicos y profesionales.

En el caso de titulaciones no universitarias, titulo oficial (anverso y reverso) o certificado de la consejeria competente en la materia.
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En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debe aportarse la homologacion o el reconocimiento correspondiente del Ministerio
competente en la materia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Uniéon Europea, se debe presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y despliegue.

2.4 Cursos de formacion

2.4.1 Deben valorarse los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones de la categoria y/o especialidad
convocada, recibidos o impartidos que cumplen con alguno de estos requisitos:

- Que hayan sido promovidos u homologados por las administraciones publicas (de acuerdo con el articulo 2.3 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen juridico del sector ptblico)

- Impartidos en el marco de los acuerdos de formacion o de los planes para la formacion entre la administracion y los agentes
sociales.

- Promovidos u homologados por Escuelas de Administracion Publica.

- Promovidos o impartidos por colegios profesionales.

- Promovidos o impartidos por universidades publicas o privadas.

- Formacion ocupacional que hayan sido impartida o promovida por los servicios de empleo ptiblico.

- Que la fecha de expedicion del certificado del curso no sea anterior a 15 afios desde el tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria.

- Tienen la consideracion de accion formativa las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una
universidad, como los grados propios y titulos de posgrado propios (master propio, especialista universitario, experto universitario o
de actualizacion universitaria), y se valoraran con independencia de su fecha de expedicion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que:

- Han servido para la obtencion de certificados de niveles de catalan que se hayan valorado en el apartado 2.1 de este baremo de
méritos, ni cuando se haya valorado uno de nivel superior.

- Habilitan para el desarrollo del teletrabajo.

- Impartidos como parte de las funciones de trabajo de la categoria o especialidad ocupada, sin perjuicio de la formacion impartida
dentro de un plan de la formacion continua.

- No indiquen las horas de duracién o los créditos de la accion formativa.

- Los que corresponden a la obtencion de un titulo o superacion de asignaturas de un titulo académico.

- Aquellos que se han exigido como requisito.

2.4.2. Los cursos se tienen que valorar de la manera siguiente:

0,015 puntos por hora de formacién impartida
0,010 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento
0,005 puntos por hora de formacién con certificado de asistencia

- Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ETCS, y a razén de
10 horas por cada crédito CFC o LRU. Si no indica el tipo de crédito, se valorara a razoén de 10 horas por crédito.

- Si hay discrepancias entre las horas y los créditos de una accion formativa, prevaleceran las horas.

- En todos los casos se valoran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido, materia o programa,
aunque se haya repetido. En este caso, se tiene que valorar el mérito que otorgue mas puntuacion a la persona participante.

- Solo se valora el certificado de nivel superior o lo que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion ofimatica como usuario.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/25/1183586

2.4.3 Se consideran transversales y relacionados con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/ o categorias o especialidades los
cursos y las acciones formativas siguientes:

- Cursos del area juridica y administrativa

- Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos
- Cursos de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario

- Cursos del area de igualdad de género

- Cursos de prevencion de riesgos laborales

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3 puntos distribuida de la forma siguiente:
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- Las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una universidad tendran una puntuaciéon maxima de
2,5 puntos.

- Los cursos y las acciones formativas del apartado 2.4.3 tendran una puntuaciéon maxima de 1 punto.

- Los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones de la categoria o especialidad convocada y no se
incorporen dentro del apartado 2.4.3 tendran una puntuacion maxima de 3 puntos.

2.4.4. Forma de acreditacion

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibidos como los impartidos, se tienen que justificar mediante copias acreditativas
de los certificados, en las que consten el nimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa. Cuando se considere necesario se
puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que se pueda valorar la relacion con las funciones de la categoria o especialidad
convocada.
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