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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FELANITX

1669 Bases y convocatoria para proveer de forma definitiva, mediante el sistema de concurso de méritos, el

puesto de trabajo de técnico/a de intervencion vacante del Ayuntamiento de Felanitx
Expediente 898/2025

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de dia 18 de febrero de 2025, se publican integramente las bases y convocatoria para proveer de
forma definitiva, mediante el sistema de concurso de méritos, el puesto de trabajo de técnico/a de intervencion vacante del Ayuntamiento de
Felanitx, tal y como dispone el articulo 49.2 de la Baleares 3/2007, de la Ley 3/2007, de la Ley 3/2007.

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER DE MANERA DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, EL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE INTERVENCION VACANTE DEL AYUNTAMIENTO DE
FELANITX

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es proveer con personal funcionario de carrera el puesto de trabajo de técnico/a de Intervencion del
Ayuntamiento de Felanitx vacante y dotado presupuestariamente, mediante concurso de méritos.

2. Descripcion de puesto de trabajo: caracteristicas y funciones
El puesto de trabajo convocado tiene las siguientes caracteristicas:

- Localizacion: casa consistorial de Felanitx (oficinas nunicipales)
- Escala: administracion general

- Subescala: técnica (de gestion)

- Subgrupo: A2

- Complemento de destino: 26

- Complemento especifico: 21.991,56 €

Funciones:

Las responsabilidades generales del puesto de trabajo son instruir, coordinar y supervisar las actuaciones de la seccién y sus recursos, y
ejecutar directamente la gestion inspectora, tributaria y de determinados expedientes presupuestarios.

3. Requisitos

1. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Felanitx de la escala de administracion general, subescala técnica (de gestion) y
subgrupo A2.

2. Estar en servicio activo.

3. Estar en posesion del titulo de Grado universitario en Econémicas, ADE o asimilado, o equivalente, entendiendo por asimilado cualquier
titulacion universitaria de la rama de ciencias sociales y juridicas relacionada con las funciones propias de la subescala técnica de gestion de
la escala de administracion general.

===4. Haber prestado servicios un minimo de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo desde el que se concursa.

5. Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel C1 o superior, de conformidad con lo establecido

%en el apartado 3.b) del Decreto 11/2017. Los certificados seran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los
- expedidos u homologados por la Consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del Consejero de

# Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos

@ de lengua catalana de la Direccion General de Cultura.
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6. Acreditar experiencia de 3 afios acreditable en Inspeccion Tributaria o formacion/capacitacion asimilable.
7. Acreditar conocimientos de ofimatica avanzada.

8. No hallarse en situacion de suspension de funciones o haber sido trasladado o destituido del cargo con motivo de expediente disciplinario,
mientras duren los efectos de la sancion.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos por las personas aspirantes sera el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4. Publicidad

Esta convocatoria se publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el tablon de edictos electronico ubicado en su pagina web y en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, mediante la publicacion del texto integro de estas Bases.

5. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes de participacion en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, deben presentarse electronicamente, sin
perjuicio de la posibilidad de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Felanitx, o en cualquiera de las formas que prevé la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La presentacion electronica de la solicitud se realizard mediante el procedimiento disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Felanitx: https:/ajfelanitx.eadministracio.cat, seleccionando el procedimiento: SEL01-SELECCION-DE-PERSONAL, y elegir Tramitacion
Electronica, validandose mediante uno de los siguientes sistemas: Certificado Digital, DNIe o Cl@ave Es necesario rellenar el teléfono y
correo electronico, y elegir la convocatoria concreta, en este caso: 2503- Técnico/a de Intervencion.

En el caso de presentacion a través del Registro General (presencial o electronico) o en la forma establecida por el art. 16.4 de la Ley
39/2015, las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa del Ayuntamiento de Felanitx y tendran que recoger expresamente la manifestacion de que
se retnen todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion.

En este caso, a la solicitud debera adjuntarse fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener nacionalidad espafiola, del
documento oficial acreditativo de la personalidad.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud:

- Copia auténtica de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos indicados en la base tercera.
- Curriculum con la relacion de los méritos profesionales y académicos, con indice de la documentacion.

4. Las personas que se presenten a esta convocatoria dan su consentimiento para que la administracion trate sus datos personales en los
términos de la normativa vigente de proteccion de datos.

6. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de tres dias habiles se declarard aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de edictos electronico ubicado en su pagina
web. Se concedera un plazo de dos dias habiles desde la publicacion para subsanar errores y posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
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Si hubiera reclamaciones seran estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de dos dias, en una nueva resolucion con la que se
apruebe la lista definitiva que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de edictos electrénico ubicado en su
pagina web.

% 7. Comisi6n de valoracién de méritos

% La comision de valoracion del concurso de méritos estara integrada por personal del Ayuntamiento de Felanitx que ostentara los cargos que a
Suiiat continuacion se indican, en calidad de titulares, y sin perjuicio de que se nombren sus suplentes en el momento de aprobar la lista provisional
@ de personas admitidas a participar en la convocatoria:

]
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- Presidente: el interventor municipal, o funcionario en quien delegue.
- Vocal: dos funcionarios/as (o personal laboral fijo) que pertenezca al grupo de clasificacion A2 o superior
- Secretario: el de la corporacion, o funcionario en quien delegue

Todos los miembros de la comision de valoracion, incluido el que actiia como secretario, tendran voz y voto, teniendo el presidente voto de
calidad en caso de empate.

La comisioén puede acordar la incorporacion de personas asesoras especialistas externas, que en el ejercicio de su especialidad técnica,
colaboraran con la comision, con voz pero sin voto.

En el momento de publicar la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas se hara ptblica la designacion de los miembros
de la comision de valoracion, y la fecha y hora fijada para realizar la valoracion de méritos.

La composicion de la comision de valoracion estara formada, en la medida de lo posible, por una representacion equilibrada de mujeres y
hombres.

8. Desarrollo del concurso y puntuacion minima

El procedimiento consistira en la valoracion de los méritos, de acuerdo con el baremo que consta en el anexo de estas Bases. La propuesta de
resolucion del concurso de méritos recaera en la persona candidata que haya obtenido la mejor valoracion global.

En caso de empate en esta puntuacion, para dirimir el empate habra que tener en cuenta sucesivamente los siguientes criterios:

a) Tener en cuenta la perspectiva de género, a favor del sexo que corresponda a fin de conseguir una representacion equilibrada en el
departamento correspondiente.

b) Fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

¢) Sorteo.

Para adjudicar el puesto de trabajo convocado, la persona aspirante debera haber obtenido un minimo de 10 puntos en el concurso de méritos
con la aplicacion del baremo establecido en el anexo de estas bases.

9. Publicacion de los resultados
Los resultados se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de edictos electronico ubicado en su pagina web.

Se establece un plazo de tres dias hébiles para presentar reclamaciones a los resultados de las valoraciones del concurso de méritos, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de estos resultados.

Transcurrido este plazo y una vez resueltas las reclamaciones por la comision de valoracion, la lista de las personas aspirantes admitidas, con
las valoraciones correspondientes por orden de puntuacion, se elevara a la Alcaldia para que pueda efectuarse la adjudicacion del puesto de
trabajo convocado a la persona aspirante mejor puntuada.

10. Tiempo minimo de permanencia

La persona funcionaria a la que se adjudique la titularidad del puesto de trabajo convocado tendra la obligacion de permanecer un minimo de
dos afios antes de participar en otro procedimiento de provision ordinario.

11. Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria asi como la resolucion de adjudicacion que dicte la alcaldesa podran ser impugnadas conforme a lo que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO
Escala de méritos

1. Grado personal consolidado:

® Nivel 21: 0,5 puntos
® Nivel 22: 1 punto

et
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Nivel 23: 1,5 puntos

Nivel 24: 2 puntos

Nivel 25: 2,5 puntos

Nivell 26 o superior: 3 punts

Se debera acreditar mediante la correspondiente resolucion.

2. Antigiiedad: por antigiiedad reconocida por el Ayuntamiento de Felanitx por servicios prestados en cualquier administracion publica, hasta
un maximo de 7 puntos, atendiendo al grupo en el que se han prestado los servicios de acuerdo con lo siguiente:

arazon de 0,005 puntos/mes por servicios prestados en el grupo AP
arazon de 0,01 puntos/mes por servicios prestados en el grupo C2
arazon de 0,02 puntos/mes por servicios prestados en el grupo C1
arazon de 0,04 puntos/mes por servicios prestados en el grupo A2
arazon de 0,08 puntos/mes por servicios prestados en el grupo Al

Se debera acreditar mediante la correspondiente resolucion.

3. Trabajo desarrollado: se valorara el trabajo realizado en los puestos ocupados en la administracion publica, hasta un maximo de 6 puntos,
de la siguiente forma:

a) Puestos de trabajo con un nivel superior de complemento de destino al del puesto al que se concursa: 0,025 puntos/mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel igual al del puesto al que se concursa: 0,020 puntos/mes.

c¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un maximo de cuatro niveles, en relacion con el puesto
al que se concursa: 0,015 puntos/mes.

d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro niveles al del puesto al que se concursa:
0,010 puntos/mes.

Debera acreditarse mediante el certificado emitido por la Administracion de que se trate.

4. Nivel de conocimiento de la lengua catalana: por estar en posesion de certificados de conocimientos de la lengua catalana expedidos por la
Junta Evaluadora de Catalan, el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo competente
en la materia, hasta un maximo de 3 puntos.

® (Certificado C2 o equivalente: 2 puntos
® (ertificado LA o equivalente: 1 punto

Se valorara sélo un certificado excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara
al otro certificado que se aporte.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: cursos, jornadas o seminarios especificos de la plaza convocada (el contenido del programa es
especifico de las tareas propias de la plaza), impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) y de los impartidos por
universidades publicas i por las escuelas técnicas que esten relacionadas con el lugar de trabajo convocado, los impartidos por colegios
profesionales, las Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Los créditos de aprovechamiento suponen los de
asistencia, por lo que no serd acumulable la asistencia y el aprovechamiento a efectos de valoracion. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Por cada certificado de aprovechamiento: 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos por curso.

Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora, hasta un méximo de 1 punto por curso.

Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
acceda: 0,015 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos por curso.

Este mérito se acreditard documentalmente mediante copia auténtica del titulo de asistencia o del certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

No se valoraran en este apartado las asignaturas encaminadas a obtener un titulo, ni cursos de idiomas.

6. Permanencia en el puesto de trabajo con destino definitivo: se valorara el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo con destino
definitivo desde el que se concursa que supere el minimo de dos afos exigido como requisito, a razéon de 0,02 puntos/mes, con un maximo de
3 puntos.
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Se acreditara con el certificado correspondiente.

Felanitx, documento firmado electronicamente (19 de febrero de 2025)

La alcaldesa
Catalina Soler Torres
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