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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

1655 Aprobacion de las bases especificas de la convocatoria de técnico superior, arquitecto, de la escala de
la administracion especial, subescala técnica superior, subgrupo Al, funcionario interino mediante el
sistema de concurso-oposicion para cubrir necesidades del Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Las siguientes bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Govern en sesion ordinaria de fecha del 5 de febrero de 2025:

Bases especificas de la convocatoria de técnico superior, arquitecto, de la escala de la administracion especial, subescala técnica
superior, subgrupo al, funcionario interino mediante el sistema de concurso-oposicion para cubrir necesidades del ajuntament

Primera. Objeto de la convocatoria

Estas bases regulan el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, técnico superior arquitecto, personal funcionario, grupo
Al, mediante concurso oposicion, para cubrir necesidades temporales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de las personas aspirantes

Para formar parte en esta convocatoria, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro estado miembro de la Unioén Europea o de alguno de los estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2. Estar en posesion del titulo de arquitecto superior o del grado en arquitectura, mas el master universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion de arquitecto, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacion del plazo de
admision de instancias. Las personas aspirantes extranjeras tendran que estar en posesion de alguno de los titulos reconocidos en
Espaiia o disponer de la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo que
establece la normativa vigente en la materia. Correspondera a las personas candidatas acreditar la equivalencia, mediante norma legal
o certificacion expedida por el Ministerio.

3. Haber cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, la edad méxima de jubilacion forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional y las aptitudes fisicas y psiquicas para el desempefio de las tareas.

5. No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ocupacion publica
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o a la escala de funcionario.

6. Acreditar conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel del certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear d'Administraci6é Publica, la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes, seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tercera. Funciones del puesto de trabajo

Escala: administracion especial
Subescala: técnica

Grupo de Clasificacion: Al
Nivel: 24

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/23/1183374

=— Las funciones a desarrollar seran las tareas propias de la profesion para las que esta titulado y las especificas fijadas para el puesto de trabajo
- en concreto. Entre otras, seran las relativas a elaborar informes con propuesta de resolucion de los expedientes del Departament d'Urbanisme
i de I'Ajuntament, verificar el desempefio de la legislacion vigente en las obras de construccion, informar, asesorar y orientar en materia
urbanistica, tanto en la corporaciéon municipal como el administrado, supervisar y coordinar los trabajos de las empresas adjudicatarias en la
elaboracion de proyectos de obras municipales y en general todas las de caracter similar que le sean atribuidas o que le sean encomendadas

por sus superiores.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
4.1. Plazos

El plazo para entregar la solicitud es de 20 dias habiles contadores desde el dia siguiente al de haberse publicado la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. Si el ultimo dia de presentacion de instancias cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil siguiente.

4.2. Presentacion de solicitudes
4.2.1 Las personas aspirantes deben presentar una solicitud ante el Ajuntament con una de las formas siguientes:

a) La forma preferente de presentacion de solicitudes sera la forma telematica con DNI electronico o un certificado digital valido a
través de la plataforma que el Ajuntament pone a disposicion de las personas aspirantes en el portal del opositor

https://oposicions.ajciutadella.org. La solicitud queda registrada directamente.

Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud cuando aparezca en pantalla el siguiente texto: «Su
solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada lo
debe notificar en el plazo maximo de veinticuatro horas a la direccion electronica: oposicions@ajciutadella.org.

Documentacion que hay que aportar:

1. Autobaremo de los méritos alegados firmado digitalmente, de acuerdo con el modelo que consta en el portal de opositores.
2. Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o el resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo
expedido, de conformidad con la normativa que regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.
3. Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido.

4. Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso.

Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento en que lo solicite en formato PDF o JPG.
b) Telematica por medio de Cl@ve y pin ciudadano: a través del portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org

Se puede hacer la solicitud por via telematica inicamente mediante el sistema de identificacion Cl@ve. Las personas aspirantes que
dispongan de pin ciudadano podran utilizarlo durante el proceso de solicitud.

Los aspirantes que lo hagan por este procedimiento deberan adjuntar una declaracion responsable para verificar que los datos
aportados sin firmar son verdaderos.

En este caso, los aspirantes podran hacer el trdmite de alta en el sistema de identificacion Cl@ve en el mismo momento de la
solicitud con medios propios.

Documentacion que hay que aportar:

1. Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III que
se encuentra en el portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el que se declara, con su responsabilidad, que son
ciertos los datos que ha consignado en el proceso de solicitud.

2. Autobaremo de los méritos alegados firmado, de acuerdo con el modelo que consta en el portal de opositores.

3. Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido,
de conformidad con la normativa que regula la homologacion y consolidacion de titulos y de estudios extranjeros.

4. Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido.

5. Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso.

Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento en que lo solicite en formato PDF o JPG.

¢) Excepcionalmente, se puede hacer de manera presencial la solicitud en el registro de cualquier administracion o en las oficinas de
Correos.

También se puede presentar mediante cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Si la instancia se presenta por correo, hace falta que sea certificado, por lo que se debe presentar en la oficina de Correos con sobre
abierto.

En estos casos, se deberia enviar por correo electronico a la direccion oposicions@ajciutadella.org copia de la solicitud con el sello
de Correos o el registro de entrada de otra administracion, para poder tener constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

Documentacion que hay que aportar:

- Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III que
se encuentra en el portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el que se declara, bajo su responsabilidad, que
son ciertos los datos que ha consignado en el proceso de solicitud.

- Autobaremo de los méritos alegados firmado digitalmente de acuerdo con el modelo que consta en el portal de opositores.

- Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido,
de conformidad con la normativa que regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

- Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido.

- Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso.

Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento en que lo solicite en formato PDF o JPG.

4.3. La documentacion acreditativa de los méritos que se deben valorar en la fase de concurso solo la deben aportar las personas aspirantes
que superen la fase de oposicion.

Quinta. Proteccion de datos de cariacter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaza des Born, 15, CP
07760), que dispondra de un fichero de datos de caracter personal en que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion
que se acompaiie a esta o la que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificaciéon y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos que van del 15 al 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara
conforme a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantias de derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de la derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias
de derechos digitales, es el Servei d'Atenci6 al Ciutada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situado en la plaza des Born, 15, de
Ciutadella de Menorca.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, o en el portal municipal
oposicions.ajciutadella.org, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Admision de los aspirantes

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el regidor que tenga atribuida la competencia de personal debe dictar
resolucion, en el plazo méximo de un mes, donde declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/23/1183374

6.2. Esta resolucion se debe publicar en el portal del opositor: https://oposicions.ajciutadella.org.

Se debe conceder un periodo de tres dias habiles para enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se deben resolver en
h i el plazo méaximo de cinco dias siguientes al fin del plazo de presentacion.

A

% 6.3. El regidor que tenga atribuida la competencia de personal debe dictar una nueva resolucion en la que declare aprobada la lista definitiva
2kt de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe sefalar el dia, la hora y el lugar de comienzo de las pruebas y la composicion
nominal de los 6rganos de seleccion.
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Séptima. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo estara compuesto por tres miembros: un presidente y dos vocales, todos ellos personal
funcionario de carrera de la administracion publica, que deben tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido para presentarse al
procedimiento selectivo.

En la sesion constitutiva, los miembros del Tribunal designaran quién hara las funciones de secretario o secretaria, de entre los dos miembros
vocales.

De acuerdo con el articulo 60 TRLEBEP, no podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino ni tampoco el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Se tendera a la paridad entre la mujer y el hombre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en las pruebas en que se considere
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento; es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores tendran que guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion con el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo
El procedimiento de seleccion sera el concurso oposicion
8.1. Fase de oposicion (60 puntos)

Consta de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, y consiste en el desarrollo de un supuesto de caracter tedrico-practico,
relacionado con las funciones correspondientes al puesto de trabajo y segin el temario.

Para el desarrollo de esta prueba, los candidatos podran llevar el material normativo indicado en el temario especifico unicamente en formato
PAPEL. También, para la realizacion del supuesto practico, se tiene que llevar calculadora simple o cientifica, y queda totalmente prohibida
la utilizacion de cualquier dispositivo movil o electronico con conexidn a red.

El plazo total de este segundo ejercicio sera de 180 minutos.

Antes del inicio de la prueba, el Tribunal debera informar de los criterios de valoracion de la prueba tedrico-practica. En este ejercicio se
valoraran la claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirante, su capacidad de
sintesis, el razonamiento de la respuesta y la solucion.

La prueba es eliminatoria y se calificard sobre un maximo de 60 puntos. La persona aspirante que no obtenga un minimo de 30 puntos en la
prueba sera automaticamente eliminada. Solo habra una convocatoria para la prueba y perderan su derecho de participar en el proceso
selectivo las personas aspirantes que no comparezcan durante los ejercicios en el dia y la hora sefialados.

8.2. Fase de concurso (40 puntos):

Esta fase es aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion. Consiste en la valoracion de los méritos alegados hasta un
maximo de 40 puntos.

Los méritos tendran que estar correctamente y fehacientemente documentados para poder ser valorados
8.2.1. Experiencia profesional (20 puntos)

a) Experiencia profesional en la Administracion publica, y presentacion de servicios de arquitecto (subgrupo Al). La puntuacion se
obtendra a razén de 0,50 puntos por cada mes cumplido (sin computarse fracciones).

b) Experiencia en el ejercicio libre de la profesion de arquitecto. Puntuacion que se obtendra a razon de 0,2 puntos por cada mes
cumplido (sin computarse fracciones) que figure en la vida laboral.

Se acreditara, en el caso de los servicios prestados a la Administracion piblica, mediante certificado acreditativo de servicios previos; y en el
caso de los servicios prestados en el ambito privado mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado de
contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier otro
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documento que el drgano de seleccion considere suficiente, en el que se tendrd que expresar la fecha de inicio, fecha de finalizacion de la
relacion laboral, categoria y/o puesto de trabajo.

Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros que comporte la inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

8.2.2. Formacion (puntuacion maxima. 20 puntos)
a) Cursos y seminarios (maximo, 12 puntos)

Por la realizacion de cursos y seminarios de formacion que tengan interés para el puesto de trabajo o relacionados con el derecho
administrativo, y de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos con certificado de asistencia: 0,015 puntos por cada hora de curso, hasta un maximo de 4 puntos.
- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,02 por cada hora de curso, hasta un maximo de 8 puntos.

Los cursos cuya duracion no se acredite no se valoraran. La acreditacion de la formacion se hara mediante fotocopia compulsada de
la certificacion, con especificacion de la entidad organizadora, denominacion del curso y duracion del curso, en horas o en créditos.

b) Titulaciones (6 puntos)

Formacion complementaria. Se puntuaran otras titulaciones académicas diferentes de la exigida para participar en el concurso
oposicion y que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder:

- Por una segunda y posteriores licenciaturas o grados en Urbanismo, Arquitectura, Ingenieria o titulaciones equivalentes: 2
puntos por cada titulo.
- Por posgrados o cursos de experto o especialista universitario (titulos propios de la respectiva universidad) relacionados o
de interés por el puesto de trabajo, con un minimo de 100 horas:

-Cursos de mas de 100 horas y hasta 250 horas, 0,5 puntos por titulo o certificacion.

-Cursos de entre 250 y 500 horas, 0,75 puntos por titulo o certificacion.

-Cursos de mas de 500 horas, 1 punto por titulo o certificacion.

Se deberan aportar los originales y las copias de los titulos para su cotejo en caso de no autorizar al Ajuntament a consultarlo.
¢) Conocimientos de lengua catalana (puntuaciéon maxima: 1,5 puntos):

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear d'Administracié Publica, la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,50 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 1 punto
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,50 puntos

Este mérito se debe acreditar mediante el certificado correspondiente. Se tendra en cuenta solo un certificado (el de nivel superior),
salvo en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA); caso, este ultimo, en que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras que se puedan acreditar seglin lo siguiente (puntuacion maxima: 0,5 puntos):

- Por el certificado acreditativo del grado basico (niveles A del Marco Europeo): 0,2 puntos.
- Por el certificado acreditativo del grado intermedio (niveles B del Marco Europeo): 0,35 puntos
- Por el certificado acreditativo del grado avanzado (niveles C de Marco Europeo): 0,5 puntos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/23/1183374

Si se presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior.

Novena. Resultado del procedimiento selectivo y llamadas

El resultado del procedimiento selectivo para constituir la bolsa de referencia serd la suma ponderada de los puntos otorgados a cada
aspirante en las fases primera y segunda, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacion, de mayor a menor puntuacion.

- Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en el portal del opositor (oposicions.ajciutadella.org) la lista con la

relacion de personas aprobadas provisionalmente por orden de puntuacién, con indicacion de las personas que han superado o no las pruebas
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y su puntuacion, y en el plazo de 3 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones y reclamaciones.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevard a la
Alcaldia o a la concejalia delegada en la materia, para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento
selectivo.

En cambio, si de oficio, o bien en las alegaciones o reclamaciones formuladas, se detectaran errores materiales; tras la enmienda, el Tribunal
publicaria la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y la elevaria a la Alcaldia para que la aprobara junto con la
propuesta de nombramiento.

La lista definitiva y la propuesta de nombramiento emitidas por el Tribunal de Seleccion son susceptibles de interposicion del
correspondiente recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

La resolucion que declare la constitucion de la bolsa sera publicada en el portal del opositor (oposicions.ajciutadella.org).

Las llamadas para ofrecer los contratos de funcionariado interino se realizaran, en cada momento, teniendo en cuenta el orden de prelacion de
mayor a menor puntuacion, segun los resultados obtenidos en el procedimiento selectivo, asi como las condiciones o los requisitos que, si
procede, se deriven de las concretas bases reguladoras de las subvenciones para contratar personal u otra normativa que sea de aplicacion en
el momento de efectuar el concreto contrato laboral, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

10.1. Al haber una vacante, se debe ofrecer un puesto a las personas incluidas en la bolsa, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que
cumplan los requisitos que exigen las bases de la convocatoria.

10.2. Se deben comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo durante el que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento interino ofrecido en el plazo de un dia habil o en el segundo dia habil
siguiente, si la llamada se hace en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humans, se
entiende que renuncia a ello. Este plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

10.3. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, de acuerdo con el punto anterior de esta base, pasaran a ocupar
automaticamente el ultimo puesto de la lista de la bolsa creada en este procedimiento, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el
apartado anterior, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos
municipales como personal funcionario interino o laboral temporal en otro cuerpo, escala, subescala, especialidad y/o subgrupo de
titulacion o categoria laboral.

c) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos
municipales como personal funcionario de carrera o laboral fijo y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector ptblico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

10.4 Las personas interesadas estdn obligadas a comunicar, por escrito, al Servei de Recursos Humans, el fin de las situaciones previstas en el
punto 10.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente.

10.5. La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion al puesto
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previamente aceptado supone pasar a ocupar automaticamente al ultimo puesto de la lista de la bolsa de trabajo para la que fue llamada,
excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otra categoria laboral u otro tipo de puesto de
——trabajo de personal funcionario del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos municipales o en los casos de
I fuerza mayor.

i

10.6. El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
% consecuencia de renuncia voluntaria, se debe incorporar automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el puesto que le corresponda
% de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

@ 10.7. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.
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10.7.1. Las persones aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacién de disponible o no
disponible.

10.7.2. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario, tanto de carrera como interino, o laboral, tanto fijo como eventual, en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera
de sus patronatos municipales correspondiente a la misma categoria laboral o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los
apartados a, b, ¢, d y e del apartado 10.3. de esta base, no hayan aceptado el trabajo ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa no se la llamarad para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria laboral.

10.7.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

10.7.4. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el apartado 10.3. de
estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra
oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar el fin de las situaciones mencionadas en la forma y el
plazo previstos en el apartado 10.4. de estas bases.

10.8. Las llamadas para ofrecer el contrato de funcionariado interino se realizaran, en cada momento, teniendo en cuenta el orden de
prelacion de mayor a menor puntuacion segiin los resultados obtenidos en el procedimiento selectivo, asi como las condiciones o requisitos
que, si procede, se deriven de las concretas bases reguladoras de las subvenciones para contratar personal u otra normativa que sea de
aplicacion en el momento de efectuar el concreto contrato laboral.

Undécima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y otra normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias

En todo lo que estas bases no prevén se debe estar a lo que dispone la normativa de aplicacion. Esta convocatoria y todos los actos
administrativos que se deriven de la propia convocatoria y de la actuacion del Tribunal Calificador, pueden ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion puede, si procede, revisar las resoluciones del Tribunal, conforme a lo que prevé la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informaciéon publica seran publicados en el portal del opositor
oposicions.ajciutadella.org, sin perjuicio de los que se tengan que publicar en el BOIB cuando ello sea preceptivo.

ANEXO 1
Temario especifico

Tema 1. Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y la rehabilitacion
urbana.

Tema 2. Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del suelo.
Tema 3. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 4. Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

Tema 5. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Illes Balears y de medidas tributarias.
Tema 6. La revision del Plan territorial insular de Menorca

Tema 7. Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rustico de las Illes Balears.

Tema 8. Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Illes Balears.

[ledad i
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Tema 9. Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears
Tema 10. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacidn, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears

Tema 11. El Plan general de ordenacion urbana de Ciutadella de Menorca (texto refundido de 1991) y sus modificaciones puntuales para
adaptarse al Plan territorial insular de Menorca en los &mbitos del suelo rustico y en el nucleo tradicional.

Tema 12. Decreto 2/1996, de 16 de enero, sobre capacidades de poblacion en instrumentos de planeamiento. La norma complementaria de
capacidad de poblacion de Ciutadella.

Tema 13. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Illes Balears. Ley 16/1985, de 25 de junio, de patrimonio
histdrico espaiiol.

Tema 14. Plan especial de proteccion del conjunto historico y artistico de Ciutadella.
Tema 15. El Codigo técnico de la edificacion.

Tema 16. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de dimensionado, de higiene y de instalaciones para
el disefo y la habitabilidad de viviendas, y la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 17. Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas. Real decreto 876/2014, de 10 de octubre, que aprueba el Reglamento general de la Ley de
costas. Ley 2/2013, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas.

Tema 18. Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Illes Balears.

Ciutadella de Menorca en la fecha de la signatura electronica (18 de febrero de 2025)

El alcalde
Lloreng Ferrer Monjo

oot
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