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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

1632 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones publicas por la que se constituye la
bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo auxiliar para la isla de Eivissa de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, correspondiente al proceso
de estabilizacion por concurso oposicion convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022
(BOIB num. 122, de 17 de septiembre)

Antecedentes

1. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 16 de septiembre de 2022, se aprobaron las bases
generales que deben regir el proceso de estabilizacion por concurso oposicion para cubrir las plazas de personal funcionario de la
Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB niim. 122, de 17 de septiembre).

2. La base 21 del anexo 2 de la Resolucion citada en el punto anterior se modificéd por Resolucién de la consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas de 11 de noviembre de 2024 (BOIB ntim. 148, de 12 de noviembre).

3. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones publicas de 12 de diciembre de 2024, se nombraron funcionarios
de carrera del proceso de estabilizacion por concurso oposicion del cuerpo auxiliar del Administracion de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears y se les adjudica un puesto de trabajo (BOIB niim. 164, de 14 de diciembre).

4. De acuerdo con lo que se prevé en el punto 1 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada, las personas que hayan participado en
este procedimiento selectivo y que no lo hayan superado deben incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se
integraran los candidatos que hayan participado en el proceso selectivo correspondiente y no lo hayan superado, pero si hayan obtenido la
puntuaciéon minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

5. Asimismo, de acuerdo con el punto 2 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada, los tribunales revisaran y baremaran,
exclusivamente, los méritos relativos a experiencia profesional prestada y reconocida como personal funcionario en el mismo cuerpo, escala
o especialidad de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y los conocimientos de lengua catalana, que hayan sido declarados por los
aspirantes en sus solicitudes.

6. En consecuencia, en fecha 31 de enero de 2025 se publico la lista provisional de valoracion de méritos revisados para constituir la bolsa
preferente de personal interino del cuerpo auxiliar para la isla de Eivissa de la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears, del proceso excepcional de estabilizacion por concurso oposicion.

7. Finalizado el plazo otorgado y resueltas las alegaciones, en fecha 13 de febrero de 2025 se publica la lista definitiva de valoracion de
méritos del cuerpo auxiliar para la isla de Eivissa de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/23/1183328

2. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

4. El articulo 41.1 del Decreto ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion administrativas de las
administraciones publicas de las Illes Balears.

5. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.
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6. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, y posteriores modificaciones por el que se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

7. La Resolucién de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de modificacion de la Resolucién de la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 16 de septiembre de 2022 por la que se aprueba la convocatoria del proceso de estabilizacion por
concurso oposicion para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

8. Vistos los antecedentes y fundamentos de derecho citados, el Tribunal Calificador aprobo la lista definitiva del cuerpo auxiliar para la isla
de Eivissa de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears conformada con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion (puntuacion minima de 5) y la puntuacion obtenida en la lista definitiva de los méritos referidos en el punto
2 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada, que se publico junto con la lista definitiva de valoracion de méritos.

Por todo ello, dicto la siguiente,
RESOLUCION

1. Aprobar la constitucion de la bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo auxiliar para la isla de Eivissa de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, correspondiente al proceso de estabilizacion por concurso oposicion
convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022.

La composicion de la bolsa de trabajo, después de aplicar los criterios de desempate con el orden de prelacion final segun el mayor nimero
de puntuacion obtenida conforme a la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada se adjunta como anexo de esta Resolucion.

Dado que los aspirantes para ser admitidos en el proceso selectivo presentaron una solicitud de forma electronica que incorporaba una
declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacién que se exigen en la convocatoria, se informa que la
comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento como funcionario interino a requerimiento de la Direccion General de
Funcion Pablica.

La no presentacion ante la Administracion competente de la documentacién que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar posesion del puesto y la exclusion de la bolsa.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede electronica
de la Administracion de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucién, de acuerdo con los
articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 17 de febrero de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANEXO

Bolsa preferente del cuerpo auxiliar para la isla de Eivissa de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de las Illes

CONCURSO OPOSICION CUERPO AUXILIAR EIVISSA

Balears

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS | POSICION
##£5067% | TORRES RIBAS, FRANCISCO 70,533 1
##%5738% | RODRIGUEZ CARDOSO, LUZ DOLORES 69,188 2
##%5299% | MORENO CORTES, MARIA JOSE 67,377 3
##£5019% [ MARI MARI, SONIA 65,122 4
###5248% | FERRER GAYART, CAROL 64,533 5
##x5741* [ NAVARRO RIERA, JORDI 64,311 6
##%1302* | MORENO SALAZAR, VICTORIA 63,211 7
##£4571* [ MARI SERRA, MARIA 62,400 8
##£5736* | MORRAS ALZUGARAY, AITOR 62,356 9
##£5278% | CASTILLEJO ORTIZ, SAMANDA 62,000 10
##%5362% | SUTAR POZO, OLGA 61,644 11
© ###5186* | MALDONADO RIBAS, DAVID FRANCISCO 61,500 12
% ###1890* | MORALES KRASNIUKIEWICZ, EVANGELINA ELIANA 60,000 13
g ##x5478% | ALVAREZ PERALES, ENCARNACION 59,000 14
ﬁ ##x5072% [ TORRES MORAN, AGUSTINA 57,900 15
g ###8184* | RUIZ GIL, MARTA CARMEN 57,000 16
% ##£5080% | TORRES TAMARIT, ELSA MARIA 57,000 17
% ##£5683% [ ROIG LLORENS, CARMEN 56,177 18
g ##%5738% | VERDUGO MADRIGAL, ENCARNACION 56,000 19
% ###5274%* | GARCIA TUR, OLIVIA 55,522 20
E ##%5000% |IBANEZ PULIDO, BLASA 55,500 21
% ##£5036* | SANTILLANA ANIDO, MONICA 54,500 22
% ##x5480% | GUASCH GARCIA, PATRICIA 54,244 23
g ##£9546% | PENALVA SEGARRA, SUSANA 54,000 24
% ##%5052% | RIBAS VINGUT, MARIA NIEVES 51,000 25
.-% ##£5392% [ SERRA MARI, MARTA ANTONIA 51,000 26
% ##£5971* | MARI RIERA, FRANCISCA 50,200 27
E ##%4836* | SOLANO ROS, ANA MARIA 49,500 28
s
g ##%5196* |ROIG COLOMAR, EVA 48,378 29
ﬁ ###4365% | TORRES RIERA, MARIA NIEVES 48311 30
£
< ##x7414* | ANDREU CARMONA, VICENTE 47,433 31
—| **¥5679* |SERRA TORRES, LAURA VIVIANA 47,000 32
i ##%5720% | COSTA ROSELLO, GERTRUDIS 45,500 33
i ##£5087% | DIAZ VICENTE, ELENA 45 444 34
% ##7189% | GALLEGO PRADO, AURORA BEGONA 45366 35
% ##%5520% | CRUZ CANDALIJAS, LAURA 45,300 36
% ##%4558% | RUIZ BATICON, VERONICA 45,000 37
&
[
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DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS | POSICION
#+%5846% | RAMON TUR, MARIA ANTONIA 43,866 38
*#%4647* | COLOMAR RIERA, ALICIA 42,500 39
**#5526% | MEDINA GALVEZ, SUSANA 42,200 40
**%5047* | SANCHEZ GARCIA, MARIA ISABEL 42,200 41
#*%5544* | PASCUAL LARKIN, RODRIGO ALLEN 39,000 42
#+#5348% | HOLGADO MARI, AITOR 37,766 43
##£5200% | CANET GONZALEZ, MARIA DEL ROCIO 37,500 44
#+£1090* [ CARDOZO ACOSTA, PAOLA ELIZABETH 37,500 45
#++5568% | GARCIA PINERA, JOSEFA 37,067 46
##%5833% | SUAREZ GALAN, LAURA 36,500 47
**%3276% | LICCIARDI FEVRE, LILA 34,667 48
**%5084* | ROIG LLORENS, MARIA MONTSERRAT 34,067 49
*+%(745% | FIGUERUELO BURRIEZA, M* MARGARITA 33,856 50
*#x5455% | FERNANDEZ LOPEZ, GERMAN 33,711 51
#+%5377% | ALBA CARDONA, FRANCISCO JAVIER 31,167 52
#+%(0780* | FERNANDEZ MORENO, AMARA 31,067 53
#+%5456% | PUERTA COSTA, VERONICA 30,633 54
##%4195% | IGNACIO MADRID, IRENE 30,500 55
**%5968* | SITJAR JUAN, VIRGINIA 30,000 56
**%6169* | RIERA MARI, MARIA LUZ 29,277 57
**%5430% | MARI TORRES, SUSANA 28,500 58
**#5646* | ORTIZ SANCHEZ, DOLORES 26,033 59
#+%5274% [ GARCIA TUR, EVA 25,500 60
#+%£5400* | EGEA PAVON, BEATRIZ 24,700 61
#+%£5509% | CRIADO SANCHEZ, ELENA MARIA 24,000 62
##%5679% | SERRA TORRES, ALEXANDRA 23,766 63
**%2690* | TERRON MORALES, VIOLETA 16,500 64
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