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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

1582 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del acta del acuerdo de la
Comision Negociadora del Convenio colectivo de los centros de atencion especializada a personas
con discapacidad y centros especiales de ocupacion de las Illes Balears y su publicacion en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100075082024)

Antecedentes

1. El 22 de octubre de 2024, la Comision Negociadora del Convenio colectivo de los centros de atencion especializada a personas con
discapacidad y centros especiales de ocupacion de las Illes Balears aprobo la modificacion del Convenio colectivo de la cual cosa se levantd
la correspondiente acta de sesion.

2. El 9 de diciembre de 2024, Antonia Bauza Vives, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depodsito y la publicacion del el acta mencionada.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el acta del acuerdo de la Comisidon negociadora del Convenio colectivo de los centros de atencion especializada a
personas con discapacidad y centros especiales de ocupacion de las Illes Balears, en la cual se acuerda la modificacion del Convenio
colectivo, en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es el original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, firmado electronicamente el 13 de enero de 2025

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
y por suplencia de la directora general de Trabajo y Salud Laboral
(BOIB num. 67/2024)
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ACTA DE RECTIFICACION DEL ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS Y SERVICIOS ASISTENCIALES
DE ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCION
CONCERTADA CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL PERIODO 2025-2027

ASISTENTES
POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Por FOQUA

Dofia Carmen Mufioz Gonzélez
Dofia Sonia Castro Morey

Por UNAC

D. Tomas Arbona Socies
D. Bartolomé Marquez Coll

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Por la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT):

Don. Constantino Davia Ladron
D. Jaume Coll Roca
Dona. Ana Paz Suarez Martinez

Por COMISIONES OBRERAS (CC.00.):

D. Mario Davis Lujan
D. Pedro Lechado Artigues

En Palma (Illes Balears), siendo las 17.30 horas del dia 22 de octubre de 2024, en la sala de reuniones de Esment Fundacio, sito en C/ Bosc
n® 1, 07002, Palma de Mallorca, se reunen las personas al margen izquierdo relacionadas, que comparecen en representacion de las
organizaciones empresariales y sindicales que asimismo se citan, al objeto de mantener reunioén para la que se han convocado las partes
expresamente.

Levanta el acta de la reunion, D/Dofia Ana Paz Sudrez Martinez, bajo la presidencia de Dofia Carmen Muiloz Gonzélez.

Se expone por las partes la necesidad de aclarar el ambito de aplicacion del Acuerdo en materia salarial de los centros y servicios de atencion
especializada a personas con discapacidad alcanzado el pasado 3 de junio de 2024 (BOIB de 24-9-24, nim. 125), y, a efectos de no generar
confusion, su publicacion integra de nuevo, incorporando el nuevo texto las rectificaciones que se indican en la presente acta, y asi como las
de la correccion de errores contenida en el BOIB niam. 130, de 3-10-24.

Asi, en primer término, debe aclararse que el ambito de aplicacion del acuerdo se cifie a las entidades con o sin animo de lucro que tienen
servicios asistenciales concertados con las Administraciones publicas, excluyendo por tanto a los centros especiales de empleo, y a las
entidades que no tengan servicios asistenciales concertados con las administraciones publicas de les Illes Balears, asi como a las que
desarrollen programas, servicios o proyectos que no sean asistenciales y/o no vayan financiados mediante el sistema de accion concertada.

Por tanto, se eliminara del titulo del acta y del acuerdo definitivo la referencia a los centros especiales de empleo, aclarandose el ambito de
aplicacion del acuerdo salarial.

En tal sentido, es elocuente el preambulo del acuerdo, que alude a “las entidades dependientes economicamente, en buena parte, de los
conciertos economicos con la Administracion publica”. De igual modo, el primer ordinal tercero del acuerdo (se pone de manifiesto aqui

== que, por error, hay dos ordinales terceros, lo cual sera asimismo objeto de rectificacion en la presente acta) hace referencia a los “servicios

Wl concertados de cardcter social”, y a las administraciones publicas “que pongan en marcha nuevos servicios concertados en beneficio de
k1

personas con discapacidad en el ambito de los servicios sociales, sociolaborales, sociosanitarios, socioeducativos, ...".

%ﬁ En segundo término, como se ha indicado, se incorporaran las erratas detectadas en el BOIB num. 130, de 3-10-24.

En tercer término, se corregira la numeracion de los ordinales correspondientes a cada uno de los puntos de los acuerdos alcanzados, al
haberse detectado dos ordinales 3°.
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En cuarto término, y a consecuencia de lo anterior, se modifica el epigrafe 4° (nuevo 5°), el cual quedara redactado en los siguientes
términos: “4° El acuerdo sera aplicable a los Grupos I a III del Convenio colectivo estatal, adscritos a servicios concertados de caracter
social o sociolaboral, tal y como se recoge en el apartado 3 de este acuerdo”.

En quinto término, dado que ya ha sido publicado en el BOIB el plus de doble insularidad para los trabajadores de Eivissa, se modifica el
epigrafe 8° (nuevo 9°) para incorporar el nimero de BOIB y fecha de publicacion.

A continuacion, como ANEXO a la presente acta, se recoge el texto del acuerdo integro.

Y, sin mas asuntos que tratar, se firma esta acta de acuerdo, a las 18 horas, en el dia y lugar sefialados en el encabezamiento.

ANEXO
ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCION CONCERTADA CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(2025-2027)

1° El presente acuerdo se extendera desde el 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2027.
2° Su ambito de aplicacion serd el de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3° El acuerdo sera aplicable a los Grupos I a III del Convenio colectivo adscritos a servicios concertados de caracter social, con el Govern de
les Illes Balears (tanto Conselleria de Families i Afers Socials como SOIB), Consell de Mallorca (a través del IMAS) y Consell de Eivissa, u
otras administraciones publicas que pongan en marcha nuevos servicios concertados en beneficio de personas con discapacidad en el ambito
de los servicios sociales, sociolaborales, sociosanitarios, socioeducativos, o bien servicios de caracter sociolaboral concertados con el SOIB u
organismo que lo sustituya.

4° Para 2025, se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de una cantidad que, tras la aplicacion de las reglas de
absorcion previstas en este apartado, supondra un maximo de 2.000€ brutos anuales, desglosados en dos partidas: por una parte, 120€ anuales
que se destinaran a incrementar el plus autonémico, ahora establecido en 3.600 euros anuales, de forma que su importe bruto alcanzara los
3.720€ brutos anuales (esto es, 310 € mensuales, por 12 pagas), y, por otra parte, una cantidad de 1.880 € anuales, que se abonaran bajo el
concepto de “a cuenta convenio”, pudiendo ser inferior en el caso de aplicacion de las reglas de absorcion de los remanentes derivados del
acuerdo de 2022 a que hace referencia el cuarto parrafo de este apartado.

La referida cantidad por importe de 1.880€, bien por la publicacion de un nuevo convenio colectivo o tablas salariales del sector de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, bien por aplicacion directa de la sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de octubre de
2022, se absorbera con los incrementos salariales acordados en dicho nuevo convenio colectivo, tablas salariales, o por aplicacion de la
sentencia, cualquiera que sea su naturaleza o denominacién, incluyendo complementos especificos de puesto de trabajo o funcionales de
nueva creacion -incluido un nuevo nivel de desarrollo- o sus incrementos, excepto si se trata de partidas extrasalariales. Lo mismo sera de
aplicacion en lo que respecta a los afos 2026 y 2027.

En el caso de los niveles de desarrollo, el complemento “a cuenta de convenio”, inicamente podra absorberse para compensar el incremento
experimentado en los ND1 y ND2, en ninglin caso podra destinarse al abono integro de dichos niveles de desarrollo. Lo mismo sera de
aplicacion en lo que respecta a los afios 2026 y 2027.

Aquellos trabajadores que, con ocasion de la aplicacion del acuerdo suscrito en 2022 (BOIB nim. 107, de 13 de agosto de 2022, y corregido
en erratas en el BOIB niim. 145, de 10 de noviembre de 2022) vengan percibiendo un complemento a “cuenta de convenio”, lo veran
absorbido, en primer lugar, con los incrementos salariales acordados, bien en el nuevo convenio colectivo, bien en las nuevas las tablas
salariales, o bien por aplicacion de la sentencia a que hace referencia el segundo parrafo de este apartado. En el caso de que, tras la aplicacion
de la referida subida salarial atin quedara un remanente, el mismo sera absorbido con el complemento pactado en el presente acuerdo, no
siendo por tanto acumulativo, de forma que de los 1.880€ anuales maximos acordados en el presente acuerdo para el afio 2025 se detraeran
dichas cantidades que quedaran remanentes del acuerdo de 2022.
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2026 se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.000€ brutos anuales. De dicho importe, 300€
anuales se destinaran a incrementar el plus autonémico, de forma que su importe bruto alcanzara los 4.020€ brutos anuales (esto es, 335€
mensuales, por 12 pagas). Los 700€ anuales restantes, engrosaran el complemento “a cuenta de convenio”. En el caso de acordarse un nuevo

¢ nivel de desarrollo (ND3), o equivalente, esta partida podra destinarse a su abono en su integridad -no solo a su incremento, como en el caso

o

de los ND1 y ND2-, segun lo estipulado anteriormente.

Para 2027 se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.000€ brutos anuales, De dicho importe, 300€

]
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anuales se destinaran a incrementar el plus autonémico, que quedara establecido en 4.320€ brutos anuales (esto es, 360€ mensuales, por 12
pagas). Los 700€ anuales restantes, engrosaran el complemento “a cuenta de convenio”. En el caso de acordarse un nuevo nivel de desarrollo
(ND3) o equivalente, esta partida podra destinarse a su abono en su integridad -no solo a su incremento, como en el caso de los ND1 y ND2-,
segun lo estipulado anteriormente.

5° El acuerdo sera aplicable a los Grupos I a III del Convenio colectivo estatal, adscritos a servicios concertados de caracter social o
sociolaboral, tal y como se recoge en el apartado 3 de este acuerdo.

6° En todo caso, los acuerdos alcanzados a nivel estatal, con posterioridad al presente pacto, vincularan a las partes firmantes del mismo en
aquello que beneficie a los trabajadores, de forma que cualquier incremento salarial que supere lo acordado en el presente documento sera
adoptado desde su publicacion por la parte empresarial. En tal caso, se producira la absorcion y compensacion de tales incrementos salariales
respecto de los alcanzados en virtud del presente acuerdo, debiendo proceder al abono del exceso a partir de la publicacion del nuevo
convenio colectivo o resolucion judicial en el Boletin oficial correspondiente.

Si lo acordado a nivel estatal fuera inferior a lo acordado en el presente documento, no dara lugar a descuento alguno.

De producirse un incremento salarial a nivel estatal, con publicacion de nuevas tablas salariales, sea por suscribirse un nuevo convenio
colectivo, o acuerdo parcial en materia salarial, sea por la aplicacion de la sentencia de la Audiencia Nacional, las partes firmantes del
presente acuerdo elaboraran unas tablas salariales en las que se apliquen los criterios de absorcion acordados en el presente documento;
dichas tablas seran vinculantes.

7° Si alcanzada la fecha final de la vigencia del presente pacto no hubiera acuerdo a nivel estatal, ni resolucion judicial relativa al contenido
retributivo del XV Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, las partes se reuniran en los
siguientes tres meses a los efectos de renovar, en los términos que proceda, el acuerdo en materia salarial, con el compromiso de negociar de
buena fe.

8° El abono por parte de las empresas de los incrementos que proceda con motivo del presente acuerdo esta condicionado a su previa
financiacion y liquidacion por parte de la Administracion publica, de forma que la falta de abono por parte de esta impedira su efectividad, y
la exigencia de responsabilidad a las empresas. De esta manera, los derechos econémicos que puedan derivarse del presente acuerdo
Unicamente naceran a favor de los trabajadores individuales en el caso y en el momento en que, efectivamente, la administraciéon competente
haga efectivos los correspondientes pagos. Igualmente el abono de atrasos, en su caso, unicamente se hara efectiva si la Administracion
competente asi los reconoce y financia, no en caso contrario. Por tanto, la validez y plena efectividad del presente acuerdo, queda
condicionada a la debida aprobacion por el Consell de Govern u organismo competente en toda su integridad.

Una vez aprobado el acuerdo por la Administracion publica, este se depositara ante la Direccido General de Model Economic, Turisme i
Treball, y se publicara en el BOIB a los efectos legales que proceda. Asimismo se remitira el mismo a la Comision Paritaria del Convenio
colectivo estatal, para su conocimiento.

9° En el caso de la isla de Eivissa, el presente acuerdo no puede absorber ni compensar el plus de doble insularidad acordado en fecha 21 de
febrero de 2024, publicado en el BOIB nim. 78, de 11 de junio de 2024.

10° En el caso de entidades afectadas por los conciertos del servicio de orientacion laboral del SOIB, el presente acuerdo no puede absorber
ni compensar los complementos y condiciones salariales reconocidas en su acuerdo especifico, suscrito en fecha 21 de febrero de 2024,
publicado en el BOIB num. 62, de 11 de mayo de 2024.

Por parte de la patronal Por la parte social
M. del Carmen Muiloz Gonzalez por Foqua Constantino Davia Ladrén por UGT
Tomas Arbona Socies por UNAC Mario Davis Lujan por CCOO
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