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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

1500 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas del concurso excepcional de méritos para
formar parte de una bolsa de trabajo especifica de personal funcionario de la escala de la
Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior derivada del proceso
selectivo de estabilizacion

Antecedentes

1. Por Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB num. 140 de 29 de
octubre) se aprobaron la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las
plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. En fecha 12 de julio de 2024 se publicé el Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades del subgrupo Al, para
iniciar los tramites para constituir la bolsa especifica de la escala administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior de
acuerdo con la base 10 del anexo II de las Bases Especificas. Asi mismo, se acordd requerir a las personas aspirantes con una puntuacion
igual o superior a 10 puntos en el autobaremo definitivo, para acreditar los méritos alegados, y otorgd un plazo de 10 dias hébiles, para que
las personas aspirantes sefialadas presentaran la documentacion.

3. En fecha 18 de diciembre de 2024 se publico el Acuerdo del Tribunal Calificador por el cual se aprob¢ la lista provisional de méritos para
constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal
funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior del subgrupo Al, y se otorgd a las
personas aspirantes un plazo de 7 dias habiles para alegar sobre la valoracion provisional de los méritos.

En esta lista no figuraban las personas aspirantes que no habian acreditado dentro de plazo los méritos requeridos. Asi mismo, tampoco
constaban las personas aspirantes que ya habian sido valoradas por parte del Tribunal Calificador segun el Acuerdo publicado en fecha 1 de
julio de 2024 que aprobo la lista definitiva de méritos del proceso selectivo de concurso excepcional.

4. En fecha 12 de febrero de 2025 se ha publicado al tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del
Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos y aprobacion de la lista definitiva de
méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como
personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior del subgrupo Al.

El punto 1 resuelve las alegaciones formuladas por las personas aspirantes con relacion a la lista provisional de méritos en los términos que
constan al Anexo 1 del Acuerdo y el punto 3 aprueba la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes para
constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional como personal funcionario en la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior del subgrupo Al, por orden de prelacion.

En este Acuerdo no constan las personas aspirantes que no han acreditado dentro de plazo los méritos requeridos, ni las personas aspirantes
que no han obtenido la puntuacién minima de 10 puntos. Por otro lado, figuran las personas aspirantes admitidas a la convocatoria del IMAS
y no han sido nombradas personal funcionario de carrera del IMAS.

Fundamentos de derecho

% 1. La Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140 de 29 de octubre) de
aprobacion de la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso

i excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las
. plazas de la oferta ptblica extraordinaria para el afio 2022.

2. La Base 10 del anexo II de Bases Especificas de la Resolucion de 26 de octubre de 2022, prevé que las personas que no superen el proceso
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selectivo de las especialidades y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso
oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de
concurso oposicion, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o
extraordinarias vigentes. En estas bolsas, se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacién minima de 10
puntos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorias.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 10 puntos, se tienen que
constituir las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoria o especialidad correspondiente derivadas de esta
convocatoria y que quedaran formadas por orden de prelacion de mayor a menor puntuaciéon obtenida, mediante una resolucion de la
Presidencia del IMAS y la publicacion al BOIB.

3. El Acuerdo del Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos y aprobacion de la
lista definitiva de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para
el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior del subgrupo
Al.

4. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019),
corresponde a la Presidencia del IMAS, convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la lista definitiva de la bolsa de trabajo especifica de personal funcionario de la escala de la Administracion especial, subescala
técnica, clase técnico-técnica superior, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso
como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la oferta publica
extraordinaria para el afio 2022, con la indicacién de todas las personas integrantes por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion
obtenida en los términos que establece el Anexo de esta Resolucion.

La comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento como personal funcionario interino. La no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria, determinara la imposibilidad de tomar posesion del puesto como personal funcionario interino y la exclusion de la bolsa.

2. Esta bolsa de trabajo es preferente a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor el dia siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y tendra una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del
resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion al Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del IMAS. Ademas,
a efectos informativos, se publicara en el Portal de Seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos
del IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso
de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.
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Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la desestimacion del
mencionado recurso.

3 Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
: Contencioso-Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

: No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

]
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (14 de febrero de 2025

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS

Guillermo Sdanchez Cifre

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

ANEXO

Lista definitiva bolsa especifica de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior

Orden prelacion DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacién definitiva
1 *#**]1411*%* | Ventura Obrador, Carmen 80,55000
2 ***]783%* | Morey Martorell, Maria Magdalena 77,20000
3 **%*0932** |Comas Cladera, Isabel Maria 77,00000
4 *%%0437** | Garcia Marin, Maria Dolores 75,70000
5 *%%7029** | Arboix Roura , Irene Maria 75,00000
6 ***¥8996** |Clar Vidal, Francisca 73,65000
7 **%(0103** |Forner Todd, Carlos 73,00000
8 **%5651** |Garcies Gomila, Maria 72,70000
9 *%%6932%* | Escanellas Mas, Catalina 72,60000
10 ***5985%* [Campins Santucci, Francette 71,40000
11 ***657** | Lopez Sancho, Emilio 70,75000
12 ***3480** |Garijo Leal, Antonio 68,50000
13 **%0533** | Massanet Lofquist, Joana Maria 68,20000
14 ***2181** | Ginard Ginard, Miquela 68,00000
15 **%8162** |Llaneras Frau, Maria Antonia 65,70000
16 **%6468** |Rodenas Jiménez, Rosa Maria 65,40000
17 **%4798%* | Martinez Tomas, Maria Isabel 64,70000
18 **%3675%* | Maura Jaume, Maria Victoria 63,80000
19 ***5849** | Esteban Comamala, Beatriz 63,00000

20 ***3706** |Barceld Adrover, Antoni 61,20000
21 **%%3397** | Martinez Trivifio, Jordi 60,20000
22 ***%9683**  |Sanchez Villalba, Juan Jose 58,50000
23 **%%8393**  |Mas Perez, Maria Antonia 57,50000
24 **%8687** |Gago Vega, Daniel Jesus 57,00000
25 **%0665%* |Farre Ochoa, Merce 56,90000
26 **%3550** | De Pablo Escola, Marcos 55,80000
27 ***4577*%* | Ferrer Garcia, Isabel 55,00000
28 ***¥0676** |Frau Losa, Cristina 55,00000
29 **%5308** | Gonzalez Caceres, Maria Amalia 55,00000
30 **&7781** | Marin Castafo, Cristina 53,00000
31 *¥*%1301**  |Socias Utrero, Margarita 52,80000
32 *¥*%9477*%*  |Nogués Sanchez, Maria Jose 52,50000
33 *#%%3982%* |Soler Serra, Guillermo 51,60000
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Orden prelacion DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion definitiva
34 **%3265%* | Pifiol Espasa, Francisco Javier 51,10000
35 *¥*%3567** | Siquier Morell, Maria 50,00000
36 *k*0861%** |Sastre Vich, Maria 50,00000
37 ***2912*%* [Soler Pujadas, Catalina Maria 49,30000
38 **%%3998** | Miralles Llull, Bartomeu 49,00000
39 ***9880** |Rossello Mena, Carlos 48,00000
40 **%1367** |Sala Nowotny, Sergio 47,80000
41 ***1810*%* |Nicolau Marti, Antoni 47,50000
42 **%0928** | Coll Alemany, Esperanga 46,40000
43 ***6976** | Belmonte Galdon, Silvia 46,00000
44 **%0247**  [Quetglas Salom, Jemima 46,00000
45 *#*%%9312%* | Alfaro Pico, Carolina 46,00000
46 **%9002** |Sanchez Valle, Cristian 46,00000
47 ***3357*%* |Moreno Gil, Ana Francisca 45,00000
48 **%5269** | Gelabert Llambias, Irene 45,00000
49 ***2680** |Fiol I Amengual, Joana Maria 45,00000
50 ***1379*%* | Lopez Morro, Miquel 45,00000
51 **%8749%* | Farre Secall, Roger 45,00000
52 *#*%%9234** |De La Osa Pascual, Teodora 45,00000
53 ***4347*%* | Corro Payeras, Juana Maria 45,00000
54 ***2732%*% | Mesquida Mascaro, Maria Antonia 45,00000
55 ***1262** |Serra Langford, Gabriela Barbara 44,70000
56 **%5282*%* | Delgado Mendez, Maria Del Pilar 42,50000
57 **%8048**  |Sicilia Gomez, Francisco Javier 42,30000
58 **%2593**  |Solano Mairata, Antonio 42,00000
59 *¥*%0911** |Santiago Juan, Laura Maria 40,90000
60 ***2912** |Roldan Lopez, Maria Jose 40,80000
61 **%4822%* | Pérez Llanos, Maria Yolanda 40,50000
62 **%3638%* | Delgado Rul-lan, Mar 40,00000
63 **%%6937**  |Estarellas Rullan, Carme 39,60000
64 ***9828**  |Sanz Caballero, Sandra 37,70000
65 **%9326** |Cazorla Lopez, Noelia Maria 37,00000
66 **%8326*%* | Arbona Marcé, Margarita 36,60000
67 **%(0398** | Vilas Roca, Catalina 36,00000
68 #%%5772%* | Andrade Barbera, Maria Paz 35,00000
69 **%3742%* | Ouro Pardo, Isabel 35,00000
70 *%*8481** | Alcover Miralles, Juana Eva 35,00000
71 **%(0)610** |Barcia Fernandez, Elena 34,10000
72 ***7753%* | Bordons Xammar, Maria Asuncion 33,90000
73 **%7993%% | Mollar Bort, Maria 33,50000
74 *¥*%0942**  |Hoyos Alzate, Andres Felipe 33,30000
75 **%2837** |Correa Alcaraz, Alba Maria 33,00000
76 **%3425%*  |Perez Reus, Marta 33,00000
77 ***0936** | Angoso Masco, Maria José 33,00000
78 **k*8274** |Garcia Gomez, Nuria 33,00000
79 ***7363*%*  |Susilla Georgiou, Estela Inés 32,90000
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Orden prelacion DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion definitiva
80 **%]1559** | Gomez Caballero, Sonia 32,00000
81 **%2029** | Ferra Terrassa, Joan 32,00000
82 *#k%k1997**  |Gonzalez Bordas, Julia 30,60000
83 **%8630** |Ferrer Clar, Aina 30,00000
84 ***5295%* [Barcelo Vicens, Josep 29,60000
85 ***4266**  |Ferrer Genovart, Maria Magdalena 29,00000
86 **%()725%* | Arrom Bautista, Maria Antonia 27,46662
87 **%4509** |Horrach Lliteras, Maria 26,40000
88 *¥*%1923*%* | Oliver Gelabert, Antoni Miquel 25,60000
89 *¥*%9065** | De Espafia Buades, Andres 23,70000
90 **%3462%* | Cuadra Tenerife, Carolina 21,40000
91 ***3945%* [ Molins Segovia, Maria Luisa 20,00000
92 ***1196** | Tur Figueruelo, Maria Elena 16,50000
93 **%%3425%*  |Perez Reus, Ana 16,50000
94 **%2421** |Reolid Lopez, Carmen 15,70000
95 *¥*%7224%*% | Vargas Calero, Juan Antonio 14,00000
96 *¥*%3461** |Caro Lopera, Alexandra 13,00000
97 **%()144** | Calafell Moreno, Maria Luisa 12,00000
98 **%1140** | Piqueras Sanchez, Alejandro 10,40000
99 **%(0253%* |Perello Sastre, Francisca Maria 10,00000
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