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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES
1480 Aprobacion de las bases de la convocatoria para crear una bolsa de trabajo de monitores y directores

de tiempo libre, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2025-0120 de fecha 12 de febrero, se aprobaron las bases de la convocatoria para crear una bolsa de trabajo de
monitores y directores de tiempo libre, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes,

Documento fecha/nimero
Propuesta del jefe de personal/de servicio 30/01/2025
Provision de Alcaldia 30/01/2025
Informe de Secretaria-Intervencion 31/01/2025

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo de directores y monitores de tiempo libre para cubrir con caracter temporal la contratacion de
monitores/as y directores/as de tiempo libre para la escuela de verano y otras actividades de ocio que organiza el Ayuntamiento de Sencelles,

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Fundamentos de derecho

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Tiene que Ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

% — Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Sencelles, publicado al BOIB n.° 88, de 13 de
junio de 2015.

RESUELVO

s PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los términos en que figuran en el expediente.:
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«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES Y DIRECTORES DE

TIEMPO LIBRE

Bases que tienen que regir la convocatoria de la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir con caracter laboral temporal la contratacion

de monitores/as y directores/as de tiempo libre para las escuelas de verano y otras actividades de ocio que organiza el Ayuntamiento de
Sencelles.

PRIMERA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Tipo de personal: Personal Laboral Temporal.

Denominacién: Monitor y/o director de tiempo libre

Tipo de Contrato: Contrato temporal por obra y servicio

Caracteristicas de la Plaza: Monitor/Director de tiempo libre por actividades de ocio y recreo a cargo del Ayuntamiento de Sencelles, tanto
para la Escuela de Verano que ordinariamente se convoca, como para actividades puntuales o de corta duracion que puedan surgir durante el

afio.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Estas pruebas selectivas se rigen por la siguiente normativa:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/22/1183024

a) Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de septiembre, mediante el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico. (TRLEBEP)

b) Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico de los
Trabajadores.

c) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de 1a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias,
tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio del dispuesto al arte. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

d) No sufrir ninguna enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion.

¢) Estar en posesion del titulo oficial de graduado escolar/graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO), formacion
profesional de primer grado o equivalente.

f) Estar en posesion de los titulos siguientes:

- Para concursar por la plaza de Director/a de actividades de tiempo libre e infantiles y juveniles: Los titulos regulados en el
Decreto 23/2018, articulo 51, de 6 de julio.
- Para concursar por las plazas de Monitor/a de actividades de tiempo libre infantiles y juvenil: Los titulos regulados en el
Decreto 23/2018, articulo 52, de 6 de julio.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana nivel B1, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en las procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso de no estar en posesion tendran
que presentarse y superar la prueba de conocimientos que se realizara en el Ayuntamiento.

h) Con caracter previo a la contratacion, el interesado tiene que aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales que acredite que no ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad sexual, ni por
trafico de ser humanos (Articulo 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de enero modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia)

y) Haber abonado la tasa de 12,00.-€- Esta tasa se tiene que satisfacer a la cuenta:

LA CAIXA ES13 2100 2430 6802 0001 6775

Tiene que constar a la referencia. Nombre+ bolsa monitores y directores de tiempo libre

et

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Ndam. 22

18 de febrero de 2025
Fasciculo 44 - Sec. II. - Pag. 8660

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/22/1183024

j) Antes de la firma del contrato, el interesado tiene que hacer constar que no realiza otra actividad en ningtn lugar del sector ptiblico
delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna
actividad privada tiene que declararla en el plazo de diez dias desde la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el
acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO.
Se desglosara en las siguientes fases:

- Fase concurso.
- Entrevista personal.

La puntuacion final del proceso selectivo vendera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas a las dos fases anteriores,
resultando seleccionado el candidato que obtenga mayor puntuacion.

Fase concurso:
1.- Méritos académicos:

- Grado en educacion primaria, mencion atencion a la diversidad, pedagogia, psicologia o similar: 1,5 puntos.

- Otros grados universitarios, diplomaturas universitarias o equivalentes: 1 punto.

- Por el titulo de técnico/a superior en educacion infantil o titulaciones declaradas como equivalentes, cuando no se acredite como
requisito: 0,5 puntos.

- Por el titulo de técnico/a superior en animacion sociocultural, cuando no se acredite como requisito: 0,5 puntos.

2.- Acciones formativas:

- Por el titulo de socorrista expedido por la Cruz Roja, la Federacion Espafiola de Socorrismo o la Consejeria de Sanidad o alguna entidad
legalmente reconocida por la Administracion competente: 0,5 puntos.

3.- Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por lo EBAP, los expeditos u homologados por la Direccién General de Politica Lingiiistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica. Solo se
valorara el nivel mas alto acreditado

a) Certificado B2: 0,5 puntos.
b) Certificado C1: 1 punto.
¢) Certificado C2: 1,5 puntos.

4.- Conocimientos orales y escritos de la lengua inglesa.

La acreditacion de los diferentes niveles de inglés que se tengan se hard mediante la presentacion de certificados emitidos por entidades
oficiales como lo EOI, ACLES, Cambridge English Language Assesment ESOL Examinations, Educational Testing Service (ETS), APTIS
(British Council) y Oxford Test of English B, u organismos equivalentes.

Solo se valorara el nivel més alto acreditado

a) Conocimientos avanzados (certificado B2): 1 punto.
b) Conocimientos de dominio funcional (certificado C1 o superiores): 1'S puntos.

Los méritos a que se refieren los parrafos anteriores se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o de la copia cotejada de los
titulos, diplomas y certificados del nivel de conocimientos expedido por el érgano competente, de acuerdo con la normativa vigente.

9]

.-Experiencia laboral:

- Por cada mes completo y seguido trabajado como Director/a de tiempo libre en cualquier administracion publica: 0,25 puntos hasta
un maximo de 3 puntos. No se contabilizaran los contratos en practicas.

- Por cada mes completo y seguido trabajado como Director/a de tiempo libre en empresa privada: 0,15 puntos hasta un maximo de 3
puntos. No se contabilizaran los contratos en practicas.

- Por cada mes completo y seguido trabajado como Monitor/a de tiempo libre en cualquier administracion publica: 0'20 puntos hasta
un maximo de 2. No se contabilizaran los contratos en practicas.

et
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- Por cada mes completo y seguido trabajado como Monitor/a de tiempo libre en empresa privada: 0,10 puntos hasta un maximo de 2
puntos. No se contabilizaran los contratos en practicas.

Para poder valorarse estos méritos serd necesario que se presente certificado de la administracion publica correspondiente en el que
se especifique las fechas de alta y baja a la misma, los servicios prestados y la categoria; y en el caso de la empresa privada,
certificado de empresa en el que se especifique las fechas de alta y baja a la misma, servicios prestados y categoria o contratos
laborales en los que se especifiquen las tareas a desarrollar acompafiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad
Social.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican a
los parrafos anteriores (originales o fotocopias compulsadas). Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de
presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de este plazo.

El tribunal podré pedir a los interesados, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la tinica finalidad de
comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

Entrevista personal:

Se realizara una entrevista personal, que versara sobre el objeto de la convocatoria, y que puntuara hasta 5 puntos.

QUINTA.- PERIODO DE PRUEBA.

El aspirante seleccionado tendra que superar un periodo de prueba de 15 dias. Durante este periodo de prueba se podra resolver la relacion

laboral a instancia de cualquier de las dos partes.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las solicitudes para tomar parte a la convocatoria se tienen que dirigir al alcalde, segiin el ANEXO I de estas bases y se tienen que
presentar en el Registro General del Ayuntamiento (horario de lunes a viernes, de 08:00 h a 14:00 h) o en cualquier de las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, en el plazo de los 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB.

b) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion en la cual declarara aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. Esta Resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sencelles (www.sencelles.cat), y se concedera un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para
rectificacion, enmendar errores o posibles reclamaciones. En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera
esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo ni publicacion.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El tribunal de Seleccion estard integrado por:

PRESIDENTE: El secretario de la Corporacion.
VOCALES:

- funcionario designado por la Corporacion.
- Un director de tiempo libre del Ayuntamiento.

SECRETARIO: funcionario designado por la Corporacion.

2. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

OCTAVA. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

Acabada la seleccion, el Tribunal publicara la relacion de las puntuaciones otorgadas, que comprendera la propuesta a favor del aspirante que
:haya obtenido la mejor puntuacion, asi como también la lista de quienes en consideracion a la puntuacion concedida se los pueda considerar
aptos sin obtencion de plaza, que formaran parte de la bolsa, la cual se publicara en el BOIB.

NOVENA.- GESTION DE LA BOLSA

Cuando se den las circunstancias para la contratacion de personal laboral temporal, segun las causas reguladas legalmente, los servicios
@ municipales procederan a contactar de manera telefonica, por orden de puntuacion, con las personas que formen parte de la bolsa, las cuales
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tendran que manifestar su conformidad o no con la contrataciéon en un plazo de un dia habil. En la comunicacién se tendrd que informar al
aspirante de las condiciones basicas de trabajo del lugar que se propone (director o monitor). Si no se acepta la contratacion no se excluira de
la bolsa, pero pasaran al Gltimo lugar de la misma. Los aspirantes gritados que den su conformidad a su contratacion tendran que presentar en
el plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente a la aceptacion, la documentacion siguiente:

- Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si se tercia.

- Copia auténtica de los Titulo exigidos a los requisitos.

- Copia auténtica del certificado nivel B1 de catalan.

- Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.
-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion local o autondmica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
- Declaracion jurada o promesa de no ocupar hace falta lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Aquellas personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido o no cumplan los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y restaran sin efecto todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios, a contar desde la publicacion de su constitucion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablero anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Sencelles (https://sencelles.sedelectronica.es), al margen de su publicaciéon en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacién en
el BOIB de la convocatoria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-

En caso de que sea necesario contratar mas personal en funcion de las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra optar para acudir a
esta bolsa de trabajo o bien para convocar la plaza correspondiente.

En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de una vacante, este no manifieste por escrito registrado de entrada al
Ayuntamiento, su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al de
la recepcion de la correspondiente comunicacion municipal, se lo dara por desistido, pasando a ocupar el ultimo lugar de la bolsa y ocupando
su lugar el siguiente de la lista. La renuncia exprés también implicara el seguimiento de este procedimiento.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/22/1183024

En todo caso, la existencia de la bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir
la posible vacante.

h DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

r Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios de la sede
Lgil electronica del Ayuntamiento de Sencelles (www.sencelles.cat).

El no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion ptblica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de
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15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Esta bolsa anulara los existentes con anterioridad y estara en vigor hasta que no sea derogado expresamente.

Firmado electronicamente: 13 de febrero de 2025

(El alcalde
Joan Carles Verd Cirer)

et
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI n.° , v domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones al , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios), e-mail
EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de Directores
y Monitores de tiempo libre del Ayuntamiento de Sencelles.

Segundo.- Que aporto los siguientes documentos:

() Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si se tercia.

() Copia auténtica del titulo oficial de ESO, FP 1 o equivalente.

() Copia auténtica del Diploma de Director/a de actividades de tiempo libre.

() Copia auténtica del Diploma de Monitor/a de actividades de tiempo libre.

() Copia auténtica de titulo de técnico /a superior de animacion sociocultural.

() Copia auténtica titulo de técnico/a superior en educacion infantil o titulaciones declaradas como equivalentes.
() Copia auténtica del certificado nivel B1 de catalan.

() Justificando de pago de los derechos de examen.

Tercero.- Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y
especificamente que retine los requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Que aporto la documentacion relativa a méritos de conformidad con el que disponen las Bases de la convocatoria.
Quinto,- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.
Por todo el expuesto,

SOLICITO:

1,- Ser admitido/sano la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de Directores y Monitores de
tiempo libre del Ayuntamiento de Sencelles.

2,- Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar a la fase concurso de conformidad con el que disponen las Bases de la
convocatoria:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A MERITOS:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/22/1183024
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Sencelles de 2025

Vuestros datos personales seran usadas para nuestra relacion y para poder prestaros nuestros servicios dentro de la legalidad. Asi mismo,
podran acceder a vuestros datos todas aquellas entidades que necesiten utilizarlas para proporcionaros nuestros servicios. Conservaremos sus
datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento podéis dirigiros al Ayuntamiento de
Sencelles para saber cudl es la informacion personal que tenemos; rectificarla, si fuera incorrecta, y eliminar- la cuando haya finalizado
nuestra relacion. También podéis requerir el traspaso de vuestra informacion a otra entidad (portabilidad). Para pedir alguno de estos
derechos, tendréis que remitir una solicitud por escrito a nuestra direccion, junto con una fotocopia de vuestro DNI: AYUNTAMIENTO DE
SENCELLES, PLAZA DE LA VILA N°7, 07140 (ISLAS BALEARES). En caso de que considerais que vuestros derechos han sido
desatendidos por nuestra entidad, podéis formular una reclamacion a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

et
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