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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

1437 Convocatoria del concurso-oposicion para la constitucion de una bosa extraordinaria de peon de
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Jjardineria para cubrir diferentes puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Es Castell
En el Decreto n° 88 de fecha 11/2/2025 se adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- Acordar la convocatoria y aprobar las bases que se adjuntan, para la constitucion de una bolsa de trabajo de pedn de jardineria
(AP) para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de prestacion de servicios como personal del Ayuntamiento de Es Castell en esta
categoria, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Publicar el anuncio de esta convocatoria en el BOIB, en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
CUBRIR DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DE PEON DE JARDINERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa de trabajo de pedn de jardineria para contrataciones
laborales eventuales, con el fin de poder cubrir necesidades urgentes e inaplazables de prestacion de servicios como personal del
Ayuntamiento de Es Castell en esta categoria.

El sistema selectivo a utilizar es el de concurso-oposicion, que se regira por las presentes bases.
Esta convocatoria de bolsa dejara sin efecto las bolsas anteriores creadas para cubrir plazas de esta categoria.

Los puestos de trabajo a los que pueden ser destinadas las personas aspirantes son todos los servicios del Ayuntamiento de Es Castell, en
funcion del grupo, subgrupo, la escala y subescala que corresponda.

2. Funciones

Auxiliar en el segado del césped, ademas de desbrozar los margenes de la zona de actuacion y revisar el sistema de riego.

Auxiliar en la poda de arboles, arbustos y setos, tanto desde el suelo como en altura.

Desbrozar las zonas verdes de urbanizaciones, carreteras y caminos rurales del municipio.

Auxiliar en las tareas de reparacion, sustitucion e instalacion del sistema de riego de las zonas ajardinadas.

Desbrozar y limpiar los parques, plazas y aparcamientos publicos, ademas de los huertos sociales.

Regar manualmente las flores de temporada.

Auxiliar en la siembra de flores de temporada, arboles y zonas de césped.

Auxiliar en el control de plagas, mediante la aplicacion de tratamientos fitosanitarios.

Realizar el mantenimiento de los jardines del cementerio municipal, colegios, guarderia y polideportivo.

Montar y desmontar material para eventos municipales como escenarios, sillas, mesas, vallas, carpas, etc.

Realizar la limpieza y mantenimiento basico del almacén municipal.

Cargar y recoger los residuos de las podas realizadas, ademas de deshacerse de los mismos mediante quema o deposito en el lugar
correspondiente.

Realizar el mantenimiento basico de las herramientas y maquinaria de trabajo.

Hacer pequeiias tareas de pintura en parques o instalaciones publicas como raspar y pintar.

Efectuar cualquier tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la

cual haya sido previamente instruido.
3. Requisitos de los aspirantes

- Para ser admitido/a y formar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas deben cumplir, dentro del plazo de presentacion de
2 instancias, los siguientes requisitos:

e
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a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna de las previstas en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permita el acceso al empleo publico. En
caso de que las personas aspirantes no posean la nacionalidad espafiola y su origen no implique el conocimiento de la lengua
castellana, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan «los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)», expedido por
las entidades previstas o mediante la acreditacion de que estdn en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el
organo oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas. Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion,
dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad de estudios primarios o equivalente o superior, o bien estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, corresponde al aspirante su acreditacion mediante norma legal o certificacion
expedida por el Ministerio de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan ir acompafiadas de la Orden Ministerial de reconocimiento del titulo
expedido, de conformidad con la normativa reguladora de la homologacion y convalidacion de los titulos y estudios extranjeros.

e) Acreditar conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel de certificado A2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilitado/a de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de haber sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

g) No padecer enfermedad o alteracion fisica o psiquica incompatible con las funciones a realizar y no estar sometido a ninguna
causa de incompatibilidad o incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente, para el desarrollo del cargo o funciones.

h) Tener permiso de conducir B1.

1) Satisfacer la tasa de seleccion de personal funcionario o laboral, tal como se indica en la base 6.

Estos requisitos deberan cumplirse en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo en
que la persona aspirante permanezca en la bolsa.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo deberan dirigirse al Alcalde.

En aplicacion del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piiblicas, los aspirantes pueden presentar la documentacion de dos maneras: PRESENIALMENTE o ELECTRONICAMENTE.

Presencialmente a través de:

Cualquier oficina de asistencia en materia de registros (tanto del Ayuntamiento de Es Castell como de otra administracion).
Si se hace por las oficinas de correos, de acuerdo con la forma reglamentariamente establecida

(https://www.correos.es/es/es/particulares/para-el-ciudadano/tramites-con-la-administracion-publica/servicios-orve).

En caso de que una persona se encuentre en el extranjero, en representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

Electronicamente:

En el registro electronico de la Administracion o del organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier

 de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1. (Administracién General del Estado, CC.AA., entidades de la Administracién Local; el sector
% publico institucional).

@ Tanto si se presenta en las oficinas de correos como en cualquier otro registro de la Administracion, debera enviarse por correo electroénico a

]

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de febrero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 41 - Sec. II. - Pag. 8016

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182937

=

la direccion registre@aj-escastell.org un correo electronico con el nombre y apellidos y el nimero de registro de entrada de otra
administracion, para poder tener constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes para la constitucion de la bolsa sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicarad en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.

La no presentacion de solicitudes dentro del plazo y en la forma correcta determinara la no admision de la persona aspirante en el proceso
selectivo.

Para ser admitidos y formar parte en el procedimiento, las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

(1) Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella que aceptan estas bases y que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

(ii) Copia de la titulacion exigida para formar parte en la convocatoria.

(iii) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel A2 o superior.

(iv) Autovaloracion de méritos (Anexo III), debidamente cumplimentado.

(v) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados
documentalmente o presentados fuera del plazo de presentacion de instancias no seran valorados. Los méritos relativos a la
experiencia profesional deben ir acompafiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

(vi) Pago de la tasa de seleccion de personal funcionario o laboral.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, lo que significa que en caso de existir dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el documento original
para cotejarlo.

5. Proteccion de datos de caracter personal

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
sean necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que consten en su solicitud. El correo electronico y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

6. Tasa de seleccion de personal funcionario o laboral

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa para la seleccion de personal funcionario o laboral de acuerdo con la Ordenanza fiscal 1.17
reguladora de la tasa por optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Es Castell (BOIB n° 69 de 8 de junio de 2002) y que
se detallan a continuacion:

® GRUPOC 8€
Cada una de las solicitudes para la participacion en cualquier convocatoria para el acceso a una plaza determinada generara una tasa.

El pago de las tasas podra realizarse mediante el trdmite telematico habilitado a tal efecto en la carpeta ciudadana (autoliquidacion) o de
forma presencial en las oficinas de recaudacion del Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria.

El justificante de pago de la tasa debera presentarse junto con la solicitud de inscripcion al proceso selectivo. En este sentido, la falta de pago
de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del aspirante en el proceso en cuestion.

7. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una resolucion de aprobacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (www.aj-escastell.org), con el
listado completo de aspirantes y el detalle de las causas de exclusion, si es el caso.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
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Se abrira un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la Resolucion, para que los aspirantes que hayan sido excluidos o no figuren en el
listado provisional puedan presentar alegaciones o reclamaciones. Quien no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su
derecho a estar admitido/a, sera excluido definitivamente del proceso.

Los sucesivos anuncios que se generen, relativos al procedimiento selectivo, deberan publicarse también en el tablon de anuncios antes
indicado.

En todo caso, se debera publicar el nombramiento del tribunal/comision de valoracion de las pruebas, asi como el lugar, la fecha y la hora de
la realizacion de estas.

8. Tribunal evaluador.

El Tribunal evaluador estara constituido por un presidente o presidenta y dos vocales.

En la sesion constitutiva, los miembros del 6rgano de seleccion deben designar un secretario entre las personas que son vocales.
Todos los miembros del Tribunal deberan contar con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Asimismo, en la medida de lo posible, se estara a lo que regula la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin su presidente o presidenta, ni sin su
secretario o secretaria, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Es Castell nombrara los miembros del Tribunal. El Tribunal tendra la consideracion de érgano dependiente de su autoridad.
Al Tribunal podran asistir, con voz pero sin voto, un miembro de los delegados de Personal del Ayuntamiento, en calidad de observador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la LRJISP, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la plaza durante
los tres aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con lo
que establece el articulo 24 de la misma LRJSP.

9. Proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de dos fases:

® Fase I: Oposicion
® Fase II: Concurso

La fase de oposicion y la fase de concurso se ponderaran aplicando los siguientes porcentajes: un 60% para la fase de oposicion y el 40%
restante para la fase de concurso.

9.1 Fase de oposicién (maximo 60 puntos)
- Cuestionario tipo test (maximo 20 puntos)
Esta fase consta del siguiente ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y se debe obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no obtengan,

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182937

como minimo, 5 puntos seran eliminadas.

La prueba consiste en responder por escrito un cuestionario, con cuatro respuestas alternativas, referido al contenido del temario que figura en
el anexo I.

i E1 numero total de preguntas sera de 20, y el tiempo para resolverlas serd de 60 minutos. Cada pregunta solo puede tener una respuesta
correcta. Las preguntas que los aspirantes no hayan contestado o en las que hayan marcado mas de una respuesta no seran tenidas en cuenta.

El Tribunal propondra a la autoridad convocante la exclusion de aquellos aspirantes que intenten falsear el resultado de las valoraciones.
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Una vez realizada la valoracion de la puntuacion de esta prueba, se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.
- Prueba practica (méaximo 40 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio

Una vez superado el cuestionario tipo test, se realizara una prueba practica, relacionada con el puesto de trabajo, que evaluara la capacidad de
los aspirantes para el correcto desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo.

9.1 Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Los méritos que la comision de valoracion debe valorar en la fase de concurso son los que se hayan presentado por parte de los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo siguiente:

9.1.1 Experiencia profesional (maximo 30 puntos)
Por servicios prestados en tareas relacionadas con la plaza convocada:

® Enla Administracion Local: ........cccoeorineiinenneneciene 0,065 puntos/mes.
® En otra administracion publica................ .. 0,040 puntos/mes.
® En la empresa privada, ocupando puestos de trabajo 51m11ares . 0,020 puntos/mes.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacion de la Administracion correspondiente, y en caso de entidad privada mediante el
certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con los contratos de trabajo correspondientes o
certificado emitido por la empresa correspondiente. Solo se puntuara los meses efectivos completos.

9.1.2 Formacion académica (maximo 4 puntos)

Titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion. La titulacion académica debe ser distinta de la que se
acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o superior.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 2,25 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2 puntos.
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 1,75
puntos.

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 1,50 puntos.

Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 1,25 puntos.

Titulo de ESO: 1 punto

Se valorara tinicamente la titulacién que corresponda al nivel mas alto aportado.

No se valoraran los titulos académicos que se hayan utilizado para obtener una titulacion académica superior o que se hayan presentado como
requisito.

9.1.3 Cursos de formacion (maximo 4 puntos)

Por asistencia a seminarios, cursos, etc., relacionados con la plaza a cubrir y valorados en funcién del grado de dificultad, la duracién y la
existencia o no de pruebas calificadoras finales, y de acuerdo con el siguiente baremo:

® Cursos con certificado de asistencia (hasta 20h) .........cccccovveeieirienennene. 0,10 puntos.

® Cursos con certificado de asistencia (a partir de 21h) ........cccoevevrenneee. 0,20 puntos.

® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (menos de 30h) ....... 0,30 puntos.
® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (30h o mas) ........ 0,50 puntos.

® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (mas de 100h) ........ 0,60 puntos.
® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (mas de 250h) ........ 0,70 puntos.

9 1.4 Conocimientos de lengua catalana (méximo 2 puntos)

a) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel B1: 0,25 puntos
b) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel B2: 0,50 puntos
¢) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C1: 1 punto.

d) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C2: 1,5 puntos.
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e) Por estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel LA: 0,5 puntos.

Todos los méritos deberan acreditarse con la aportacion de los correspondientes diplomas o certificados. Si se trata de periodos de tiempo
determinados, deben expresarse las fechas de inicio y fin de cada periodo, y si se trata de cursos deben expresarse las horas de duracion de
cada uno de ellos.

10. Valoracién de los aspirantes y lista de personas aprobadas

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la corporacion la lista
con la relacion de personas aprobadas provisionalmente por orden de puntuacion, con indicacién de las personas que han superado o no las
pruebas y su puntuacion, y en el plazo de 3 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevara a la
Alcaldia, o a la concejalia delegada en la materia, para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento
selectivo.

En cambio, si de oficio o bien de las alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, tras la correccion, el tribunal
publicara la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y la elevara a la Alcaldia para su aprobacion con el objetivo
de proceder a los nombramientos que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de contratacion mediante contrato
temporal, si resulta oportuno.

11. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Los aspirantes podran ser llamados por el Ayuntamiento de acuerdo con el orden de valoracion, para su contratacion en régimen laboral
temporal, a contar desde la fecha de finalizacion del proceso selectivo y hasta una nueva convocatoria de bolsa de trabajo.

La oferta de puestos de trabajo vacantes o sustituciones se realizara, segin las necesidades que vayan surgiendo, de acuerdo con el numero de
orden asignado.

Los integrantes de la bolsa de trabajo deberan velar por la actualizaciéon permanente del correo electrénico o teléfono de contacto ante el
Ayuntamiento de Es Castell, mediante instancia de modificacion de datos personales que deberan presentar en el Registro de Entrada de esta
Corporacion.

Si la persona integrante de la bolsa de trabajo rechaza la propuesta de nombramiento temporal, perdera su posicion dentro del orden de
prelacion y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

No obstante, este sistema de penalizacion no se aplicard a los integrantes de la bolsa de trabajo que acrediten que no pueden aceptar la
propuesta de nombramiento por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Situacion de baja por maternidad o paternidad o de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social.

b) Disfrutar de un permiso por adopcion o acogimiento, segin lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Tener cuidado de hijos menores de tres afios, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos.

d) Tener un contrato temporal vigente con el Ayuntamiento de Es Castell.

12. Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo 1o no previsto en las bases.

13. Impugnacién y revocacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven y de las actuaciones del Tribunal Evaluador, podran ser

impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Es Castell, (firmado electronicamente: 11 de febrero de 2025)

El alcalde
José Luis Camps Pons
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ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO DE PEON DE JARDINERIA

Tema 1.- Conocimientos principales de plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.

Tema 2.- Conocimientos de sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 3.- El césped. Especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, tareas de mantenimiento.
Tema 4.- Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de plantas perennes y plantas de temporada.
Tema 5.- Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 6.- Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinaria.

Tema 7.- Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 8.- Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.

e o
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ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LA CATEGORIA DE PEON DE JARDINERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL
SOLICITANTE
Nombre y apellidos: .......ccceevevererenennene

Documento de identidad: ...........ccccooneeneee

Fecha de nacimiento: ..........cccceceverennens

Teléfono: ......cccoceeveenueennee

Nacionalidad: ........cccoceneuenene.

DIreCCION: ..vveevieiieiieceeeeeeeee e
N e Piso: ............ Codigo postal: ...............
MUNICIPIO: wuvivivieieriieiieiieee e
Provincia: .......coceeeveineneicnennnens

Correo electrONICO: ..c.ovveuveeeieeirieieieeeeee e
EXPONE

Que, vistas las bases de la convocatoria para la seleccion de personas aspirantes a formar parte de una bolsa de jardineria en el Ayuntamiento
de Es Castell por el procedimiento de concurso-oposicion, presenta la siguiente

DECLARACION JURADA

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan. Y, ademas, declaro (marcar con una cruz):

_Que no padezco ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o merme el desarrollo correcto de las funciones del
trabajo social.

_Que no he sido separado/a del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni he sido inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcién publica.

_Que no estoy sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica conforme con la normativa vigente.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marque con una X la documentacion que se presenta)

_ Copia del DNL

__ Copia del titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo o bien certificado acreditativo de haberlo
superado (en caso de que el titulo no haya sido emitido).

__ Certificado oficial de lengua catalana del nivel A2 o superior.

_ Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III).

__ Documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).

__Pago de la tasa de seleccion de personal funcionario o laboral.

* La falta de justificacion del abono de la tasa de seleccion de personal funcionario o laboral determina la exclusion de la persona aspirando.

* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al aspirante el
* documento original.
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CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

__ De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DOY MI
CONSENTIMIENTO para que el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Es Castell utilice mis datos de caracter personal para su
gestion, sabiendo que dispongo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Si( )

Asimismo, DOY MI CONSENTIMIENTO para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, si procede, la acompafia
puedan ser utilizados para elaborar estadisticas de interés general.

Si( )

En este sentido, se informa lo siguiente: Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de
forma confidencial en un archivo propiedad de este Ayuntamiento. Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados,
salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados y solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion o cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo.

e o
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ANEXO 111
AUTOVALORACION DE MERITOS

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: .......ccceevevererenennene
Documento de identidad: ...........ccccooneeneee

Fecha de nacimiento: ..........cccceceverennens
Teléfono: ......cccoceeveenueennee

Nacionalidad: ........ccccocereenennee.

DIreCCiON: .eovvieieieiieiieieeeee e
N e Piso: ............ Codigo postal: ...............
MUNICIPIO: wuvivivieieriieiieiieee e
Provincia: .......coceeeveineneicnennnens

Correo electrONICO: ..c.ovveuveeeieeirieieieeeeee e

A continuacion, relaciono los méritos que se deben puntuar de acuerdo con la presente convocatoria con indicacion del niimero de pagina del

8 documento que se adjunta al cual hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en
N las bases (*):
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: (I) Todo mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
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(IT) Es necesario presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, y la vida laboral.

(IIT) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formaciéon académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente como indice.

Es Castell, ......... [ LT , de 2025.
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