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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

1358 Acuerdo del pleno del Ayuntamiento de sa Pobla en sesion ordinaria de 05.12.2024 por el que se
aprueba el Plan Local de la Juventud 2024/2029

Presentacion

El Plan Local de Juventud (PLJ) de sa Pobla se ha elaborado con la voluntad de proporcionar una respuesta clara y estructurada a las
necesidades y inquietudes del colectivo juvenil del municipio. Se trata de una iniciativa estratégica que tiene como objetivo principal
fomentar el bienestar integral de los jovenes, promoviendo su participacion activa en la vida comunitaria.

Este documento, que abarcara el periodo 2025-2029, surge de uno trabajo colaborativo entre jovenes, técnicos municipales y entidades
locales, y constituye una herramienta clave para planificar y ejecutar politicas juveniles adaptadas a la realidad del municipio. Su elaboracién
ha permitido identificar retos especificos y disefiar soluciones concretas que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los jovenes.

El PLJ de sa Pobla también se define por un enfoque transversal que integra ambitos como la salud mental, el acceso a la vivienda, la
educacion y la formacion, el trabajo, y el ocio saludable. En este sentido, se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, garantizando que las politicas locales contribuyan a alcanzar metas globales de sostenibilidad e inclusion.

Una de las fortalezas del PLJ es su caracter participativo, ya que las aportaciones de los jévenes han sido fundamentales para disefiar acciones
b

que respondan a sus necesidades reales. Mediante talleres, encuestas y espacios de didlogo, se han incorporado sus voces al proceso de

planificacion, asegurando una vinculacion directa entre el plan y el colectivo al que se dirige.

El documento incluye una diagnosis rigurosa de la realidad juvenil de sa Pobla, un conjunto de objetivos especificos y acciones concretas, asi
como mecanismos de evaluacion que permitiran medir su efectividad y adaptarlo a las necesidades cambiantes del municipio. Esta estructura
garantiza una implementacion efectiva y un seguimiento constante.

El Plan Local de Juventud de sa Pobla es mas que una propuesta administrativa: es un compromiso para construir un municipio donde los
jovenes sean los protagonistas del cambio, con las herramientas y los recursos necesarios para afrontar los retos del futuro con autonomia,
confianza y solidaridad.

Introduccion
Marco normativo

El Plan Local de Juventud del Ayuntamiento de sa Pobla ha sido desarrollado siguiendo las disposiciones de la Ley 5/2022, de 8 de julio, de
politicas de juventud de las Islas Baleares (Ley PJIB). Esta normativa regula las competencias de los ayuntamientos en materia de juventud,
sefialandolos como actores fundamentales para la creacion y mantenimiento de servicios dirigidos a los jovenes.

La ley define las obligaciones municipales en la implementacion de servicios que aborden necesidades especificas en ambitos como la
educacion, el empleo, la salud y el ocio. Ademads, subraya la importancia de establecer mecanismos para promover la participacion activa de
los jovenes en la vida comunitaria, aspecto clave para garantizar un desarrollo integral.

Esta legislacion se establece como el marco de referencia principal para la elaboracion de este plan, asegurando que cumpla con los
requerimientos legales y con los objetivos estratégicos fijados a escala autonoémica.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

Justificacién del Plan Local de Juventud segiin el articulo 11 punto 1 de la Ley 5/2022

El articulo 11 de la Ley PJIB establece que los municipios deben crear y mantener servicios juveniles orientados a facilitar el acceso a
= informacion relevante para los jovenes, asi como espacios y actividades que promuevan su participacion y su desarrollo personal. Este

i precepto legal sirve como base para justificar el Plan Local de Juventud de sa Pobla, que pretende cumplir con estas directrices respondiendo
a las necesidades y demandas del colectivo juvenil del municipio.

El plan no solo se ajusta a las obligaciones legales, sino que también busca ir mas all4, estableciendo lineas de actuacion que contribuyan al
4 crecimiento integral de los jovenes. Esto incluye acciones especificas en ambitos clave como la formacion, el acceso a la vivienda, el
. bienestar emocional y la dinamizacion cultural, asegurando una respuesta efectiva a las necesidades de la juventud local.

[ledored i

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

i BOIB
15 de febrero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 42 - Sec. III. - P4g. 8307

Creacion de servicios juveniles de informacion y dinamizacion

Uno de los puntos esenciales del Plan Local de Juventud de sa Pobla es el establecimiento de servicios de informacién y dinamizacion
juvenil, disefiados para garantizar que los jovenes tengan acceso a informacion actualizada y relevante sobre formacion, empleo, salud y
oportunidades de ocio. Estas iniciativas son fundamentales para ofrecer a los jovenes las herramientas necesarias para afrontar los retos
actuales y planificar su futuro de modo informado y auténomo.

Estos servicios también incluiran actividades para promover la interaccion y la cohesion social entre los jovenes, favoreciendo la creacion de
una comunidad activa y comprometida. En este sentido, el PLJ apuesta por dinamizar espacios juveniles existentes y establecer nuevos
puntos de informacion y encuentro por llegar a todos los sectores del colectivo juvenil.

Mantenimiento continuado de los servicios

El mantenimiento continuado y la actualizacion constante de los servicios juveniles son aspectos prioritarios en el Plan Local de Juventud de
sa Pobla. Estas acciones aseguran que los servicios puedan adaptarse a las circunstancias cambiantes del contexto socioecondémico ya las
necesidades emergentes del colectivo juvenil.

El plan prevé el establecimiento de mecanismos de evaluacion periddicos que permitan analizar la efectividad de los servicios e introducir
mejoras en funcion de los resultados obtenidos. Esto garantizara que los servicios sigan siendo relevantes y que respondan de forma eficaz a
las necesidades cambiantes de los jovenes, incluyendo las tendencias en el mercado laboral, los avances tecnologicos y las transformaciones
sociales.

Dinamizacién juvenil

La dinamizacion juvenil es otro eje fundamental del Plan Local de Juventud de sa Pobla. Este apartado incluye acciones dirigidas a promover
la participacion activa de los jovenes en actividades culturales, deportivas y sociales, creando asi espacios de interaccion que fortalezcan la
cohesion social y fomenten el empoderamiento del colectivo juvenil.

El plan también contempla el desarrollo de proyectos que permitan a los jovenes liderar iniciativas comunitarias, fomentando asi su
sentimiento de pertenencia y el compromiso con el municipio. Este enfoque busca promover una ciudadania activa y participativa, donde los
jovenes se conviertan en agentes de cambio dentro la comunidad.

Coordinacion con otros servicios

Para garantizar una atencion integral a los jovenes, el Plan Local de Juventud de sa Pobla apuesta por establecer una coordinacion efectiva
entre diferentes areas municipales como educacion, servicios sociales, cultura y deportes. Esta colaboracion asegura que los servicios
juveniles estén integrados en un sistema global que aborde las varias necesidades del colectivo juvenil de modo coherente y transversal.

El plan también contempla el establecimiento de redes de colaboracion con otras instituciones y entidades locales, regionales y autondmicas,
creando asi sinergias que amplien los recursos disponibles y potencien el impacto de las acciones desarrolladas.

Acceso equitativo e inclusivo

El Plan Local de Juventud de sa Pobla tiene como prioridad garantizar un acceso equitativo a los servicios municipales para todos los
jovenes, independientemente de su situacion econdmica, social o geografica. Para conseguirlo, se han disefiado acciones especificas dirigidas
a colectivos vulnerables, asegurando que ningun joven quede excluido de las oportunidades que ofrece el plan.

Ademas, se trabajara para identificar y eliminar las barreras de acceso a servicios, poniendo especial atencion en aquellos sectores de la
poblacion juvenil que afrontan mayores dificultades. Esta perspectiva inclusiva es esencial para garantizar que el plan contribuya a construir
una sociedad mas igualitaria y cohesionada.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

Participacion juvenil en la gestion de los servicios

=—=EI Plan Local de Juventud de sa Pobla promueve activamente la participacion juvenil en el disefio y gestion de los servicios municipales. La
Il creacion del Consejo de Jovenes como organo representativo es un elemento clave del mismo apartado, asegurando que las necesidades y las
opiniones del colectivo juvenil sean escuchadas y incorporadas en la toma de decisiones.

Este enfoque participativo refuerza el empoderamiento de los jévenes y fomenta un sentimiento de corresponsabilidad, contribuyendo asi a la
creacion de una comunidad mas democratica y cohesionada.
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Plan Local de Juventud como herramienta para el cumplimiento del articulo 11 punto 1

El Plan Local de Juventud de sa Pobla cumple plenamente con las disposiciones del articulo 11 de la Ley PJIB, asegurando una estructura de
servicios juveniles eficiente y sostenible. Este plan no solo es una respuesta a las obligaciones legales, sino que representa una oportunidad
Unica para transformar la realidad juvenil del municipio, ofreciendo herramientas para su desarrollo integral.

Conclusiones

El Plan Local de Juventud de sa Pobla es un instrumento estratégico que garantiza la creaciéon y mantenimiento de servicios esenciales para el
colectivo juvenil. Este plan es un compromiso firme del Ayuntamiento para promover el bienestar, la emancipacion y la participacion activa
de los jovenes en la vida comunitaria, estableciendo las bases para un futuro inclusivo y sostenible.

Participacion juvenil y Agenda 2030

El Plan Local de Juventud de sa Pobla se ha elaborado siguiendo un enfoque participativo que garantiza la implicacion activa de los jovenes
en el proceso de creacion e implementacion del plan. Mediante mecanismos de participacion estructurados, se han creado espacios de debate
donde los jovenes han podido intercambiar ideas con los representantes municipales, asegurando que las acciones del plan respondan a las
necesidades reales del colectivo juvenil.

Estos procesos participativos han incluido la colaboracién entre el Ayuntamiento, las concejalias, los técnicos municipales y los jovenes de
entre 14 y 30 afios. Esto ha permitido impulsar proyectos y acciones conjuntas, fomentando la corresponsabilidad y asegurando que los
jovenes no solo sean receptores de servicios sino también protagonistas de su propio futuro. La participacion juvenil se ha concebido como
una herramienta para influir directamente en las decisiones que afectan a su vida cotidiana, empoderando al colectivo y reforzando la
cohesion comunitaria.

En el marco de este plan, se han integrado acciones alineadas con la Agenda 2030 de la ONU, trabajando en la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS seleccionados se ajustan a las prioridades del municipio y contribuyen a fomentar el bienestar
global y local:

ODS 3: garantizar una vida sana y promover el bienestar para a todos en todas las edades.

ODS 4: garantizar una educacion inclusiva y de calidad, promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida.
ODS 5: conseguir la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 8: fomentar el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, y el trabajo decente para todos.

ODS 10: reducir la desigualdad dentro y entre los paises.

ODS 16: promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Este alineamiento con los ODS asegura que las acciones del Plan Local de Juventud de sa Pobla contribuyan a metas globales mientras
responden a necesidades locales especificas.

Referencias normativas

Para reforzar la solidez normativa del plan, se consideran un conjunto de disposiciones legales relevantes tanto a nivel estatal como
autonomico. Estas normativas proporcionan el marco legal que enmarca y legitima las acciones del Plan Local de Juventud de sa Pobla. Entre
las mas significativas destacan:

Constitucion espafiola de 1978, que reconoce los derechos fundamentales de los jovenes.

Ley organica 1/1996, de proteccion juridica del menor, que enfatiza la proteccion de los derechos de la infancia y la adolescencia.
Ley organica 8/2021, que garantiza la proteccion integral a la infancia y adolescencia ante la violencia.

Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares (LO1/2007), que define las competencias autonémicas en materia de juventud.

Ley 10/2006, integral de la juventud, modificada por la Ley 12/2010, que establece los principios basicos de las politicas juveniles en
las Baleares.

Ley 26/2015, que refuerza el sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

Decreto 23/2018, que desarrolla parcialmente la Ley 10/2006 para consolidar servicios juveniles especificos.

Ley 9/2019, que regula la atencion y los derechos de la infancia y adolescencia en las Islas Baleares.

Ley 5/2022, marco principal de politicas de juventud en las Islas Baleares, que establece las obligaciones municipales en la creacion
y mantenimiento de servicios juveniles.

Ley 10/2022, de ocio educativo para nifios y jovenes, que garantiza una oferta de calidad en este ambito.

Decreto 35/1999, que regula la Red Balear de Servicios de Informacion Joven.

Estas normativas refuerzan la legitimidad del Plan Local de Juventud de sa Pobla, asegurando que el municipio disponga de una base legal
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solida para desarrollar acciones efectivas que tengan un impacto positivo en la vida de los jovenes.
Conceptualizacion de la juventud en el municipio de sa Pobla: definicion, caracteristicas evolutivas y justificacion de la franja de edad.
Definicion de juventud: una etapa evolutiva clave

El Plan Local de Juventud de sa Pobla define la juventud como una etapa esencial del ciclo vital que engloba el periodo comprendido entre
los 14 y 30 afios. Esta franja de edad se caracteriza por ser un momento de transicion profunda, con transformaciones fisicas, emocionales,
sociales y culturales que marcan el camino hacia la edad adulta. Esta etapa se considera clave, ya que es cuando los jovenes comienzan a
tomar decisiones fundamentales que condicionaran su futuro en ambitos como la educacion, el empleo, la vida social y la participacion
comunitaria.

La decision de establecer los 14 afios como punto de partida de la intervencion directa se justifica porque este es el momento en que los
jovenes entran en la etapa de la educacion secundaria, un periodo que requiere un aumento de la autonomia personal y que los obliga a tomar
decisiones mas significativas sobre su futuro académico y personal. A esa edad, los jovenes comienzan a construir una identidad mas
definida, desarrollando opiniones propias y una mayor conciencia social y politica.

A su vez, esta fase se acompaia de cambios corporales y emocionales vinculados a la pubertad, que a menudo plantean retos adicionales. Es
por eso que el municipio considera fundamental ofrecer un apoyo adecuado para garantizar que los jovenes dispongan de herramientas y
recursos que los ayuden a afrontar estos cambios con seguridad y confianza.

En cuanto al limite superior, establecido en los 30 afos, este se justifica por las caracteristicas socioecondmicas del contexto actual. En sa
Pobla, como en otros municipios, muchos jovenes no logran alcanzar una estabilidad profesional ni acceder a una vivienda propia hasta bien
entrada esta franja de edad. Esta situacion, derivada de la precariedad laboral, el aumento del coste de vida y las dificultades para
emanciparse, hace que sea imprescindible incluir acciones que den apoyo a este grupo. Por tanto, el Plan Local de Juventud de sa Pobla
pretende cubrir todo este arco temporal, asegurando que ninguna joven quede sin atencion en uno momento tan critico para su desarrollo
vital.

Caracteristicas evolutivas de la juventud a sa Pobla

La juventud no es un periodo homogéneo, sino que se divide en varias subfases con caracteristicas propias que determinan las necesidades y
las estrategias de intervencion. En el municipio de sa Pobla, estas subfases se analizan con detalla para garantizar que el plan se adapte a las
particularidades de cada etapa.

Jovenes de 12 a 14 afios: una etapa preparatoria

Aunque la intervencion directa del plan comienza oficialmente a los 14 afios, el municipio reconoce la importancia de abordar a los jovenes
de entre 12 y 14 afios con acciones preventivas y preparatorias. Esta fase se caracteriza por ser el periodo de inicio de la adolescencia,
marcado por transformaciones fisicas (asociadas a la pubertad), cambios emocionales (incremento de la sensibilidad y la autoconciencia) y
adaptaciones sociales (primeras relaciones mas autonomas y decisivas fuera de el entorno familiar).

Las acciones en esta etapa se centran en:

® Prevencion de conductas de riesgo: programas disefiados para evitar la aparicion de problemas como el consumo precoz de alcohol y
drogas, el ciberacoso u otras formas de violencia.

® Educacion emocional: actividades orientadas a ensefiar habilidades de gestion emocional que ayuden a prevenir problemas futuros de
salud mental.

® Acompafiamiento académico: apoyo especifico para ayudar a los jovenes en la transicion de la educacion primaria a la educacion
secundaria, abordando cuestiones como la motivacion y la gestion del tiempo.

Estas intervenciones tienen como objetivo establecer una base sélida para al desarrollo posterior de los jovenes, asegurando que estén mejor
preparados para afrontar los retos de su adolescencia media.

Jovenes de 14 a 16 aiios: inicio de la intervencion directa

En esta etapa, los jovenes entran en la adolescencia media, uno periodo fundamental para la construccion de la identidad y el aumento de la
autonomia personal. Esta fase coincide con los afios de la Educacion Secundaria Obligatoria, en la que los jovenes comienzan a definir sus
preferencias e intereses académicos y profesionales.

El Plan Local de Juventud de sa Pobla incluye acciones especificas para esta franja de edad, como soén:

® Programas de apoyo académico que ayuden a prevenir el abandono escolar prematuro.
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® Actividades de participacion comunitaria que fomenten el interés por la vida ptblica y la implicacion en proyectos locales.
® Campaias de promocion de habitos saludables, incluyendo iniciativas sobre alimentacion, actividad fisica y prevencion de
adicciones.

Este periodo es clave porque muchos jovenes toman conciencia de la importancia de su educaciéon y comienzan a plantearse su futuro
profesional y personal.

Jovenes de 16 a 24 afios: consolidacion de la identidad y transicién laboral

En la franja de los 16 a los 24 afios, los jovenes se enfrentan a decisiones cruciales sobre su futuro. Esta etapa suele coincidir con la
finalizacion de la educacion obligatoria y el paso hacia la educacion postobligatoria o la insercion en el mundo laboral. También es un
momento clave para la consolidacion de la identidad personal y social.

El Plan Local de Juventud de sa Pobla proporciona recursos para abordar estas necesidades, como son:

® OQrientacién académica y profesional: servicios que ayudan a los jovenes a explorar opciones formativas, sea en estudios
universitarios o formacion profesional.

® Programas de insercion laboral: apoyo especifico para acceder al mercado de trabajo, incluyendo précticas en empresas locales y
formaciones en sectores con demanda creciente.

® Apoyo emocional: servicios de asesoramiento para ayudar a los jovenes a gestionar el estrés y la ansiedad asociados a la presion de
las decisiones futuras.

Ademas, este periodo es especialmente relevante para fomentar la participacion comunitaria, ya que muchos jovenes comienzan a implicarse
en actividades civicas y culturales que refuerzan su integracion en la vida del municipio.

Jévenes de 24 a 30 afios: emancipacion e integracion plena en la sociedad

La franja de edad final, entre los 24 y los 30 afios, representa la transicion definitiva hacia la edad adulta. Este es el periodo en el que muchos
jovenes buscan establecerse profesionalmente, acceder a una vivienda propia y consolidar relaciones personales mas estables.

Las acciones del Plan Local de Juventud de sa Pobla para este grupo incluyen:

Programas de emancipacion: acciones que facilitan el acceso a viviendas asequibles y el apoyo para la gestion econdmica.

Insercion laboral avanzada: recursos para mejorar las competencias laborales y acceder a empleos de calidad.

Fomento del liderazgo comunitario: actividades que capacitan a los jovenes para asumir roles de liderazgo en proyectos locales y
regionales.

Estas acciones son esenciales para garantizar que los jovenes de sa Pobla no s6lo logren una independencia econdmica y personal, sino que
también se conviertan en miembros activos y comprometidos de su comunidad.

Justificacion de la franja de edad

La decision de trabajar con jovenes de entre 14 y 30 afios en el Plan Local de Juventud de sa Pobla se fundamenta en la necesidad de
acompafiarlos durante todas las etapas cruciales de su desarrollo. Esta franja de edad se alinea con otros marcos normativos autonomicos y
europeos, garantizando que las politicas del plan estén en sintonia con los estandares internacionales.

Ademas, incluir a jovenes hasta los 30 afios permite abordar las problematicas derivadas del actual contexto socioeconémico, asegurando que
los jovenes reciban el apoyo necesario para superar las barreras que dificultan su proceso de emancipacion.

Coherencia con otros planes y normativas

El Plan Local de Juventud de sa Pobla ha sido disefiado para garantizar una coherencia total con los objetivos, planes, instituciones y las
normativas establecidas en el ambito local (como el PLIA, el Consejo de la Infancia...), autondémico y europeo. Esta alineacion asegura que el
plan sea una herramienta efectiva y relevante para abordar las necesidades de los jovenes del municipio, contribuyendo a construir una
comunidad mas inclusiva, dindmica y sostenible.

Planteamiento del Plan Local de Juventud

La elaboracion del Plan Local de Juventud de sa Pobla (PLJ) ha sido un proceso estructurado y metodico, concebido para asegurar que las
acciones y los objetivos planteados respondan a las necesidades reales de la juventud del municipio. Este documento tiene como finalidad ser
una herramienta clave para orientar las politicas juveniles del municipio, promoviendo un acompafiamiento integral que contribuya al
desarrollo personal, social y profesional de los jovenes.
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El planteamiento del PLJ se ha fundamentado en un andlisis exhaustivo de varios factores que influyen directamente en su viabilidad y
aplicacion. Entre estos factores se encuentran:

® El marco normativo vigente, que proporciona las bases legales para el desarrollo del plan y asegura que sus acciones estén alineadas
con las obligaciones institucionales.

® Las prioridades politicas locales en materia de participacion y bienestar juvenil, que establecen directrices para la actuacion
municipal.

® El consenso institucional, que garantiza una colaboracién efectiva entre las diferentes areas municipales implicadas en la
implementacion del plan.
Los recursos disponibles, incluido el presupuesto municipal, las instalaciones y los equipos técnicos y humanos.
Las limitaciones técnicas y operativas, como la disponibilidad de espacios adecuados para actividades juveniles o la capacidad para
implementar ciertos proyectos con los recursos existentes.

® El analisis de documentos previos y experiencias anteriores, que aportan informacion relevante para disefiar acciones mas efectivas y
adaptadas a la realidad del municipio.

® La planificacion temporal, esencial para garantizar que las acciones del plan se puedan llevar a cabo de modo organizado y sostenible
a lo largo del tiempo.

El proceso de elaboracion del PLJ de sa Pobla se ha dividido en tres fases principales: diagnosis, definicion y disefio, y evaluacion y
aprobacion. Estas fases estan interconectadas y han permitido construir un plan coherente, integral y realista.

Fase de diagnosis

La primera fase, conocida como la fase de diagnosis, tiene como objetivo principal entender la realidad de la juventud del municipio de modo
profundo y detallado. Este andlisis inicial es imprescindible para identificar las necesidades, problematicas y prioridades de los jovenes, asi
como los recursos disponibles y las limitaciones que pueden influir en la implementacion del plan.

Esta fase empezd con la planificacion metodolégica, que incluia la definicion de las herramientas y técnicas mas adecuadas para obtener
datos representativos y relevantes. Las fuentes utilizadas para la recogida de informacion incluian:

® Fuentes estadisticas oficiales, como el IBESTAT, el INE y el Observatorio de Juventud de las Islas Baleares, que van proporcionar
datos sociodemograficos esenciales para analizar las caracteristicas de la juventud del municipio.

® Revision de los recursos juveniles existentes, incluyendo infraestructuras municipales, programas y servicios destinados a jovenes.
Este analisis ayudo6 a identificar las carencias y oportunidades en la oferta existente.

® Proceso participativo, que consistio en el envio de encuestas dirigidas a los jovenes del municipio y a los representantes politicos
para captar sus perspectivas y opiniones.

Aunque la participacion en este proceso fue limitada, los datos conseguidos proporcionaron una base solida para comprender las necesidades
principales de la juventud y las areas en las que el municipio debe focalizar sus acciones.

Las conclusiones extraidas de esta diagnosis permitieron identificar los siguientes aspectos prioritarios:

La necesidad de mejorar el acceso de los jovenes a informacion y recursos para el desarrollo académico y profesional.

La ampliacion de la oferta de espacios y actividades de ocio juvenil.

La importancia de fomentar la participacion activa de los jovenes en la vida comunitaria y en la toma de decisiones municipales.
La necesidad de reforzar el soporte emocional y psicoldgico para los jovenes en uno contexto de cambios e incertidumbres.

Fase de definicion y disefio

Una vez completada la diagnosis, se paso a la fase de definicion y disefio, en la cual se van a establecer los objetivos generales y especificos
del PLJ y se van a concretar las acciones necesarias para alcanzarlos.

Los objetivos generales se dividieron en diferentes ejes de intervencion, que incluyen:

1. Educacion y formacion, con acciones para reducir el abandono escolar y promover la formacion continua.

2. Empleo y emprendeduria, con programas de orientacion laboral y apoyo a proyectos emprendedores.

3. Participacion y cohesion social, con iniciativas que fomenten la implicacion de los jovenes en actividades comunitarias.
4. Salud y bienestar, con campaifias de prevencion y promocion de habitos saludables.

5. Cultura, deporte y ocio, con la creacion de espacios y actividades para el desarrollo personal y social.

Cada accion disefiada en esta fase incluye una descripcion detallada, los recursos humanos y materiales necesarios, los departamentos
responsables de su implementacion y los indicadores para medir los éxitos. Esta metodologia garantiza que todas las acciones sean medibles
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y que su progreso se pueda evaluar de modo constante.

También se elabor6 un calendario de implementacion, que establece la temporalizacion de cada accidon en funcion de su prioridad y de los
recursos disponibles. Esta planificacion asegura que las acciones se puedan ejecutar de modo organizado y sin sobrepasar las capacidades
operativas del municipio.

Para asegurar la relevancia de las acciones planificadas, se revisaron y validaron los agentes implicados, incluyendo los jovenes, técnicos
municipales y representantes politicos. Este proceso garantizé que las acciones definidas respondieran a necesidades reales y fueran
coherentes con los recursos disponibles.

Fase de evaluacién y aprobacién

La fase final del proceso, conocida como fase de evaluacion y aprobacion, es esencial para validar el contenido del plan y garantizar su
viabilidad. Durante esta etapa se llevo a cabo una revision exhaustiva del documento final, evaluando si los objetivos establecidos son
alcanzables y si las acciones planificadas responden a la realidad del municipio.

El documento final del Plan Local de Juventud de sa Pobla, una vez revisado, fue presentado para su aprobacion formal por parte del
Ayuntamiento. Esta aprobacion garantizé que el plan se convierta en un instrumento oficial para orientar las politicas juveniles del municipio.

Por tltimo, el plan se presentd publicamente a la ciudadania, asegurando que sus contenidos son transparentes y accesibles para toda la
poblacion.

Esta fase también incluy6 el compromiso de establecer mecanismos de evaluacion continuada, que permitan adaptar las acciones a las
necesidades emergentes y mejorar su efectividad a lo largo del tiempo.

Diagnostico del Plan Local de Juventud de sa Pobla

El Plan Local de Juventud de sa Pobla (PLJ) se ha desarrollado a partir de una diagnosis previa rigurosa que ha permitido entender en
profundidad las necesidades, preocupaciones y demandas de los jovenes del municipio. Este andlisis se ha basado en varias fuentes, como
datos sociodemograficos oficiales, respuestas obtenidas en las encuestas locales y la observacion directa. La diagnosis no sélo proporciona
una imagen clara de la realidad juvenil de sa Pobla, sino que también sirve como guia para disefiar politicas publicas ajustadas a esta realidad
y orientadas a garantizar un impacto positivo en la calidad de vida de los jovenes.

La importancia de este proceso esta en su capacidad para identificar los retos clave que afronta el colectivo juvenil y establecer lineas de
actuacion prioritarias que permitan abordar estas cuestiones de modo estructurado y efectivo. La diagnosis es, por tanto, el eje vertebrador del
PLJ, asegurando que cada accion disefiada parte de una comprension integral del contexto local.

Analisis de la realidad juvenil
Contexto local y caracteristicas sociodemograficas

Sa Pobla, situada al noreste de Mallorca, es uno municipio con una poblaciéon de 14.164 habitantes, segun los ultimos datos estadisticos
disponibles. De este total, una parte significativa corresponde a jovenes de entre 15 y 29 afios, una franja de edad que representa cerca de
16% de la poblacion. Esta proporcion pone de manifiesto la relevancia de este colectivo en el tejido social y economico del municipio y
subraya la necesidad de politicas publicas especificas que respondan a sus necesidades.

La poblacion joven de sa Pobla se distribuye principalmente en zonas urbanas, pero también incluye nicleos periféricos que presentan ciertas
dificultades de acceso a recursos esenciales como la educacion, el ocio, el trabajo y servicios comunitarios. Esta division territorial genera
desigualdades en términos de oportunidades y experiencias, y se considera uno de los retos clave que el PLJ ha de abordar.

En el ambito demografico, sa Pobla presenta una particularidad destacada respeto a otros municipios de Mallorca: en los ltimos afios, se ha
observado un aumento significativo de la natalidad, especialmente entre la poblacion inmigrante. Este fendmeno contrasta con la tendencia
general de envejecimiento progresivo y descenso de la natalidad que caracteriza grande parte de la isla. Este incremento poblacional ha
aportado uno nuevo dinamismo en el municipio, especialmente en lo que se refiere a la composicion de la poblacion juvenil, donde los hijos
de familias de origenes varios tienen un papel creciente.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

%Esta realidad demografica presenta tanto oportunidades como retos para la cohesion social y el acceso a recursos. Si bien este aumento
contribuye a rejuvenecer la poblacion del municipio y refuerza su diversidad cultural, también genera la necesidad de disefiar politicas
Xrg;r4 especificas que garanticen la inclusion y el acceso equitativo a las oportunidades para todos los jovenes, independientemente de su origen.
Asi, el Plan Local de Juventud de sa Pobla pretende abordar esta situacion mediante acciones que no sélo pongan los jovenes en el centro de

. la atencion municipal, sino que también reflejen y valoren la diversidad de su realidad.
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Situacion laboral de los jovenes

La situacion laboral de los jovenes en sa Pobla esta fuertemente influenciada por las caracteristicas del mercado de trabajo local, que depende
principalmente del sector servicios y, en menor medida, de la agricultura. Si bien estos sectores ofrecen oportunidades laborales
significativas, los datos indican que gran parte de los empleos disponibles son temporales, estacionalmente concentrados y a menudo con
condiciones laborales precarias. Esta precariedad afecta a la capacidad de los jovenes para planificar un futuro estable y dificulta su
emancipacion econdmica.

Las encuestas realizadas reflejan una percepcion generalizada entre la juventud que las opciones laborales disponibles no responden a sus
expectativas ni ofrecen perspectivas de crecimiento profesional. Muchos se encuentran atrapados en un ciclo de trabajos de baja calificacion
que no les permiten avanzar hacia la estabilidad econdmica y social.

Otro aspecto destacado es la desconexion entre las opciones formativas locales y las demandas del mercado laboral. Los jovenes a menudo
han de desplazarse fuera del municipio para acceder a programas de formacion especializada, especialmente en sectores emergentes como la
tecnologia y la sostenibilidad. Esta carencia pone en evidencia la necesidad de fortalecer la oferta formativa local, no s6lo para mejorar las
opciones laborales de los jovenes, sino también para fomentar un tejido econémico mas diversificado y resiliente.

Ademas, la falta de apoyo para el emprendimiento juvenil es otro problema identificado durante la diagnosis. Aunque hay jovenes con ideas
innovadoras y ganas de iniciar proyectos propios, carecen los recursos y asesoramientos necesarios para transformar estas ideas en realidades
sostenibles. El PLJ habra de poner especial énfasis en el fomento del emprendimiento como herramienta para impulsar la creatividad y la
independencia econdmica entre los jovenes.

Acceso a la vivienda

Uno de los retos mas graves identificados a la diagnosis es el acceso a la vivienda. Los jovenes de sa Pobla afrontan grandes dificultades para
emanciparse a causa de los elevados costes tanto de compra como de alquiler de viviendas. Esta problematica esta estrechamente vinculada a
la influencia del turismo, que ha incrementado la presion sobre el mercado inmobiliario, reduciendo las opciones disponibles para residentes
permanentes.

Los datos recogidos indican que muchos jovenes se ven obligados a vivir con sus familias hasta una edad avanzada, lo que limita su
autonomia y su desarrollo personal. Esta situacion es especialmente grave para aquellos que no cuentan con un soporte familiar fuerte o que
trabajan en condiciones laborales precarias.

El PLJ debe incluir medidas especificas para abordar este problema, tales como la promocion de vivienda asequible, la regulacion de los
alquileres turisticos y la creacion de programas de apoyo para jovenes que quieren emanciparse. También se recomienda considerar modelos
de vivienda compartida o cooperativa como una opcion viable para reducir los costes y facilitar el acceso a una vivienda digna.

Salud mental y bienestar emocional

La salud mental es una preocupacion creciente entre la juventud de sa Pobla. Muchos jovenes manifiestan sentir estrés, ansiedad y una falta
de apoyo emocional, especialmente en momentos de transicion vital como el paso de la educacion al mercado laboral. Esta realidad se ve
agravada por la escasez de recursos locales dedicados a la salud mental, lo que obliga a los jévenes a buscar ayuda fuera del municipio o, en
muchos casos, a no buscarla en absoluto.

Las encuestas reflejan una clara demanda de programas de apoyo emocional y espacios seguros donde los jovenes puedan expresar sus
inquietudes sin miedo a ser juzgados. El PLJ habra de priorizar la creacion de servicios de salud mental accesibles y normalizar la discusion
sobre estas cuestiones por reducir el estigma asociado.

Participacion ciudadana

Uno de los aspectos mas destacados de la diagnosis es la falta de espacios dedicados especificamente a los jovenes. A diferencia de otros
municipios, sa Pobla no dispone de un centro para jovenes, hecho que limita considerablemente las oportunidades de participacion activa por
parte del colectivo juvenil. Los jovenes reclaman espacios donde puedan socializar, desarrollar actividades creativas y colaborar en proyectos
comunitarios.

También se detecta una carencia de mecanismos de participacion formal que permitan a los jévenes influir en las decisiones municipales. El
PLJ debera fomentar la creacion de estructuras como consejos juveniles o asambleas participativas, que den voz a los jovenes y los
involucren directamente en la gestion de las politicas publicas.
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QOcio y tiempo libre

La diagnosis pone de manifiesto que la oferta de ocio y actividades culturales en sa Pobla es limitada y no siempre se ajusta a los intereses de
la juventud. Aunque existen algunas actividades, estas a menudo se concentran en el centro urbano, dejando las zonas periféricas con pocas
opciones. Esta situacion genera desigualdades en el acceso al ocio y limita las oportunidades de socializacion y desarrollo personal.

El PLJ tendra que trabajar para diversificar y descentralizar la oferta de ocio, incorporando actividades culturales, deportivas y recreativas
que sean accesibles para todos los jovenes, independientemente de su ubicacion geografica.

Educacion y formacion

La educacién y la formaciéon son areas clave para el desarrollo de la juventud, pero la diagnosis revela que las opciones formativas
disponibles en sa Pobla no siempre responden a las demandas del mercado laboral. Esta situacion limita las oportunidades laborales de los
jovenes y contribuye a la precariedad laboral.

El PLJ debera reforzar los servicios de orientacion educativa y profesional, asi como promover colaboraciones con centros formativos para
introducir programas adaptados a los sectores emergentes.

Encuesta joven
1. Introduccion

La encuesta juvenil realizada en sa Pobla ha recopilado informacion valiosa sobre las perspectivas, intereses y necesidades de los jovenes del
municipio. Las respuestas proporcionan una vision amplia sobre temas como la oferta cultural, el ocio, la participacion juvenil, las
oportunidades educativas y laborales, y la percepcion de los servicios municipales. Este informe resume los datos recogidos, identificando
patrones significativos y areas clave de actuacion para mejorar la calidad de vida de los jovenes.

2. Resumen de las respuestas

Total de respuestas recibidas: 78 respuestas.
Distribucion por género:
® Hombres: 38 respuestas.
® Mujeres: 35 respuestas.
® Otras identidades: 5 respuestas.
® Distribucion por edad:
® Edad predominante : entre 13 y 17 afos.
® Jovenes entre 18 y 25 afios: 15 respuestas aproximadamente.
® Participantes menores de 12 afios o mayores de 25 afos: respuestas minimas o nulas.
Participacion en temas clave
Valoracion de la oferta cultural:
® El 65% de las respuestas sugieren mejoras necesarias.
® Necesidad de espacios juveniles:
® Mas del 70% de los participantes reclaman espacios dedicados especificamente para jovenes.
® Difusion de actividades:
® La mayoria de los participantes, aproximadamente un 60%, considera insuficiente la difusion actual de las actividades
juveniles.

3. Analisis de respuestas

Perfil de los participantes

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

® Edad y género: 1 a mayoria de las respuestas provienen de jovenes de entre 13 y 17 afios. Existe una participacion equilibrada entre
géneros, con una presencia ligeramente superior de mujeres.
® Residencia: practicamente todos los participantes residen en el municipio de sa Pobla.

Valoracion de la oferta cultural

® Media de valoracion: la oferta cultural del municipio obtiene valoraciones medias, con un 5 sobre 10 como puntuaciéon mas
frecuente.
® Sugerencias de mejora: los jovenes sugieren incorporar mas fiestas tematicas, conciertos con artistas conocidos y actividades
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relacionadas con la lengua y cultura propia. También se ha pedido incluir actividades intergeneracionales y multiculturales.

Actividades de ocio

Interés por nuevas actividades: muchos jovenes piden actividades deportivas (torneos de futbol, escalada, gincanas con premios),
espacios de socializacion (centros con juegos de mesa, zonas para conciertos), y actividades ludicas con enfoque juvenil.
Participacion actual: un porcentaje significativo no participa en las actividades organizadas, principalmente por falta de interés,
desconocimiento o percepcion que las actividades no son atractivas.

Difusion de las actividades

Principales canales de difusion: Instagram y el boca a boca (familiares y amistades) son las principales fuentes de informacion sobre
actividades municipales. Sin embargo, la carteleria fisica sigue siendo relevante.

Valoracién de la comunicacion: la difusion de las actividades juveniles es percibida como insuficiente, con muchos jovenes
sugiriendo mejorar la presencia en redes sociales y realizar campafias mas atractivas y directas.

Necesidad de espacios juveniles

Demanda elevada: un gran niimero de participantes considera necesaria la creacion de espacios especificos para jovenes. Se
proponen zonas abiertas y accesibles, equipadas para actividades creativas, deportivas y ludicas.

Aportaciones de estos espacios: los jovenes consideran que estos espacios pueden fomentar la socializacion, el desarrollo personal y
una mejor cohesion juvenil al municipio.

Participacion y oportunidades

Percepcion de la participacion juvenil: la mayoria de los encuestados considera que la voz de los jovenes no esta suficientemente
representada en las decisiones municipales. Esto se traduce en una menor implicacion en el dia a dia del municipio.

Propuestas para fomentar la participacion: se destaca la necesidad de escuchar activamente a los jovenes, involucrarlos en la
planificacion de actividades y ofrecer incentivos como premios o reconocimiento.

Oportunidades de empleo y emancipacion

Percepcion de las oportunidades: La mayoria de los jovenes perciben que sa Pobla no ofrece suficientes oportunidades para la
emancipacion ni la ocupacion juvenil. Esto esta relacionado con la falta de vivienda asequible y trabajos adecuados para jovenes.
Propuestas de mejora: sugieren crear mas programas de insercion laboral, habilitar viviendas de proteccion oficial y ampliar la oferta
formativa para incluir mas opciones de FP y capacitaciones técnicas.

Salud mental y TIC

Importancia de la salud mental: Las iniciativas para abordar la salud mental entre los jovenes son consideradas altamente relevantes.
Los jovenes valoran positivamente el papel potencial de las TIC en este ambito, recomendando aplicaciones o plataformas para
acceder a soporte psicologico y actividades de reflexion personal.

4. Conclusiones

Estas respuestas reflejan una necesidad clara de adaptar las politicas municipales a las preferencias y necesidades del colectivo juvenil. La

creacion de espacios dedicados, la mejora de la comunicacion y difusion, y el enfoque en oportunidades educativas y laborales son

prioridades clave identificadas por los datos.

5. Propuestas clave

1. Mejorar la difusion de las actividades juveniles mediante una presencia mas activa en redes sociales y campaiias creativas.

2. Crear y dinamizar espacios juveniles, garantizando accesibilidad y ofreciendo actividades que respondan a los intereses de los jovenes.

3. Ampliar la oferta cultural y de ocio con actividades tematicas, deportivas y multiculturales.

4. Fomentar la participacion juvenil a través de espacios de decision y programas que escuchen y valoren las opiniones de los jovenes.

LU 5. Potenciar las oportunidades de empleo y emancipacion mediante viviendas asequibles, programas de insercion laboral y ampliacion de la
oferta formativa.

[lederad i
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Conclusiones de la diagnosis

La diagnosis realizada en sa Pobla revela una serie de desafios significativos que afectan al colectivo juvenil y que requieren una respuesta
estructurada e integral por parte del Plan Local de Juventud. Este documento habra de centrarse en las siguientes prioridades principales:

1. Acceso a la vivienda

El acceso a la vivienda emerge como uno de los problemas mas urgentes identificados durante la diagnosis. Los jovenes encuentran grandes
dificultades para emanciparse a causa de los precios elevados del mercado inmobiliario y la escasez de opciones de alquiler asequibles. Esta
situacion genera una dependencia prolongada de las familias y limita su autonomia.

Estas acciones no sélo ayudaran a mejorar la calidad de vida de los jovenes, sino que también contribuiran a garantizar que sa Pobla pueda
retener su talento joven y dinamizar la suya economia local.

2. Fomento del bienestar emocional y la salud mental

Los problemas de salud mental, como el estrés, la ansiedad y la falta de soporte emocional, son preocupaciones recurrentes entre los jévenes
de sa Pobla. Este colectivo necesita servicios accesibles que respondan a estas necesidades de modo adecuado y desestigmatizado.

Las propuestas del PLJ en este ambito incluiran:

® La creacion de un servicio local de soporte psicoldgico para jovenes, con profesionales calificados.
® Talleres y programas de gestion emocional, dirigidos a capacitar los jovenes para afrontar retos vitales y reducir el estrés.
® Espacios de conversacion y soporte entre iguales, que fomenten una comunidad solidaria e inclusiva.

Ademas, el plan habra de impulsar campaiias de sensibilizacion para normalizar el didlogo sobre salud mental y combatir el estigma asociado
a estas cuestiones.

3. Ampliacion de la oferta de ocio y tiempo libre

La oferta de ocio en el municipio se considera insuficiente, especialmente para aquellos que viven en zonas periféricas o tienen intereses
especificos que no estan representados en las actividades disponibles.

El PLJ habra de priorizar:

® La diversificacion de las actividades recreativas y culturales, incorporando opciones adaptadas a los intereses variados de la
juventud.

® Descentralizar las actividades de ocio, garantizando que lleguen a todas las zonas del municipio.

® Promover ocio saludable y alternativo, con actividades que fomenten habitos de vida saludables y la participacion social activa.

Estas acciones no soélo contribuiran al bienestar de los jovenes, sino que también fortaleceran el sentimiento de comunidad y la cohesion
social.

4. Impulso de la participacién juvenil

La falta de un centro de jovenes y otros mecanismos formales de participacion ha limitado la implicacion activa de los jovenes en la vida
publica de sa Pobla. Este déficit genera una percepcion de desconexion con las instituciones locales y una sensacion de que las opiniones de
los jovenes no son suficientemente escuchadas. Las acciones propuestas incluyen:

Establecer un consejo de jovenes, que sirva como 6rgano de consulta y representacion.
La creacion de espacios fisicos para jovenes, como un centro de jévenes, que permitan la socializacion, el desarrollo de actividades
creativas y la organizaciéon comunitaria.

® Programas de empoderamiento juvenil, dirigidos a formar a los jovenes en habilidades de liderazgo y participacion ciudadana.

Estas acciones reforzaran la implicacion de los jovenes en la gestion del municipio y fomentaran una sociedad mas activa y cohesionada.
5. Refuerzo de la educacion y la formacién profesional

La falta de oferta formativa adaptada a las demandas del mercado laboral local limita las oportunidades de los jovenes de sa Pobla para
acceder a empleos de calidad. El PLJ habra de trabajar para:

® Fortalecer los servicios de orientacion educativa y profesional, para ayudar a los jovenes a identificar las opciones formativas mas

oot

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB
15 de febrero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 42 - Sec. III. - P4g. 8317

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

adecuadas a sus aspiraciones.
® Ampliar la oferta de formacidn en sectores emergentes, como la tecnologia, la sostenibilidad y la digitalizacion.
® (Colaborar con empresas locales y centros educativos, para desarrollar programas de formacion profesional dual.

Estas iniciativas no s6lo aumentaran la empleabilidad de los jovenes, sino que también contribuiran al desarrollo econdmico del municipio.
Implicaciones finales

El Plan Local de Juventud de sa Pobla se convertira en una herramienta fundamental para transformar las problematicas identificadas en esta
diagnosis en oportunidades de mejora y crecimiento para la juventud del municipio. Con un enfoque integral y participativo, el plan
garantizara que los jovenes tengan acceso a recursos y espacios que les permitan desarrollarse plenamente, a la vez que se convierten en
agentes activos del cambio y del progreso comunitario.

Este diagnostico, extenso y detallado, marca el punto de partida para un futuro donde sa Pobla sea un municipio que responda a las
aspiraciones y necesidades de sus jovenes, asegurando que estos no solo sean beneficiarios de las politicas locales, sino también protagonistas
de su disefio e implementacion.

Objetivos

El Plan Local de Juventud de sa Pobla se concibe como una herramienta estratégica para guiar las politicas juveniles durante los proximos
cinco aflos, con el objetivo de responder a las necesidades identificadas en el diagnostico. El plan pretende dar soporte a los jovenes del
municipio en su desarrollo integral, promoviendo la suya participacion activa, la emancipacion, la formacion continua y la cohesion social,
asegurando su bienestar fisico y emocional.

Objetivo general

Promover el desarrollo integral de los jovenes de sa Pobla mediante acciones que fomenten la autonomia, el acceso a oportunidades
educativas y laborales, la participacion en la vida social y civica, y el bienestar emocional y fisico. Este objetivo se traduce en la creacion de
uno entorno que proporcione a los jovenes herramientas y recursos por convertirse agentes activos en la suya comunidad, al mismo tiempo
que se mejora la suya calidad de vida.

Objetivos especificos y lineas de accion
Linea de accion 1: acceso a informacion y orientacion

Objetivo especifico: garantizar que los jovenes de sa Pobla dispongan de informacion clara y accesible sobre educacion, formacion, empleo,
salud y vivienda, para que puedan tomar decisiones informadas sobre su futuro.

Desarrollo del objetivo:

® Servicio de Informacién Juvenil: establecer un punto de informacion centralizado en el municipio, que ofrezca atencion
personalizada y digital sobre oportunidades educativas, laborales y formativas.

® Campaiias de difusion: desarrollar campafias de comunicacion en redes sociales y medios digitales para asegurar que la informacion
llegue de modo efectivo a los jovenes.

® Orientacion laboral y educativa: ofrecer asesoramiento profesional para la bisqueda de trabajo, el emprendimiento y la formacion
continuada.

Linea de accién 2: participacion y espacios juveniles

Objetivo especifico: fomentar la participacion activa de los jovenes de sa Pobla en la vida comunitaria, ofreciéndoles espacios fisicos y
mecanismos formales que faciliten su implicacion.

Desarrollo del objetivo:

® (Creacion de un centro de jovenes: desarrollar un espacio dedicado exclusivamente a los jovenes, donde puedan socializar, desarrollar
proyectos y participar en actividades culturales y recreativas.

® Constitucion del consejo de jovenes: crear un 6rgano participativo para asegurar que las voces de los jovenes sean escuchadas en la
toma de decisiones municipales.

® Fomento del asociacionismo: ofrecer soporte técnico y formativo a asociaciones juveniles para fortalecer el tejido asociativo del
municipio.
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Linea de accion 3: salud y bienestar

Objetivo especifico: mejorar la salud mental y emocional de los jovenes de sa Pobla y fomentar habitos de vida saludables que contribuyan a
su bienestar integral.

Desarrollo del objetivo:

Servicios de salud mental: crear un servicio local de asesoramiento psicologico para los jovenes, accesible y confidencial.
Talleres de educacion emocional: desarrollar programas de gestion del estrés, mindfulness y técnicas de autocuidado para prevenir
problemas de salud mental.

® Actividades deportivas y saludables: organizar actividades fisicas regulares, aprovechando los espacios naturales del municipio para
fomentar estilos de vida activos.

Linea de accion 4: vivienda y emancipacion

Objetivo especifico: facilitar el acceso de los jovenes a informacion clara, recursos y orientacion sobre opciones de vivienda y emancipacion,
promoviendo oportunidades para su desarrollo laboral y social.

Desarrollo del objetivo:

® Informacién sobre opciones de vivienda: crear un servicio de orientacion especifico dentro del punto de informacién juvenil, que
proporcione informacion actualizada sobre el mercado inmobiliario.

® Guia practica de acceso en la vivienda: Desarrollar materiales digitales y fisicos que ofrezcan herramientas para facilitar el acceso a
la vivienda, incluyendo informacion sobre requisitos legales, contratos de alquiler, derechos de los inquilinos y consejos para
encontrar viviendas asequibles.

® Talleres sobre emancipacion: organizar sesiones formativas sobre emancipacion, incluyendo temas como la gestion del presupuesto
doméstico, consejos para compartir vivienda y pasos para establecerse de forma independiente.

® Informacion sobre recursos externos: difundir informaciéon sobre programas de ayuda a la vivienda disponibles en el ambito
autonomico o estatal, y ofrecer orientacion para acceder.

Linea de accion 5: ocio y tiempo libre

Objetivo especifico: ampliar y diversificar la oferta de ocio cultural, deportivo y recreativo para los jovenes del municipio, garantizando su
accesibilidad y la inclusion.

Desarrollo del objetivo:

® Diversificacion de la oferta de ocio: crear un calendario anual de actividades culturales y deportivas disefiadas en colaboracion con
los jovenes.

® Descentralizacion de las actividades: ofrecer actividades en diferentes zonas del municipio para garantizar que todos los jovenes
tengan acceso a una oferta de ocio de calidad.

® Fomento de la creatividad: Establecer espacios para actividades artisticas y digitales que permitan la expresion creativa de los
jovenes.

Linea de accién 6: innovacién y nuevas tecnologias

Objetivo especifico: desarrollar las competencias digitales de los jovenes de sa Pobla, promoviendo su adaptacion a los sectores emergentes y
fomentando el espiritu emprendedor.

Desarrollo del objetivo:

® Talleres de competencias digitales: ofrecer formaciones practicas en areas como programacion, disefio grafico y marketing digital.
® Soporte a la emprendeduria: proporcionar asesoramiento para el desarrollo de proyectos emprendedores, con recursos para acceder a
financiacion y redes de colaboracion.

Conclusiones

Este conjunto de objetivos y lineas de accion garantiza que el Plan Local de Juventud de sa Pobla responda a las necesidades del colectivo
juvenil identificadas en la diagnosis. Las acciones propuestas se centran en ofrecer oportunidades para la emancipacion, el bienestar y la
participacion activa de los jovenes, contribuyendo a su integracion plena en la sociedad. Con este marco estratégico, sa Pobla puede avanzar
ninguna a una politica juvenil inclusiva, participativa y transformadora.
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Lineas de accion y acciones a realizar
Linea de accion 1: acceso a informacion y orientacion
Objetivo especifico:

Garantizar que los jovenes de sa Pobla dispongan de informacion clara y accesible sobre educacion, formacion, empleo, salud y vivienda,
para que puedan tomar decisiones informadas sobre su futuro y acceder a los recursos necesarios para avanzar hacia su emancipacion y
bienestar.

Servicio de informacion juvenil
Detalles de la propuesta :

Este servicio se concibe como un punto de atencion centralizado e integrador en el municipio, que actiie como espacio de referencia para los
jovenes en busqueda de informacion y orientacion. El Servicio de Informacion Juvenil (S1J) se establecera en un espacio fisico accesible y
dinamico, dentro del futuro centro de jovenes, complementado con una plataforma digital interactiva.

El servicio atendera necesidades diversas, como la busqueda de formacion académica y profesional, orientacion en la busqueda de empleo,
informacion sobre el mercado de vivienda, recursos de salud mental y acceso a servicios sociales. Esto se combinara con una estrategia de
comunicacion proactiva para llegar a los jovenes donde hay: redes sociales, centros educativos y eventos comunitarios.

Acciones principales:

® Punto fisico de atencion personalizada: un espacio donde los jovenes podran ser atendidos por personal calificado que los ayude a
identificar recursos disponibles y tome acciones especificas para satisfacer sus necesidades.

® Plataforma digital interactiva: una herramienta online que centralice toda la informacion sobre oportunidades laborales, formativas,
de vivienda y de salud disponibles a sa Pobla y en el ambito regional o estatal. Esta plataforma permitira realizar consultas, acceder a
guias practicas y reservar citas para orientacion personalizada.

® Actualizacion constante de la informacion: El servicio garantizara que la informacion proporcionada sea relevante y adaptada a las
necesidades cambiantes de los jovenes, manteniendo una colaboracidon estrecha con entidades formativas, empresas locales y
servicios municipales.

Campaiias de difusion
Detalles de la propuesta:

Para garantizar que el Servicio de Informacion Juvenil llega al mayor niimero posible de jovenes, se desarrollaran campaiias de comunicacion
especificas utilizando herramientas digitales y presenciales. Estas campafias no sélo difundiran informacion, sino que también buscaran
implicar a los jovenes en el uso activo del servicio.

Acciones principales:

® Creacion de contenidos atractivos y accesibles a través de redes sociales como Instagram, TikTok y YouTube, aprovechando
formatos como videos cortos, infografias y directos con profesionales por resolver dudas en tiempo real.

® (Colaboracion con centros educativos y otras entidades locales para hacer llegar la informacion de forma directa a los estudiantes y
jovenes trabajadores.

® Organizacion de eventos presenciales (charlas, ferias informativas, talleres de orientacion) para conectar directamente con el publico
juvenil y hacer visible el servicio.

Orientacion laboral y educativa
Detalles de la propuesta:

El servicio incluira uno programa especifico de orientacion para ayudar a los jovenes a identificar sus fortalezas, intereses y oportunidades
laborales y formativas. Se proporcionard asesoramiento personalizado en la creacion de curriculums, preparacion de entrevistas y
planificacion educativa.

Acciones principales:

® Sesiones individuales de orientacion profesional para ayudar a los jovenes a definir objetivos laborales y formativos.

[ledoad

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB
15 de febrero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 42 - Sec. IIl. - P4g. 8320

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

® Talleres practicos sobre habilidades clave para acceder al mercado laboral, como gestion del tiempo, comunicacion efectiva y uso de
plataformas digitales para la busqueda de trabajo.

® (Colaboracién con empresas locales para organizar visitas y practicas que permitan a los jovenes conocer las oportunidades
profesionales del municipio.

Gestion del proyecto:

El Servicio de Juventud de sa Pobla sera el encargado de gestionar esta linea de accion, con la colaboracion de los departamentos de
Educacion, Empleo y Servicios Sociales. La participacion de entidades locales, como centros educativos, empresas y asociaciones, sera clave
para asegurar una informacion actualizada y ajustada a las necesidades reales de los jovenes.

Linea de accion 2: participacion y espacios juveniles
Objetivo especifico:

Fomentar la participacion activa de los jovenes de sa Pobla en la vida comunitaria, ofreciéndoles espacios fisicos y mecanismos formales que
les permitan implicarse en la toma de decisiones y el desarrollo de iniciativas sociales y culturales.

Creacién de un centro para jévenes
Detalles de la propuesta :

El “casal” de jovenes se concibe como un espacio polivalente y dinamico donde los jovenes puedan desarrollarse personalmente y
socialmente. Sera un punto de encuentro que favorecera la convivencia, la participacion y la creatividad. Equipado con zonas para actividades
recreativas, espacios de trabajo colaborativo y areas especificas para formacion y eventos, el “casal” se convertira el centro neuralgico de la
vida juvenil del municipio.

Acciones principales:

® Disefio participativo: los jovenes estaran implicados desde el principio en el disefio y programacion de actividades del casal, para
garantizar que el espacio responda a sus necesidades e intereses.

® Programas de dinamizacion: actividades regulares como talleres artisticos, competiciones deportivas, cineforums y eventos musicales
o culturales.

® Espacios para el aprendizaje: salas equipadas con tecnologia para la formacion en competencias digitales, emprendeduria e idiomas.

Constitucion del consejo de jovenes
Detalles de la propuesta:

El consejo de jovenes sera un 6rgano representativo formado por jovenes de varias edades y perfiles, encargado de transmitir las inquietudes
y propuestas del colectivo juvenil al Ayuntamiento. Actuara como voz de los jovenes y contribuira a la toma de decisiones en materias que
les afectan directamente.

Acciones principales:

® Eleccion democratica de los miembros del consejo, garantizando la diversidad y representatividad.
® Reuniones perioddicas con el Ayuntamiento por debatir politicas y proyectos juveniles.
® (Creacion de proyectos liderados por el consejo, como campaiias de sensibilizacion, eventos culturales y actividades comunitarias.

Fomento del asociacionismo
Detalles de la propuesta:

El objetivo es potenciar la creacion y consolidacion de asociaciones juveniles, ofreciendo soporte técnico y formativo para su desarrollo. Esto

incluira formaciones sobre gestion de proyectos, captacion de fondos y trabajo en red.

Acciones principales:

® Talleres practicos sobre liderazgo y gestion de asociaciones.
® (Creacion de una red de asociaciones juveniles en el municipio para fomentar la colaboracion.
® Soporte logistico y promocion de eventos organizados por las asociaciones.
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Gestion del proyecto:

El Servicio de Juventud de sa Pobla liderara la coordinacion del casal de jovenes y del consejo de jovenes, asegurando que estos espacios y
mecanismos funcionen como plataformas para la participacion activa e inclusiva del colectivo juvenil.

Linea de accion 3: salud y bienestar
Objetivo especifico:

Mejorar la salud mental y emocional de los jovenes de sa Pobla y fomentar habitos de vida saludables, asegurando el acceso a servicios de
apoyo y actividades que contribuyan a su bienestar integral.

Servicios de salud mental Detalles de la propuesta:

Se creard un servicio de asesoramiento psicoldgico local que ofrezca soporte emocional a los jévenes de forma confidencial y accesible. Este
servicio estara dirigido por profesionales especializados en atencion juvenil, que trabajaran en sesiones individuales o grupales para abordar
problematicas como la ansiedad, el estrés, la depresion y otras cuestiones relacionadas con la salud mental.

Acciones principales:

® Consultas personalizadas: sesiones individuales donde los jovenes puedan compartir sus inquietudes y recibir orientacion para
gestionar sus retos emocionales.

® Grupos de apoyo: creacion de grupos para jovenes con intereses o problematicas similares, con el objetivo de fomentar el soporte
mutuo y la reduccion del estigma alrededor de la salud mental.

® Atencion online: desarrollo de una plataforma que permita el acceso a asesoramiento psicologico virtual para los jovenes que no
puedan asistir presencialmente.

Talleres de educacién emocional
Detalles de la propuesta :

Se desarrollaran programas practicos que enseflen a los jovenes técnicas para gestionar el estrés, mejorar su autoestima y fortalecer su
capacidad de afrontar situaciones adversas. Estos talleres se basaran en metodologias como el mindfulness, la inteligencia emocional y la
resolucion de conflictos.

Acciones principales:

Mindfulness y relajacion: talleres periddicos para ensefiar técnicas de meditacion y relajacion adaptadas a la vida juvenil.
Gestion emocional: programas educativos para aprender a identificar y gestionar las emociones, mejorando la comunicacién y la
relacion con los otros.

® Taller de autoestima: actividades que ayuden a los jovenes a construir una imagen positiva de ellos mismos y superar inseguridades.

Actividades deportivas y habitos saludables
Detalles de la propuesta:

Para promover estilos de vida activos, se organizaran actividades fisicas regulares que aprovechen los recursos naturales del municipio. Estas
actividades incluirdn deportes de equipo, senderismo, yoga y otras opciones disefiadas para fomentar la salud fisica y mental.

Acciones principales:

Deportes al aire libre: excursiones y actividades de senderismo aprovechando el entorno natural de sa Pobla.

Eventos deportivos: torneos y competiciones comunitarias que fomenten la interaccion social y la actividad fisica.

Programas de nutricion: sesiones informativas sobre alimentacion saludable, disefladas para ensefiar a los jovenes a realizar
elecciones nutricionales beneficiosas.

Gestion del proyecto:

El Servicio de Juventud colaborara con el Departamento de Salud y profesionales locales para asegurar una oferta variada y accesible.
Ademas, se trabajara con entidades especializadas para garantizar la calidad de los servicios y programas implementados.

Linea de accion 4: vivienda y emancipacion
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Objetivo especifico:

Facilitar el acceso de los jovenes a informacion clara, recursos y orientacion sobre opciones de vivienda y emancipacién, promoviendo
oportunidades para su desarrollo laboral y social.

Informacion sobre opciones de vivienda
Detalles de la propuesta :

Se ofrecera un servicio especializado en el punto de informacion juvenil para ayudar a los jovenes a entender las opciones disponibles en el
mercado inmobiliario. Esto incluira orientacion sobre el proceso de alquiler, sus derechos como inquilinos y las alternativas para encontrar
vivienda asequible.

Acciones principales:

® Atencion personalizada: asesoramiento individual sobre la investigacion de vivienda, adaptado a las necesidades y posibilidades
econdmicas de los jovenes.

® Red de recursos: creacion de un directorio de contactos que incluya propietarios, cooperativas de vivienda y programas de ayuda
regional o estatal.

Guia practica de acceso a la vivienda

Detalles de la propuesta:

Se desarrollaran materiales digitales y fisicos que proporcionen informacion clara sobre temas legales y practicos relacionados con la
vivienda. Esta guia incluird consejos para encontrar vivienda, ejemplos de contratos, informacion sobre los derechos de los inquilinos y
recursos disponibles para acceder a ayudas.

Acciones principales:

® Distribucion accesible: la guia estara disponible en el punto de informacién juvenil, en la plataforma digital y en redes sociales.
® Actualizacion constante: revision periodica para garantizar que incluya informacion actualizada sobre el mercado inmobiliario y las
politicas de vivienda.

Talleres sobre emancipacion Detalles de la propuesta:

Estos talleres tendran como objetivo proporcionar herramientas practicas para la gestion de la vida independiente, incluyendo temas como el
presupuesto doméstico, la gestion del tiempo y la convivencia.

Acciones principales:

® Simulaciones practicas: actividades que permitan a los jovenes poner en practica habilidades de gestion financiera y planificacion.
® Expertos invitados: profesionales del sector inmobiliario y asesores financieros que puedan aportar conocimientos practicos y
consejos ttiles.

Gestion del proyecto:

El Servicio de Juventud se encargara de coordinar esta linea de accion con el apoyo del Departamento de Vivienda. Se buscara la
colaboracion con entidades especializadas para enriquecer el contenido y asegurar el impacto.

Linea de accion 5: ocio y tiempo libre

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

Objetivo especifico:

Ampliar y diversificar la oferta de ocio cultural, deportivo y recreativo para los jovenes de sa Pobla, garantizando que sea inclusiva, accesible
y adaptada a sus intereses.

Diversificacion de la oferta de ocio

% Detalles de la propuesta:

% Crear un calendario anual de actividades ludicas y culturales disefiadas en colaboracion con los jovenes para asegurar que respondan a sus
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necesidades e intereses. Este calendario incluira actividades variadas como conciertos, talleres de arte, sesiones de cine al aire libre y
competiciones deportivas.

Acciones principales:

® Talleres tematicos: actividades creativas como pintura, fotografia, teatro y musica, que permitan a los jovenes explorar y desarrollar
sus habilidades artisticas.

® Eventos culturales: organizacion de festivales de musica, exposiciones y jornadas tematicas que fomenten la diversidad cultural y la
interaccion entre jovenes.

® Programas de ocio nocturno seguro: alternativas ludicas y saludables para la franja nocturna, como torneos deportivos o sesiones de
DJ.

Descentralizacion de las actividades de ocio
Detalles de la propuesta:

Organizar actividades recreativas en varias zonas del municipio por garantizar que los jovenes de todas las areas, incluidas las periféricas,
puedan participar en la oferta de ocio. Esta iniciativa ayudara a reducir las barreras de acceso y favorecera la cohesion social.

Acciones principales:

® Espacios comunitarios moviles: creacion de infraestructuras temporales, como carpas o escenarios, para realizar actividades en
diferentes puntos del municipio.

® (Calendario descentralizado: planificacion de actividades en espacios publicos como plazas, parques y centros deportivos de cada
barrio.

® Transporte inclusivo: evaluar la posibilidad de ofrecer servicios de transporte para actividades que se celebren lejos de las zonas con
mas densidad juvenil.

Espacios de encuentro y creatividad Detalles de la propuesta:

Fomentar la creacion de espacios especificos para jovenes, donde puedan socializar, expresar su creatividad y participar en actividades
organizadas o autogestionadas. Estos espacios ofreceran recursos y materiales para actividades artisticas, tecnologicas y ludicas.

Acciones principales:

® Zonas de expresion artistica: rincones habilitados con herramientas para pintar murales, crear videos, editar musica o experimentar
con otras formas de arte digital y analégico.
Ludoteca y juegos: areas con juegos de mesa, videojuegos y zonas relajantes para promover la convivencia y la interaccion social.
Talleres de creacion colaborativa: sesiones donde los jovenes puedan trabajar conjuntamente en proyectos artisticos o comunitarios,
fomentando la colaboracion y la cohesion.

Gestion del proyecto:

El Servicio de Juventud liderara esta linea de accion con la participacion activa de los jovenes a través de encuestas y asambleas para definir
las actividades del calendario. Se colaborara con entidades culturales, deportivas y asociaciones locales para garantizar una oferta rica y
variada.

Linea de accion 6 : innovacion y nuevas tecnologias
Objetivo especifico:

Desarrollar las competencias digitales y tecnologicas de los jovenes de sa Pobla para fomentar su adaptacion a los sectores emergentes, al
mismo tiempo que se promueve el espiritu creativo y emprendedor.

Talleres de competencias digitales
Detalles de la propuesta:

Ofrecer formaciones practicas en areas tecnologicas de gran demanda en el mercado laboral, como la programacion, el disefio grafico, el
marketing digital y el uso responsable de las redes sociales. Estos talleres ayudaran a los jévenes a adquirir habilidades valiosas y a explorar
oportunidades profesionales en el mundo digital.
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Acciones principales:

® Cursos intensivos: formaciones breves e intensivas para adquirir habilidades especificas en software como Photoshop, Illustrator o
herramientas de programacion.

® Talleres interactivos: sesiones practicas que permitan a los jovenes desarrollar proyectos reales, como la creacion de una pagina web
o una campafia digital.

® Formacion sobre seguridad digital: programas para educar a los jovenes sobre como proteger su privacidad online y hacer un uso
ético de las redes sociales.

Apoyo a la emprendeduria digital
Detalles de la propuesta :

Proporcionar recursos y orientacion a jovenes con ideas innovadoras para iniciar proyectos digitales o empresariales. Este soporte incluird
acceso a mentores, financiacion inicial y espacios para trabajar en red.

Acciones principales:

® Mentoria para emprendedores: conexion con profesionales del sector que puedan orientar a los jovenes en el desarrollo de su negocio
o producto digital.

® Programas de aceleracion: ayuda para transformar ideas iniciales en proyectos viables, incluyendo formacion en gestion de empresas
digitales.

® (Creacion de una red de emprendeduria: organizacion de encuentros para conectar emprendedores, inversores y otros profesionales
del sector tecnologico.

Gestion del proyecto:

El Servicio de Juventud trabajara conjuntamente con empresas tecnoldgicas, centros educativos e instituciones locales para asegurar que los
jovenes tengan acceso a recursos actualizados y de calidad. También se fomentara la colaboracion con incubadoras de startups y hubs de
innovacion a escala regional.

Hoja de ruta para la implementacion del Plan Local de Juventud de sa Pobla (2024-2029)

El Plan Local de Juventud de sa Pobla ofrece una respuesta integral y estructurada a las necesidades de los jovenes del municipio, basandose
en seis lineas de accion clave: acceso a informacion y orientacion, participacion y espacios jovenes, salud y bienestar, vivienda y
emancipacion, ocio y tiempo libre, e innovacion y nuevas tecnologias. La implementacion del plan se llevara a cabo en cuatro fases entre los
aflos 2024 y 2029, priorizando el establecimiento de servicios basicos y ampliando progresivamente los ambitos de actuacion segln las
necesidades emergentes.

Fase 1: creacion de servicios basicos y espacios de referencia (2024- 2025)

Objetivo principal: sentar las bases del plan mediante la creacion de servicios basicos de informacion y orientacion, asi como espacios de
dinamizacion juvenil.

- Linea 1: acceso a informacion y orientacién

- Servicio de Informacion Juvenil (S1J): se creard un punto de informacion en el casal de jovenes, con atencion presencial y digital,
para proporcionar recursos sobre educacion, formacion, empleo, salud y vivienda.

- Campafias de difusion: se lanzaran campafias atractivas en redes sociales y centros educativos para asegurar que los jovenes
conocen y utilizan el SIJ.

- Orientacion laboral y educativa: se desarrollaran talleres para ayudar a los jovenes a mejorar sus competencias profesionales y
planificar trayectorias educativas personalizadas.

- Linea 2: participacion y espacios juveniles

- Creacion del Casal de Jovenes: pondra en marcha un espacio polivalente en el municipio para ofrecer actividades culturales, ludicas
y formativas.
- Consejo de Jovenes: constituird un organo de representacion juvenil para promover la participacion activa en las politicas
municipales.
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- Linea 5: ocio y tiempo libre

- Calendario inicial de actividades: Se disefiara un calendario anual con talleres artisticos, deportivos y culturales, con actividades
descentralizadas para cubrir todas las zonas del municipio.

Fase 2: Ampliacion de los Servicios de Orientacion y Participacion (2026)

Objetivo principal: consolidar los servicios de informacion y orientacion y ampliar las opciones de espacios juveniles y mecanismos de
participacion.

- Linea 1: acceso a informacion y orientacion

- Actualizacion continua del SIJ: se mejoraran las herramientas digitales del servicio para incorporar informacion actualizada sobre
nuevas oportunidades formativas, laborales y de vivienda.

- Programas de orientacion avanzada: se afiadiran médulos de orientacion personalizada para jovenes interesados en emprendeduria o
profesiones digitales.

- Linea 2: participacion y espacios juveniles

- Dinamizacion del Consejo de Jovenes: se incluiran talleres formativos en liderazgo y trabajo colaborativo para los miembros del
consejo.
- Fomento del asociacionismo: promovera la creacion de asociaciones juveniles con soporte técnico y formativo.

- Linea 3: salud y bienestar

- Servicios de atencion emocional: se pondra en marcha un servicio local de soporte psicoldgico, con opciones presenciales y en
linea.

- Talleres de gestion emocional: se organizaran programas periddicos para fomentar la resiliencia emocional y el autocuidado entre
los jovenes.

- Linea 5: ocio y tiempo libre

- Descentralizacion de las actividades: se planificaran actividades en diferentes zonas del municipio para garantizar la igualdad de
acceso a la oferta de ocio.

Fase 3: promocion del bienenestar y la innovacion tecnolégica (2027)
Objetivo principal: fortalecer los servicios de salud mental y promover la innovacion tecnoldgica entre los jovenes.
- Linea 3: salud y bienestar

- Consolidacion del servicio psicoldgico: se reforzaran las consultas individuales y se crearan grupos de apoyo para abordar
problematicas compartidas.
- Programas de actividad fisica: se promoveran deportes en el aire libre y excursiones para fomentar uno estilo de vida saludable.

- Linea 4: vivienda y emancipacion

- Orientacion en vivienda: se desarrollaran guias practicas para acceder a vivienda asequible y talleres sobre emancipacion y gestion
del presupuesto doméstico.

- Informacién sobre ayudas a la vivienda: se colaborara con instituciones autondémicas para informar sobre programas de ayuda
disponibles.

- Linea 6: innovacion y nuevas tecnologias

- Espacio de creacion digital: se creard un laboratorio tecnologico en el casal de jovenes, equipado con herramientas como
impresoras 3D y equipos de realidad virtual.

- Talleres de competencias digitales: se lanzaran cursos en programacion, marketing digital y ciberseguridad para preparar a los
jovenes para los sectores emergentes.
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Fase 4: consolidacién y evaluacion (2028-2029)
Objetivo principal: garantizar la sostenibilidad de los servicios implementados y evaluar el impacto.
- Linea 1: acceso a informacion y orientacion

- Evaluacion del S1J: se revisara la efectividad del Servicio de Informacion Juvenil mediante encuestas y grupos de discusion.
- Mejoras digitales: se actualizaran las herramientas online para mantenerse se alineadas con las necesidades cambiantes de los
jovenes.

- Linea 2: participacion y espacios juveniles

- Analisis del consejo de jovenes: se hard un seguimiento de los proyectos desarrollados por el consejo para identificar mejoras en su
operatividad.

- Ampliacion de programas en el casal de jovenes: se revisaran las actividades para adaptarlas a los nuevos intereses del colectivo
juvenil.

- Linea 3: salud y bienestar

- Revision del servicio psicologico: se haran adaptaciones segun las necesidades detectadas a través del feedback de los usuarios.
- Fomento continuo de estilos de vida saludables: se buscaran nuevos colaboradores para ampliar la oferta de actividades fisicas.

- Linea 4: vivienda y emancipacion

- Seguimiento de los programas de vivienda: se medira el impacto de las guias y talleres en la emancipacion de los jovenes.
- Nuevos recursos formativos: Se desarrollaran materiales adicionales para facilitar la transicion hacia la independencia.

- Linea 6: Innovacion y nuevas tecnologias

- Evaluacion del espacio tecnologico: se revisara el uso y el impacto del laboratorio digital en el casal de jovenes .
- Mejora de los talleres digitales: se buscaran nuevas alianzas con empresas tecnoldgicas para ampliar la oferta formativa.

Conclusiones

La hoja de ruta del Plan Local de Juventud de sa Pobla (2024-2029) asegura una implementacion escalonada y flexible para abordar las
necesidades de los jovenes del municipio. Con una estructura basada en seis lineas de accion clave, el plan fomenta la autonomia, la
participacion y la innovacion juvenil. Las acciones propuestas no solo responden a las necesidades identificadas, sino que también ponen a
los jovenes en el centro de las politicas municipales, convirtiéndolos en agentes activos del cambio y el desarrollo comunitario.

Evaluacion y seguimiento del Plan Local de Juventud de sa Pobla

Para asegurar el éxito y el impacto positivo del Plan Local de Juventud de sa Pobla, se plantea un sistema integral de evaluacion y
seguimiento. Este sistema permitira valorar la eficacia de las acciones implementadas, identificar fortalezas y areas de mejora, y ajustar las
acciones a las necesidades cambiantes del colectivo juvenil. En continuacién, se detallan las propuestas de evaluacion generales y los
indicadores especificos para cada una de las lineas de accion del plan.

Propuestas generales de evaluacion y seguimiento
1. Evaluaciones periodicas: cada afio se llevara a término una revision de las acciones implementadas, con informes que incluyan:

- Exitos logrados.
- Areas de mejora.
- Propuestas de adaptacion a nuevas necesidades.

2. Creacion de un comité de seguimiento del PLJ:

- Integrado por técnicos de juventud, representantes del gobierno local, miembros del ¢ onsell de jovenes y otros agentes relevantes.
- Supervisara el desarrollo de las acciones, velando por la consecucion de los objetivos.

3. Consultas r egulares con jovenes :

- Encuestas anuales y grupos de discusion por recoger opiniones y percepciones sobre las acciones implementadas.
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- Garantizara que las propuestas del plan sean coherentes con las necesidades reales de los jovenes.
4. Indicadores clave de rendimiento (KPIs):

- Cada accidn estara asociada a unos indicadores que mediran su impacto y eficiencia.
- Se revisaran anualmente para valorar los avances y realizar ajustes.

5. Sistema de informes anuales:

- Se publicaran informes de progreso que incluyan datos cuantitativos y cualitativas.
- Los informes serviran como herramienta de transparencia y comunicacion. con la juventud y la ciudadania.

Evaluacion y seguimiento por linea de accion
Linea de accién 1: acceso a informacion y orientacion

Objetivo: garantizar que los jovenes tengan acceso a informacion clara y actualizada sobre ambitos clave como educacioén, formacion,
empleo, salud y vivienda.

- Indicadores de evaluacion:

- Numero de consultas: registro del volumen de consultas al Servicio de Informacion Juvenil.
- Satisfaccion de los usuarios: encuestas para valorar la utilidad y accesibilidad del servicio.
- Asistencia a los talleres: seguimiento de la asistencia a las formaciones en habilidades laborales y digitales.

- Mecanismos de seguimiento:

- Reuniones trimestrales con los responsables del servicio.
- Consultas con los jovenes usuarios para ajustar el servicio segin sus necesidades.

Linea de accion 2: participacion y espacios juveniles
Objetivo: promover la participacion activa de los jovenes en la toma de decisiones y ofrecerles espacios de encuentro adecuados.
- Indicadores de evaluacion:

- Reuniones del consejo de jovenes: nimero de sesiones realizadas y nivel de participacion.
- Creacion de asociaciones: nimero de nuevas entidades juveniles registradas.
- Impacto de las actividades: valoracion de las actividades comunitarias organizadas.

- Mecanismos de seguimiento:

- Revisiones anuales de las actividades del consejo de jovenes.
- Talleres participativos por recoger propuestas de los jovenes por mejorar los espacios.

Linea de accion 3: salud y bienestar
Objetivo: mejorar el bienestar emocional y fisico de los jovenes de sa Pobla.
- Indicadores de evaluacion:

- Uso de los servicios psicologicos: niimero de jovenes atendidos y nivel de satisfaccion.
- Participacion en talleres de salud mental: registro de asistencia e impacto percibido.
- Actividades deportivas: tasa de participacion en programas fisicos.

- Mecanismos de seguimiento:

- Reuniones periddicas con profesionales de salud mental para revisar la calidad del servicio.
- Encuestas de bienestar emocional para ajustar las actividades segun las necesidades.

Linea de accion 4: vivienda y emancipacion

Objetivo: facilitar la emancipacion de los jovenes a través de soporte informativo y formativo en temas de vivienda.
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- Indicadores de evaluacion:

- Guias practicas distribuidas: nimero de materiales de informacion sobre vivienda entregados.
- Asistencia a talleres de emancipacion: niimero de participantes y valoracion de los contenidos.
- Acceso a recursos externos: proporcion de jévenes que utilizan ayudas disponibles.

- Mecanismos de seguimiento:

- Encuestas para medir la efectividad de las guias y talleres.
- Colaboracion con instituciones para revisar el alcance de los recursos disponibles.

Linea de accion 5: ocio y tiempo libre
Objetivo: ampliar la oferta de ocio cultural y recreativo accesible para todos los jovenes.
- Indicadores de evaluacion:

- Actividades realizadas en el casal de jovenes: nimero de eventos y talleres programados.
- Participacion en actividades descentralizadas: nivel de asistencia en barrios periféricos.
- Satisfaccion con la programacion: resultados de encuestas a los participantes.

- Mecanismos de seguimiento:

- Sesiones trimestrales para ajustar la programacion segun las preferencias de los jévenes.
- Colaboracion con entidades culturales locales para enriquecer la oferta.

Linea de accién 6: innovacion y nuevas tecnologias
Objetivo: desarrollar las competencias digitales y fomentar el emprendimiento tecnologico.
- Indicadores de evaluacion:

- Asistencia a los talleres digitales: nimero de participantes en cursos de programacion y marketing digital.
- Proyectos desarrollados en el Espacio de Creacion Digital: nimero y calidad de los proyectos creados.
- Participacion en programas de emprendimiento: seguimiento de iniciativas lanzadas por jovenes.

- Mecanismos de seguimiento:

- Reuniones semestrales con jovenes emprendedores para recoger feedback.
- Analisis de necesidades del mercado laboral para adaptar los programas digitales.

Evaluacion a medio y el largo plazo
1. Evaluacion a medio plazo (2027):

- Revision del progreso del plan.
- Reajuste de las prioridades segun las necesidades emergentes.
- Analisis presupuestario para garantizar la eficiencia de los recursos.

2. Evaluacién final (2029):

- Informe de impacto general que compare los resultados con los objetivos iniciales.
- Valoracion participativa con los jovenes mediante consultas abiertas y encuestas.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182780

- Recomendaciones para el proximo plan local.

M Este sistema de evaluacion y seguimiento garantiza la transparencia y la mejora continua de las acciones implementadas, convirtiendo el Plan
H Local de Juventud de sa Pobla en una herramienta flexible y adaptada a la realidad de sus jovenes.

Conclusiones

%= El Plan Local de Juventud de sa Pobla se ha disefiado como una herramienta estratégica para garantizar que los jovenes del municipio
cuenten con los recursos, espacios y soportes necesarios para su desarrollo personal, social y profesional. Mediante sus seis lineas de accion
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—acceso a informacion y orientacion, participacion y espacios juveniles, salud y bienestar, vivienda y emancipacion, ocio y tiempo libre, e
innovacion y nuevas ecnologias— el plan ofrece una respuesta integral a las necesidades varias de la juventud de sa Pobla. Desde la
promocion del bienestar emocional hasta el fomento de la creatividad y la formacion digital, el plan busca impulsar la autonomia y la
participacion activa de los jovenes.

El éxito de este Plan Local de Juventud dependera de su capacidad adaptarse a las circunstancias cambiantes, tanto a escala local como
global, y de la implicaciéon activa de los jovenes en su desarrollo, implementaciéon y evaluacion. A través de un sistema riguroso de
seguimiento y evaluacion, sera posible identificar y ajustar las acciones segin las necesidades emergentes, garantizando que sa Pobla se
convierta en un modelo en politicas juveniles a escala local y autondmica.

La participacion activa de los jovenes es un pilar fundamental para alcanzar los objetivos propuestos. Este enfoque participativo no sélo
permite disefiar politicas mas ajustadas a la realidad juvenil, sino que también fomenta un sentimiento de pertenencia y responsabilidad entre
los jovenes. Asi, el plan no sélo ofrece servicios, sino que también aspira a empoderar a los jovenes como protagonistas de su futuro y como
agentes activos en la transformacion de su comunidad.

En conjunto, este Plan Local de Juventud es una apuesta para construir una sa Pobla mas inclusiva, dindmica y preparada para los retos del
futuro. A través de una implementacion progresiva, una evaluacion continua y la colaboracion de todos los actores implicados —desde de
jovenes hasta instituciones y entidades locales— se creara un entorno donde la juventud pueda desarrollarse plenamente y participar en la
construccion de un municipio mas cohesionado, resiliente y orientado hacia el progreso. Con este compromiso firme, sa Pobla reafirma su
voluntad de situar a los jovenes en el centro de sus politicas, asegurando que se conviertan en ciudadanos activos, comprometidos y con
perspectivas de futuro sélidas.

Sa Pobla, con fecha de firma electronica (11 de febrero de 2025)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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