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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI
14794 Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal

laboral, categoria técnico/a arquedlogo/a, Grupo 2, mediante sistema de concurso-oposicion, incluida
en la oferta de empleo publico 2023 del Ayuntamiento de Montuiri

Mediante Decreto de Alcaldia num. 2025-0326, de fecha 23 de diciembre de 2025, se ha emitido resolucion aprobando la convocatoria y las
bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral fijo, turno libre, categoria Técnico/a
Arqueodlogo/a, grupo 2, mediante el sistema de concurso-oposicion, plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023,publicada en el BOIB num. 147, de 28 de octubre de 2023.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Montuiri, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Montuiri, a la fecha de la firma electrénica (23 de diciembre de 2025)

El alcalde
Antoni Miralles Niell

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL, CATEGORIA TECNICO/A ARQUEOLEG/A, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.- OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de técnico/a arquedlogo/a, personal
laboral fijo, grupo 2, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Montuiti.

Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la CAIB, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior; al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La convocatoria de esta plaza esta vinculada a la provision del puesto de trabajo vacante de Técnico arquedlogo/a codigo L.04.004, reservado
a personal laboral:

Denominacion: Técnico arquedlogo

Categoria: Grupo 2

Sistema de seleccién: Concurso oposicion
Jornada laboral: Completa

Horario: Flexible

Lugar de trabajo: Museo/Yacimiento Son Fornés

Retribuciones: Las retribuciones que corresponden al puesto de trabajo asociado a la plaza convocada son las correspondientes al grupo 2

Las funciones seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision, que son entre otras las siguientes:
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Gestion y coordinacion de la investigacion en el yacimiento de Son Fornés y de su territorio.
Redaccion de proyectos de investigacion arqueoldgica en el yacimiento.

Busqueda de fuentes de financiacion.

Gestion y coordinacion del mantenimiento del parque arqueologico.

Coordinacion de las campafias de excavacion y restauracion del yacimiento de Son Fornés.

Coordinacion de relaciones inter-institucionales en materia de investigacion arqueologica

Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior; al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Ayuntamiento de Montuiri trata los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en estos procesos
selectivos con la finalidad de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de las correspondientes convocatorias, y se somete a las
obligaciones previstas en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos (RGPD,en adelante) y el resto de
normativa complementaria. La corporacion realizara las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la
normativa vigente sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de los/as solicitantes y de los/as
seleccionados/as. Los datos personales facilitados en los procesos selectivos regulados por estas bases seran tratados por el Ayuntamiento de
Montuiri con la unica finalidad de gestionarlos, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, a pesar de haber superado las pruebas de la fase de oposicion y/o concurso, no sean propuestos para ser nombrados o
contratados para que no superen el proceso selectivo se incorporaran a una bolsa de trabajo que el Ayuntamiento de Montuiri utilizard para
cubrir las vacantes temporales que se produzcan a lo largo del proximo ejercicio o hasta que se repita una nueva convocatoria de grupos y
subgrupos o escalas y subescalas idénticos o grupos asimilados idénticos. en el caso de personal laboral, ya sean derivadas de contingencias
comunes como de situaciones administrativas con derecho a reserva del puesto de trabajo o de puestos vacantes.

2.- REQUISITOS DE LOS/ LAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los que deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unioén Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores. También podran ser
admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales
de los estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge
siempre que no estén separados de derecho. Tal y como establece el articulo 57 de RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la EBEP.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

d) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado de las ramas de artes y humanidades y ciencias sociales.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel del certificado B2, de la Direccion General de
Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. En el caso de que los aspirantes opten por acreditar
los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, los titulos validos seran
los expedidos u homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la legislacion vigente en cuanto a esta materia, o en
el caso de no disponer del mismo, deberan realizar una prueba de conocimientos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral,en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la
nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion
disciplinaria o equivalente que impida, a su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y provocacion sexual, la prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trato de seres humanos, requisito introducido por la Ley 26/2015, de 38 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion de la infancia y la adolescencia,que modifica el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su de no,
debera adjuntar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o credencial para ejercer la profesion correspondiente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo dia de presentacion de solicitudes y debera disfrutarse
durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la contratacion, la persona interesada deberd hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o debera comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUD LICITUDES
3.1.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
bases, dirigidas a la Sra. Batlessa del Ayuntamiento de Montuiri. Dichas instancias se podran presentar en el Registro de entrada del
Ayuntamiento, registro electronico o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina web
del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan acompaiiar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaifiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite
haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. Copia auténtica, o copia adverada/compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido B2 de lengua
catalana.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de DIEZ dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntado el Anexo III de esta convocatoria. La fecha méaxima en la que se tendran en
cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de esta
convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las
personas aspirantes que hayan superado la fase. Ademas, no se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que
sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos antes indicado. Los documentos
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acreditativos de méritos deberan ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias
debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario publico competente. En ningin caso se requerira documentacion o enmienda
de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que
[ csta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

-

mm- ADMISION DE ASPIRANTES
%Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la edil dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
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que se haré publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas interesadas
presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores. Los/as solicitantes que dentro del plazo sefialado no
enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicard la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. Las
posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Montuiri (montuiri.eadministracio.cat)

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Montuiri.

En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarla ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

El Tribunal estd formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo, de igual o superior
categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del tribunal deben ajustarse a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases. Sin embargo resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal
Calificador, tendran voz y voto. En el caso de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del
voto de calidad para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

6.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: oposicion y concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y el
articulo 91 del Decreto 214/1990, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal al servicio de las entidades locales.

6.1. FASE DE OPOSICION: 60 puntos
Conocimientos generales y especificos. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio: Prueba tipo test. 0-20 puntos

Consistird en una prueba escrita tipo test, que contendrd un total de 65 preguntas evaluables, de las cuales 5 serdn de reserva, con cuatro
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respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera la correcta, relacionadas con todo el temario que se detalla en el Anexo I de estas bases.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, quedando eliminados automaticamente los aspirantes que no obtengan la calificacion minima de
10 puntos.

Ak
d :Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacion de 0,33 puntos.

%Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran. Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

I
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Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de 90 minutos.
Segundo ejercicio: Desarrollo de temas. 0-20 puntos

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de 2 horas, 1 tema a escoger entre 2 propuestos por el Tribunal Calificador,
relacionados con las materias especificas del temario que figura en el Anexo II de las presentes bases.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan la calificaciéon minima de 10 puntos.
Tercer ejercicio: Resolucion de uno o varios supuestos practicos. 0-20 puntos

Consistira en la resolucion, en el plazo maximo de 90 minutos, de uno o varios supuestos practicos que planteara el tribunal, relacionados con
la parte del temario de conocimientos especificos del Anexo I y con las tareas a desarrollar vinculadas al puesto de trabajo a desarrollar.

Se valorara la correccion del razonamiento, la solucion propuesta, y la correcta redaccion del aspirante.
Este ejercicio se puntuard de 0 a 20 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacién minima de 10 puntos.

En el caso de que se plantee mas de un caso practico, cada uno de ellos se valorara entre o 20 puntos, y el resultado global del segundo
ejercicio vendera de la aplicacion de la media aritmética de las notas de cada uno de los casos.

6.2. FASE DE CONCURSO: maximo 40 puntos
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en esta base. Los méritos se presentaran tal y como se establece en la base tercera, en un
plazo de diez dias naturales desde la publicacion del resultado definitivo de la fase de oposicion y adjuntado el Anexo III.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los cinco apartados que componen la fase de concurso.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

. Si persiste el empate se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.

. Si persiste el empate se aplicard el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
. Si persiste el empate se aplicara el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso.

. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de cursos de formacion de la fase de concurso.

. Si persiste el empate tendra preferencia el/los aspirante/s mayor/s de 45 afios.

. Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.

00NN bW~

6.2.1. MERITOS

Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

A. Experiencia profesional: 20 puntos

a. Por servicios prestados en la Administracion Publica como Técnico arquedlogo ya sea como personal laboral o funcionario, en un
puesto igual o similar, con independencia de su denominacion: 0,30 puntos por mes completo.

b. Por experiencia en el sector privado ejerciendo funciones directamente relacionadas con el puesto convocado: 0,20 puntos por mes
completo.

c. Por experiencia laboral ejerciendo funciones de direccion de proyectos de investigacion arqueoldgica asi como proyectos de
adecuacion y puesta en valor del patrimonio arqueoldgico y de elaboracion y/o revision de catdlogos patrimoniales municipales,
promovidos por entidades publicas: 0,15 por mes completo
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B. Titulaciones académicas. 8 puntos

a. Por el titulo de doctor o equivalente nivel 4 MECES, en cualquiera de las titulaciones que dan derecho a presentarse al
procedimiento selectivo: 5
b. Por titulo de méaster universitario oficial relacionado con el puesto de trabajo o equivalente nivel 3 MECES: 4 puntos

C. Formacién. 8 puntos

Se valoraran las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada siempre y cuando se trate de
cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de
los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y
universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el
Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencia en
materia de formacion ocupacional.

Se valoraran en todo caso los siguientes cursos transversales:

Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y habilidades personales.

Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracién del de
nivel inferior.

Cursos en materia de igualdad.

Curso del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el titulo mas reciente y de nivel superior de cada
tematica.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas de contenido idéntico relativas a una misma cuestion o a un mismo
programa, aunque se haya participado mas de una vez. Se valorara el curso o la accion formativa con mas horas de duracion.

Los cursos deben tener una duracioén superior a diez (10) horas. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco
se valoraran los cursos de doctorado.

Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza se computaran con 0,02 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,01
puntos por cada hora de asistencia.

Los cursos relacionados con materias transversales si no tienen relacion con las funciones de la plaza convocada se computaran con 0,01
puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,005 puntos por cada hora de asistencia.

Si no se especifica la duracion no podran ser valorados.
D. Conocimiento de la lengua catalana superiores a los exigidos. 4 puntos

a. Certificado nivel C1: 3 puntos
b. Certificado nivel C2: 4 puntos
c. Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 1 puntos.

Se valorara sélo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera
acumulable a los anteriores, siempre dentro del limite maximo de 4 puntos.

Los méritos a que se refiere el apartado anterior deben acreditarse mediante la presentacion de la copia simple de la siguiente documentacion:
Experiencia profesional:

Servicios prestados en administracion local, resto de administraciones publicas, o en empresas contratistas de las mismas: Mediante Anexo |
de Certificacion de Servicios Prestados, o certificado equivalente, expedido por la Administracion publica correspondiente o, en su caso, por
certificacion emitida por las empresas contratistas de la administracion, copia de contrato de trabajo, o cualquier otro medio admisible en
Derecho, en que conste la plaza y/o puesto de trabajo ejercidos o la categoria profesional,grupo o subgrupo de clasificacion, el periodo de

restacion de los servicios, la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal laboral). No se valoran los
ﬁﬁ;s

ervicios prestados como personal eventual, seglin lo establecido en el articulo 12.4 del EBEP.
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Trabajos realizados en empresas privadas: Servicios prestados a la empresa privada por cuenta ajena: Mediante copia del contrato de trabajo
o bien mediante certificado de empresa en el que conste la fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y el tipo de contrato.

Para la certificacion de la experiencia laboral ejerciendo funciones de direcciéon de proyectos de investigacion arqueoldgica asi como
proyectos de adecuacion y puesta en valor del patrimonio arqueologico y de elaboracion y/o revision de catalogos patrimoniales municipales,
promovidos por entidades publicas sera necesario la acreditacion mediante certificado emitido por la Direccion Insular de Patrimonio del
Consell de Mallorca.

Soélo se valorara la experiencia laboral cuando de la documentacion aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia
con las del puesto a proveer. Se puede acreditar, entre otros documentos, mediante la presentacion de un certificado de funciones realizadas o
un informe de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Conocimientos orales y escritos de catalan:

Mediante la presentacion de una copia original de certificados expedidos por la Direccion General de Politica Lingiiistica, la Escuela Balear
de Administracion Publica o expedidos u homologados por la Junta Evaluadora de Catalan, u organismo oficial adecuado.

Cursos de formacion:

Copia simple del certificado de asistencia o aprovechamiento a los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, los impartidos en el marco de la formacion continia entre la administracion y los agentes sociales cuando el
contenido esté directamente relacionado con las funciones de la bolsa a la que se opta.

Concluida la valoracion de los méritos, se haran publicas en el tablon de anuncios y en el portal web del Ayuntamiento de Montuiri y en
cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Se establece un plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase
de concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez que el Tribunal Calificador haya resuelto las alegaciones
presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

7.- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
CONTRATACION Y PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, y elevara a la Batlia su propuesta definitiva de relacién de aspirantes que lo han
superado, con la propuesta de contratacion como personal laboral del aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion total en el global del
concurso-oposicion.

También elevard a la Batlia su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al manco
el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendera dada por el orden segiin las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hayan llegado.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador, en el plazo de los tres dias habiles desde la publicacion de la puntuacién
definitiva del procedimiento, deberan presentar la siguiente documentacion:

® Copia autenticada o fotocopia original del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos
para su expedicion.
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara su
exclusion y procedera a proponer la contratacion del aspirante siguiente por orden de puntuacion.
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Presentada la documentacion, se procedera a la resolucién para la contratacion de los aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo, y se dispondra de un plazo de tres dias habiles para formalizar el contrato.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de estudios electronico del Ayuntamiento de Montuiri.
9.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez seleccionado el aspirante que supere el procedimiento selectivo, la Batlia dictard resolucion por la que se constituira la bolsa de
trabajo resultante de dicho procedimiento, para el nombramiento de personal laboral temporal o funcionarios interinos, que sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente a las que se puedan convocar de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino o personal laboral en el Ayuntamiento de Montuiri, correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o
que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d,0 e, de la base 10* no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras
la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de
las circunstancias previstas en la base 10* conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y
no recibiran mas oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones
mencionadas en la forma y el plazo previstos en la base undécima.

10.- RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA

Se comunicard a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que es necesario que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con la contratacion o el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
Ilamamiento se hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Batlia, se entiende que renuncia. Este plazo sera
como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes,que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopciéon o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, 0 encontrarse
en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Montuiri como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Montuiri
d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Procuraduria la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/173/1209663

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina

=——al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la
exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para
Jocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo,otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Montuiri o en los casos de fuerza mayor.

e
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11.- CONTRATACIONES TEMPORALES, NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de contratar personal laboral temporal o de nombrar funcionarios interinos. El orden de preferencia para
efectuar las contrataciones o los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de una contrataciéon o
nombramiento a efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en
situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso,
los puestos ofrecidos deben adjudicarse por riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su contratacion o a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un
dia habil (o dos dias habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente a la aceptacion,documentacion indicada en la base octava anterior.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara su
exclusion y procedera a proponer la contratacion o el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera a la contratacion o al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién, debiéndose incorporar al puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

12.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de Montuiri, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Batlia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos citados
y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante
el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.

ANEXO 1
TEMARIO

Temario de conocimientos generales:
1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios y valores. Derechos y deberes fundamentales. Garantias constitucionales.

2. La organizacion territorial del Estado. El reparto de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Los principios de lealtad
institucional y subsidiariedad.

3. El poder legislativo, ejecutivo y judicial en Espafia. Composicion, funciones y regulacion constitucional.
4. El Tribunal Constitucional. Defensor del Pueblo. Tribunal de Cuentas. Otros 6rganos institucionales.

5. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura, principios generales y derechos estatutarios. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/173/1209663

6. Instituciones del autogobierno de las Islas Baleares: Parlamento, Presidente, Gobierno y Consejo de Gobierno. Organizacion, funciones y
relaciones.

|
mi El régimen local en Espafia: principios constitucionales y regulacion basica. La autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

m& La organizacion y las competencias del Ayuntamiento. Organos necesarios y complementarios. El Pleno, la Alcaldia y la Junta de
Wt Gobierno Local.

=
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9. Los Consejos Insulares: naturaleza, funciones y relaciéon con los municipios y la Comunidad Auténoma.
10. Fuentes del derecho administrativo. La ley, el reglamento y otras disposiciones generales. Jerarquia normativa.
11. El acto administrativo: concepto, requisitos, eficacia y validez. Nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas.

13. Los recursos administrativos: concepto, tipo y régimen juridico. Especial referencia al recurso de reposicion.
14. Principios de la responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimiento y efectos.

15. Hacienda publica: principios constitucionales. La gestion presupuestaria y econdémica de los entes locales. Ordenacion y ejecucion del
presupuesto municipal.

Temario de conocimientos especificos:
a. Marco general y arqueologico
1. Concepto de conservacion y restauracion. Criterios de actuacion. Evolucion historica de la materia. Tendencias, cartas, tratados y acuerdos.

2. Legislacion estatal y autonémica sobre Patrimonio Historico. Acuerdos y tratados internacionales suscritos por Espafia. Tratamiento del
Patrimonio en la Unién Europea. Niveles y régimen juridico de proteccion.

3. Normativa estatal y autonomica en materia de museos. Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos.
Decreto 38/2019, de 17 de mayo, y otra normativa aplicable.

4. Normativa sobre propiedad intelectual. Los museos y su propiedad intelectual.

5. El Plan Museoldgico. Programa de conservacion/restauracion y relacion con los ambitos del museo.
6. Concepto de bienes culturales arqueologicos.

7. Legislacion estatal y autondmica sobre Patrimonio Arqueologico.

8. Cartas, convenios, acuerdos y recomendaciones nacionales e internacionales. Instituciones y organismos relacionados con la conservacion
y restauracion del patrimonio arqueologico.

9. Historia de la conservacion/restauracion de materiales arqueologicos. Evolucion y situacion actual.
10. Principios y criterios actuales en la conservacion/restauracion de materiales arqueoldgicos.
11. Perfil del conservador/restaurador de materiales arqueologicos y sus competencias.

12. Medios informaticos aplicados a la conservacion/restauracion. Bibliografia y recursos electronicos. Ciencias experimentales y nuevas
tecnologias digitales.

13. Proyecto de conservacion/restauracion: fases, interdisciplinariedad y relacion con otros técnicos y especialistas.
14. Informe técnico sobre el estado de conservacion de bienes culturales. Metodologia, contenido y documentacion.

15. Conservacion preventiva: conceptos fundamentales, evolucion, tendencias y sistemas de control (luz, humedad, temperatura,
contaminacion).
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16. Conservacion preventiva en exposicion. Factores de riesgo. Instalaciones, seguridad, equipamiento y materiales.

EIT Conservacion preventiva en depdsito. Factores de riesgo. Instalaciones, seguridad, equipamiento y materiales.

=

ﬁl 8. Documentacion en conservacion preventiva. Aplicacion en museos. Bases de datos.
%

w1 9. Planificacion de la seguridad en museos: andlisis de riesgos y planes de emergencia.

B
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20. Laboratorio de conservacion y restauracion. Instalaciones, seguridad, equipamiento y recursos basicos.

21. Métodos de examen y diagnosis. Técnicas de analisis, caracterizacion, diagnéstico y evolucion para tratamientos.
22. Técnicas no destructivas de examen global para el diagndstico y caracterizacion de materiales arqueologicos.
23. Técnicas quimicas y microscopicas para el diagnostico y caracterizacion de materiales arqueologicos.

24. Técnicas, materiales y criterios para moldes, vaciados y reproducciones de piezas arqueologicas.

25. Excavacion, conservacion, extraccion y consolidacion de materiales arqueoldgicos in situ.

b. Contexto arqueolégico y museolégico local

26. Periodizacion de la prehistoria e historia antigua de Mallorca.

27. Arqueologia en el Pla de Mallorca. Estado actual de la investigacion y la divulgacion.

28. Los yacimientos arqueoldgicos del municipio de Montuiri. Catalogo municipal.

29. La arqueologia del agua en el término municipal de Montuiri.

30. El yacimiento arqueoldgico de Son Fornés. Historia de la investigacion y desarrollo metodologico.

31. Cronologia y caracteristicas de las fases de ocupacion de Son Fornés.

32. Son Fornés dentro de la arqueologia insular. Aportaciones, elementos comunes y diferenciales.

33. La transicion del periodo naviforme a los municipios del Pla de Mallorca.

34. Las sociedades talaydticas en las Islas Baleares. El caso de Son Fornés.

35. Practicas econdmicas en época talaydtica. Aportaciones de Son Fornés.

36. Transicion al periodo balearico e impacto en Son Fornés y entorno.

37. Urbanismo y arquitectura en los periodos talayético, balearico y romano. El caso de Son Fornés.

38. La romanizacion de Baleares y consecuencias en Son Fornés.

39. Elementos diagndsticos y fosiles-guia de los periodos talayotico, balearico y romano.

40. Funciones del museo segiin el ICOM. Museos, colecciones y centros de interpretacion.

41. Accesibilidad universal a los museos y al patrimonio arqueoldgico. Estrategias de mejora en el caso de Son Fornés.
42. Red de Museos de Mallorca y museos de arqueologia de la isla.

43. Conservacion preventiva, restauracion e investigacion en museos segun la legislacion autonémica.

44. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes arqueologicos en los museos.

45. Museo Arqueologico de Son Fornés: historia, lineas de trabajo y coleccion.

46. Museo Arqueologico de Son Fornés: divulgacion, educacion y turismo cultural.

47. Museo Arqueolodgico de Son Fornés y desarrollo sostenible. ODS.

. Difusién del patrimonio arqueoldgico en el Pla de Mallorca: estrategias y experiencias.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/173/1209663
TR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 30 de diciembre de 2025

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 386 - Sec. Il. - Pag. 77111

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/173/1209663

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primer linaje:
Segundo linaje:
DNI/NIF:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Direccidn electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante vos comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de la Batlia num. del procedimiento de
concurso-oposicion, de una plaza de técnico/a arquedlogo/a, personal laboral fijo, grupo 2, de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Montuiri, publicado en el BOIB num de data

QUE MANIFIESTA QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION AL
REQUISITO DE TITULACION ALEGADA LEGA ESTAR EN POSESION DEL TiTULO

TITULO DE:
Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:

Fotocopia de su documento de identificacion personal (DNINIE, permiso de conducir/pasaporte; en vigor).
Fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

® (Copia auténtica, o copia adverada/compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido B2 de
lengua catalana. En el caso de no presentar certificado, debera presentarse a la prueba de catalan.

Por todo lo expuesto, SOL- LICITA: Ser admitida/a a la convocatoria del procedimiento selectivo de concurso-oposicion, de una plaza de
técnico/a arqueodlogo/a, personal laboral fijo, grupo 2, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Montuiri.

Montuiri, de de 2025

Firma:

A LA SRA. BATLESSA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI
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ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA — MERITOS

Nombre:

Primer linaje:

Segundo linaje:

DNI/NIF:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Direccidn electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante vos comparece y como mejor proceda,
EXPONE:

Que adjunto envia la documentacion que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso del proceso
selectivo:

A. Experiencia profesional (20 puntos): Puntos

1.

B. Titulaciones académicas. Formacion profesional (8 puntos) Puntos

1.

C. Cursos de formacion (8 puntos) Puntos

1.
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D. Conocimientos de catalan (maxmi 4 puntos) Puntos
1.
2.
3.

RESUMEN TOTAL PUNTUACION AL- LEGADA

PUNTOS

APARTADO A)

APARTADO B)

APARTADO C)

APARTADO D)

TOTAL PUNTOS

Montuiri, de de 2025.

Firma:

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI
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