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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACI()N DE LA COMUNIDAD éUT(’)NOMA’

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE
LAS ILLES BALEARS (EASIB)

14602 Acuerdo del Consejo de Administracion de 4 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la oferta de
empleo publico ordinaria para el afio 2025 correspondiente al personal laboral de la entidad publica
empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares (EASIB)

Antecedentes

1.Los Estatutos de la entidad publica empresarial Enseflanzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares (EASIB), aprobados por el Decreto
25/2025, de 4 de julio, en el articulo 26 disponen que

"1. El personal laboral propio de la entidad publica empresarial Enseflanzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares se rige,
ademas de hacerlo por las disposiciones del Estatuto basico del empleado publico que le sean aplicables y por el resto de normas
laborales y convencionales aplicables al personal de esta naturaleza, por la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, las normas que la desarrollen y las normas de empleo publico de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que lo dispongan expresamente.

2. La seleccion de este personal debe ajustarse a los sistemas y procedimientos que establece la legislacion en funcion publica de las Islas
Baleares."

2.El articulo 70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, dispone que

"Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso deben ser objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los procesos selectivos correspondientes para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debe desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios."

3.El articulo 18 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares para el afio
2025, establece entre otros aspectos, lo siguiente:

"1. Durante el afio 2025, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del
personal de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y de los ente que integran el sector publico
instrumental autonémico, asi como, en su caso, los sectores, funciones y categorias profesionales en las que deben concentrarse, y
las plazas que debe incluir la oferta publica de empleo, deben fijarse de conformidad con la delimitacion que, con caracter basico,
haga el Estado para el afio 2025, por medio de la norma de rango legal correspondiente y en el marco de los presupuestos generales
del Estado para el afio 2025, o , en su de su deslinde, con la qu resulta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2023, y de acuerdo también con el Estatuto Basico del Empleado Publico [...]

2. En todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, de personal funcionario docente y de
personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma y de los entes que integran el sector publico instrumental
autonomico requieren los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de
Presupuestos y Financiaciéon, que deben pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los
aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud motivada del érgano directivo competente por razon de la materia.
personal [...]"

4.El apartado Uno del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para los afios 2024 y 2025, hacia la oferta publica ordinaria, dispone:

“Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los érganos
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contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion
del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regirdn por lo establecido en las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos,
instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla
actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.”

En el apartado DOS de este articulo 20 se determinan los sectores que se consideran prioritarios a efectos de la tasa de reposicion de
efectivos, asi como también la necesidad de atender a las disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de
personal (capitulo 1), y en el apartado TRES siguiente, relativo a las reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos, se regula
la manera de calcular esta tasa, con la especificacion de lo que no computa para limite maximo de la tasa.

5.La tasa de reposicion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, se rige por lo establecido en la disposicion
adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, ya mencionada, y sera, con respecto a la EASIB del 120 por ciento, sin perjuicio de la
posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en los términos establecidos en el articulo
20.dos.4.

Esta disposicion remite para el calculo de la tasa de reposicion al articulo 20 TRES de la misma ley, en el que se prevé lo siguiente:

“1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincioén del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situaciéon administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracion en la que se cesa. [...]

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el
ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico.
Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del
ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los drganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del
Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido
mas de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las
convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores.

2

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, [...]

- La EASIB ha tenido en cuenta las reglas del articulo 20 tres, por lo que el nimero de plazas resultantes es de 4 plazas.
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Por otra parte, en el punto 1 del apartado Uno de esta disposicion adicional vigésima primera (Contratacion de personal de las sociedades
mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales) de la ley 31/2022, se prevé que

“ 1. La contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales a las que se refiere el

articulo 19.uno de esta ley, habra de realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente
disposicion. La contratacion temporal unicamente sera posible en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de normativa aplicable, previa autorizacion”.

Respecto a la promocion interna, la letra b el punto 18 tres 4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 indica que no
computan tasa y por lo tanto no se tendran en cuenta para el célculo de la tasa de reposicion las plazas que se convoquen por promocion
interna, ni los ceses derivados de estos procesos...

6.En fecha 22 de septiembre de 2025 se consensud con el comité de empresa de la entidad la conveniencia de que la plaza indicada en el
anexo sea por promocion interna.

7.El articulo 59 del TREBEP regula la reserva de personas con discapacidad en las ofertas de empleo putiblico, articulo de aplicacion a los
entes del sector publico instrumental, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera. Este articulo dispone que en las ofertas
de empleo publico se debe reservar una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, que se consideran como las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre "siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas, de manera que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica".

8.Esta oferta de empleo publico se negocid en la sesion celebrada entre la representacion del ente y el comité de empresa de la EASIB el dia
22 de septiembre de 2025.

9.Con fecha 19 de noviembre de 2025 y 10 de diciembre de 2025, se han emitido los informes favorables de la Direccion General de Funcion
Publica y de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion, respectivamente.

10.En fecha 18 de diciembre de 2025 el Instituto Balear de la Mujer emite informe de impacto de género.

11.Segun el articulo 12 de los Estatutos de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares (EASIB),
aprobados por el Decreto 25/2025, de 4 de julio, corresponde al Consejo de Administracion aprobar los criterios basicos de seleccion del
personal laboral propio que se ajustaran a los sistemas y procedimientos que se establecen en la Ley de Funcion Publica de las Islas Baleares,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el marco de la normativa vigente y de acuerdo con las
directrices generales que, en su caso, establece la Direccion Generales de Funcion Publica, asi como cualquier otra funcion que corresponda o
pueda corresponder a la entidad publica empresarial Enseflanzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares y que no estén expresamente
reservada a otros 6rganos.

12.En fecha 4 de diciembre de 2025, el Consejo de Administracion de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las
Islas Baleares (EASIB), reunido en sesion ordinaria, ha aprobado la oferta de empleo publico del ente para el afio 2025 la inclusion de las
plazas que se describen en el anexo, condicionado a la obtencion de los informes favorables q quedaban pendientes, en los términos
siguientes:

Acuerdo

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico ordinaria para el afio 2025 correspondiente al personal laboral de la entidad publico
empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares (EASIB) que supone un total de cuatro plazas en el turno libre y una plaza
en el turno de promocion interna, con la distribucion indicada en el anexo que se adjunta y en los términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Ofrecer por el turno libre de oferta de empleo publico ordinaria cuatro plazas que corresponden a la tasa de reposicion de cuatro
efectivos.

Tercero. Ofrecer por el turno de promocion interna una plaza que no computa a efectos de tasa de reposicion.

IR

B\ 5 (0. Reservar una cuota minima de un 7 % del total de las vacantes objeto de la oferta para que las cubran personas con un grado de
adiscapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de normativa aplicable.
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Quinto. Disponer que las convocatorias correspondientes a la oferta de empleo publico ordinaria deben desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion de este Acuerdo.

Sexto. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos deberd garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Séptimo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion de la EASIB en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2,
10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, en fecha de la firma electrénica (19 de diciembre de 2025)

El presidente del Consejo de Administraciéon de la EASIB
Antoni Vera Alemany

ANEXO
Oferta de empleo publico ordinario

1.Oferta de plazas vacantes de personal laboral de la EASIB, turno libre :

Num. Denominacién del puesto Destino Grupo Categoria
PROFESOR/A TITULAR DE SAXOFON, IMPROVISACION, EVOLUCION , .
1 . \ Mallorca A TECNICO/A SUPERIOR - SAXOFON
ESTILISTICA, LECTURA INTERPRETACION
OFICIAL PRIMERA
2 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO Mallorca D
MANTENIMIENTO
3 |CONSERJE Mallorca D AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
4 |JEFE DE RECURSOS HUMANOS Mallorca B TECNICO/A DE GRADO MEDIO

2.0ferta de empleo correspondiente a la promocion interna de 1a EASIB es la siguiente:

Num. Denominacion del puesto Destino Grupo Categoria

1 JEFE ADMINISTRATIVO/A Mallorca D AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IVA
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