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971 Bases que regiran el concurso de méritos y entrevista para la contratacion de un/a técnico/a para el
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impulso y la implementacion de la mesa de coordinacion y prevencion para el abordaje de las
violencias machistas para los aiios 2024, 2025, 2026 y 2027, y la creacion de una lista de reserva

Se hace publica el acuerdo de la Junta de Gobierno del Consell Insular de Formentera, de fecha 17 de enero de 2025, por la cual se ha
aprobado la convocatoria y las bases para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos y entrevista, de uno/a técnico/a para el
impulso y la implementacion de la Mesa de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025,
2026y 2027:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A
PARA EL IMPULSO Y LA IMPLEMENTACION DE LA MESA DE COORDINACION Y PREVENCION PARA EL ABORDAJE
DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS PARA LOS ANOS 2024, 2025, 2026 y 2027, Y LA CREACION DE UNA LISTA DE
RESERVA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la seleccion y contratacion, de un/a técnico/a para el impulso y la implementacion de la Mesa de
coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas y la creacion de una lista de reserva, a jornada completa y flexible
segun las necesidades del servicio y con disponibilidad horaria, desde la firma del contrato, que debe estar firmado el dia 1 de octubre de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, en virtud de la convocatoria de subvenciones para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y
mancomunidades, para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias
machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 (BOIB num. 81, de 18 de junio de 2024).

2. De acuerdo con la convocatoria de subvenciones, el personal funcionario interino del programa vinculado al proyecto de inversion debe
desarrollar su labor como personal técnico con titulacion de diplomatura, licenciatura o grado en Trabajo Social o Educacion Social o
Psicologia con un minimo de 20 horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

3. Las funciones de este personal para llevar a cabo programas y actuaciones encaminadas a erradicar la violencia contra las mujeres, como
minimo deben incluir:

® La realizacion de un diagnostico sobre el municipio, que recoja las instituciones y entidades implicadas en temas de igualdad y
violencias machistas, los datos de violencia del municipio, las acciones implementadas en los ultimos afios y las principales
necesidades. En caso de que esta diagnosis ya se hubiera realizado con anterioridad, debera realizarse una revision y actualizacion.

® Planificacion anual de los objetivos y metas que se quieren conseguir para mejorar la prevencion, la deteccion, la intervencion y la
coordinacion interinstitucional en temas de violencias machistas e igualdad.

® Definicion de las necesidades existentes sobre promocion de la igualdad y el abordaje de las violencias machistas a nivel municipal,
de la agrupacion de ayuntamientos o de la mancomunidad.

Identificacion de los y las agentes que participaran y formaran parte de la Mesa y las Comisiones.
Coordinar, en el ambito de las funciones del proyecto, las diferentes areas del ayuntamiento, instituciones y entidades implicadas y/o
con competencias en materia de lucha contra las violencias machistas en el municipio.

® (Crear un reglamento de la Mesa y Comisiones del municipio. En caso de que ya exista este reglamento, debera realizarse una
revision para su actualizacion.

® Liderazgo, organizacion, planificacion, programacion, difusion, implementacion y dinamizacion de la Mesa, de las Comisiones y de
las subcomisiones de trabajo surgidas de estas. Entre otros deben desarrollar las siguientes tareas: temporalizacion, propuesta de
acciones y objetivos, establecimiento del orden del dia, elaboracion y envio de las actas, gestion de las confirmaciones de las y los
participantes, recogida, seguimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos, etc.

Difusion de los resultados y acuerdos de la Mesa y las Comisiones.

Organizacion y participacion de reuniones con personas, recursos y/o servicios que formaran parte de la Mesa y de las Comisiones.
Coordinacion, liderazgo y apoyo al seguimiento de las acciones y actuaciones en materia de igualdad, sensibilizacion, prevencion,
deteccion y atencion a las violencias machistas surgidas y acordadas en las Mesas y Comisiones.

® TImpulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local y colaboracion y participacion en la preparacion, disefio, y
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ejecucion de las actividades vinculadas a la Mesa y a las Comisiones que realicen el resto de las entidades y/o instituciones
participantes.

® Informar, orientar y asesorar a profesionales del municipio en materia de igualdad. Estas acciones pueden realizarse a través de
actualizacion y/o difusion de guias, protocolos y otros documentos técnicos.

® Difusion de informaciones, herramientas, documentos, actividades y acciones relacionadas con la promocion de la igualdad y el
abordaje de las violencias machistas trasladadas por las distintas instituciones supramunicipales.
Promover el trabajo en red en el seno de las mesas y de las Comisiones.
Realizar y/o impulsar actuaciones formativas con perspectiva de género en la Mesa, y en las Comisiones para promover la
sensibilizacion, la prevencion, deteccion y actuacion de las violencias machistas.

® Buscar y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion, prevencion, deteccion y actuacion frente a las violencias
machistas.
Impulso de la participacion ciudadana en el seno del proyecto.
Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion que incluya indicadores cuantitativos y cualitativos y
permita realizar acciones de mejora.

® Elaboracién de la documentacion que se desprenda para el correcto desarrollo del proyecto, asi como la requerida en el anexo 4 de la
subvencion.
Elaboracion de una memoria anual de seguimiento del proyecto.
Cooperar, colaborar y mantener reuniones periddicas de seguimiento con las técnicas del Servicio para el impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas en las Illes Balears del Instituto
Balear de 1a Mujer, con el objetivo de realizar un buen seguimiento del proyecto, de las tareas y los acuerdos.

® (Colaboracion y participacion en la Mesa Suprainsular de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas, en los términos
que se establezcan.

4. El personal nombrado debera desarrollar unica y exclusivamente las funciones derivadas del objeto de la convocatoria. En ningin caso
podra realizar otras funciones inherentes a la entidad local que no se correspondan con el objeto de esta convocatoria.

5. La presente convocatoria se publicard simultdneamente en el Tablon de anuncios de la OAC, en la pagina web de la corporacion
www.consellinsulardeformentera.cat, en la plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/ y en el BOIB, la cual servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

6. Este proceso selectivo se regird por las determinaciones contenidas en esta convocatoria especifica y por las Bases Generales de
convocatorias de procesos de seleccion en el Consell Insular de Formentera, publicadas en el BOIB numero 46 de fecha 5 de abril de 2008.
Se regira también por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de las Islas Baleares, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local. Se regira
también por el contenido de la convocatoria de subvenciones para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para
el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas para los afios
2024, 2025, 2026 y 2027 (BOIB num. 81, de 18 de junio de 2024).

7. El érgano competente para la solicitud de redaccion de las presentes bases, es la Junta de gobierno en virtud del decreto de Presidencia de
fecha 27 de diciembre de 2024 (pendiente de publicacion en el BOIB) mediante el cual se delegan competencias en la Junta de Gobierno

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes
y durante todo el proceso selectivo, la base tercera de las bases generales de convocatorias de procesos de seleccion en el Consell Insular de
Formentera, publicadas en el BOIB num. 46 de fecha 5 de abril de 2008, y los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 (Acceso en el empleo publico de nacionales otros
Estados), del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos 16 afios en la fecha de finalizacion del plazo por la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario al servicio del Estado, de las Comunidades Autondmicas, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni hallarse inhabilitado por el ejercicio de las
funciones publicas.

d) No padecer ninguna enfermedad, y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria por poder realizar el correcto desempefio de las
funciones de la plaza a la que se oposita.

¢) No hallarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion de diplomatura, licenciatura o grado en Trabajo Social o Educacion Social o Psicologia, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de las titulaciones
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expedidas en el extranjero, serd necesario a llevar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

g) Tener un minimo de 20 horas de formacioén en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

h) Estar en posesion del certificado del nivel B2 de catalan expedido por la Direccion de Cultura y Juventud del Gobierno de las Illes
Balears o equivalente. Aunque es un requisito, en caso de no tener el titulo de B2 de catalan, la entidad realizara una prueba de nivel.

TERCERA. Proceso de seleccion: presentacion de solicitud y documentacion.

1. El proceso de seleccion de esta convocatoria se publicara simultdneamente en el Tablon de anuncios de la OAC, en la pagina web de la
corporacion www.consellinsulardeformentera.cat, en la plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/ y en el BOIB.

2. La solicitud para participar en las pruebas de seleccion debera realizarse mediante la plataforma Convoca
https://conselldeformentera.convoca.online/, en el Registro General de esta Corporacion, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas (LPACAP), dentro del plazo de 7 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido seran excluidas y se archivaran. Si el ultimo dia de presentacion,
cayera en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente habil, segiin lo establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos tinicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell.

Las solicitudes presentadas en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, no seran admitidas, aunque conste que se entregaron antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se remita la justificacion de la fecha de remision de la solicitud a la OAC
del Consell Insular de Formentera, dentro del plazo establecido, por fax al 971 322556 o correo electronico a
convocatories@conselldeformentera.cat.

3. A efectos de valoracion de los requisitos y de los méritos por parte del Tribunal Calificador de valoracion, los aspirantes tendran que
adjuntar seglin establece la plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/ o en un unico archivo apilado (en formato pdf)
mediante de instancia genérica en la OVAC (https://ovac.conselldeformentera.cat), la documentacion que se indica a continuacion:

a) Declaracion jurada de que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, independientemente de que lo acrediten con posterioridad a la
finalizacion del proceso selectivo.

b) Fotocopia del DNI, o en su defecto la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la personalidad y que autorice
a trabajar.

¢) Copia compulsada de la titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos para la
obtencion del correspondiente titulo, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

d) Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana B2: para la acreditacion de este requisito debe
presentarse junto con la solicitud el certificado emitido por Direccion de cultura y Juventud, o en su caso, los certificados declarados
equivalentes por la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las Illes Balears.

e) Relacion de los méritos que dispongan y que quieran se les tenga en cuenta. Podran incluirse en la plataforma Convoca atendiendo
al orden requerido. Asimismo, en caso de hacerlo por registro de entrada en el OVAC, los aspirantes tendran que confeccionar un
indice donde se recojan ordenadamente los méritos alegados.

El Tribunal no valorara los méritos alegados y no justificados en la forma que se indica en estas bases.

4. La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

5. Con la formalizacién y presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/17/1182005

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no

I comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
.

% CUARTA. Resolucién de la convocatoria y contratacién.

- 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, valorados los méritos aportados en el concurso y la fase de entrevista, el Tribunal
 Calificador realizard una propuesta de resolucion de presidencia provisional con la persona seleccionada, que sera el aspirante que obtenga
mayor puntuacion, que también incluira la lista de reserva con el resto de los candidatos que han presentado toda la documentacion
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A

correctamente, indicando su documento de identidad. Esta propuesta provisional serd publicada en el tablon de anuncios del Consell Insular
de Formentera, situado en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) (calle Ramoén Llull, nim. 6), en la pagina web de la Corporacion
(https: //www.consellinsulardeformentera.cat/) y en plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/. El resto de los
candidatos constituiran una lista de reserva, ordenada por la puntuacion obtenida, de personal funcionario interino que el Consell Insular de
Formentera utilizara para cubrir las vacantes que se produzcan en el puesto de trabajo de técnico para el impulso y la implementacion de la
Mesa de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas, que serd utilizada por riguroso orden de puntuacioén
globalmente obtenida.

2. A efectos de la seleccion del aspirante con mayor puntuacion y de la lista de reserva, se tendran en cuenta los datos que estos hagan constar
en la solicitud y serd responsabilidad suya la veracidad de los datos. El Tribunal, como 6rgano calificador, podra requerir, a los efectos
oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que existe inexactitud o falsedad en los que hayan podido incurrir los
aspirantes, quienes podran ser excluidos motivadamente de la convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.

3. Todos los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacioén de la propuesta provisional,
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de la su valoracion ante el Tribunal Calificador. Las reclamaciones se han de
realizar a través de una instancia genérica en la OVAC del Consell Insular de Formentera (https://ovac.conselldeformentera.cat) dirigida a la
presidencia y al Tribunal Calificador del Consell Insular de Formentera, haciendo referencia al procedimiento selectivo. Se les advierte que,
en caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables que hayan motivado su exclusion, se considerara que desisten de
su peticion.

4. El Tribunal Calificador tendra un plazo maximo de 12 dias naturales para resolver las reclamaciones presentadas y realizar la propuesta de
resolucion definitiva, seguidamente, se publicara la propuesta de resolucion de presidencia definitiva con la persona seleccionada y la lista de
reserva. La propuesta definitiva puede incluir la subsanacion de oficio de los errores detectados. En caso de no existir reclamacion alguna, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

5. El Consell Insular de Formentera, en llamamiento tinico e individual, ofertard la plaza a la persona seleccionada con mayor puntuacion
para ser cubierta interinamente. Si ofertada la plaza a la persona seleccionada, esta no se presentara en los plazos que se le comuniquen, se
ofrecera la plaza a la primera persona de la lista de reserva, consumiéndose el turno y decayendo su derecho, si a ello diese lugar.

QUINTA. Tribunal Calificador.

1. El Presidente del Consell Insular de Formentera designara mediante resolucion de presidencia a las personas integrantes del Tribunal
Calificador del Consell Insular de Formentera, que sera el 6rgano encargado de valorar los méritos presentados por los aspirantes, realizacion
de las entrevistas y hacer la propuesta oportuna al 6rgano competente con el aspirante seleccionado con mayor puntuacion junto a la lista de
reserva.

2. El Tribunal Calificador sera el encargado de establecer el lugar, horario y procedimiento de la entrevista.

3. El Tribunal Calificador estara formado por un niimero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el mismo niimero de
miembros suplentes, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y un vocal, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

4. El Tribunal Calificador serd uno o6rgano colegiado y la suya composicion habra de ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

6. Los cargos de naturaleza politica, los representantes de las empleadas y empleados publicos y el personal eventual de la Administracion,
no pueden formar parte de este.

7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente, el Secretario y el vocal o, en su caso, de sus
suplentes.

8. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse, y habran de notificarlo al 6rgano convocante, cuando se encuentren en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJSP), o
cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias
previstas.

9. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas por todos o algunos de los ejercicios sefialados.

]
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10. Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador, por mayoria
simple. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su
voto de calidad.

11. A efectos previstos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio, este
Tribunal Calificador queda clasificado con la categoria primera.

SEXTA. - Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y entrevista personal:
1. CONCURSO DE MERITOS (Miximo 18 puntos).

A) Experiencia profesional (méaximo 8 puntos):

a) Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica como
técnico/a relacionado con las violencias machistas: 0,12 puntos/mes.

A efectos de valorar este mérito, se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que
se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica
y sector publico instrumental de la administracion, acompaiiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

b) Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
auténomos como técnico/a relacionado con las violencias machistas: 0,06 puntos/mes.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Informe de vida laboral.
Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracién (funcionario de carrera, funcionario interino o
contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autonomos: los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompaifiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

B) Formacion (maximo 10 puntos): se valoraran los méritos que se acrediten documentalmente mediante la presentacion de documentos
justificativos (certificados o titulos). Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se
puedan valorar si se presentan fuera de este plazo.

El Tribunal Calificador podra pedir a los interesados las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

a) Otras titulaciones universitarias a la presentada como requisito, maximo 4 puntos:

® Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de técnico/a de violencias machistas: 3 puntos por licenciaturas o
grado, 2 puntos por diplomatura o equivalente.
Estudios de posgrado en violencias machistas (master, especialista o experto universitarios): 1,5 puntos por titulo.
Ciclo formativo de grado superior de técnico/a superior en promocion e igualdad de género: 0,75 puntos.

b) Cursos especificos de violencias machistas, maximo 2,5 puntos:

® Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0,008 puntos por cada hora de formacion.
® Con certificado de aprovechamiento/asistencia sin especificar duracion: 0,06 puntos por cada accion formativa.

¢) Cursos de competencias transversales (administracion ptblica, procedimiento administrativo, informatica, idiomas, prevencion de
riesgos laborales, medio ambiente, trabajo en equipo, habilidades de comunicacion, elaboracion/gestion de proyectos, mediacion),
maximo 1,5 puntos:

® Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0,004 puntos por cada hora de formacion.
® Con certificado de aprovechamiento/asistencia sin especificar duracion: 0,028 puntos por cada accion formativa.

d) Cursos impartidos en materia de violencias machistas, maximo 1 punto: 0,024 puntos por cada hora.
¢) Conocimiento de la lengua catalana: Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de titulo o certificado oficial
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correspondiente, expedido por la Direccién General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Illes Balears y las equivalencias
previstas, maximo 1 punto:

® (Certificado nivel C1: 0,40 puntos
® Certificado nivel C2: 0,70 puntos
® Certificado de conocimientos y lenguaje administrativo: 0,30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 2 puntos).

Entrevista personal con preguntas cerradas, valorada conjuntamente entre cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Se plantearan
cuestiones relacionadas con la motivacion, disponibilidad, valor anadido, cualidades laborales, limitaciones, normativas... destinados a poder
valorar de forma objetiva y consensuada las aptitudes y actitud del/de la candidato/a frente al trabajo a realizar.

Para poder valorarse como APTO en el proceso selectivo a un/a candidato/a, debera obtener al menos 1/3 de la puntuacion maxima (0,666
puntos).

SEPTIMA. Funcionamiento interno y vigencia de la bolsa de reserva.

1. El resto de los aspirantes que se presenten a la convocatoria, y que cumplan los requisitos, que queden por debajo de la persona
seleccionada con mayor puntuacion, pasaran a estar integrados en una bolsa de reserva de trabajo en el Consell Insular de Formentera.

Se establecen los siguientes criterios para la gestion de la bolsa de personal funcionario interino creado:

a) La cobertura del puesto de trabajo, en caso de quedar vacante, se realizara por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor, en
caso de que la plaza quede vacante, esta pasara a cubrirse por el aspirante de la lista que tenga la puntuaciéon mayor.

b) La lista de reserva de personal funcionario interino creada, mantendra su vigencia con el limite maximo 31 de diciembre de 2027.
¢) Los tres primeros meses de nombramiento de la persona seleccionada seran considerados periodo de préacticas. Durante el periodo
indicado, el Consell podra cesar a la persona nombrada, previa motivacion, si se produce una falta manifiesta idoneidad por parte de
la persona nombrada para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

OCTAVA. Incidencias.

1. El Tribunal Calificador queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas y las incidencias que surjan y para tomar los
acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la
constitucion del Tribunal Calificador, se atribuye al Presidente del Consell, la facultad de interpretar estas bases y resolver las incidencias y
recursos.

2. Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

NOVENA. Impugnacion.

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones de la Comision evaluadora, podran ser
impugnadas conforme a lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Lo que se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, 31 de enero de 2025

El presidente
Oscar Portas Juan
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