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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
14615 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo de la

Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de
18 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento
operativo de los equipos responsables del transporte sanitario aéreo dependientes de la Gerencia de
Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares (SAMU 061)

El1 29 de enero de 2008 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 18 de enero de 2008
por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 14 de diciembre de 2007 por el que se ratifican los acuerdos adoptados
en la Mesa Sectorial de Sanidad del 25 de mayo de 2007.

En virtud del Acuerdo citado se ratificod, entre otros, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares de 25 de mayo de 2007 para la mejora de las condiciones de trabajo y retributivas del personal de
emergencias adscrito a la Gerencia del 061 y a los servicios de urgencias de los centros de atencion primaria (SUAP).

El Acuerdo de 25 de mayo de 2007 reguld tanto el funcionamiento operativo como las condiciones retributivas del personal adscrito a la
Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares (en adelante, SAMU 061).

El 22 de diciembre de 2022, la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares aprobo el
Acuerdo por el que se desarrollan medidas organizativas y de gestion en el ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Y el 28 de febrero de 2023 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de
2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
indicado en el punto anterior.

En virtud de lo que establece el articulo 10 («Adecuacion del Acuerdo de vuelo del personal del 061») del Acuerdo citado se adecud el
complemento de atencion continuada que percibe el personal asistencial adscrito al SAMU 061 incluido en los equipos de medicalizacion de
transporte aéreo y que, de manera efectiva, participa como miembro de la dotacion que realice los desplazamientos (las denominadas
«guardias de vuelo»).

El 4 de abril de 2023 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 3 de abril de 2023 por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de marzo de 2023, relativo a la organizacion y funcionamiento del
personal de los equipos de vuelo dependientes del SAMU 061.

Este Acuerdo de vuelo regulaba tanto el funcionamiento operativo como las condiciones retributivas de este personal adscrito a la Gerencia
de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares y fijaba los criterios objetivos previstos en el articulo 10 del Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares aprobado el 22 de diciembre de 2022 por el que se
desarrollan medidas organizativas y de gestion en el ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigor del Acuerdo de vuelo, la Direccion del Servicio de Salud de las Islas Baleares considera
necesario modificarlo y aprobar un nuevo acuerdo de vuelo, con el objeto de corregir las incidencias detectadas en su desarrollo, aplicacion y
control de su cumplimiento, adaptarlo a los cambios organizativos y estructurales acaecidos en la Gerencia de Atenciéon Urgente SAMU 061,
optimizar la operativa de guardia y garantizar una respuesta agil y eficiente ante la demanda asistencial urgente

En particular, el anexo I del presente acuerdo establece el régimen de organizacion y funcionamiento operativo de los equipos responsables
del transporte sanitario aéreo dependientes de la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1209305

_ Por su parte, el anexo II actualiza los importes de las retribuciones aplicables a dicho personal, fijados en el anexo V del Acuerdo de 22 de

—diciembre de 2022, y amplia las condiciones retributivas aplicables al personal integrante del equipo de transporte sanitario dependiente del
ErELSAMU 061, por medio de la incorporacion del concepto destinado a la compensacion econdmica por la realizacion de guardias en dias
ﬁespeciales. Con esta medida se persigue la equiparacion de las retribuciones por dicho concepto del personal sanitario integrante del equipo

"de vuelo con las establecidas para el personal facultativo y de enfermeria de atencion especializada, conforme a lo que se dispone en el citado
%anexo V del Acuerdo de 22 de diciembre de 2022.
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Asimismo, se amplia, en lo que proceda, el ambito subjetivo del Acuerdo de vuelo al personal del SAMU 061 que presta servicios en la
Unidad de Transporte Pediatrico

Balear, al que resultaran aplicables los conceptos retributivos relativos a horas de vuelo y disponibilidad.

En este punto cabe destacar que, en cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 12.3 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el ejercicio de 2025, en fecha 19 de noviembre de 2025 se comunico a la
Direccion General de Presupuestos y Financiacion la memoria econémico-financiera y la certificacion de disponibilidad de crédito emitidas
por el director gerente del SAMU 061.

Y, con fecha 12 de diciembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 5/2017, de 27 de enero, de la Comision
Interdepartamental de Retribuciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicha Comision emitié un informe favorable a la
aprobacion del presente acuerdo, por medio del cual se modifican las retribuciones del personal de los equipos de vuelo, incorporando la
compensacion econdmica por la realizacion de guardias en dias especiales para el personal sanitario integrante del equipo de vuelo y los
conceptos retributivos relativos a horas de vuelo y disponibilidad para el personal de la Unidad de Transporte Pediatrico Balear dependiente
del SAMU 061.

Consecuencia de todo lo anterior, y de conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares —formada por la Administracion y las organizaciones sindicales con
representacion en ella— el 18 de noviembre de 2025 se aprobo un acuerdo relativo a la organizacion y funcionamiento del personal de los
equipos de vuelo dependientes de la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Illes Balears (SAMU 061).

El articulo 38 del Texto refundido del estatuto basico del empleado publico (aprobado por el Real decreto 5/2015, de 30 de octubre), en
relacion con el articulo 80 de la Ley 55/2003, dispone que los acuerdos que versen sobre materias que sean competencia del consejo de
gobierno de una comunidad auténoma requieren la aprobacion expresa y formal de este drgano para que tengan validez y eficacia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud, en la sesion de 19 de diciembre de 2025, adopto entre otros el
siguiente Acuerdo:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 18
de noviembre de 2025 por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento operativo de los equipos responsables del
transporte sanitario aéreo dependientes de la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Illes Balears (SAMU 061).

Segundo. Ordenar que se publique integramente este Acuerdo, y sus anexos, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, en la fecha de la firma electronica (19 de diciembre de 2025)

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 18 de noviembre
de 2025 por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento operativo de los equipos responsables del transporte
sanitario aéreo dependientes de la Gerencia de Atencién de Urgencias 061 de las Islas Baleares (SAMU 061).

Partes

Por la Administracion, la directora general de Funcion Publica, designada por la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, y el
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares —o las personas en quien deleguen—, de conformidad con el punto 2 del anexo
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de las Islas Baleares por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Por la parte sindical, los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial que constan como firmantes de este
acuerdo.

Antecedentes

1. En las Islas Baleares la asistencia sanitaria tiene diversas singularidades que hacen que el traslado sanitario de pacientes dentro del
archipiélago y a la peninsula sea imprescindible.

La configuracion de la red hospitalaria, con varios hospitales comarcales de baja y media complejidad, diversos hospitales insulares de media
complejidad y un hospital de referencia de alta complejidad, situado en Mallorca, obligan a disponer de una red de transporte aéreo sanitario
que garantice el mismo nivel de asistencia terapéutica a todos los ciudadanos de las Islas Baleares.

Cabe destacar que dicho transporte no solo tiene que garantizar los traslados entre islas, sino que su disposicion debe garantizar que el acceso
al sistema sanitario se haga en el tiempo y la forma adecuados, con todas las medidas necesarias para que la continuidad asistencial no se vea
mermada en ningin momento ni circunstancia.

Por este motivo se redacta este acuerdo de transporte sanitario aéreo en el ambito del Servicio de Salud, lo que permitira al Servicio de
Atencion Médica Urgente 061 (en adelante, SAMU 061) gestionar y organizar el traslado sanitario aéreo urgente de las Islas Baleares para
garantizar la accesibilidad de todos los usuarios en igualdad de condiciones al sistema de salud.

2. Cabe sefalar que el 29 de enero de 2008 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18
de enero de 2008, por el que se ratifico el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 14 de diciembre de 2007. Dicho Acuerdo incluia, entre
otros, un acuerdo adoptado el 25 de mayo de 2007 para mejorar las condiciones laborales y retributivas del personal de emergencias adscrito
a la Gerencia del 061 y a los servicios de urgencias de atencion primaria (SUAP).

Este Acuerdo de 25 de mayo de 2007 reguld, entre otras materias, el «Acuerdo de vuelo» para el personal asistencial disponible para integrar
equipos de transporte aéreo medicalizado, asi como el «Acuerdo de vuelos para las Islas de Ibiza y Menorca» para facultativos y personal de
enfermeria del 061 en dichas islas.

De este modo, en virtud del Acuerdo de 25 de mayo de 2007, se reguld tanto el funcionamiento operativo como las condiciones retributivas
de este personal adscrito a la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares.

3. Posteriormente, el 22 de diciembre de 2022, la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares aprobo el Acuerdo por el que se desarrollan medidas organizativas y de gestion en el ambito del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, ratificado por el Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de dia 28 de
febrero de 2023, actualmente en vigor.

En virtud de lo que establece el articulo 10 («Adecuacion del Acuerdo de vuelo del personal del 061») del Acuerdo citado se adecud el
complemento de atencion continuada que percibe el personal asistencial adscrito al SAMU 061 incluido en los equipos de medicalizacion de
transporte aéreo y que, de manera efectiva, participa como miembro de la dotacion que realice los desplazamientos (las denominadas
«guardias de vuelo»).

Asi pues, el anexo V del Acuerdo citado de 22 de diciembre de 2022 contiene las condiciones retributivas aplicables a dicho personal.

Il A simismo, el articulo 10 de dicho Acuerdo prevé que, a propuesta de la Gerencia del 061, se definan criterios objetivos que determinen

S

Lcuando una guardia de vuelo localizada se convierte en una guardia de vuelo de presencia fisica.

ﬁ4 Estos criterios se fijaron en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de marzo de 2023 relativo a la organizacion y

funcionamiento del personal de los equipos de vuelo dependientes de la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Illes Balears (SAMU

gEmOM), ratificado por el Consejo de Gobierno el 3 de abril de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el 4 de abril de 2023.
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En particular, el anexo I del citado Acuerdo recoge el régimen de organizacion y funcionamiento operativo de los equipos responsables del
transporte sanitario aéreo dependientes de la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares («Acuerdo de vueloy).

5. Transcurridos dos afos desde la entrada en vigor del «Acuerdo de vuelo», la Direccion del Servicio de Salud de las Islas Baleares
considera necesario modificarlo y aprobar un nuevo Acuerdo de vuelo, con el objeto de corregir las incidencias detectadas en su desarrollo,
aplicacion y control de su cumplimiento, adaptarlo a los cambios organizativos y estructurales acaecidos en la Gerencia de Atencion Urgente
SAMUO061, optimizar la operativa de guardia y garantizar una respuesta agil y eficiente ante la demanda asistencial urgente.

6. En relacion con las condiciones retributivas aplicables al personal del SAMU 061 que realiza guardias de vuelo, cabe sefalar que estas
estan definidas en el anexo V del Acuerdo de Mesa Sectorial de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de 22 de
diciembre de 2022 por el que se desarrollan medidas organizativas y de gestion en el ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares, y que
el anexo II de este acuerdo ha actualizado con efectos de 1 de enero de 2025.

Ademas, en las tablas retributivas recogidas en el anexo II se incorpora el concepto destinado a la compensacion econdmica por la realizacion
de guardias con presencia fisica y localizada en dias especiales. Dicho concepto tiene por finalidad garantizar la equiparacion de las
retribuciones por la realizacion de guardias en dias especiales para los integrantes del equipo de vuelo respecto de los importes fijados para el
personal facultativo y de enfermeria de atencion especializada, conforme a lo dispuesto en los apartados «Facultativos.1.c)» y apartado
«Enfermeria de atencion especializada.2.c)» del citado anexo V del Acuerdo de 22 de febrero de 2022.

Asimismo, los conceptos retributivos relativos a horas de vuelo y disponibilidad seran igualmente aplicables al personal del SAMU 061 que
presta servicios en la Unidad de Transporte Pediatrico Balear.

7. Por estos motivos, se considera necesario aprobar un nuevo «Acuerdo de vuelo» que sustituya al anterior e incorpore estas novedades, de
modo que este nuevo marco normativo actualice la regulacion para adaptarla a la organizacién y al funcionamiento operativo de los equipos
responsables del transporte sanitario aéreo del SAMU 061, para garantizar un modelo mas eficiente y acorde a la realidad actual.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y de conformidad con lo que se establece en la Resolucion de la consejera de Salud 10 de julio de 2025 por la que se
delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, las partes que
integramos la Mesa Sectorial de Sanidad nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para subscribir el siguiente

Acuerdo

1. Aprobar el régimen de organizacion y funcionamiento operativo de los equipos responsables del transporte sanitario aéreo dependientes de
la Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares (SAMU 061), que se adjunta como anexo I a este acuerdo («Acuerdo de
vuelo»).

2. Determinar que este acuerdo es de aplicacion al personal médico y de enfermeria adscrito al SAMU 061 que forme parte de los equipos de
vuelo responsables del transporte sanitario aéreo dependiente del SAMU 061 y que, de manera efectiva, participe como miembro de la
dotacion que realice los desplazamientos mencionados, con las peculiaridades aplicables al personal del SAMU 061 que presta sus servicios
en la Unidad de Transporte Pediatrico (UTPB).

3. Dejar sin efecto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 27 de marzo de 2023 (BOIB num. 42, de 4 de abril de 2023).

4. Determinar que las condiciones retributivas seran las incluidas en el anexo Il de este acuerdo.

5. Este acuerdo surte efectos desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Como prueba de conformidad, firmamos este documento.

Palma, a 18 de noviembre de 2025

Por la Administracion

Por las organizaciones sindicales

ﬁSATSE SIMEBAL CESM CSIF USAE UGT

Rt
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ANEXO 1
Régimen de organizacion y funcionamiento operativo de los equipos responsables del transporte sanitario aéreo dependientes de la
Gerencia de Atencion de Urgencias 061 de las Islas Baleares («Acuerdo de vuelo»)

1. Finalidad del acuerdo

La finalidad de este acuerdo es garantizar la cobertura del transporte sanitario aéreo por parte de los profesionales del SAMU 061, para
asegurar mas rapidez en las actuaciones y la atencion correcta a los pacientes en funcion del tipo de urgencia.

2. Equipos responsables del transporte sanitario aéreo

2.1. Se entiende por equipos responsables del transporte sanitario aéreo (en adelante, equipos de vuelo o equipos sanitarios de vuelo) el
conjunto de profesionales sanitarios que, integrados en unidades operativas, tienen la funcion de garantizar la asistencia sanitaria y la
seguridad del paciente durante su traslado por medios aéreos.

2.2. A los efectos de este acuerdo, se entiende como equipo responsable del transporte sanitario aéreo al equipo sanitario compuesto por dos
(2) profesionales sanitarios (un profesional médico y un profesional de enfermeria).

2.3. Estos equipos se distribuiran territorialmente entre las diferentes islas, y tendran la consideracion de islas en el presente acuerdo:

- Mallorca
- Menorca
- Ibiza y Formentera, que se consideraran como una sola isla a los efectos de este acuerdo.

2.4. Cada isla tendré una base operacional, por lo que hay tres bases operacionales: una en Mallorca, otra en Menorca y una tercera en Ibiza.
3. Ambito subjetivo de aplicacién
Este acuerdo sera de aplicacion:

a) Como regla general, al personal médico y de enfermeria que preste voluntariamente sus servicios en los equipos de vuelo
responsables del transporte sanitario aéreo dependiente del SAMU 061.
b) Y, en lo que corresponda, al personal del SAMU 061 que presta servicios en la Unidad de Transporte Pediatrico Balear (UTPB).

4. Alcance del transporte sanitario aéreo

4.1. El transporte sanitario aéreo podra realizarse con helicoptero o avion y los traslados se pueden llevar a cabo durante las veinticuatro (24)
horas del dia, los trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio. La distribucion geografica de las acronaves la determinara la Gerencia del
SAMU 061.

4.2. Los profesionales sanitarios (profesionales sanitarios médicos y de enfermeria) del SAMU 061 seran los responsables de la asistencia
sanitaria durante el traslado (desde el hospital emisor hasta el hospital receptor, en caso de traslados secundarios), tanto en la fase terrestre
como en la aérea, prestando servicio segun las funciones del personal médico y de enfermeria descritas en el Manual de acogida del SAMU
061.

De manera general, el personal sanitario del equipo de vuelo participara en los servicios siguientes:

a) Traslados de pacientes dentro de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, desde o hacia cualquier otra comunidad auténoma
del territorio estatal o traslados de pacientes desde la comunidad autonoma de las Islas Baleares a aeropuertos de otros paises de
nuestro entorno. Como norma general, se facilitara el traslado de un acompafiante cuando las condiciones sanitarias y/o de transporte
lo aconsejen y lo permitan, segun el Procedimiento de acompafiamiento durante los traslados de pacientes en unidades asistenciales
del SAMU 061.

b) Asistencia a incidentes asignados por la Central de Coordinacién de Urgencias Médicas (CCUM 061):

- Cobertura de incidentes primarios. Primarios diferidos y en entornos agrestes.
- Cobertura de incidentes secundarios.

¢) Transporte de pacientes de alta complejidad seglin el procedimiento de la Central de Coordinacion de Urgencias Médicas (CCUM
061)
d) Participacion en:
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- Actividades formativas y/o difusion del servicio.
- Simulacros.
- Dispositivos de riesgo previsible.

e) Otras tareas de indole asistencial que le sean encomendadas por la CCUM 061.
5. Organizacion de los traslados sanitarios aéreos por parte del SAMU 061. Planificacion de la cobertura

El SAMU 061 es el encargado de dotar del personal sanitario que compone un equipo de vuelo a las aeronaves que hacen los traslados
sanitarios aéreos. Para garantizar la cobertura del servicio aéreo se llevaran a cabo las acciones siguientes:

5.1. Disponibilidad anual del personal SAMU 061 para formar parte de los equipos sanitarios aéreos
5.1.1. Disponibilidad anual

a) En el ultimo trimestre de cada afio el Departamento de Recursos Humanos del SAMU 061 publicara una convocatoria para que el
personal sanitario del SAMU 061 (personal médico y de enfermeria) registre, de manera voluntaria, su disponibilidad para formar
parte de los equipos sanitarios aéreos.

Si fuera preciso, se podra publicar a lo largo del afio una nueva convocatoria para incluir nuevos profesionales en los equipos de
vuelo.

b) Requisitos del personal sanitario para formar parte de los equipos de vuelo
El personal sanitario interesado en formar parte de los equipos de vuelo debera cumplir los requisitos siguientes:

- Estar en situacion de servicio activo en la Gerencia del SAMU 061.
- Tener nombramiento fijo o temporal interino por plaza vacante o por programas en vigor.

En caso de sancion disciplinaria que inhabilite para formar parte del equipo de vuelo, cese del nombramiento como personal adscrito
al SAMU 061 o de estar afectado por una resolucion que implique quedar excluido de la lista de disponibilidad de los equipos de
vuelo, el profesional, de manera automatica, dejara de estar disponible para formar parte de los equipos de vuelo.

c) La obligacion de estar disponible para realizar guardias de transporte sanitario aéreo sera de un (1) afio a contar desde su
nombramiento en la lista de disponibilidad referida en el apartado 5.1.1 ).

d) El profesional interesado en formar parte de los equipos de vuelo debera presentar la solicitud en la Gerencia de Atencion de
Urgencias SAMU 061 en el plazo indicado en la convocatoria referida en el apartado 5.1.1 a).

e) El personal asignado a los equipos de vuelo debera desarrollar su actividad asistencial aérea en la misma isla en la que presta el
servicio terrestre.

f) En caso de que no se alcance el nimero minimo de equipos de vuelo en alguna de las tres bases operacionales, estipulado en el
apartado «Eleccion de profesionales sanitarios que formaran parte de los equipos de vuelo» del punto 5.1.2 de este acuerdo, se
seguira lo estipulado en el punto 5.2 de este acuerdo.

g) En caso de que, en el periodo vigente de la disponibilidad, la Gerencia del SAMU 061 decida, por motivos organizativos, cambiar
la distribucion de las aeronaves o la actividad de forma sostenida debera informar al personal disponible, que podra dejar de prestar
servicios en los equipos de vuelo.

Asimismo, en caso de cambio permanente de tipo de aeronave disponible en una base operativa, la Gerencia del SAMU 061 sera responsable
de impartir la formacion necesaria al personal de vuelo disponible en el momento del cambio, con el fin de garantizar la cobertura adecuada
del servicio y el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos en la asistencia operativa, permitiendo a este personal de forma
transitoria prestar servicios en los equipo de vuelo del SAMU 061 hasta que se complete la formacion.

5.1.2. Eleccidn de profesionales sanitarios que formaran parte de los equipos de vuelo

a) Ser parte de los equipos sanitarios aéreos del SAMU 061 es de caracter voluntario.

b) Se precisaran como minimo quince (15) equipos sanitarios de vuelo completos por base operacional (Mallorca, Menorca e Ibiza)
para garantizar la calidad asistencial y la cobertura del servicio, salvo que haya un nimero inferior a dieciocho (18) equipos
sanitarios completos—integrados por médicos y enfermeros con nombramiento fijo o de caracter temporal de interinidad por vacante
o de programas— que desarrollen su actividad de forma continua en los recursos asistenciales terrestres de la isla o islas adscritas a
una base operativa de vuelo, en cuyo caso el nimero minimo de equipos sanitarios de vuelo exigido para dicha base operacional sera
de doce (12).
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A lo largo del afio, se debera mantener en todo momento el nimero minimo de equipos sanitarios de vuelo por base operacional.

¢) Como regla general, se establece que, una vez aprobado y publicado el calendario de guardias aéreas, el personal sanitario
integrante del equipo de vuelo no podra tener asignadas mas de setenta y dos (72) horas mensuales de guardia aérea planificadas
dentro del periodo anual correspondiente.

d) El compromiso del profesional sanitario para participar en el transporte aéreo es de un afio, salvo indicacion de imposibilidad de
volar por causas fisicas o psicoldgicas determinadas por un médico, y que, posteriormente, se validaran por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Servicio de Salud.

e) Los profesionales sanitarios que se inscriban en la lista de disponibilidad para formar parte de los equipos sanitarios aéreos estaran
obligados a cumplir las disposiciones que contiene este acuerdo y, en caso de incumplimiento, la Gerencia del SAMU 061 podra
pasar al profesional a la situacion de no disponible en dicha lista, de acuerdo con el procedimiento de exclusion sefialado en el
apartado 10, sin perjuicio de aplicar el régimen disciplinario establecido en el estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

5.1.3. Eleccion de profesionales sanitarios que formaran parte de los equipos de vuelo en helicopteros de emergencias sanitarias (Helicopter
Emergency Medical Service —HEMS—)

En las bases operacionales de helicoptero en las que haya disponible un niumero superior a quince (15) equipos sanitarios de vuelo completos,
sera requisito que dicho personal disponga de la formacion especifica en transporte sanitario aéreo, acreditada por medio de la superacion del
curso de capacitacion HEMS (Helicopter Emergency Medical Service) o formacion acreditada equivalente.

Alternativamente, podra acreditarse el cumplimiento de este requisito cuando el interesado haya participado de forma continuada en
operaciones del HEMS en el SAMU 061 durante un periodo igual o superior a cinco (5) afios, circunstancia que debera ser certificada por la
entidad empleadora o por la autoridad competente.

A partir del 1 de enero de 2027, la Gerencia del SAMU 061 seré responsable de impartir la formacion especifica en transporte sanitario aéreo
dirigida a los profesionales disponibles en las bases operacionales del HEMS que no dispongan de, al menos, quince (15) equipos sanitarios
de vuelo, de modo que quede garantizado un nimero minimo de equipos de vuelo debidamente formados, que aseguren la cobertura
operativa del servicio HEMS con personal cualificado.

5.1.4. Elaboracion de los calendarios

Una vez finalizado el plazo de inscripcion voluntario, la Gerencia del SAMU 061 confeccionara la lista del personal admitido y elaborara los
calendarios anuales de guardias distribuyendo los turnos equitativamente en dias, fines de semana y festivos entre los profesionales
disponibles. El calendario se debera publicar con la totalidad de las guardias cubiertas. En caso necesario, la Gerencia del SAMU 061 podra
publicar, tras la elaboracion del plan de vacaciones, otro calendario de guardias entre el personal disponible para garantizar la cobertura de las
tres bases operacionales en el segundo semestre del afio.

Con el objetivo de facilitar la cobertura de los servicios, de manera preferente, las guardias tendran una duracion de doce (12) horas, de
caracter presencial o localizado.

5.2. Acciones para garantizar la idoneidad del numero de profesionales sanitarios de los equipos de vuelo.

Cuando, finalizado el plazo de inscripcion voluntario, el personal del SAMU 061 con nombramientos fijos o de caracter temporal —de
interinidad por vacante o de programas— no sea suficiente para garantizar la cobertura del servicio aéreo, la Gerencia del SAMU 061 podra
adoptar, de forma sucesiva y en el orden indicado, las medidas siguientes:

a) Para formar los equipos de vuelo:

- Incorporar, en primer lugar, al personal con otros nombramientos de caracter temporal que desarrolle su actividad
asistencial terrestre en la misma isla donde no se alcance el nimero minimo de equipos de vuelo.

- En segundo lugar, ofrecer a los profesionales fijos o temporales —interinos por vacante o por programas— de las otras
islas, la posibilidad de prestar una nueva disponibilidad para formar parte de los equipos de vuelo fuera de la isla en la que
habitualmente presten servicios, quedando expresamente prohibida la disponibilidad simultanea en mas de una isla.

- En tercer lugar, ofrecer la ampliacion del numero de guardias a realizar de manera voluntaria al personal del SAMU 061
que forma parte de los equipos de vuelo de la isla afectada y, posteriormente, al personal de vuelo disponible en otras islas.

- Finalmente, se podra recurrir a los sistemas de seleccion ordinarios y extraordinarios previstos en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud por medio de la creacion de bolsas inicas de trabajo para cada categoria y especialidad,
ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 (BOIB nim. 80, de 21 de junio de 2022). En todo
caso, deberan disponer del resultado de apto en las pruebas selectivas de la categoria correspondiente.
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prestacion del servicio.

=
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b) En caso de que haya un déficit de profesionales sanitarios en alguna de las bases operacionales de las acronaves, la Gerencia del
SAMU 061 también podra trasladar, de manera temporal, la acronave y la dotacion de pilotos a otra base donde haya personal
sanitario médico y de enfermeria suficiente para poder cubrir las dos aeronaves. Esta medida no supondra el aumento del tiempo
medio de respuesta a los pacientes.

¢) Si, a pesar de las medidas anteriores, no hubiera personal sanitario suficiente, se podra externalizar el servicio.

En los casos recogidos en este punto, la Gerencia del SAMU 061 debera supervisar la formacion especifica para formar parte de los equipos
de vuelo.

6. Funcionamiento operativo de los equipos de vuelo del SAMU 061
6.1. Funcionamiento operativo

A continuacion, se define el funcionamiento operativo de los equipos de vuelo del SAMU 061, cuya distribucion, por motivos de
organizacion del servicio y del caracter presencial y/o localizado de las guardias, podra ser objeto de modificaciones por parte de la Gerencia
del SAMU 061. En estos casos, se informara a los agentes sociales con la mayor antelacion posible.

La cobertura operativa sera de veinticuatro (24) horas, trecientos sesenta y cinco (365) dias al afio, en turnos de doce (12) horas, con las
caracteristicas siguientes, dependiendo de la aeronave:

a) Helicoptero sanitario:

- Turno diurno de caracter presencial de 8 h a 20 h.
- Turno nocturno de caracter localizado de 20 h a 8 h.

b) Avion sanitario:

- Turno diurno de caracter localizado de 8 h a 20 h.
- Turno nocturno de caracter localizado de 20 h a 8 h.

El personal sanitario de los equipos de vuelo debera actuar segiin el procedimiento operativo vigente para los equipos asistenciales en
operaciones de transporte aéreo.

Ademas, estara obligado a comunicar a la CCUM 061, seguin los procedimientos establecidos por el SAMU 061, la entrada de guardia y, una
vez activados, las diferentes claves de estado del incidente, en cada uno de los servicios.

6.2 Tiempo de respuesta en periodo localizado

a) Se establece un tiempo de respuesta de 30 minutos durante el periodo localizado. Este tiempo se computard desde el momento en
que la CCUM 061 recibe la llamada de activacion hasta la llegada del personal médico y/o del personal de enfermeria a la base aérea.
En el momento de la llegada, el profesional sanitario debera comunicar por teléfono la clave de llegada a la base aérea. En caso de
retraso injustificado en el cumplimiento del tiempo de respuesta establecido, la Gerencia del SAMU 061 procedera segtn lo previsto
en el procedimiento de exclusion contemplado en este acuerdo, por incumplimiento del procedimiento operativo de vuelos.

b) En caso de circunstancias extraordinarias que impidan el cumplimiento del tiempo de respuesta, el personal que se vea afectado, lo
debera comunicar inmediatamente a la CCUM 061, que valorara las medidas operativas que se adoptaran y que estan descritas en el
apartado siguiente sobre garantia de continuidad en la prestacion del servicio.

¢) El personal de guardia localizada acudira a la base aérea por sus propios medios.

d) En caso de emergencias que necesiten una evacuacion inmediata desde el hospital emisor y la demora de 30 minutos en las
guardias de caracter localizado sea directamente proporcional a la disminucion de la supervivencia del paciente o a la aparicion de
secuelas se adoptaran las medidas descritas en el punto 7 de este acuerdo.

¢) Durante el periodo presencial, se establece un tiempo desde la activacion hasta el despegue de la aecronave minimo de diez (10)
minutos y maximo de quince (15) minutos, con el objeto de poder hacer las comprobaciones previas al vuelo.

7. Garantia de continuidad en la prestacion del servicio

Dada la importancia y trascendencia del transporte sanitario aéreo es necesario establecer unas medidas que garanticen la continuidad en la

7.1. Cobertura de bajas previsibles y vacaciones

a) Se considera que una baja previsible es la que se pueda conocer con un mes de antelacion.
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b) En el caso de que haya que cubrir guardias de vuelo debido a una baja previsible o por algun tipo de permiso retribuido, incluido
las vacaciones, se ofreceran con la antelacion suficiente al resto de profesionales disponibles en la isla donde se producen los
descubiertos. Los turnos se adjudicaran de manera equitativa entre los profesionales que voluntariamente hayan manifestado su
disponibilidad para cubrirlos. El orden vendra determinado segtin la puntuacion de la lista de disponibilidad de vuelos de la isla en
cuestion.

¢) En caso de que alguna guardia quede sin cubrir se sorteard entre todos los profesionales que no estén de guardia ese dia, ni el dia
anterior ni el posterior. El profesional tendra que asumir la guardia aérea salvo que ocurra alguna circunstancia en la que se le tenga
que conceder el dia libre (enfermedad propia o de algin familiar, examen oficial, etc.). En este caso, se hard un nuevo sorteo y se
asignard a un segundo profesional. Los sorteos se comunicaran a los representantes legales de los trabajadores.

d) En el supuesto de que tampoco se pudiese cubrir, se procedera como establece el apartado 7.3.

e) Se podra convocar una reunion extraordinaria cuando, por cualquier causa, el calendario se vea alterado.

7.2. Bajas imprevistas

a) En el caso de que algiin profesional sufriese una contingencia durante la guardia de vuelo, tanto presencial como localizada, que le
imposibilitase asistir o seguir, debera comunicarlo de la manera siguiente:

- En horario de 8 a 15 h, de lunes a viernes, debera llamar inmediatamente al departamento de recursos humanos o a la
coordinacion del area de personas correspondiente.

- En horario de 15 a 8 h, de lunes a viernes y durante las 24 horas los fines de semana y los festivos, debera llamar a la
CCUM 061.

b) Una vez que la CCUM haya recibido la 1lamada, ofrecera la guardia aérea por medio de sistema de mensaje corporativo al
personal sanitario que forma parte de los equipos de vuelos, y se adjudicara a la persona que envie en primer lugar la disponibilidad
para realizarla.

¢) Si no se encontrase a nadie que pudiese cubrir la guardia y surgiese un vuelo urgente, se procedera segun establece el apartado 7.3.

7.3. Excepciones

Ante cualquier situacion excepcional, no solucionada seglin los supuestos anteriores, se activara a un profesional con capacitacion para
realizar el transporte sanitario aéreo (personal médico, de enfermeria o ambos) de una de las unidades de soporte vital avanzado (USVA)
terrestre, a criterio del jefe de la guardia de la CCUM 061.

En caso de descubierto en la USVA terrestre e imposibilidad de cobertura o mientras se toman las medidas para cubrir la guardia, se ofrecera
al personal de guardia de vuelo localizado (personal médico y/o de enfermeria) la posibilidad de cubrir de manera voluntaria también el
transporte sanitario terrestre, siempre que no haya otros vuelos.

8. Retribuciones del personal sanitario de los traslados aéreos
8.1. Con caracter general, la retribucion del personal que realiza guardias de vuelo esta definida en el anexo II de este acuerdo.

Las cuantias recogidas en este acuerdo no experimentaran ningun incremento durante el ejercicio 2025, siéndoles de aplicacion las revisiones
oportunas con efectos del ejercicio de 2026 y posteriores, en base a las tablas retributivas anuales del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

8.2. Las horas de activacion en las guardias localizadas se retribuirdn como horas de guardia de presencia fisica. En las guardias localizadas,
debe considerarse como periodo de activacion, a efectos retributivos, el tiempo transcurrido entre la llamada de la CCUM 061 y la llegada a
la base aérea, con un maximo de 30 minutos de respuesta por parte del equipo de vuelo. Una vez finalizado el servicio, se retribuiran también
los 30 minutos posteriores.

8.3. En relacion con el pago de la hora de vuelo, se establece que la retribucién minima sea de 30 minutos por trayecto.

9. Regulacién de la activacion de la guardia localizada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1209305

Resultaran de aplicacion los criterios para la transformacion de una guardia localizada en una guardia presencial establecidos en el articulo 6
____del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de 22 de diciembre de
=—=2022 por el que se desarrollan medidas organizativas y de gestion en el ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares, ratificado por
medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2023 (BOIB niim.26, de 28 de febrero de 2023).
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10. Procedimiento de exclusion de la lista de disponibilidad del personal sanitario del equipo de vuelo por incumplimiento del
procedimiento operativo de vuelo

10.1. Seran objeto del procedimiento de exclusion aquellos profesionales sanitarios que, en el marco de su actividad en los equipos de vuelo,
incumplan el procedimiento operativo de vuelos.

A tales efectos, se consideran causas de exclusion de la lista de disponibilidad de equipos de vuelo, las siguientes:

- Retraso injustificado en la respuesta de llegada a la base aérea durante el periodo de localizacion.

- No localizacion telefonica de integrantes del equipo de vuelos en caso de activacion.

- Negativa a realizar el incidente para el cual ha sido requerido tras la activacion por parte de la CCUM.

- Cualquier otra situacion operativa que, en general, suponga un retraso en la realizacion del traslado aéreo.

10.2. El procedimiento se iniciard por medio de una notificacion formal de la Gerencia del SAMU 061, reconociendo al profesional afectado
el derecho a presentar alegaciones y aportar la documentacion justificativa que estime pertinente dentro del plazo habilitado de diez (10) dias
habiles.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas, la Gerencia del SAMU 061 dictara resoluciéon motivada, estimando o desestimando dichas
alegaciones y, en su caso, podra excluir temporalmente al profesional de la lista de disponibilidad para formar parte de los equipos de vuelo,
que pasara a la situacion de no disponible por un periodo de un (1) afio y, en caso de reincidencia, de dos (2) afos, computados desde la fecha
de la notificacion de la resolucion. La exclusion de la lista debera notificarse al interesado indicando la causa de exclusion y la duracion.

10.3. Durante el periodo de exclusion, el profesional no participara en las intervenciones del equipo de vuelo y no percibira la retribucion
asociada a la disponibilidad.

10.4. La medida se adopta Gnicamente con el fin de garantizar la correcta organizacién y operatividad del servicio, sin que se considere
sancion ni afecte al régimen disciplinario del personal sanitario.

Disposicion adicional primera
Personal sanitario de rescate de montaia

Se establece que la participacion en el equipo sanitario de rescate de montafia sera incompatible con la pertenencia simultanea a los equipos
de vuelo del SAMU 061, no pudiendo el mismo profesional formar parte activa de ambos dispositivos durante el mismo periodo. No
obstante, de manera excepcional, y inicamente en el caso de que no se disponga de personal suficiente para conformar el minimo de equipos
de vuelo por base operacional establecido en este acuerdo, podra autorizarse esta compatibilidad de manera temporal, garantizando en todo
momento la cobertura asistencial y la operatividad del servicio.

Disposicion adicional segunda
Unidad de Transporte Pediatrico Balear (UTPB)

En el caso del personal del SAMU 061 que presta servicios en la Unidad de Transporte Pediatrico Balear (UTPB), unicamente se aplicaran
las retribuciones correspondientes a los conceptos de hora de vuelo y plus de disponibilidad.

Disposicion transitoria unica
Integracion excepcional en equipos de vuelo

De manera extraordinaria podra formar parte de los equipos de vuelos:

1. El personal del SAMU 061 disponible en el afio 2025 y 2026 en bases operacionales HEMS que no cumpla con el requisito de formacion
especifica o de experiencia acreditada en HEMS, exigido en el presente acuerdo, podra continuar formando parte de los equipos de vuelo
mientras se formaliza la realizacion de la formacion especifica que la Gerencia del SAMU 061 facilitara durante el afio 2026, la cual el citado
personal deberd superar para cumplir con los requisitos de capacitacion establecidos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1209305

2. El personal del SAMU 061 con nombramiento de sustitucion podra formar parte de los equipos sanitarios de vuelo si acredita haber

=——formado parte de dichos equipos de manera continuada durante un periodo igual o superior a cinco (5) afios.

mmsposici(m derogatoria tinica
:

%Se dejan sin efecto todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan o contradigan lo que dispone este acuerdo y,
%especialmente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de 27 de marzo de 2023 relativo a la organizacion y funcionamiento del
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personal de los equipos de vuelo dependientes de la Gerencia de Atencién de Urgencias 061 de las Islas Baleares (BOIB, nim 42, de 4 de
abril de 2023).

Disposicion final primera

Se faculta al director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares para dictar las disposiciones que sean necesarias para desarrollar este
acuerdo.

Disposicion final segunda

Este acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

ANEXO II
Tablas retributivas

En este anexo se incluyen las tablas salariales actualizadas a 1 de enero de 2025 correspondientes a los importes fijados en el anexo V del
Acuerdo de Mesa Sectorial de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 22 de diciembre de 2022 por el que se
desarrollan medidas organizativas y de gestion en el &mbito del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Se incluyen, ademas, los importes que retribuyen las guardias con presencia fisica y localizada en dias especiales.

Importes de hora de guardia

Guardias de presencia fisica Facultativos Enfermeria
Dias laborables 31,83 € 21,53 €
Sabados, domingos y festivos 35,00 € 24,60 €
Guardias en dias especiales 70,02 € 41,00 €
Guardias localizadas Facultativos Enfermeria
Dias laborables 1592 € 12,39 €
Sabados, domingos y festivos 17,51 € 13,33 €
Guardias en dias especiales 35,01 € 20,50 €

Retribuciones por hora de vuelo asistencial

Complemento mensual disponibilidad medicalizacién trasporte aéreo Facultativos Enfermeria
Hasta 24 horas 246,00 € 205,00 €
De 25 a 72 horas 328,00 € 256,25 €
De 73 a 96 horas 410,00 € 307,50 €
Mas de 96 horas 492,00 € 358,75 €

Facultativos Enfermeria

Importe hora de vuelo

123,00 € 102,50 €
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