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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

14491 Departamento de Seleccion y Provision de Recursos Humanos. Servicio de Planificacion y Provision.

Concurso de provision definitivo de diferentes puestos de trabajo por el sistema de libre designacion

La Concejala de Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior, por resolucion nim. 30413 de 12 de diciembre de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de provision de puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Palma, por el sistema de libre designacion, segin el procedimiento de provision que establezca expresamente la relacion de
puestos de trabajo por los puestos mencionados en el anexo I, entre el personal funcionario de carrera que pertenezcan a la escala, subescala o
clase que se indica.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, las cuales se adjuntan como anexo.
TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y las bases, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el BOE, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la misma. de idéntica forma que en el supuesto del recurso de
reposicion, ante los Juzgados Contencioso Administrativo de Palma, conforme lo dispuesto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Los abajo firmantes declaran conocer el contenido de los articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y del articulo 61 del Reglamento Financiero (UE
2018/1046 de 18 de julio integra el expediente.

Palma, en la fecha de firma electronica (16 de diciembre de 2025)

La jefa de Servicio de Planificacién y Provisién
p.d Decreto de Alcaldia num. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)

Raquel Cucarella Ribera

PRIMERA . Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision con personal funcionario de carrera de varios puestos de trabajo incluidos en el Anexo I
de las presentes bases, vacantes y dotados presupuestariamente en el Ayuntamiento de Palma.

SEGUNDA. Forma de provision.

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el sistema de libre designacion, que prevé el articulo 80
———del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado

D Ublico, el articulo 79 de la Ley 3/2007, de la 2 de acuerdo con lo que determinan los articulos 28 y siguientes del Decreto 33/1994, de 28 de

¥
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marzo, que aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional y el art. 18.3 del Acuerdo de Junta de

iGobierno de fecha 20 de julio de 2011 por el que se aprueba los criterios basicos para la elaboracion de la nueva Relacion de puestos de
mitrabajo del Ayuntamiento de Palma.
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TERCERA. Requisitos.

Para poder tomar parte en esta convocatoria las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del
plazo de admision de instancias:

® Ser personal funcionario de carrera en activo en alguna de las administraciones publicas a las que, en cada caso, el puesto de trabajo
se encuentre abierto, independientemente de su situacion administrativa (excepto los suspendidos firmes que no podran participar
mientras dure la suspension), y ademas, estar en posesion del resto de requisitos de empleo que, para cada puesto de trabajo
convocado, prevea la Relacion de Puestos.

® El personal funcionario titular de un puesto de trabajo sélo puede participar en esta convocatoria si se han cumplido al menos dos
afios desde que tomd posesion.

® Estar en posesion del certificado de nivel de catalan correspondiente al puesto de trabajo.

No obstante y segun la disposicion adicional sexta del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana
en los procedimientos selectivos de acceso a la funcidn publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, el personal funcionario de otras administraciones que participa en un procedimiento de abastecimiento de
puestos de trabajo de si no puede acreditar el nivel minimo exigido de conocimientos de lengua catalana correspondiente al puesto de trabajo
al que opta, queda obligado a alcanzarlo y acreditarlo en un plazo de dos aflos, a contar a partir de la fecha de ocupacién del puesto de
trabajo.

Si el mencionado personal no ha obtenido el nivel correspondiente de catalan una vez transcurrido este plazo, serd removido del puesto de
trabajo por falta de adecuacion a las funciones del mismo, mediante un procedimiento contradictorio y oida la junta de personal
correspondiente.

CUARTA . Instancias.

Las personas interesadas pueden presentar sus solicitudes para tomar parte en esta convocatoria telematicamente en el Registro General de la
plataforma Sedipualba , catalogo de tramites relacionado con personal empleado, convocatorias comision de servicios de caracter voluntario
en el siguiente enlace: https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun. El plazo sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el BOIB. Para los puestos abiertos en la Administracion del Estado el plazo contara a partir de su publicacion en el BOE.

Estas instancias tendran que ir acompafiadas de:

a.Declaracion de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria para el desempeiio del puesto de trabajo correspondiente.
b.Curriculum vitae donde figuren los titulos académicos, antigliedad y puestos de trabajo ocupados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cualquier otro mérito que se considere adecuado a efectos de apreciar la idoneidad de
la persona interesada para el desarrollo del puesto.

c.Documentacion acreditativa del nivel de cataldn exigido en el puesto de trabajo correspondiente en caso de que sea requisito de
ocupacion del mismo.

d.Memoria sobre las funciones del puesto de trabajo, en las que se incluya un plan de trabajo y una descripcion de las aportaciones
que harian en caso de desempefiarlo.

La memoria debera presentarse de acuerdo con el modelo que se adjunta como anexo II a las presentes bases.

Los aspirantes, en caso de presentarse a mas de uno de los puestos de trabajo convocados, tendran que indicar en la solicitud el orden de
preferencia, de acuerdo con el anexo III de las presentes bases. Su omision, previo requerimiento de subsanacion por 10 dias, supondra la
exclusion de la persona aspirante.

El personal funcionario de otras administraciones que participe en la convocatoria, debe acreditar que ha cumplido, en la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes, el tiempo minimo de permanencia en el puesto de trabajo establecido en las convocatorias en que
obtuvieran el destino actual, asi como la condicion de funcionario del mismo subgrupo; asi como, los méritos alegados que no consten en el
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expediente personal mediante documentos originales o copias.
——QUINTA. Resolucion.
|

z zUna vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Planificacion y Provision, dictara resolucion por la que aprueba y
ﬁpublica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de trabajo.
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Una vez dictada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, se entregara a cada Concejalia donde esté adscrito el puesto de trabajo
objeto de provision, la relacion de personas candidatas a este puesto, junto con la documentacion aportada, a efectos de que el/la titular
proponga, de forma motivada, la adjudicacion a la persona mas idénea con relacion a los requisitos exigidos para desarrollar el trabajo.

Se podra convocar a las personas candidatas para realizar una entrevista personal con la persona titular del 6rgano directivo donde esta
adscrito el puesto de trabajo, que debe versar sobre el contenido de la memoria y el curriculo presentados, y deben valorarse, entre otros, las
capacidades, conocimientos o aptitudes para el desarrollo del puesto de trabajo y las competencias directivas para ocupar el puesto de trabajo.

Posteriormente , se dictara resolucion con indicacion de las personas seleccionadas de acuerdo con el informe emitido por el 6rgano al que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo convocado. Todo ello sin perjuicio de que pueda declararse desierta la ocupacion de alguno o algunos
puestos de trabajo si ninguna de las personas aspirantes retine la idoneidad adecuada para su empleo.

SEXTA . Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado.

De acuerdo con el articulo 81 de la Ley 3/2007, las personas funcionarias a las que se adjudique la titularidad de un puesto de trabajo en esta
convocatoria tendran la obligacién de permanecer en el puesto de trabajo adjudicado un minimo de dos afios antes de participar en otro
procedimiento de provision ordinario, sin perjuicio de que se apliquen las ex.
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ANEXO | PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

PUESTO DE TRABAJO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DEL TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

cODIGO

F30170034

LUGARES A CUBRIR

1

PERSONAL FUNCIONARIO
QUE PUEDE TOMAR PARTE
ES/SUB/CLASE/GRUPO

Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palma
Subescala Técnica de Administracién General (TAG)
Grupo A, Subgrupo Al

REQUISITOS

5 afios de experiencia en materia tributaria
Certificado de cataldn C1

COMPLEMENTO DE DESTINO /
ESPECIFICO

CD29/CE79

LUGARES A CUBRIR

1

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de Departamento:

-Actuar como miembro vy secretario/a del Tribunal Econdmico
Administrativo.

-Recibir los escritos que inicien las reclamaciones econdmico-
administrativas.

-Poner de manifiesto, cuando proceda, los expedientes a las personas
reclamantes para que formulen los escritos de alegaciones, y aportacion o
proposicion de pruebas.

-Preparar los expedientes cumplidos para proponer al Tribunal su
inclusion en los érdenes del dia.

-Notificar los acuerdos y resolucion a las personas interesadas, y devolver
el expediente al Servicio correspondiente, incorporando una copia de la
resolucién adoptada.

-Asesorar, verbalmente o por escrito, a la presidencia del tribunal en los
asuntos que éste someta a su consideracion.

-Llevar los libros de registro y los de actas y archivar los testigos de las
resoluciones dictadas.

-Proponer modificaciones y reformas del reglamento del Tribunal, asi
como de sus procedimientos.

-Las que determine el Reglamento Organico del Tribunal Econémico
Administrativo y la legislacion aplicable.
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PUESTO DE TRABAJO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA, AGRICULTURA Y BIENESTAR
ANIMAL

cODIGO

F30170006

LUGARES A CUBRIR

1

PERSONAL FUNCIONARIO
QUE PUEDE TOMAR PARTE
ES/SUB/CLASE/GRUPO

Personal funcionario de carrera de todas las administraciones publicas de
las Islas Baleares

- Subescala Técnica de Administracidon General (TAG)

- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialidad Biologia

- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialidad
Ingenieria Agronoma

- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialidad Medio
Ambiente

- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialidad Quimica

- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialidad
Veterinario/a

Grupo A, Subgrupo Al

REQUISITOS

Certificado de catalan B2

COMPLEMENTO DE DESTINO /
ESPECIFICO

CD 28/ CE92

LUGARES A CUBRIR

1

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de Departamento:

- Realizar las reuniones de seguimiento con el personal coordinador de la
gestion de playas del servicio de salvamento y seguridad.

- Supervisar la carta de servicios de playas.

- Responsabilizarse del proceso de calidad de la gestion del medio
ambiente.

- Formar parte de las reuniones de Policia, Medio Ambiente y Urbanismo
(PUMA).

- Llevar a cabo tareas relacionadas con Emaya.V

- Asistir al Director/a del Centro Sanitario Municipal.

- Cualquier otra que le sea encomendada en materia de Ecologia y
Agricultura.
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PUESTO DE TRABAJO

JEFE/A DE SERVICIO DE COORDINACION TECNICA

cODIGO

F20250057

LUGARES A CUBRIR

1

PERSONAL FUNCIONARIO
QUE PUEDE TOMAR PARTE
ES/SUB/CLASE/GRUPO

Personal funcionario de carrera de todas las administraciones publicas.

Todos los Cuerpos, Escalas y Subescalas de la Administracion General de
los grupos a los que esta adscrito.

Grupo A, Subgrupo Al

REQUISITOS

Certificado de catalan C1

COMPLEMENTO DE DESTINO /
ESPECIFICO

CD 28/ CE 85

LUGARES A CUBRIR

1

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ademads de los genéricas de Jefe de Servicio:

- Emitir informes juridicos preceptivos en la tramitacion de los
procedimientos administrativos que se le asignen, asumiendo la necesaria
coordinacién con los departamentos implicados.

- Emitir los informes-propuesta de resolucion de aquellos expedientes
administrativos que se le indiquen, asumiendo la necesaria coordinacion
con los departamentos implicados.

- Colaborar con los letrados/as asesores/as en la resolucion de
problematicas juridicas que revistan especial complejidad.

- Coordinar un servicio técnico centralizado integrado por técnicos de
administracion general y especial, bajo la tutela de los Servicios Juridicos,
con objeto de asistir a las areas que puntualmente lo requieran y asi se
apruebe por el Director de los Servicios Juridicos.
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ANEXO Il MEMORIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Denominacion :

Cédigo :

Funciones (detalla las funciones que figuran en el orden correspondiente)

uhwWwNR

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO
OBJETIVOS QUE SE HAN DE ALCANZAR:

nhRWNRE

COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS PARA GESTIONAR EL SERVICIO (métalas por orden
de importancia)

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES (entidades o personas con las que te relacionarias
para desarrollar el trabajo)

APORTACIONES PRINCIPALES QUE HARIAS EN LA UNIDAD O SERVICIO

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1209056

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 de diciembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 377 - Sec. Il. - Pag. 75234

ANEXO IIl ORDEN DE PRELACION

Orden de preferencia en caso de presentarse a mas de uno de los puestos de trabajo convocados :

BOLETIN ORDEN DE
OFICIAL PRELACION
F20250057 JEFE/A DE SERVICIO DE COORDINACION TECNICA BOE
F30170006 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA,
AGRICULTURA'Y BIENESTAR ANIMAL
F30170034 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DEL TRIBUNAL
ECONOMICO ADMINISTRATIVO

cODIGO LUGAR

BOIB

BOIB
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