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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU

14215 Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de la evaluacion del desempeiio y la carrera

profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, en sesion celebrada en fecha 04 de diciembre de 2025, ha acordado la aprobacion
definitiva del Reglamento regulador de la evaluacion del desempefio y la carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Santa Eularia des Riu, cuyo texto completo se publica a los efectos del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local y 103 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU.
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TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular e implantar el sistema de carrera profesional horizontal y el desarrollo del proceso de
evaluacion del desempefio de los empleados publicos del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto
en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El modelo de evaluacion del desempeiio y carrera que desarrolla el presente Reglamento sera de aplicacion al siguiente personal que se
encuentre en situacion de servicio activo o en cualquier otra que implique reserva de puesto de trabajo:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c¢) Personal laboral fijo.

d) Personal laboral temporal (con excepcion del que se encuentre realizando practicas laborales asi como aquellos cuya duracion
contractual no supere el afio).

3. La carrera profesional, la evaluacion del desempefio y la promocioén del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores y lo que se disponga en el correspondiente convenio colectivo correspondiente, que fijara asimismo el complemento de carrera
para este personal.

4. El personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a percibir el complemento de carrera profesional que
corresponda segun el tiempo de servicios prestados, siempre que cumpla con los requisitos previstos en este Reglamento.

S. La evaluacion del desempeifio del trabajo realizado en cuanto a sus repercusiones y resultados sobre la carrera profesional, la promocion
interna, la provision de puestos de trabajo, remocion del puesto, la prolongacion del servicio activo, la formacion y las retribuciones
complementarias seran objeto de desarrollo reglamentario, previa negociacion con la representacion de personal en términos previstos en la
ley.

Articulo 2
Concepto de evaluacion del desempeiio.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

La evaluacion del desempeiio tiene caracter individual y recaera sobre dimensiones y comportamientos que resulten relevantes en su puesto
de trabajo. En todo caso se requerira la aprobacion previa de un sistema objetivo que se adecue a los criterios de relevancia de los contenidos,
fiabilidad de los instrumentos, imparcialidad, transparencia y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
empleado publico.

Articulo 3
Concepto de carrera profesional horizontal.

La carrera profesional es el conjunto planificado de oportunidades de mejora, de oportunidades de movilidad y de expectativas de progreso
profesional regulado conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En concreto, la carrera profesional horizontal consiste en la
progresion en el grado de desarrollo profesional del personal sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

En la carrera profesional horizontal se valorara, en todo caso:

La trayectoria y actuacion profesional.

La calidad de los trabajos realizados.

Los conocimientos adquiridos.

El resultado de la evaluacion del desempeiio.

La carrera profesional tiene un caracter voluntario y un tratamiento individualizado, de forma que cada empleado publico serd quién
determine su progresion en los distintos niveles que configuran el sistema, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

El reconocimiento que obtenga un empleado en un determinado nivel de carrera profesional no implica cambio del puesto de trabajo, ni de la
actividad que desarrolle.

Articulo 4
Derecho de informacion.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Reglamento tendra derecho a conocer en cualquier momento la situacion de su
expediente, y, en particular, la puntuacion de cada uno de los elementos de valoracion.

La Administracion facilitara dicho acceso a través de los medios electronicos establecidos al efecto, de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente.

Articulo 5
Procedimiento electrénico.

Los interesados presentaran sus solicitudes a través de medios electronicos para los que la Administracion pondra a su disposicion los canales
de acceso, sistemas y aplicaciones necesarios que se determinen, garantizandose la asistencia necesaria.
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TITULO I
CARRERA PROFESIONAL.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 6
Caracteristicas

La carrera profesional horizontal se configura como la progresién de grado derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal incluido en el presente Reglamento sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La carrera profesional horizontal para todos los empleados publicos de la Corporacion tiene las siguientes caracteristicas comunes:

® Voluntaria, corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir su incorporacion a la misma, previo
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

® Individual, pues supone el reconocimiento individualizado del desarrollo y trayectoria profesional alcanzado por el personal
empleado del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu.

® Progresiva, el progreso en la carrera horizontal consiste en la progresion en el grado de desarrollo profesional del personal sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo de conformidad con la normativa de aplicacion.

® Objetiva, pues las herramientas de medicion de los parametros y criterios a evaluar se basan en criterios objetivos, debiendo ser los
fines que se pretenden alcanzar medibles y realizables.

Con capacidad de diferenciacion entre un desempefio profesional de excelencia frente a un desempefio de minimos a la hora de su
reconocimiento individual.

® Abierta, es decir, sin limitaciones en cuanto a su acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos y los criterios definidos para
la obtencion de cada una de las categorias, y accesible para todo empleado publico.

® Flexible, pues sera objeto de adaptacion en caso de que se produzcan cambios o nuevos requerimientos en los perfiles
competenciales y de puesto de trabajo.

® Evaluable, pues se basa en la evaluacion del desempefio del puesto de trabajo y otros factores previamente determinados para

acceder a cada una de las categorias profesionales.

Transparente, ya que deberan conocerse de forma clara y con caracter previo qué aspectos van a ser objeto de evaluacion.

Imparecial, debiendo ser equitativa, independiente y neutral.

Consolidable, pues si se obtiene otro puesto por promocion interna, se mantendré los importes del complemento ya reconocido.

Irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo el nivel IV adquirido tanto en

fase de implantacion extraordinaria como ordinaria y de la sancion de demérito que prevé el articulo 96.1 del TREBEP.

Articulo 7
Estructura y grados de desarrollo profesional

1. La implantacion de la carrera profesional horizontal se llevara a cabo a través de la progresion en un sistema de grados de desarrollo
profesional, que requeriran en todo caso la evaluacion favorable de los méritos de la persona interesada.

2. Con caracter general, la carrera horizontal se organiza en 4 niveles de desarrollo profesional, en cada uno de los cuales los trabajadores
deberan permanecer un periodo minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias que les permitan progresar de nivel:

Nivel 1.
Nivel II.
Nivel III.
Nivel IV.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504
e o o o

Cada grado define e identifica el nivel de desarrollo profesional alcanzado por los/as empleados/as del Ayuntamiento en la carrera horizontal.

‘Articulo 8
b,.-Derecho de acceso al sistema de carrera horizontal

-

#EMIE] derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de adquisicion de la condicion de empleado publico incluido en el
ambito de aplicacion de este Reglamento. Dicho personal quedard adherido de forma automatica al sistema de carrera horizontal desde la
‘toma de posesion salvo que manifieste formalmente su renuncia.

=
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La renuncia a esta adhesion automatica al sistema de carrera horizontal podra producirse en cualquier momento tras la correspondiente toma
de posesion e implicara la pérdida del grado de desarrollo profesional reconocido, asi como de los posibles derechos economicos asociados al
mismo a partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion por la que se declare la renuncia. No obstante, concedida la renuncia podra
solicitarse la reincorporacion al sistema de carrera horizontal siéndole asignado el grado correspondiente.

El acceso a los diferentes grados requerird, en todo caso, de la correspondiente convocatoria previa que se realizard anualmente. Sera
requisito necesario para alcanzar cualquier nivel el nimero de evaluaciones positivas del desempefio profesional que se requieran, con
excepcion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera. Debera valorarse la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

Capitulo 11
Progresion en el sistema de carrera horizontal

Articulo 9
Requisitos para la progresion en la carrera horizontal

La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuard mediante el ascenso consecutivo a cada uno de los grados de desarrollo
profesional previstos en el presente reglamento.

A peticion del interesado, se subira de nivel una vez cumplidos los afios de servicios establecidos, los cuales seran revisados anualmente sin
efectos retroactivos.

Para solicitar el progreso al grado de desarrollo profesional superior se requerira:

a) Trayectoria profesional: la permanencia continuada o interrumpida del empleado en el correspondiente cuerpo, escala, grupo o
subgrupo profesional de un periodo de tiempo minimo que para cada grado de desarrollo profesional:

1. Nivel I: § afios.

2. Nivel II: 5 afios desde el acceso al Nivel I (10 afios de servicios).

3. Nivel III: 5 afios desde el acceso al Nivel II (15 afios de servicios).

4. Nivel IV: 5 afios desde el acceso al Nivel III (20 afios o mas de servicios).
b) Evaluacion del desempeiio: acreditar al menos un nimero equivalente a 3 evaluaciones del desempeifio positivas durante el periodo
exigido en cada uno de los niveles.
La evaluacién del desempeifio se considerara positiva siempre y cuando alcance como minimo el 70% de la suma total de los factores
incluidos.
c¢) La obtencion de la puntuacion minima establecida, en cada caso, en la valoracion especifica de los factores que se requiera para
acceder al correspondiente grado de carrera, segiin el grupo o subgrupo de clasificacion profesional, de acuerdo con anexo I del
presente reglamento.
d) No constar en el expediente personal sancion disciplinaria firme durante el periodo evaluado o haber sido removido del puesto por
falta de capacidad para su desempefio.

En ningan caso podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos méritos para el acceso a los diferentes grados de carrera.

El cumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimas establecidas en el presente reglamento supone el mantenimiento del nivel junto
con la percepcion del complemento de carrera profesional que corresponda. No obstante, en caso de no lograr obtener las puntuaciones
minimas el empleado ptblico mantendra el nivel alcanzado, sin derecho a la percepcion de complemento hasta el siguiente periodo de
referencia.

Excepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se esta incluido en alguno de los supuestos de enfermedad grave contemplados en el
Real Decreto 1148/2011, se tendra derecho a percibir el 30% del complemento, con independencia del cumplimiento de las horas de
formacion exigidas.

Articulo 10

Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de categoria profesional.

¥
s

1. Se entendera como tiempo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

e
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¢) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razéon de violencia de género o de violencia
sexual y para las victimas de terrorismo y familiares directos.

d) Situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia, debidamente acreditados.

e) Excedencia por razén de violencia de género, sexual y por razon de violencia terrorista.

f) Excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente previstos.

g) Excedencia forzosa.

2. Para el computo del tiempo de permanencia de los trabajadores fijos discontinuos, se tendra en cuenta todo el periodo de tiempo
transcurrido de su prestacion de servicios, incluyendo los periodos de inactividad.

3. El personal que provenga de otras Administraciones Publicas con la carrera profesional ya reconocida, si solicita incorporarse al sistema de
carrera profesional de este Ayuntamiento debera ser encuadrado segun los criterios del presente Reglamento.

Capitulo III
Factores de valoracion

Articulo 11
Factores de valoracion de los grados de carrera

A los efectos de la valoracion de los méritos necesarios para la progresion en el sistema de carrera se establecen los siguientes factores de
valoracion:

a) Evaluacion del desempefio: rendimiento o logro de resultados y conductas.
b) Formacion y transferencia del conocimiento.

Las puntuaciones obtenidas en los distintos factores se computaran a efectos del 30 de septiembre, una vez concluido el proceso de
evaluacion anual, produciendo efectos en la carrera horizontal a partir del dia siguiente a dicha fecha.

Las puntuaciones que excedan del minimo exigido para el ascenso de grupo de carrera no podran computarse en ninglin caso para grupos de
carrera posteriores.

Articulo 12
Factor 1: Evaluacion del desempeiio

Se valorara el logro de resultados u objetivos, tanto colectivos como individuales, asi como el desempefio de la conducta profesional y se
evaluaran los resultados obtenidos en el acta de evaluacion de conformidad con el oportuno baremo previsto en el presente reglamento.

Articulo 13
Factor 2: Formacion y transferencia del conocimiento

1. Se entendera por formacion el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado, tienen como objetivo el mantenimiento y
la mejora de la competencia profesional, y en definitiva, del servicio publico, asi como el desarrollo profesional de los empleados publicos y
adquisicion de conocimientos en idiomas.

Se entendera por transferencia de conocimientos el conjunto de actividades realizadas dentro de la organizacion dirigidas tanto a la
imparticion de docencia u otros programas o actividades como la tutoria, cuya finalidad es formar en el ejercicio de competencias
profesionales al personal de nuevo ingreso o con necesidades formativas tutorizadas del mismo Ayuntamiento, bien de manera individual o
grupal; y fuera de la organizacion, como la imparticion y/o participacion en Congresos, Jornadas y Conferencias.

2. A efectos de la carrera profesional, la formacion e imparticion, tanto presencial como online, debera realizarse fuera de su jornada laboral,
y podra ser objeto de valoracion los cursos de formacion que estén relacionados con las funciones de los puestos de trabajo siguientes:

a) Los impartidos, promovidos o convocados por Centros o instituciones oficiales: Administracion Publica, Escuelas de la
Administracion Publica, Universidades, Corporaciones de derecho publico (Colegios profesionales, etc).
b) Los impartidos por Institucion Publica o privada y en colaboraciéon con una Administracion Publica: Asociacion empresarial,
Sindicatos, Entidades sin animo de lucro, etc.
¢) Los homologados por las escuelas de Administracion Publica.
d) Acreditacion de idiomas:

a. Certificado de conocimientos de catalan de nivel superior al exigido para el puesto de trabajo de que se trate.

b. Certificado de idiomas de nivel superior al exigido para el puesto de trabajo de que se trate (nivel A2, B1, B2, C1, C2).
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3. En caso de que el personal de la administracion deba realizar la formacion dentro de su jornada laboral, se autorizara por el Responsable
del area o departamento que debera prever cubrir el servicio siempre que sea necesario.

El personal que realice su formacion dentro del horario laboral debera devolver estas horas de una de las siguientes formas:

® Solicitando permiso entre los que tenga disponibles por: Horas libres segun calendario anual, Horas libres compensadas, Asuntos
Propios, etc.

® Adaptacion de la jornada laboral por acuerdo entre empleado y Responsable de area o departamento siempre y cuando la
organizacion del trabajo y necesidades del servicio lo permitan.

® Trabajando la misma cantidad de horas no realizadas durante los siguientes 3 meses contados desde la fecha de la formacion en
cuestion. Las horas se devolverdn dentro del mismo horario (mafiana, tarde o noche) que realizaba el personal en el momento de
realizar la formacion, a menos que a conveniencia del personal y del Responsable del area o departamento se decida una forma
diferente de devolver el tiempo empleado en la formacion.

® En caso de que no se realice la devolucion de las horas utilizadas en el periodo otorgado, la formacion realizada no sera computada
para la carrera profesional.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, no computaran en la carrera profesional aquellos cursos relacionados con el puesto
de trabajo para los que se haya solicitado ayuda por estudios y cursos de formacion y perfeccionamiento establecida en el articulo
correspondiente del Acuerdo de funcionarios o del convenio colectivo del personal laboral ni aquella de interés recurrente o cuando se haya
realizado una misma accion dentro de los 3 aflos anteriores, excepto en los casos de cursos de actualizacion.

El incumplimiento de los minimos de formacion estipulados para el mantenimiento anual del nivel obtenido comportara la suspension del
complemento de carrera profesional para el personal afectado seglin la normativa de aplicacion. En este caso la persona trabajadora dejara de
percibirlo durante el afio siguiente.

Si durante el afio siguiente acredita el cumplimiento de los requisitos de nuevo podra volver a percibir el importe al nivel correspondiente sin
que en ningun caso tenga derecho a percibir el complemento dejado de percibir durante el afio en el que no acredito las horas necesarias para
el mantenimiento del nivel.

Respecto de los cursos formativos debera acompaiiarse certificacion, diplomas o similar de superacion/aprovechamiento, en la que conste el
numero de horas formativas. En todo caso las actividades formativas sin justificacion del nimero de horas no seran objeto de valoracion.

Respecto de los estudios universitarios, debera aportarse el titulo correspondiente o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Respecto a la formacion en idiomas, se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o
sus equivalentes, asi como los titulos diplomas y certificados expedido por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extrajeras que establezca la autoridad educativa correspondiente
(s6lo se valorara el titulo superior de cada idioma).

El titulo de idioma obtenido se considerara que se ajusta al ntimero total de horas que se exige para considerar plenamente acreditadas las
horas de formacién anual requeridas, sin que sea necesario aportar justificacion adicional sobre la duracién de la formacion realizada. En este
caso, no se podra utilizar el excedente de horas para el afio siguiente.

Para la imparticion deberd aportarse justificacion del numero de horas, memorias o planes elaborados u otra documentacion acreditativa.

4. Cada empleado/a publico/a, incluido personal en situacion de jubilacion parcial, reduccion de jornada o jornada a tiempo parcial, aportara a
lo largo del periodo objeto de evaluacion los documentos acreditativos de las actividades objeto de valoracion en este caso.

5. Criterios de valoracion: La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar en este apartado serd de 30 puntos.

La valoracion de la formacion, asi como titulos académicos, se obtendra de acuerdo con el siguiente baremo en atencion a las horas anuales:

Grupo A, Subgrupo Al Grupo A, Subgrupo A2 Grupo B Grupo C, Subgrupo C1 Grupo C, Subgrupo C2 Grupo E

35 horas/afio 30 horas/afio 25 horas/afo 20 horas/afo 15 horas/afo 10 horas/afio

o obstante, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, y sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera,
en el caso de que el niimero de horas de formacion realizadas durante un afio exceda del niimero de horas exigido en el presente cuadro, el
excedente podra utilizarse, como maximo, en el afio siguiente. Trascurrido dicho plazo, las horas de formacion no utilizadas no podran ser
objeto de consideracion.
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Capitulo IV
Complemento de carrera profesional horizontal

Articulo 14
Complemento de carrera profesional horizontal

El complemento de carrera profesional horizontal tendra en cuenta la valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad en la
prestacion de los servicios y la evaluacion del desempertio, incluyendo el especial rendimiento, la iniciativa y el interés en el desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo. En consecuencia, el complemento de carrera profesional horizontal tendra en cuenta la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera administrativa, quedando el complemento de productividad, en su caso, reservado exclusivamente
para retribuir supuestos de actividad extraordinaria que no generara derecho individual alguno ni podra tener caracter fijo o periddico.

El reconocimiento de forma expresa de los diferentes niveles de carrera obtenidos da derecho a la percepcion del complemento de carrera
profesional previsto. Esta retribucion tiene caracter de complementaria. Solo se puede percibir el complemento de carrera del Gltimo nivel
que se tenga reconocido, correspondiente al subgrupo o grupo profesional en el que se encuentre en situacion de servicio activo o situacion
asimilada.

La cuantia del complemento de carrera profesional serd la establecida en el Anexo III del presente Reglamento y se actualizard anualmente de
acuerdo con los incrementos establecidos por las Leyes de Presupuestos a partir de la aplicacion completa del sistema previsto en el presente
Reglamento y del cobro del 100% de la cantidad prevista en concepto de complemento de carrera. Las cuantias asi devengadas serdn objeto
de publicidad.

Se abonara el importe anual del complemento de carrera profesional de forma fraccionada en 12 mensualidades con su inclusion en cada
némina mientras el empleado se encuentre en situacion de alta en el Ayuntamiento.

En todo caso, el trabajo a tiempo parcial o en jornada reducida supone la reduccion proporcional de retribuciones o la que corresponda en
cada caso del complemento de carrera horizontal logrado.

El personal laboral que, tras la superacion de un proceso que conlleve unicamente la adaptacion de su relacion juridica, pase a integrarse en
alguno de los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o sus correspondientes escalas como personal funcionario de carrera, no
verd interrumpida la progresion en su carrera profesional.

TITULO I1
EVALUACION DEL DESEMPENO

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 15
Areas de evaluacion

1. La evaluacion del desempeifio posibilita la evaluacion de las siguientes areas:

a. La conducta profesional.
b. El rendimiento o logro de resultados (objetivos).

2. Para la evaluacion de la conducta profesional se verificara la valoracion individual del empleado respecto de los siguientes factores:

a. Desempefio de tarea: que valorara la competencia con la que los empleados desarrollan las actividades que contribuyen a producir
los servicios propios de la gestion de la organizacion y que son reconocidas por la Administracion como parte de su puesto de
trabajo.

b. Desempefio contextual y organizacional: que comprendera aquellas conductas o comportamientos que contribuyen a la eficacia de
la Administracion mediante el desempefio de las tareas, asi como las conductas y acciones realizadas voluntariamente por los
empleados que resultan relevantes para los legitimos intereses de la Administracion.

3. Para la evaluacion del rendimiento o logro de resultados se tendra en cuenta a su vez dos factores de evaluacion:
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a. El cumplimiento de objetivos individuales.
b. El cumplimiento de objetivos colectivos.

4. El contenido, desarrollo especifico y puntuaciéon maxima de dichas areas de valoracion se establece en los siguientes articulos.

5. Para el alcance de los diferentes grados de desarrollo profesional dentro del sistema de carrera sera necesario la obtencion de resultados
positivos en la evaluacion del desempefio, en términos previstos en el Anexo I del presente Reglamento.

Articulo 16
Periodo de las evaluaciones del desempeiio

Con caracter general la evaluacion del desempeifio se realizara con periodicidad anual y estara referida a la actuacion profesional de los/as
empleados/as durante el periodo transcurrido entre 1 de octubre a 30 de septiembre del aflo siguiente. No obstante lo anterior, podré valorarse
el establecimiento de otros periodos de referencia cuando asi se requiera, adaptando las previsiones del reglamento a las particularidades de
cada caso, con el fin de garantizar una aplicacion mas ajustada a las circunstancias especificas.

Las puntuaciones obtenidas en las distintas areas de valoracion se totalizaran a 30 de septiembre, una vez concluido el proceso de evaluacion
anual, aplicandose esta puntuacion de forma proporcional, prorrateada por dias naturales, en aquellos supuestos en los que la fecha del inicio
o fin del periodo de permanencia exigido no resultara coincidente con el periodo de evaluacion. El prorrateo se realizard exclusivamente en la
anualidad correspondiente al inicio o fin del cumplimiento del periodo minimo de permanencia exigido para el acceso a cada una de las
categorias profesionales.

Articulo 17
Agentes intervinientes

En el proceso de evaluacion del desempefio se identifican con cometidos y responsabilidades especificas una serie de agentes que se detallan
a continuacion:

a) Personal evaluado.

b) Personal evaluador.

¢) Comision Técnica de Evaluacion.
d) Evaluador/a de evaluadores.

Articulo 18
Personal evaluado

1. Tendran la consideracion de personal evaluado todos aquellos empleados y empleadas a los/as que hace referencia el articulo 1.2 del
presente Reglamento y que se hayan incorporado al sistema de progresion.

2. Para que pueda realizarse la evaluacion serd necesario el desempefio efectivo de los puestos de trabajo, de forma continua o discontinua,
durante mas del cincuenta por ciento de su jornada anual.

3. Obligaciones del personal evaluado.

a) Mantener una constante actitud de mejora de su desempefio y rendimiento.

b) Contribuir al logro de los objetivos, mejora en el puesto y propuesta de innovacion adquiriendo los conocimientos necesarios para
mejorar su capacidad y nivel de competencia y participar y transferir conocimientos para la mejora de la prestacion de servicios a la
ciudadania.

¢) Consensuar los objetivos para el proximo periodo con la persona responsable de su evaluacion.

Articulo 19
Personal evaluador

1. La evaluacion del desempefio se realizara obligatoriamente por un superior jerarquico de los empleados y contara con la supervision del
responsable superior del evaluador.

La evaluacion del desempefio del personal funcionario de la Corporacion con habilitacion de caracter nacional, asi como el de las Jefaturas
del Servicio se llevara a cabo por la Comision Técnica de Evaluacion.

2. Requisitos del personal evaluador.
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a) Ser personal de la institucion con caracter fijo, funcionarial o laboral, con conocimiento sobre los perfiles profesionales, funciones
y cometidos de los puestos de trabajo objeto de evaluacion o personal consultor externo con experiencia acreditable en el
conocimiento de los puestos de trabajo.

b) Conocer los desempetfios y los resultados esperados de las personas ocupantes de los puestos de trabajo.

¢) Conocer el sistema, las areas de valoracion y los procedimientos de evaluacion.

d) Adquirir la formacion y entrenamiento para emitir juicios fiables y validos, para lo cual la organizacion facilitara los medios al
personal evaluador para que reciban la formacion necesaria que les acredite y habilite para la realizacion de entrevistas profesionales
y para el desempeiio del rol de persona evaluadora.

3. Funciones del personal evaluador.

a) Fijar, previo consenso, los objetivos individuales de mejora para el periodo correspondiente.

b) Realizar la valoracion de acuerdo con los criterios y puntuaciones determinados en este Reglamento y en los instrumentos, guias o
instrucciones que lo desarrollen.

¢) Realizar la entrevista de evaluacion, en su caso.

d) Notificar el resultado de la evaluacion al personal evaluado.

¢) Proponer acciones de mejora si se considera necesario y oportuno.

f) Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores y colaboradoras hacia el cumplimiento de los objetivos colectivos y la mejora
del sistema de indicadores del rendimiento.

g) Dar conformidad, en su caso, a las valoraciones realizadas por el personal evaluado.

h) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo con el proceso y técnicas establecidos en este
Reglamento.

Articulo 20
Comision Técnica de Evaluacién, Seguimiento y Control

1. La Comision Técnica de Evaluacion, Seguimiento y Control, 6rgano colegiado de caracter técnico, especializado y permanente que
garantizara la objetividad del proceso de evaluacion, ratificando las evaluaciones de desempefio realizadas, conociendo de cuantas solicitudes
de revision se produzcan y demas funciones previstas en el presente articulo.

2. La Comision Técnica de Evaluacion estara compuesta por los siguientes miembros:

- La Presidencia: alcaldia-presidencia o persona en la que delegue.

- Vocales permanentes:
- Sera preceptivo que uno de ellos se corresponda con el personal técnico de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
- Igualmente, sera preceptivo que uno de ellos sea también quien ostente la Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue.
- Dos empleados publicos a propuesta del/de la concejal/a responsable de la gestion de personas.

- Secretario/a, con voz pero sin voto, un empleado publico, funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Santa Eularia.

De todos los componentes de la Comision se nombrara un suplente. La persona que ocupe la Presidencia, por si misma o a propuesta de
cualquiera de las vocalias podra solicitar que asista o que se invite a asistir a profesionales externos cuando precisen de asesoramiento
técnico.

Con el propésito de garantizar la igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres se intentara que haya paridad de género siempre que sea
posible.

En la primera sesion que se lleve a cabo de la Comision Técnica de Evaluacion se aprobara el reglamento de funcionamiento interno, que
debera ser publico.

3. Funciones.
a) Ratificar la valoracion de acuerdo con los criterios y puntuaciones determinados en este Reglamento y en los instrumentos, guias o
instrucciones que lo desarrollen realizada por los evaluadores.
b) Resolver las solicitudes de revision formuladas por los evaluados frente al informe de evaluacion del desempefio, garantizandose
el anonimato del evaluador y el evaluado.
¢) Conocer de las quejas planteadas durante el procedimiento.
d) Velar por la exacta aplicacion de los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion a lo largo del
proceso de evaluacion del desempefio.
¢) Emitir un informe anual sobre la naturaleza y volumen de las quejas y reclamaciones formuladas.
f) En general, cualesquier otras que le atribuyan las normas que le sean de aplicacion.
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En el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado desarrollo de las mismas, la Comisiéon Técnica de Evaluacion tendra libre acceso a la
documentacion que sea necesaria para el legitimo ejercicio de las funciones que tenga encomendadas.

En el ejercicio de sus funciones y para el desarrollo adecuado de estas, la Comision podra solicitar a todo el personal implicado en el proceso
todos los datos y antecedentes que considere oportunos. En caso de que fuera necesario realizar una entrevista o reunion, los empleados
publicos podran acudir a la misma acompafiados con un representante de los trabajadores, miembro de la respectiva Junta de Personal o
Comité de Empresa o representante legal, en términos previstos legamente.

Las personas integrantes de la Comision Técnica de Evaluacion, asi como los expertos que los asistan en su caso, observaran el deber de
sigilo respecto a aquella informacion personal que, en legitimo y objetivo interés respecto de las funciones encomendadas, les hayan sido
expresamente comunicadas con caracter reservado.

4. Las resoluciones que adopte esta comision no agotan la via administrativa, pudiendo los interesados interponer recurso de alzada ante el/la
alcalde/sa-Presidente/a.

Articulo 21
Evaluador/a de Evaluadores

Los evaluadores seran evaluados por la Comisiéon Técnica de Evaluacion, Seguimiento y Control. En este sentido, si alguna de las personas
evaluadoras formara parte de dicha Comision, debera abstenerse de participar, en todo caso, en la sesion en la que se realice su evaluacion.

Capitulo 11
Evaluacion del cumplimiento de objetivos

Articulo 22
Objetivos individuales

Los objetivos individuales son acciones de mejora del servicio publico dirigidas a un resultado y realizadas por cada empleado
individualmente dentro del periodo de referencia de evaluacién, que deberan consensuados con el personal a cargo y comunicados por su
responsable antes del inicio de dicho periodo.

Articulo 23
Establecimiento de objetivos individuales

Los evaluadores estableceran de forma consensuada con el personal a cargo los objetivos individuales a cada empleado para el periodo de
evaluacion con caracter previo al inicio del periodo de evaluacion correspondiente, poniéndolo en conocimiento de los interesados. El
numero de objetivos individuales a determinar sera, con caracter general, de maximo cinco.

Dichos objetivos, que seran cuantificables y medibles, seran puestos en conocimiento de los interesados en todo caso antes del comienzo del
ejercicio, salvo el primer periodo de implantacion que podran establecerse en el primer mes del mismo.

Los evaluadores podran, no obstante, realizar durante el periodo de ejecucion ajustes en la definicion y alcance de los objetivos motivados en
los cambios organizativos que pudieran modificar sus competencias o que pudieran afectar negativamente a los recursos humanos e
imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos. Para ello se requerira, en todo caso, autorizacion expresa del responsable politico del
area en cada caso.

La valoracion del cumplimiento del objetivo individual tendrd una puntuacioén anual para todos los empleados de hasta un maximo de 25
puntos.

Articulo 24
Objetivos colectivos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504

Los objetivos colectivos son actividades y acciones de mejora del servicio publico orientadas a un resultado para cada unidad de gestion, en
=—=un periodo determinado anual, que deberan ser comunicados por su responsable a todos los empleados publicos integrantes de la misma.

=

5 LA los efectos previstos en el presente Reglamento, la unidad de gestion es la agrupacion temporal y funcional de empleados piblicos que
~aécomparten funciones y objetivos comunes. En todo caso, previo al inicio de cada periodo de evaluacion se determinara la estructura,
="uscomposicion y numero de unidades de gestion, asi como el responsable de estas, comprobando su adecuacion para el cumplimiento de los
objetivos de gestion.
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Articulo 25
Establecimiento de los objetivos colectivos

Los objetivos colectivos se fijaran por la jefatura de area o el responsable de la unidad de gestion, en su caso, con la participacion de los
representantes politicos, con caracter previo al periodo de evaluacion y su cumplimiento vendra referido a 30 de septiembre.

El responsable de la unidad de gestion podra realizar durante el periodo de ejecucion y con anterioridad al ultimo cuatrimestre del periodo,
ajustes en la definicion y alcance de los objetivos colectivos fijados motivados por los cambios operados en la estructura orgéanica a la que la
unidad se encuentre adscrita que pudieran modificar sus competencias u otras circunstancias que pudieran afectar negativamente a los
recursos humanos y materiales disponibles por la misma e imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos.

Los objetivos fijados se recogeran por escrito en un documento denominado “Objetivos Colectivos de la Corporacion” que ird firmado por el
responsable de la unidad de Gestion y por el titular de la alcaldia; dicho documento sera remitido con caracter previo a la representacion de
los trabajadores a efectos informativos.

El nimero de objetivos colectivos a determinar sera, con caracter general, un maximo de cinco y podran ser de dos tipos:

a) Objetivos de gestion relacionados con las competencias atribuidas a la unidad.
b) Objetivos estratégicos de mejora de los servicios publicos, alineados con el desarrollo de determinadas politicas publicas de
especial interés.

Los objetivos seran cuantificables y medibles, y los fines que se quieren alcanzar deberan ser realizables.

La valoracion del logro de los objetivos colectivos sera asignada individualmente a cada empleado/a ptblico/a, con independencia del grupo
o subgrupo profesional al que pertenezcan y del puesto de trabajo que desempefien. La puntuaciéon maxima sera de 25 puntos.

Articulo 26
Valoracion del cumplimiento de los objetivos, tanto colectivos como individuales

La valoracion del logro de los objetivos sera asignada individualmente a todos sus integrantes. Transcurrido el periodo objeto de evaluacion
se valorara la consecucion o no de dichos objetivos, colectivos e individuales, a lo largo del mismo por los evaluadores atribuyendo una
puntuacion numérica a cada uno. La valoracion sera remitida a la Comision Técnica de Evaluacion a efectos de que la ratifique. De igual
forma, informaran a los trabajadores de sus unidades del grado de cumplimiento alcanzado.

La valoracion, tendra caracter anual y tendra una puntuacion maxima de 50 puntos. En todo caso la valoracion media tanto de objetivos
colectivos como individuales inferior al 50% correspondera una evaluacion negativa y la valoracion del 50% o superior correspondera una
evaluacion positiva.

Capitulo IIT
Evaluacion del desempeiio de la conducta profesional.

Articulo 27
Factores de evaluacién dentro del drea de la conducta profesional

El desempefio de la conducta profesional se verificara mediante la valoracion individual del empleado respecto de los siguientes factores,
distinguiendo entre dimensiones de tarea y dimensiones organizacionales o contextuales:

Dimensiones de tarea:

® Jefaturas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504

Capacidad de Liderazgo

Capacidad de Organizacién y Planificacion

Cantidad y Calidad de Trabajo

® Grupo Al y A2 (1y2).

41"y Capacidad de resolucién de problemas

Conocimientos técnicos
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Cantidad y Calidad de Trabajo

® Grupos B,C1,C2 (3y4).

Capacidad para realizar el trabajo auténomamente

Esfuerzo y perseverancia

Cantidad y Calidad de Trabajo

® Grupos E.

Capacidad de observacion y atencién al detalle

Dedicacién y disponibilidad

Cantidad y Calidad de Trabajo

Dimensiones contextuales y organizacionales:

Orientacion a objetivos y resultados

Iniciativa

Compromiso organizacional

Colaboracién y cooperacién

Compartir y transmitir conocimiento

Las descripciones referidas a cada una de las dimensiones evaluables se recogen en el Anexo II del presente Reglamento.

Articulo 28
Criterios de valoracion de la conducta profesional

La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar en este apartado sera de 20 puntos.

Para llevar a cabo la valoracion, cada una de las dimensiones evaluables se valoraran mediante una escala gradual que ird desde el minimo
basico (1) al maximo superior (4), correspondiendo a cada uno de ellos la siguiente descripcion y puntuacion:

Basico (1): desempefio mejorable que no alcanza los estandares previstos en alguno de los elementos a evaluar.

Medio (2): desempeiio suficiente que alcanza los estandares minimos establecidos para cada uno de los elementos para evaluar.
Avanzado (3): desempefio que excede de los estandares previstos sin alcanzar el maximo.

Superior (4): desempeflo muy superior a los estandares establecidos.

Los resultados de la evaluacion, que deberan ser motivados, se verificaran mediante el calculo de la media aritmética de las valoraciones
asignadas a cada una de las dimensiones evaluables, y se traducira en una calificacion general que atendera al siguiente criterio.

a) La valoracion media inferior a 2 correspondera a una evaluacion negativa.
b) La valoracion media igual o superior a 2 correspondera a una evaluacion positiva.

En todo caso, las evaluaciones precisaran motivacion por parte de los evaluadores.

Capitulo IV
Proceso de la evaluacion del desempeiio
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Articulo 29
Fase de autoevaluacion

i Cada empleado/a publico/a cumplimentara a lo largo del periodo objeto de evaluacion un formulario en el cual valorard, segan su propio
ieiMcriterio y de acuerdo con las normas previstas en el presente Reglamento, su desempefio profesional (incluidas las dimensiones de tarea y

AT contextuales).

FMEHIRE] plazo méximo de presentacion sera la (iltima semana del mes siguiente a la terminacién del periodo evaluado.

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
16 de diciembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 369 - Sec. IlI. - Pag. 73642

Como resultado se obtendra un acta de autoevaluacion que debera ser firmado por parte de la persona evaluada y remitido al evaluador una
vez transcurrido el periodo objeto de evaluacion a efectos de que este Gltimo preste su conformidad o disconformidad, en los términos
previstos en los articulos siguientes. Tanto la firma como la remision se realizaran igualmente a través de los medios previstos.

En los supuestos de vacaciones, permisos retribuidos, licencias e incapacidad temporal cuando el evaluado no estuviese incorporado en su
puesto de trabajo durante estas fechas, el informe se cumplimentara una vez se haya producido la efectiva incorporacion al mismo.

Articulo 30
Fase de evaluacion

Una vez finalizado el periodo de referencia, el evaluador recibira a través de los medios establecidos al efecto el acta de autoevaluacion
realizada y firmada por el sujeto evaluado en el plazo establecido a fin de que preste su conformidad o disconformidad al respecto.
Igualmente, debera realizar la evaluacion del rendimiento o el logro de los resultados previamente fijados en los términos previstos en el
presente Reglamento.

El evaluador emitird un acta de evaluacion prestando conformidad o no con el resultado de la valoracion realizada por el propio sujeto
evaluado con relacion al area de conductas profesionales, asi como de la evaluacion del rendimiento o logro de resultados. Dicha acta de
evaluacion se trasladara a la persona evaluada para su conocimiento.

Del informe de evaluacion del desempefio se dara traslado al empleado, quien en el plazo de 5 dias habiles podra realizar las alegaciones y
observaciones que considere convenientes asi como recabar los medios de prueba necesarios. Una vez concluido este tramite, el evaluador
remitira la totalidad de los informes de evaluacion del desempeifio, junto con las memorias y alegaciones que se hubiesen presentado, al
responsable superior del evaluador quien dara su conformidad a los mismos o propondra su revision.

El plazo maximo de emision del acta de evaluacion serd de un mes comenzando el dia siguiente a la terminacion del plazo méximo de
presentacion de las autoevaluaciones.

Articulo 31
Entrevista de evaluacion del desempeiio

1. Por entrevista de evaluacion del desempefo ha de entenderse, a efectos del presente reglamento, el didlogo mantenido entre el evaluador y
el/la empleado/a publico sobre los aspectos de su actuacion profesional de acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

2. Durante la misma, los empleados podran aportar una memoria valorando aspectos relativos a su capacidad, la calidad del trabajo
desarrollado y las condiciones en las que se desarrolla la actividad profesional. Asimismo, podran ir acompafiados a la entrevista con un
representante de los trabajadores, miembro de la respectiva junta de personal o comité de empresa.

Como maximo garante de la legitimidad del proceso, la Comision Técnica de Evaluacion podra recabar de todos los intervinientes en el
proceso cuantos datos y antecedentes considere oportunos, asi como servirse del asesoramiento técnico preciso, bien sea interno o externo.

Capitulo V
Especificidades del sistema.

Articulo 32
Movilidad interna del personal empleado municipal

El personal del Ayuntamiento que sea nombrado en otro puesto, en un grupo o subgrupo distinto al que ocupa por tiempo superior a un mes,
se encuadrara en el nivel consolidado correspondiente al grupo/subgrupo del nuevo puesto. Cuando dicho personal, por cualquier
circunstancia, reingrese a su puesto de origen, se le encuadrara en el nivel que le corresponda, computandose a los efectos de dicho
encuadramiento, las evaluaciones positivas anuales obtenidas en el puesto superior ocupado con caracter provisional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504

No obstante lo anterior, al personal municipal que en el momento de la implantacion de la carrera horizontal estuviera ocupando un puesto
interinamente o por mejora de empleo, pero fueran titulares de otro puesto de categoria inferior en la Corporacion, en el momento de su

B cingreso en la plaza de la cual son titulares se le encuadrara en el nivel que tuviera reconocido, pero referido a su grupo. Dicha disposicion
z Lse aplicard también a aquel personal que, estando ocupando una plaza y tuviera asignado un nivel determinado, obtuviera una plaza de
ﬁcategoria profesional inferior.
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Articulo 33
Encuadramiento del personal procedente de otras administraciones

Al personal que con posterioridad a la implantacion de la carrera horizontal al Ayuntamiento se incorpore mediante proceso de provision
procedente de otras administraciones publicas, se le reconocera la progresion conseguida en el sistema de carrera horizontal de su
administracion de origen, siempre que exista convenio de reciprocidad o sea posible la homologacion del sistema conforme a la disposicion
adicional primera. Si no existiera convenio o no fuera posible su homologacion, el encuadramiento se realizara de conformidad a lo dispuesto
en la disposicion transitoria primera del presente Reglamento. No obstante, no tendra derecho a percibir complemento de carrera hasta que
supere un periodo de evaluacion previsto en el presente reglamento en términos generales.

Articulo 34
Situaciones particulares

1. Se considerara que la valoracion de factores (objetivos y conductas evaluables) sera igual a la media del cumplimiento de objetivos en el
ambito en el que el personal se encuentre adscrito, en la proporcion correspondiente, durante el tiempo que el personal incluido en el ambito
de este Reglamento se encuentre en alguna de estas situaciones:
a) Bajas por enfermedad o accidente profesional o laboral (incluida la derivada por riesgo durante el embarazo o la lactancia).
b) Bajas por enfermedad grave en términos previsto en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo en
el sistema de la Seguridad Social de la prestacion econdomica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
Se requerird, en todo caso, declaracion del facultativo del servicio publico de salud u organo administrativo sanitario de la
comunidad autéonoma correspondiente responsable de la asistencia médica del causante y, en su caso, del facultativo de los servicios
médicos privados donde el causante hubiera sido atendido que exprese dicha consideracion.
c¢) Bajas por ingreso hospitalario, con o sin intervencion quirargica.
d) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia
sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.
e) Excedencia por razon de violencia de género o violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.
f) Excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente previstos.
g) Situacion de excedencia forzosa.
h) Situacion de servicios especiales.

2. El personal en comision de servicios en otra Administracion o declarado en la situacion administrativa de servicio en otra Administracién
Publica sera encuadrado en el Grado de Desarrollo Profesional que le corresponda de conformidad con el procedimiento y requisitos
previstos en el presente reglamento.

Este personal percibira el importe correspondiente al Grado de desarrollo Profesional reconocido con ocasioén de su incorporacion a un puesto
de trabajo en la Administracion del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu.

3. El personal en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes (con excepcion de los casos previstos en la letra b) de este
articulo): cuando en un mismo periodo anual coexistan periodos de prestacion efectiva de servicios y periodos de permanencia en una de
estas situaciones, la valoracion del proceso de evaluacion anual se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La puntuacion por objetivos colectivos y los individuales sera proporcional al periodo anual de prestacion efectiva de servicios
cuando los periodos de incapacidad temporal sean superiores al 50% del total de las jornadas efectivas de trabajo. En caso contrario,
sera igual a la media del cumplimiento de objetivos en el ambito en el que el personal se encuentre adscrito.

b) La evaluacion del desempeiio procedera tinicamente si el desempeilo efectivo del puesto por los empleados publicos durante el
ejercicio se cuantifica al menos en el 50% de su jornada anual.

No se realizara la evaluacion del desempefio cuando la prestacion efectiva de servicios resulte inferior al citado porcentaje, ni se
otorgara puntuacion alguna a dicho bloque.

¢) Para la puntuacion a obtener en el resto de los bloques de valoracion se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion.

4. En el supuesto de permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion
siempre que el periodo de servicios efectivos durante el periodo anual sea de al menos el 50% de la jornada anual. En caso de no alcanzar ese
50%, percibira tan solo el 50% de la cuantia del complemento de carrera que le correspondiera.

5. Los empleados que accedan a la situacion de jubilacion parcial y tuvieran reconocida una determinada categoria personal en la carrera
horizontal continuardn con el devengo proporcional de las retribuciones que por dicho concepto les pudieran corresponder durante el tiempo
de permanencia en la nueva situacion.
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6. El personal que desempeiie puestos con jornada de trabajo anual inferior a la regulada con caracter general tendra derecho al computo del
tiempo en dichos puestos en los mismos términos que el personal con jornada laboral ordinaria a efectos de carrera horizontal, resultandoles
de aplicacion los criterios generales para el acceso y progresion en el sistema de carrera.

7.1 En relacion con la evaluacion del desempeiio y los efectos de progresion en la carrera profesional horizontal de las personas beneficiarias
de créditos horarios a tiempo total, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Si el tiempo que permanece en la situacion coincide con la totalidad del periodo de tiempo exigido para el acceso a un nivel
superior de carrera, se entenderan cumplidos los requisitos minimos del proceso de evaluacion necesarios para el ascenso.

b) Si el tiempo que permanece en la situacion no coincide con la totalidad del periodo de tiempo exigido para el acceso a un nivel
superior, se deben aplicar las siguientes reglas:

a. Si el tiempo que permanece en dicha situacion coincide con el periodo anual, este se debe computar a efectos de carrera
horizontal y se debe dar por superada la evaluacion anual de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

b. Si el tiempo que presta servicios efectivos coincide con el periodo anual, se deben aplicar los criterios generales de
evaluacion.

c. Si dentro de un mismo el periodo anual coexisten periodos de servicios efectivos y periodos en los que permanece en esta
situacion, se deben aplicar los criterios generales de evaluacion siempre y cuando se hayan prestado servicios efectivos un
minimo del 50 % de la jornada anual. En caso contrario, se considerara periodo de goce de crédito horario a tiempo completo
todo el periodo y se debe aplicar la regla del punto a) anterior.

7.2. En relacién con el bloque de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, se requerira la puntuaciéon minima necesaria en términos
generales para acceder al nuevo nivel.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion Adicional Primera. Proteccion de Datos.

1. Los datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de gestionar el sistema de carrera profesional y evaluacion del desempeiio del
personal empleado publico conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, en los
términos previstos en la citada legislacion en materia de proteccion de datos y a través de los medios puestos a su disposicion, de lo cual se
informa en la clausula de proteccion de datos recogida en el formulario de la solicitud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicion transitoria Primera. Procedimiento extraordinario para el acceso al sistema de carrera profesional a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el presente Reglamento, el personal incluido en el ambito de aplicacion que a la
entrada en vigor del presente reglamento se encuentre prestando servicios para el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, incluidos dentro
del ambito de aplicacion, iniciara la carrera profesional horizontal en el Nivel que por experiencia profesional le corresponderia,
condicionado al cumplimiento del siguiente requisito:

® Haber cursado o impartido un niimero de horas de formacion y perfeccionamiento, en los ltimos 10 afios, en cursos que hayan sido
convocados u homologados:

lcsai )

Niveles Grupo A, Subgrupo | Grupo A, Subgrupo Grupo C, Subgrupo | Grupo C, Subgrupo
Grupo B Grupo E
Al A2 C1 C2
Nivel I 35 horas 30 horas 25 horas 20 horas 15 horas 10 horas
Nivel 1T 70 horas 60 horas 50 horas 40 horas 30 horas 20 horas
Nivel IIT 105 horas 90 horas 75 horas 60 horas 45 horas 30 horas
Nivel IV 140 horas 120 horas 100 horas 80 horas 60 horas 40 horas
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Con respecto al procedimiento extraordinario para el acceso al sistema de carrera profesional no se considerara que hubieran solicitado ayuda
por estudios y cursos de formacion y perfeccionamiento establecida en el articulo correspondiente del Acuerdo de funcionarios del convenio
colectivo del personal laboral ni aquella de interés recurrente o cuando se haya realizado una misma accion dentro de los 3 afos anteriores,
excepto en los casos de cursos de actualizacion.

El tiempo de servicios prestados en la administracion publica se valorara independientemente de si han existido cambios entre las diferentes
categorias profesionales; no obstante, la formacion acreditada para alcanzar el nivel inicial debe estar relacionada con la categoria y el puesto
de trabajo actuales.

En todo caso, los requisitos relativos a la progresion en la carrera profesional se ajustaran proporcionalmente a los afios efectivos de
prestacion de servicios. Por ejemplo, una persona con 13 afios de antigiiedad que cumpla con los requisitos de formacion exigidos podria
acceder en el nivel II, y se le requeriran dos afios unicamente aplicando el sistema previsto en el presente Reglamento para poder progresar al
siguiente nivel.

Disposicion transitoria Segunda. Evaluacion, Devengo y percepcion del complemento de carrera.

1. El complemento de carrera profesional se devengara mensualmente en funcion del resultado del proceso de evaluacion correspondiente al
ejercicio inmediatamente anterior.

El periodo de evaluacién comprendera desde el 1 de octubre de cada afio hasta el 30 de septiembre del afio siguiente, y durante el mismo se
valoraran los criterios establecidos en el presente reglamento.

A partir del 1 de octubre y hasta el 31 de diciembre de cada afio se desarrollaran las fases de revision documental, presentacion de informes,
validacion de requisitos y evaluacion de los expedientes del personal asi como la convocatoria, en su caso, para solicitar el reconocimiento o
progresion en la carrera profesional correspondiente al periodo evaluado.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el complemento de carrera profesional que se reconozca tendra efectos econdmicos desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

El inicio de las fases de analisis, revision y evaluacion del ejercicio cerrado no interrumpe el computo del siguiente periodo de evaluacion,
que comenzard el 1 de septiembre y se extendera hasta el 31 de agosto del ejercicio siguiente.

2. Durante el periodo transitorio se abonara el Nivel alcanzado como complemento de carrera de acuerdo con la Disposicion transitoria
Primera conforme a los factores efectivamente implantados:

Un 50% del complemento alcanzado a abonar durante 2025 con efecto retroactivo a 1 de enero.

Un 75% del complemento alcanzado a partir de enero de 2026.

Un 100% del complemento de carrera para el tercer aflo de implementacion siempre que se hayan desarrollado y establecido todos
los factores recogidos en el presente sistema. En caso contrario se continuara con el 75% del abono hasta su desarrollo definitivo.

En todo caso, para la evaluacion correspondiente al ejercicio 2025-2026, cuyo complemento se percibira a partir del afio 2027, se aplicara el
apartado relativo a Conductas dentro del sistema de Evaluacion del Desempefio, y el de Formacion y Transferencia del Conocimiento. En
consecuencia, se devengara, como minimo, el 75% del complemento vinculado a dicha evaluacion. Unicamente se podra alcanzar el 100%
del complemento si para el periodo evaluado se encuentran definidos los objetivos, tanto colectivos como individuales, y siempre que se
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular de la concejalia de recursos humanos/personal para dictar cuantas disposiciones de desarrollo fueran necesarias
para regular aspectos técnicos de los procedimientos previstos en el presente reglamento.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.
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ANEXO 1
PUNTUACIONES MINIMAS PARA LA PROGRESION EN LA CARRERA
PROCESO DE EVALUACION )
- GRUPO A1/A2/ B/C1/C2/E | PUNTUACION TOTAL
AREA FACTOR
EVALUACION CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS COLECTIVOS 50%
- 50 PUNTOS
DEL DESEMPENO OBJETIVOS OBJETIVOS INDIVIDUALES 50%
CONDUCTA PROFESIONAL |DESEMPENO DE .
MINIMO 2 20 PUNTOS
TAREA/CONTEXTUAL
FORMACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 30 PUNTOS

ANEXO II

DESCRIPCION DE LAS DIMENSIONES EVALUABLES: DIMENSIONES DE TAREA Y DIMENSIONES

® Dimensiones de ta

Capacidad de Liderazgo

ORGANIZACIONALES Y/O CONTEXTUALES

rea: Jefaturas

Capacidad para dirigir, dar instrucciones, delimitar normas, organizar y garantizar el buen funcionamiento de un equipo, asi como

gestionar a su personal y facilitar su desarrollo y capacitacion.

Direccion y organizacion del equipo.

Gestion y desarrollo del personal.

Capacidad de Organizacién y

planificacion

Capacidad para planificar de manera efectiva las tareas, acciones y proyectos a desarrollar, ya sea de forma individual o en equipo, con
el fin de alcanzar resultados optimos. Esto implica no solo cumplir con los plazos establecidos garantizando la calidad, sino también
establecer estrategias adecuadas como el agrupamiento de actividades, la definicion de prioridades en la ejecucion de las tareas y la

utilizacion optima del tiempo y de todos los recursos disponibles.

Organizacion y estructuracion de las actividades.

®  Establecimiento de prioridades.

Utilizacion 6ptima del tiempo y los recursos.

Cantidad y Calidad de
Trabajo

Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de

ofrecer el mejor servicio a las personas.

Cantidad y volumen de trabajo realizado.

Calidad de trabajo realizado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504

® Dimensiones de ta

Capacidad de resolucion de

problemas

rea: Grupos A1y A2 (1y 2).

Capacidad para actuar de manera autdbnoma y proactiva resolviendo eficazmente las situaciones que pudieran surgir. Esto incluye la
capacidad de identificar y solventar incidencias o imprevistos durante el desempefio del puesto de manera satisfactoria, incorporando

soluciones creativas y rapidas que consideren las necesidades y la satisfaccion de todas las partes implicadas.

Eficacia y originalidad de las soluciones dadas
Rapidez con que busca las soluciones

Satisfaccion de las partes implicadas

Conocimientos técnicos

Comprension y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos necesarios para realizar correctamente el trabajo. Esto incluiria el
conocimiento de procedimientos, técnicas, métodos, requisitos, instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones

con otros puestos, y cualquier otro conocimiento necesario para desempeiiar los cometidos del puesto con eficacia y eficiencia.

Poseer los conocimientos técnicos y del puesto.

Aplicacion de los conocimientos requeridos.

sl |
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Cantidad y Calidad de Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de

Trabajo

ofrecer el mejor servicio a las personas.

Cantidad y volumen de trabajo realizado.

Calidad de trabajo realizado.

® Dimensiones de tarea: Grupo B, C1, C2 3y 4).

Capacidad para realizar el

trabajo auténomamente

Capacidad para llevar a cabo tareas y proyectos correspondientes a su ambito funcional sin necesidad de supervision constante.
Implica cierta capacidad para organizar el propio trabajo, la toma de decisiones acordes a su nivel de responsabilidad asi como la

resolucion de problemas de forma efectiva y eficiente.

Autogestion y organizacion personal.
Capacidad de toma de decisiones dentro del marco de competencias propias del grupo profesional o puesto de trabajo al que

se pertenece.

Esfuerzo y perseverancia

Insistencia y constancia en la consecucion de las tareas u objetivos asignados, poniendo empefio y energia en la realizacion de estos,

independientemente de la dificultad de las tareas y objetivos.

Empeflo y energia para la realizacion de las actividades.

Constancia e insistencia en la realizacion de las tareas a pesar de su dificultad.

Cantidad y Calidad de Trabajo

Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de

ofrecer el mejor servicio a las personas.

Cantidad y volumen de trabajo realizado.

®  Calidad de trabajo realizado.

® Dimensiones de tarea: Grupo E (5).

Capacidad de observacion y

atencion al detalle

Capacidad para identificar, analizar y comprender los elementos del entorno prestando atencion a aspectos especificos y significativos

y teniendo en cuenta posibles consecuencias de cada accion en términos de calidad y eficacia.

° e . .,
Analisis de la informacion.

Anticipacion de posibles consecuencias.

Dedicacion y disponibilidad

Capacidad para garantizar una atencion continua, mantenerse disponible tanto para el personal interno como para personas externas

asegurando la resolucion de necesidades que pudieran surgir.

®  Atencion continua.
Flexibilidad horaria.

®  Adaptabilidad.

Cantidad y Calidad de Trabajo

Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de

ofrecer el mejor servicio a las personas.

Cantidad y volumen de trabajo realizado.

®  Calidad de trabajo realizado.
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® Dimensiones contextuales y organizacionales:

Orientacion a objetivos y

resultados

Capacidad para orientar la actuacion hacia el logro de objetivos con la maxima calidad a efectos de ofrecer el mejor servicio.

Establecimiento personal de metas y objetivos realistas parciales y finales en cantidad como en tiempo
Interés personal explicito en el logro de las metas y objetivos establecidos y en el resultado de sus esfuerzos

Registro o anotacion de los avances parciales hacia la consecucion de objetivos

e |
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Iniciativa Adoptar una actitud activa, proactiva y emprendedora asumiendo nuevas responsabilidades y mostrando ingenio ante las distintas

situaciones.

Actitud emprendedora y con iniciativa

Asumir nuevas responsabilidades

Compromiso organizacional |Identificacion de las personas con los objetivos y valores de la Organizacion, caracterizada por implicarse en tratar de beneficiarla, por

mostrar un sentimiento de lealtad y sentir y desear permanecer en la misma.

Colaboracion activa y actitud propositiva orientada a la mejora continua del servicio, alineando el desempefio diario con los

fines colectivos de la organizacion.

Colaboracion y cooperacién Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores, compafieros, usuarios). Capacidad para escuchar

activamente a las personas y colaborar a pesar de puntos de vista contrarios.

. .
Confianza y cooperacion con los otros

Saber escuchar de un modo activo

Ser abierto y asertivo

Compartir y transmitir Poner por propia iniciativa a disposicion de los demas compaifieros el conocimiento personalmente adquirido. Formar, ensefiar o

conocimiento asesorar con el fin de ejecutar las tareas y desarrollar las responsabilidades que se tienen encomendadas.

Disposicion y accesibilidad para compartir los propios

° L . . s ~
Facilidad para transmitir los conocimientos técnicos con sus compaiieros

Disposicion para facilitar la incorporacion de nuevos compafieros, explicando los procedimientos utilizados

ANEXO HT
CUANTIAS COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL'Y

(Habra que estarse a lo previsto en las bases de ejecucion del presupuesto para el afio.

<
o
To)
[ee)
o
(qV]
—
~~
9 Sub A1 (1) 100% 75% 50%
—
I NIVEL I 3.600 € 2.700 € 1.800 €
(aN]
S NIVEL II 7.200 € 5.400 € 3.600 €
o
4 NIVEL LI 10.800 € 8.100 € 5.400 €
~
Y—
g NIVEL IV 14.400 € 10.800 € 7.200 €
=
S Sub A2 (2) 100% 75% 50%
P —
5 NIVEL I 3.000 € 2250 € 1.500 €
©
= NIVEL II 6.000 € 4500 € 3.000 €
E NIVEL LI 9.000 € 6.750 € 4500 €
.-c% NIVEL IV 12.000 € 9.000 € 6.000 €
Q Sub B 100% 75% 50%
§ NIVEL I 2700 € 2.025€ 1350 €
ﬁ NIVEL II 5.400 € 4.050 € 2700 €
o
g NIVEL LI 8.100 € 6.075€ 4.050 €
NIVEL IV 10.800 € 8.100 € 5.400 €
— Sub C1 (3) 100% 75% 50%
|'.f- NIVEL I 2.400 € 1.800 € 1.200 €
Eas NIVEL II 4.800€ 3.600 € 2.400 €
AT
ﬁﬂ NIVEL LI 7.200 € 5.400 € 3.600 €
s
% NIVEL IV 9.600 € 7.200 € 4.800 €
[ ]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 165

16 de diciembre de 2025
Fasciculo 369 - Sec. Ill. - Pag. 73649

Sub C2 (4) 100% 75% 50%

NIVEL I 2.100 € 1.575€ 1.050 €
NIVEL II 4200 € 3.150 € 2.100 €
NIVEL III 6.300 € 4.725€ 3.150€
NIVEL IV 8.400 € 6.300 € 4200 €
Sub E (5) 100% 75% 50%

NIVEL I 1.800 € 1.350 € 900 €
NIVEL II 3.600 € 2.700 € 1.800 €
NIVEL III 5.400 € 4.050 € 2.700 €
NIVEL IV 7.200 € 5.400 € 3.600 €

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala Contencioso Administrativa del Tribunal

Superior de Justicia de les Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Firmado digitalmente (10 de diciembre de 2025)

La alcaldesa
M* del Carmen Ferrer Torres

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/165/1208504

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-12-15T13:54:44+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




