https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/160/1207521

| BOIB
4 de diciembre de 2025

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 357 - Sec. IlI. - Pag. 71269
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
FUNDACION TURISMO RESPONSABLE DE MALLORCA

13723 Oferta de Empleo Publica (OOP) de la Fundacio Turisme Responsable de Mallorca (FTRM) para el

ario 2026
1. Objeto del documento

El presente documento tiene por objeto definir y ordenar el procedimiento, los requisitos, los sistemas de seleccion y las plazas que
conforman la Oferta de Empleo Publica (OOP) de la Fundacié Turisme Responsable de Mallorca (FTRM) para el afio 2026, en
cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad establecidos por la normativa vigente.

Como entidad del sector piblico, la FTRM esta sometida a procedimientos especificos en materia de seleccion de personal, los cuales
garantizan transparencia, seguridad juridica y objetividad.

2. Procedimiento de seleccion

2.1. Aprobacién de la Oferta de Empleo

Marca el inicio formal del proceso.

En esta fase se determinan las plazas vacantes, sus caracteristicas y el sistema de provision.

La aprobacion se publica en la sede electronica de la FTRM y al BOIB.

2.2. Aprobacién de las Bases Especificas

Las bases regulan los requisitos de cada plaza, el temario y los ejercicios de la fase de oposicion.

Se publican en la sede electréonica y al BOIB.

2.3. Presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes tienen que presentar su solicitud exclusivamente a través de la sede electronica de la FTRM.
Plazo: 15 dias naturales a contar del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

2.4. Lista de admitidos y excluidos

Se publicara una lista provisional y se abrird un plazo de enmiendas. Finalizado este, se publicara la lista definitiva.
2.5. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso constard, con caracter general, de:

1. Fase de oposicién: pruebas tedricas y/o practicas segiin indiquen las bases.
2. Fase de concurso: valoracion de méritos.

La puntuacion del concurso no exime de superar la oposicion.

—=2.6. Calificaciones finales y adjudicaciones
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Finalizado el proceso:

® El tribunal publica la lista de aprobados.
® Se abre un plazo de 10 dias habiles para presentar reclamaciones.
® Resueltas estas, se publican las listas definitivas y los puestos ofrecidos.
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® Las personas aprobadas sin plaza conformaran las bolsas de trabajo.
3. Sistemas de acceso
3.1. Acceso libre
Podra participar cualquier persona que cumpla los requisitos establecidos en las bases.
3.2. Promocidn interna
Reservado al personal de la FTRM en servicio activo que quiera acceder a un puesto de un grupo superior o del mismo grupo.
3.3. Reserva para personas con discapacidad

Se destina un contenido de reserva para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que cumplan los requisitos
generales y especificos.

4. Requisitos generales de participacion

Las personas aspirantes tienen que cumplir los requisitos siguientes en el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de
posesion:

a) Nacionalidad

® Nacionalidad de un Estado Miembro de la UE o de otros Estados con tratados aplicables.
® Pueden participar conyuges y descendientes menores de 21 afios 0 mayores dependientes, siempre que no haya separacion
legal.

b) Edad

Haber cumplido 16 aflos y no haber superado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional

No sufrir ninguna enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto.
d) Titulacion

Disponer del titulo oficial requerido a cada convocatoria o haber satisfecho los derechos de expedicion. Las titulaciones extranjeras
requieren homologacion.

e) Habilitaciéon

No estar inhabilitado/ada para el ejercicio de funciones publicas.

f) Incompatibilidades

No encontrarse en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
5. Tribunales calificadores
5.1. Composicion
Cada tribunal estard formado por:

® Presidente/a
® Secretario/aria
® Vocal

Con las correspondientes suplencias.
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Al menos un miembro tendrad que pertenecer al mismo grupo o superior del puesto convocado. Siempre que sea posible, participara la
responsable de Recursos Humanos de la FTRM.

5.2. Funcionamiento

Actuan con autonomia funcional.

Las decisiones se toman por mayoria simple; en caso de empate, decide el voto de calidad del/de la presidente/a.
Se podran incorporar asesores especialistas, con voz pero sin voto.

La composicion del tribunal se publicara junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se tiene que garantizar el anonimato en las correcciones y la confidencialidad de las pruebas.

Los tribunales tienen que ser paritarios entre hombres y mujeres.

El personal eventual y los cargos politicos no pueden formar parte.

6. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion

Fase de oposicion

Consistira en ejercicios tedricos y/o practicos, segiin lo que establezcan las bases especificas.
Fase de concurso

Se valoraran méritos profesionales, formativos y de experiencia.

La puntuacion del concurso no sustituye la necesidad de superar la oposicion.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

Una vez aprobadas las listas definitivas:

1. La FTRM publicara las plazas ofrecidas.
2. Se realizaran las adjudicaciones en funcion de la orden de puntuacion.
3. Las personas que superen el proceso pero no obtengan plaza integraran las bolsas de trabajo para cubrir necesidades temporales.

8. Oferta de Empleo Publica 2026

La prevision de plazas de la FTRM para el afio 2026, de acuerdo con la RLT, el presupuesto y las necesidades de la organizacion, es la
siguiente:

8.1. Plazas por concurso-oposicion
Seccion de Colaboracion
SSC-02 — Técnico/a de producto

- Grupo: A2

- Complemento de destino: 21

- Complemento especifico: 34
- Requisitos:

Diplomatura o Grado en Turismo
Catalan C1
Inglés B2

- Sistema de provisién: Concurso-oposicion
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——SSC-05 — Técnico/a de turismo
- Grupo: A2
- Complemento de destino: 21
- Complemento especifico: 34
- Requisitos:
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Diplomatura o Grado en Turismo
Catalan C1
Inglés B2

- Sistema de provisién: Concurso-oposicion
SSC-06 — Técnico/a de turismo

- Grupo: A2
- Complemento de destino: 21
- Complemento especifico: 34
- Requisitos:

Diplomatura o Grado en Turismo
Catalan C1
Inglés B2

- Sistema de provisién: Concurso-oposicion
Seccién de Inteligencia
SIT-03 — Comunicacién SIT

- Grupo: Al
- Complemento de destino: 24
- Complemento especifico: 37
- Requisitos:

Licenciatura o grado en periodismo, marketing, publicidad, marketing y publicidad, marketing y comunicacion, ciencias de
la informacion, comunicacion audiovisual.

Catalan C1

Inglés B2

- Sistema de provisién: Concurso-oposicion
SIT-05 — Disefiador/en UX/UI

- Grupo: Al
- Complemento de destino: 24
- Complemento especifico: 37
- Requisitos:

- Grado en Disefio y Desarrollo de Productos Interactivo

Especializado en UX/UI, disefio web y aplicaciones interactivas

Grado en Disefio Grafico (con especializacion en UX/UI)

Enfocado en la estética y usabilidad de interfaces digitales

Grado en Ingenieria Multimedia

Aporta conocimientos en interaccion digital, disefio web y tecnologias de la informacion.
Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria del Software

complementado con conocimientos de UX/UI y desarrollo frontend.

- Grado en Geomatica y Topografia

Especializado en SIG, cartografia y tecnologias geoespacialeTitulaciones de Formacion Profesional (FP)
FP en Diseflo y Edicion de Publicaciones Imprimidas y Multimedia

enfocado en disefio grafico y multimedia

FP en Desarrollo de Aplicaciones web (DAW)

interfaces y dashboards

FP en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM)

para interfaces moviles o multiplataforma
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Catalan B2
Titulacion:

- Sistema de provisién: Concurso-oposicion

En fecha y lugar de la firma digital

(Firmado electronicamente: 1 de diciembre de 2025)

El director de la Fundacio Mallorca Turisme
Marco Taboas Adeva
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