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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALARO

899 Convocatoria de una bolsa de trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL) del

Ayuntamiento de Alaré
La alcaldia, mediante resolucion6 nimero 2025-0103, de 28 de enero de 2025, ha dictado la siguiente resolucion:

“1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, por el sistema de concurso, para crear una bolsa de trabajo de agente de ocupaciéon y
desarrollo local para dar cobertura a las vacantes, ausencias, incapacidades laborales, y/o necessitades de personal de caracter temporal.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, incluidos los anexos I (solicitud), II (declaracion jurada) y III (relacion de méritos
y baremacion), seglin constan a continuacion.

3. Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Alard.”

Lo que hacemos publico para general conocimiento.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que ha adoptado el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, o bien se puede
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma que corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio. En el caso de optar para interponer recurso potestativo de
reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero no se haya resuelto y notificado o hasta que,
transcurrido un mes desde la interposicion sin que se haya adoptado y notificado una resolucion expresa, se entienda desestimado por silencio
administrativo. Con todo, se puede interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto, de acuerdo con el que disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Alaro, en la fecha de firma electronica (31 de enero de 2025)

El alcalde
Lloreng Perelld Rosselld

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE DE OCUPACION Y DESARROLLO LOCAL (AODL) DEL AYUNTAMIENTO De
ALARO

PRIMERA. - Objecto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo para dar cobertura a la vacante surgida en el marco de la
convocatoria de subvenciones del programa SOIB Desarrollo Local para llevar a cabo actuaciones de promocién de la actividad econdmica
local hasta 31 de diciembre de 2025. Asi mismo, la bolsa de trabajo tiene que permitir cubrir, en general, las vacantes, ausencias,
incapacidades laborales y/o necesidades de personal de caracter temporal en la categoria de agente de ocupacion y desarrollo local.

Las contrataciones que se realizan por el programa SOIB Desarrollo Local, se hacen en el marco de un programa subvencionado y dirigido
¢ por el SOIB, que tendra una autonomia y sustantividad propia opuesta a las actividades permanentes ordinarias y habituales de la entidad.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso, consistente en la valoracion de los méritos detallados en estas bases.

: Son funciones de un agente de ocupacion y desarrollo local las que constituyen el objeto peculiar o propio de su profesion y, especialmente:
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1. Tramitar subvenciones y ayudas.

2. Apoyar a las personas y entidades del municipio en la tramitacion de expedientes.

3. Participar en los programas de ocupacion y de formacion que ponga en marcha el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears u
otros organismos e instituciones.

4. Diseiiar y ejecutar el Plan estratégico de ocupacion local.

5. Trabajar con los actores del territorio, principalmente con las empresas para facilitar la ocupacion y la mejora de la competitividad.
6. Crear y dinamizar acuerdos o pactos para la ocupacion o planes de desarrollo territorial o de dinamizacion municipal.

7. Estar en contacto permanente con el resto de entidades publicas y privadas de servicios empresariales.

8. Difundir y estimular las oportunidades potenciales de crear actividad entre las personas desocupadas, las promotoras y las
emprendedoras, y también entre las instituciones colaboradoras.

9. Disefiar programas coherentes con las necesidades detectadas dirigidos a ejecutar politicas activas de ocupacion, en materia de
formacion y fomento de la ocupacion.

10. Participar en la programacion y desarrollo de acciones de promocion y dinamizacion cultural y social del municipio.

11. Elaborar informes y memorias de evaluacidn, seguimiento y control de su actuacion para determinar el cumplimiento de
objetivos y la revision de las politicas locales en materia de promocion econémica, ocupacion y desarrollo.

12. Otros que fomenten la actividad econdmica, la creacion de ocupacion, riqueza y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

13. Otras tareas propias de su categoria que le puedan ser encomendadas.

SEGUNDA. — Normativa aplicable
El procedimiento selectivo se regira por lo que disponen estas bases y, en aquello no previsto, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre;

- La Ley autonémica 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears;

- El Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo;

- El Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto
27/1994;

- El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears;

- La Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la
funcion publica;

- El Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

Asi mismo, con caracter general, son de aplicacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local;

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril;

- La Ley autonémica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears;

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas;

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

TERCERA. — Publicidad

La convocatoria y las bases del procedimiento selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

Posteriormente, de acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos que integran el
procedimiento selectivo y que se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que derive de €l
(incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), se publicaran en el tablon de anuncios

de la sede electronica del Ayuntamiento de Alaro: https://ajalaro.sedelectronica.es/

% Todo esto sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) los actos administrativos que, de acuerdo con
la normativa o las bases de este proceso, se tengan que publicar.

% CUARTA. - Relaciones electronicas con la administracion

&

%De conformidad con lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas y la disposicion adicional octava de la Ordenanza de administracion electronica del Ayuntamiento de Alaré (BOIB
num. 168, de 27.12.2022), las persones que participen en este proceso selectivo tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en
su caso, la emmienda, los procedimientos de impugnacion de las actuacions del proceso, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el
procedimiento, por medios electronicos.

El registro electronico del Ayuntamiento de Alard es accesible des de la sede electronica municipal: https://ajalaro.sedelectronica.es/

El deber de relacionarse elctronicamente con la administracion municipal por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir
notificacions electronicas en el caso de aquellos actos o incidéncies que requieran una comuniacion personal. De estos actos de comunicacion
personal, se exluyen los llamamientos a las personas para ofrecerles un puesto de trabajo. Estas actuacions se podran realizar por teléfono o
correo electronico, siempre que quede constancia fidedigna. Las respuestas de las personas aspirantes también se podra hacer a través de
estos medios. En cambio, la presentacion de la documentacion exigida antes de la incorporacion al puesto de trbajo, se tendra que realizar por
medios electronicos.

Cuando una incidéncia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, el 6rgano convocante
podra ampliar los plazos no vencidos hasta que se solucione el problema. Asi mismo, el érgano cvonvocante, cuando se presenten
circumstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el uso de medios no
electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los que pueda resultar necesario.

QUINTA. - Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interessades tendran que complir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidon Europea, o ser nacional de otros estados con las
condiciones que establece alguno de los apartados del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tenir cumplidos 16 afios y no excedir de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquier titulo de grado, o equivalente académico, de la rama de las ciéncies sociales y juridicas (con
excepcion de los grados de educacion infantil y primaria), o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulacions expedides en el extrangero, se debe aportar la credencial que acredites u
homologacion.

d) Acreditar el conocimiento de llengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para exercer las funciones correspondientes a la plaza convocada.
f) No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de nacionales de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

g) Haber satisfecho la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo.

La tasa por participacion en esta convocatoria, o derechos de examen, es de 20 €, que se tendran que hacer efectivos mediante ingreso en
alguna de las cuentas bancarias de titularidad municipal siguientes:

® (CaixaBank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
® Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

Para reducciones de la cuota de la tasa, ver la ordenanza de 30 de julio de 2020, BOIB n.° 169, de 01.10.2020.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y del orgien de les cuales no se desprende conocimiento de llengua

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

castellana, tienen que acreditar el conocimiento de la llengua castellana mediante la aportacion del diploma de espanyol como llengua
estrangera (DELE); el certiificado de aptitud de espanyol para extrangeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o la acreditacion

de estar en posesion de alguna titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espanyol.

% SEXTA.- Presentacion dee solicitudes y documentacién a acompanyar
% 6.1. — Presentacion de solicitudes

- Las personas interesadas a participar en el procedimiento selectivo tienen que rellenar una solicitud ajustada al modelo previsto al anexo I de
estas bases y dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Alaré.

I
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Las solicitudes se tienen que presentar en el registro electronico de este ayuntamiento o en el resto de registros electronicos de los sujetos a
que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias hébiles contadores a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, ademas de los datos de identificacion, incluiran una declaracion responsable de
cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de las instancias.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no presentacion ante la
administracion competente de la documentacion que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tengui constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondran.

6.2.- Documentacion que se tiene que presentar con la sol-licitud
Juntamente con la sol-licitud rellenada adecuadamente y firmada, las personas aspirantes deben presentar:

a) Una copia del documento nacional de identidad o, si no son espaiiolas, del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Declaracion responsable del aspirante, relativa al hecho que reune las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria profesional a la cuales corresponde la bolsa especifica a la cual opta,
segun el modelo normalizado del anexo II.

¢) Una copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida.

d) Una copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido. Se reconoceran los certificados
expedidos por el EBAP o los expeditos u homologados por el érgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de
las Illes Balears, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero
de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana.

e) Si procede, una copia del documento acreditativo del conocimiento de la lengua espafiola.

f) El justificante del pago de la tasa y, si procede, de la circunstancia que da derecho a la cuota reducida.

g) Relacion de los méritos que alega la persona candidata y su valoracion (hoja de autobaremo), de acuerdo con el modelo del anexo
III. Este documento ira firmado por la persona interesada y tendra la consideracion de declaracion responsable en los términos del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

h) Copia de la documentaciéon que acredite los méritos alegados. Esta documentacion tendrd que venir ordenada y numerada
siguiendo la hoja de baremacion. Los méritos se tienen que acreditar y se tienen que valorar siempre con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso no se valoraran méritos que no hayan sido alegados y
presentados en la forma establecida durante este plazo.

6.3.- Responsabilidad de la validez de la informacion aportada

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion de correo
electronico que figuren se consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

6.4.- Tratamiento de los datos de cardcter personal

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del Ayuntamiento de Alard con el fin de tramitar este procedimiento y las actuaciones
que se deriven.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.

® Los datos personales que haga falta pueden ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web de esta
institucién (www.ajalaro.net), de acuerdo con el que disponen las bases de esta convocatoria y los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015 de 1 de

octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Rl

% El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
: Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
. la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los

]
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derechos digitales.
SEPTIMA. — Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y comprobada la documentaciéon relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento, la alcaldia dictara resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alard,
sobre la relacion de las personas aspirantes admitidas y/o excluidas y, si se tercia, la causa de la no admision.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de tres dias habiles para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea
preceptivo. Si estas personas no atienden el requerimiento, se considerara que desisten de su solicitud.

En todo caso, con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en el forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion pertinente de personas admitidas.

Los errores de hecho podran ser enmendados en cualquier momento de oficio o a peticion de las personas interesadas.
No seran enmendables las siguientes circunstancias:

- Presentar la solicitud fuera de plazo.

- Presentar la solicitud y el resto de documentacion sin usar medios electronicos.

- No satisfacer la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

- No cumplir cualquiera de los requisitos de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el
procedimiento selectivo.

- No presentar durante el plazo de presentacion de solicitudes la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de aquello previsto en las bases de la convocatoria.

Finalizado el plazo de enmienda de solicitudes y, si procede, enmendadas, la alcaldia adoptara una resolucion por la cual se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal

En el supuesto que no se presenten enmiendas o reclamaciones a la lista provisional, se podra considerar elevada a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas sin necesidad de adoptar una nueva resolucién y volver a publicar la lista. En cualquier caso, esta
circunstancia se hara publica al tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

OCTAVA.- Organo de seleccion
8.1.- Comision de valoracion

El 6rgano encargado de la seleccion es una comision de valoracion formada por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, con los
respectivos suplentes. Todos los miembros del 6rgano tendran que ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y tendran que contar con
una titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida para ocupar la plaza convocada. No podra formar parte del tribunal calificador
el personal de eleccion o designacion politica, ni el personal eventual; y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano competente nombrara los miembros de la comisién de valoracion y se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

La comision de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia de quien ocupe la presidencia y la secretaria o aquellas personas que
los sustituyan.
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Podran asistir a las sesiones del 6érgano de seleccion los delegados del personal municipal con voz pero sin voto, para efectuar funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Asi mismo, la comision de valoracion podra contar con la asistencia de
personal colaborador, el cual tierna caracter auxiliar y prestara apoyo con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

% Los miembros de la comision de valoracion se tienen que abstener de intervenir en el proceso y lo tienen que notificar a la autoridad que los
ha nombrado cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector

T
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8.2.- Tareas de la comision de valoracion
El 6rgano encaragado de la seleccion es una comision de valoracion formada por un numero:

a) Valorar los méritos que alegan y acreditan las personas aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

b) Requerir a las personas aspirantes siempre que observen defectos de forma en la acreditacion de los méritos que hayan presentado
con la solicitud o cuando necesiten una aclaracion de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo establecido y en la forma
oportuna porque los enmienden o aclaren.

¢) Revisar la valoracion de los méritos en funcidon de las alegaciones que las personas interesadas presenten dentro del plazo de
enmienda a la lista provisional de valoracion de los méritos.

d) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida por los
méritos.

¢) Elevar al o6rgano competente la propuesta de nombramiento de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo y la
relacion complementaria de aspirantes.

f) Elevar al 6rgano competente la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas, segin la puntuacion obtenida, para que adopte la
resolucion para aprobar la composicion definitiva de la bolsa de trabajo.

g) Resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de las bases del procedimiento
selectivo y adoptar los acuerdos pertinentes frente los casos no previstos.

NOVENA. - Procedimiento selectivo
El procedimiento selectivo seré el concurso de méritos.

La comision de valoracion avaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes segiin el baremo y la suma de todos ellos
no podra ser superior a 100 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

9.1.- Experiencia professional (mdximo: 50 puntos)
La experiencia profesional, que podra lograr una puntuacion maxima de 50 puntos, se valorara de la manera siguiente:

a) Por servicios prestados a cualquier administraciéon publica o ente del sector publico instrumental, como funcionario o como
personal laboral, en un lugar de agente de ocupacion y desarrollo local o asimilado: 0,20 puntos por mes.

b) Por servicios prestados a cualquier administraciéon publica o ente del sector publico instrumental, como funcionario o como
personal laboral, en diferente escala, subescala, clase o categoria profesional a la cual se opta, en lugares técnicos o administrativos
(minimo, auxiliar administrativo): 0,10 puntos por mes.

El numero total acumulado de dias de servicios prestados en cada uno de los dos &mbitos anteriores se sumaran y se dividiran entre 30 para
obtener el nimero de meses. El resultado se multiplicara por la puntuacion que corresponda.

La experiencia profesional se tiene que acreditar mediante certificado de servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, con la
indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma, o bien contrato laboral o certificado de empresa. Junto con el
certificado de servicios prestados, el contrato o el certificado de empresa se tendra que aportar un informe de vida laboral actualizado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional si no se acredita con los dos tipos de documentos descritos:

- Servicios prestados como personal funcionario: certificado de servicios prestados e informe de vida laboral.
- Servicios prestados como personal laboral: contrato laboral o certificado de empresa e informe de vida laboral.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente, no se valorara este merito.
9.2.- Cursos de formacion (mdximo: 25 puntos)
Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento hay que atender los criterios siguientes:

a) Las acciones formativas se valoran siempre que estén relacionadas directamente con las funciones a desarrollar.
b) En todo caso se valoraran los cursos de calidad, de igualdad de género, de la Agenda 2030, de prevencion de riesgos laborales y
los del ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

el
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c¢) Las acciones formativas a valorar son las siguientes:

1. Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos, promovidos u homologados por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

2. Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos, en el marco de los acuerdos de formacion continua y para la
ocupacion de las administraciones publicas, por cualquier administracion publica de base territorial y por las organizaciones
sindicales.

3. Los cursos impartidos o promovidos por las universidades (incluidos los titulos propios), asi como los de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

d) Las acciones formativas impartidas por entes del sector ptblico adscritos y dependientes de las administraciones publicas de base
territorial se tienen que considerar como impartidas o promovidas por las administraciones territoriales a las cuales estén adscritos.

e) La participacion en acciones formativas se acreditard mediante la presentacion de original o copia del certificado de haber
participado o de haberlo impartido.

f) Los cursos se tienen que valorar en funcion de las horas de duracion o, en su caso, de los créditos que los correspondan. Cuando
haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accioén formativa, prevaleceran las horas. Si el certificado
acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS o 10 horas por crédito CFC o LRU. Si
no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

g) No se valoraran los cursos el certificado acreditativo de los cuales no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion
formativa

h) No se valorara la superacion de asignaturas de un estudio académico, la superacion de modulos conducentes a obtener un
certificado de profesionalidad, ni los derivados de procesos selectivos.

i) Solo se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o en un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion. En todo caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o més cursos que se denominan
igual o parecido no es el mismo a consecuencia de cambios normativos u otras variaciones que hayan motivado la modificacion de
los contenidos.

j) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

k) No se valoraran las acciones formativas anteriores al 1 de enero de 2010.

La valoracion tiene que ser la siguiente:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se tienen que valorar a razén de 0,025 puntos por hora.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se tienen que valorar a razén de 0,05 puntos por hora.
¢) Los cursos impartidos por la persona aspirante se tienen que valorar a razoén de 0,075 puntos por hora.

d) La fraccion se tiene que valorar proporcionalment.

9.3.- Formacion académica (mdaximo: 15 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion.
En consecuencia, no se valoraran en este apartado los titulos propios, tanto de grado como de posgrado, impartidos por cualquier universidad.

La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del lugar que se convoca (titulaciones de la rama de las ciencias
sociales y juridicas, con excepcion de los grados de educacion infantil y primaria).

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que acumular a la de otras titulaciones que
se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

a) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos.

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 10 puntos.
¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 5
puntos.

Los titulos de grado se valoraran, por defecto, como de nivel MECES 2. Las personas que aleguen un titulo de grado que, de acuerdo con el
Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, haya obtenido una adscripcion de nivel 3, lo tendran que hacer constar expresamente y justificarlo
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debidamente.

No seran objeto de valoracion como mérito los titulos de méaster de nivel MECES 3 o de equivalencias de titulaciones “pre-Bolonia” que
correspondan a la titulacién alegada por los aspirantes como requisito para participar en la convocatoria. En cambio si seran objeto de
valoracion los titulos de master de nivel MECES 3 que el aspirante acredite que correspondan a titulaciones diferentes a la titulacion alegada
para participar en la convocatoria.

La forma de acreditaciéon de este mérito serd mediante la presentacion documental de la fotocopia del anverso y el reverso del
correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

9.4.- Conocimientos de lengua catalana (mdximo: 5 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todo caso solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 5 puntos.

La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:

a) Para el nivel C2: 3 puntos
b) Para el lenguaje administrativo: 2 puntos

El nivel de conocimiento de lengua catalana se acreditara mediante los certificados expedidos por el EBAP o los expeditos u homologados
por el 6rgano competente en materia de politica lingtiistica del Gobierno de las Islas Baleares, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana.

9.5.- Conocimiento de lenguas extranjeras (mdaximo: 5 puntos)
Se valoraran, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos, los conocimientos otras lenguas diferentes del catalan y el castellano.

Se valoraran los certificados acreditativos del conocimiento otras lenguas expedidos u homologados por organismos competentes, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

a) Nivel basico Al o equivalente: 0,2 puntos

b) Nivel basico A2 o equivalente: 0,5 puntos

¢) Nivel intermedio B1 o equivalente: 0,7 puntos
d) Nivel intermedio B2 o equivalente: 1 puntos
e) Nivel avanzado C1 o equivalente: 0,7 puntos
f) Nivel avanzado C2 o equivalente: 2 puntos

Para una misma lengua solo se valorara el titulo de nivel superior.
DECIMA.- Publicacién de las valoracions

Concluida la valoracion de los méritos, la comision de valoracion tiene que hacer ptblica una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista se tiene que publicar al tablon de anuncios de la sede electrénica municipal.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contadores desde el dia siguiente que se haya publicado la puntuacion
provisional para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

La comisioén de valoracion tiene que resolver de manera motivada las al-legacions efectuadas por las personas aspirantes y aprobar la
puntuacion definitiva de méritos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

La comision de valoracion solo podra modificar las listas de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores

materiales, de hecho o aritméticas.
.
% UNDECIMA..- Resolucién del proceso

% 11.1.- Orden de prelacion

- El orden de prelacion en la bolsa de trabajo tiene que ser determinado por la orden de puntuacion obtenida en la valoracion total de los
meritos.
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11.2.- Criterios de desempate
En el supuesto de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente los criterios que se indican a continuacion:

a) La mayor experiencia profesional acreditada como agente de ocupacion y desarrollo local.

b) La mayor experiencia profesional acreditada en otros lugares de trabajo.

¢) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria de que se trate, de acuerdo con el articulo 43 de la
Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

d) Las persones victimas de violencia de género. Esta situacion se acreditara tal y como se establece en la Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

¢) La persona de mas edad.

f) Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

La documentacion acreditativa de las situaciones mencionadas se tiene que presentar en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de
la lista definitiva de valoracion de méritos. Si no se producen empates o si los empates se pueden resolver sin necesidad de aportar nueva
documentacion, se prescindira de este tramite de aportacion de documentacion.

11.3.- Constitucion y publicacion de la bolsa

La comision de valoracion tiene que elaborar una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de
puntuacion obtenida, la cual se tiene que elevar al 6rgano competente para que adopte la resolucion de creacion de la bolsa.

La resolucion de creacion de la bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal y en el Boletin
Oficial de las Illes Balears.

DUODECIMO. Funcionamiento de la bolsa de Trabajo

Cuando se tenga que nombrar una persona para ocupar un lugar de trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local, el ayuntamiento acudira
a esta bolsa de trabajo, procediendo de la siguiente forma:

- Se avisara a las personas aspirantes disponibles que constaran en la correspondiente lista definitiva por riguroso orden de
puntuacion.

- Se los comunicara la oferta de trabajo mediante correo electronico a la direccion que habran indicado, y se dejara constancia en el
expediente.

- En caso de que la persona interesada renuncie al ofrecimiento de trabajo, pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Con caracter previo al nombramiento, la persona interesada tiene que manifestar que no desarrolla ninglin trabajo o actividad en el sector
publico de los que delimita la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo
tendra que declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano competente
acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

Asi mismo, antes del nombramiento o contratacion, se podra requerir la presentacion de cualquier otra documentacion con el fin de
comprobar el cumplimiento efectivo de los requisitos para ocupar la plaza convocada.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir. La renuncia al lugar de trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra la
renuncia de la plaza, exceptuando las siguientes situaciones que se tendran que acreditar por la persona interesada.

Se mantendra en el orden de la bolsa de trabajo las personas que, en el momento de la oferta, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el
informe de baja o certificado médico tendra que ser anterior a la fecha del llamamiento.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia a la bolsa.

- Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion publica.

La justificacion de estos casos se tendra que entregar en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas personas se
consideraran como no disponibles. Asi como también lo seran consideradas las que en aquel momento estén prestando servicios en este
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ayuntamiento.

Las personas que se quieran reincorporar a la bolsa como disponibles estan obligadas a comunicar en el ayuntamiento la finalizacion de las
situaciones anteriormente indicadas como motivos justificados de renuncia. Esta comunicacion se tiene que hacer en el plazo maximo de diez
dias habiles. La carencia de la comunicacion en el plazo establecido supone la exclusion de la bolsa.

El ayuntamiento podra dejar sin efecto el nombramiento o la contratacion durante el primer mes desde el inicio de la prestacion de servicios,
si se produce una manifestacion de no idoneidad del aspirante para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y por tanto se
considerara este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

Sera excluida de la bolsa quién, una vez efectuada el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta a la
Seguridad Social.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracion de tres afios a partir de la fecha del acuerdo de constitucion de la relacion definitiva del borsi de
trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local.

DECIMOTERCERA.- Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en este procedimiento.

Finalidad del tratamiento y base juridica. Gestion de los procedimientos establecidos para gestionar la bolsa de trabajo y gestion de los
recursos humanos al servicio del Ayuntamiento de Alar6. De conformidad con el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de
la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Responsable del tratamiento. Ayuntamiento de Alard (C/ Petit, 1 — 07340 Alard; a/e: ajuntament(@ajalaro.net).

Destinatarios de los datos personales: Se cederan los datos personales a personas interesadas en el mismo procedimiento de concurrencia
competitiva. Ademas, los datos se comunicaran a otras administraciones publicas siempre que sea necesario para cumplir con las finalidades
enumeradas anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Plazo de conservacion de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir las finalidades para las cuales se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de estas finalidades y del tratamiento de los datos.

Existencia de decisiones automatizadas y cesiones a terceros paises. No estan previstas cesiones de datos a terceros paises. El tratamiento de
los datos tiene que posibilitar la resolucion de reclamaciones o consultas de forma automatizada. No esta prevista la realizacion de perfiles.

Ejercicio de los derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer los derechos de
informacioén, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicién y de no inclusiéon en tratamientos
automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento general de proteccion de
datos) ante el responsable del tratamiento mediante solicitud registrada en cualquiera de las modalidades del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Una vez recibida la respuesta del responsable o en
el supuesto de que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Delegacion de proteccion de datos. La Delegacion de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alar6 tiene la sede las oficinas municipales
(C/ Petit, 1 — 07340 Alard; a/e: ajuntament@ajalaro.net).

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

DECIMOCUARTA.- Régimen de recursos e impugnaciones

La convocatoria, estas bases y los actos administrativos que se deriven, asi como los que se deriven de la actuacion del organo de seleccion,
3 podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos, los plazos y las formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
£ octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOQUINTA.- Referencias genéricas

s Cualquier referencia al género masculino que aparezca en estas bases, se ha utilizado como forma no marcada de género, de forma que se
@ tiene que entender referida tanto al masculino como al femenino.

]
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AN!EXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN UN PROCESO SELECTIVO
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
Domicilio:
Teléfono:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

Correo electronico:
EXPONGO:

1. Que he tengut conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para crear una bolsa de trabajo de agente de ocupacion y desarrollo
local del Ayuntamiento de Alar6, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) n.° , de fecha

2. Que retino todos y cada uno de los requisitos previstos en las bases para participar en esta convocatoria y, en concreto, los siguientes:
3. Que aporto la siguiente documentacion:

a) Documento de identificacion personal.

b) Titulacion académica exigida como requisito.

¢) Certificado de conocimiento de la lengua catalana.

d) Si procede, acreditacion del conocimiento de la lengua espaiiola.
Documento justificativo:
e) Justificando del pago de la tasa para participar en el procedlmlento selectivo.

f) Declaracion responsable rellenada y firmada, segiin el modelo normalizado del anexo II.
g) Relacion de méritos y autobaremacion rellenada y firmada, segun el anexo III.

h) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4. Que la informacion expresada y la documentacion aportada es cierta, de la cual cosa me hago responsable a todos los efectos.
SOLICITO:

Ser admitido/da en la convocatoria del proceso selectivo para crear una bolsa de Trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL)
del Ayuntamiento de Alar6.

(Lloc i data)

(Signatura)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO

[ledad ot
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ANEXO II
DECLARACION JURADA O PROMESA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AGENTE DE OCUPACION Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
Declaro bajo mi responsabilidad que:

- No tengo ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida el desarrollo de las funciones correspondientes al puesto
de trabajo.

- No he sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos.

En el caso de ser nacional de otro Estado:
- Declaro no estar en una situacion equivalente a las anteriores en mi Estado.

(Lugar y fecha)

(Firma)

[ledad ot
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) AI’\IEXO 11 )
RELACION DE MERITOS Y BAREMACION
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
EXPONGO:

Que, en relacion con el procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local del Ayuntamiento
de Alar6, alego y aporto la documentacion acreditativa de los siguientes méritos (expresados siguiendo el orden de las bases):

A) Experiencia profesional:

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:
4. Puntos:
5. Puntos:
6. Puntos:
7. Puntos:
8. Puntos:
9. Puntos:
10. Puntos:

(afiadir tantas lineas como sean necesarias)
* Necesario aportar el certificado de vida laboral

B) Cursos de formacion:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:
4. Puntos:
5. Puntos:
6. Puntos:
7. Puntos:
—38. Puntos:
i 9. Puntos:
% 10. Puntos:
% 11. Puntos:
% 12. Puntos:
—
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13. Puntos:
14. Puntos:
15. Puntos:
16. Puntos:
17. Puntos:
18. Puntos:
19. Puntos:
20. Puntos:
21. Puntos:
22. Puntos:
23. Puntos:
24. Puntos:
25. Puntos:

(afiadir tantas lineas como sean necesarias)

C) Formacion académica:

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:

(afiadir tantas lineas como sean necesarias)
D) Conocimientos de lengua catalana:

1. Puntos:

2. Puntos:

E) Conocimientos de lenguas extrangeras:

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/16/1181862

(afiadir tantas lineas como sean necesarias)

Declaro bajo mi responsabilidad que la informacion expresada y la documentacion aportada es cierta.

% (Lugar y fecha)

F (Firma)

e i
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