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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
13587 Aprobacion de las bases que regirdn el proceso es selectivo, mediante el concurso, para la cobertura

de un puesto de agente de empleo y desarrollo local (AODL) y la creacion de una bolsa de trabajo,
funcionario/a interino/a, en el marco del programa «SOIB Desarrollo Localy

Se hace publico que por Decreto de alcaldia num. 1005 de fecha 27/11/2025, se ha resuelto lo siguiente:

" Primero. Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo, mediante el concurso, para la cobertura de un puesto de agente de empleo y
desarrollo local (AODL) y la creacion de una bolsa de trabajo, funcionario/a interino/a, en el marco del programa «SOIB Desarrollo Localy.

Segundo. Ordenar publicar el texto integro de las bases reguladoras de este procedimiento selectivo en el Boletin oficial de las Illes Balears y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios municipal.

Tercero. Iniciar el plazo para la presentacion de solicitudes al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears."

Ferreries, firmado en la fecha de la firma electronica (27 de noviembre de 2025)

El alcalde
Pedro Pons Huguet

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL CONCURSO, PARA LA COBERTURA
DE UN PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AODL) Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, FUNCIONARIO/A INTERINO/ INA

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la seleccion y nombramiento, en el marco del articulo 10.1.c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptblico, de un agente de empleo y desarrollo de
trabajo con trabajo de trabajo de trabajo, en virtud de la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar
a cabo actuaciones de promocion de la actividad econdmica y el desarrollo local (BOIB Num. 99, de 26 de julio de 2025), y en el marco del
programa temporal que llevara el nombre de «SOIB DESARROLLO LOCAL».

El nombramiento debera incluir una cldusula con el siguiente contenido: "El nombramiento como funcionario/a interino/a por programas se
hace en el marco de un programa subvencionado y dirigido por el SOIB, que tendra una autonomia y sustantividad propia opuesta a las
actividades permanentes ordinarias y habituales de la entidad".

2. Las funciones a realizar por el agente de empleo y desarrollo local, visto el contenido del articulo 9 de la Resolucion de la consejera de
Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social y presidenta del SOIB de 26 de julio de 2025, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el programa SOIB Desarrollo Local para llevar a cabo actuaciones de desarrollo local son las siguientes:

«1. El personal agente de desarrollo local tendra que desarrollar los programas y las actuaciones necesarias para llevar a cabo el Plan de
Accién que la entidad presentara en el SOIB junto con la solicitud.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207248

—=2. Los ambitos de actuacién en los que las personas AODL deben actuar son:

— la orientacion e intermediacion laborales

— la formacion

—la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

— el emprendimiento y apoyo al tejido productivo

— otras actuaciones relacionadas con las politicas activas de empleo».
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3. El agente de empleo y desarrollo local es un profesional imprescindible para impulsar desde un liderazgo publico las estrategias de
dinamizacion econdémica entre los distintos agentes territoriales (ptiblicos, privados y comunitarios). Ademas, se trata de un perfil profesional
clave para desarrollar politicas activas de empleo territorial y promover un trabajo cooperativo entre la administracion local y autonémica en
materia de empleo.

4. Las citadas plazas corresponden a personal funcionario interino, por programa de caracter temporal a jornada completa, de acuerdo con el
articulo 10.1.c) Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, grupo A, subgrupo A2, clase agente de A.

5. La presente convocatoria se publicard en el BOIB, por lo general conocimiento, en la pagina web del SOIB (http://www.soib.es/), y en la
pagina web del Ayuntamiento de Ferreries.

6. Este proceso selectivo se regird por las determinaciones contenidas en esta convocatoria. Se regira también por la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de Funcion Publica de las Illes Balears, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local. Se regird también por el
contenido de la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de promocion de la
actividad econémica local (BOIB Num. 99, de 26 de julio de 2025).

7. El 6rgano competente para la aprobacion de las bases es el Alcalde. La contratacion de este puesto de trabajo asi como, la duracion del
contrato y la jornada laboral, en todo caso, queda sujeto a la resolucion definitiva del Alcalde.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes
y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

® Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados), del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Tener cumplidos 16 afos de edad en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® Estar en posesion del titulo de grado universitario, licenciatura o titulacion equivalente en el ambito de las humanidades, ciencias
sociales o juridicas. En el caso de las titulaciones expedidas en el extranjero, serd necesario aportar la correspondiente
documentacion que acredite su homologacion oficial.

® No padecer enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el ejercicio de las correspondientes funciones. No haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administraciéon u empleo publico, ni hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el cumplimiento de funciones publicas. No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad.
No hallarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.
Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 o equivalente, segin la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de febrero de 2013, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Estos conocimientos deben
ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica
Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

® Estar inscrito como demandante de empleo y de alta en el SOIB el dia antes del inicio del nombramiento.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento del cumplimiento de los requisitos para participar en esta
convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud (ANEXO I), y se presentaran
en el Portal del opositor dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el
BOIB, y se dirigiran a la Alcaldia de: https://www.ajferreries.org/Contenido.aspx?IdPub=38974.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207248

También pueden presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
——comun de las administraciones publicas.

ﬁl Para ser admitido/as y tomar parte en la convocatoria, las personas aspirantes bastara con que manifiesten en la solicitud que reunen todas
1 . . o .
ﬁy cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.
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3. Junto con la solicitud (ANEXO I) debera acompafiarse la siguiente documentacion:

® Declaracion responsable de que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, independientemente de que lo acrediten con
posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo (ANEXO 1II) .

® Fotocopia del DNI.

® Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificacién académica que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos para su expedicion. Por razones de comodidad y validez administrativa, se admitira igualmente el justificante emitido
por la aplicacion Mi carpeta ciudadana (apartado Titulos universitarios).

® Fotocopia del certificado de lengua catalana B2.

® Autobaremo de los méritos aportados conforme al modelo normalizado (ANEXO I TT).

® Copia de los documentos justificativos de los méritos. La experiencia laboral debe acreditarse con la aportacion de la vida laboral
acompaiiada de los contratos laborales, o bien de los certificados oficiales de empresa o de servicios prestados en la Administracion.

Toda la documentacion debe presentarse en formato pdf.

4. La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

5. Con la formalizacioén y presentacion de solicitudes, el aspirante presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7. La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo.

Cuarta. Admision de los aspirantes
Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, seglin lo expuesto en la base Tercera.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Ferreries dictara Resolucion en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la
causa o causas que han motivado su exclusion. Esta lista se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se
concederd un plazo de tres (3) dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para rectificaciones,
subsanar errores o posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran de aplicacion respecto de los méritos alegados pero no aportados, ni de
los requisitos establecidos.

2. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara elevada a definitiva de forma automatica en caso de que no se
presenten reclamaciones dentro del plazo establecido. 3.Una vez transcurrido el plazo anterior, la Alcaldia del Ayuntamiento de Ferreries
dictara una Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en la pagina web municipal y en
el tablon de anuncios.

Quinto. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador estara constituido por tres miembros. Debera contar con un presidente/a, y dos vocales; uno de los miembros del
Tribunal serd nombrado como secretario/a. Su composicion serd técnica, el Presidente y los vocales tendran que estar en posesion de
titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada. Se designaran tantos suplentes como titulares
existan. Igualmente, como miembro del Tribunal podra asistir, con voz pero sin voto, un observador designado a propuesta de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207248

representacion del personal del Ayuntamiento de Ferreries, con funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento
selectivo.

2. La composicion del Tribunal se concretara en la resolucion de alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

3. La abstenci6n y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y 24
e de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

B
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4. Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del 6rgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razén del servicio.

5. El 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

6. Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal pueden recurrirse en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015 del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Son funciones del tribunal calificador:

a) Establecer lugar, horario y procedimiento de la prueba. Correccién de la prueba.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

¢) Requerir, en su caso, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales, a efectos de su subsanacion, o
cuando sea necesario una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo y en forma.

d) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

¢) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

f) Elevar a la alcaldia la composicion definitiva de la bolsa

Sexta. Proceso de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos y entrevista personal.
A. CONCURSO DE MERITOS (Méximo 14 puntos)

1. Experiencia profesional (méximo 7 puntos):

a) Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica como agente
de empleo y desarrollo local perfil prioritario de formacion: 0,25 puntos/mes.

A efectos de valorar este mérito, se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que
se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica
y sector publico instrumental de la administracion, acompafiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

b) Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autonomos como agente de empleo y desarrollo local: 0,10 puntos/mes.

¢) Experiencia profesional en programas mixtos SOIB Formacion y Empleo en direccion, coordinacion, docencia u otros perfiles
profesionales de apoyo vinculado a politicas activas de empleo y formacion: 0,2 puntos/mes

Los documentos justificativos de la experiencia laboral: contratos de trabajo, certificado de servicios prestados o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza y duracion de los servicios prestados. Ademas , informe de la vida laboral del aspirante emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. Formaciéon (maximo 7 puntos):

Se valoraran los méritos que se acrediten documentalmente mediante la presentacion de documentos justificativos (certificados o titulos).
Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de
este plazo. El Tribunal Calificador podra pedir a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
oportuna, con la unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

a. Otras titulaciones universitarias a la presentada como requisito, maximo 2 puntos:

® Segundas titulaciones académicas relacionadas con las funciones de agentes de empleo y desarrollo local: 1 puntos por
licenciatura o grado, 0,5 puntos por diplomatura o equivalente.
® Estudios de posgrado en desarrollo local (master, especialista universitario o experto universitario): 0,5 puntos por titulo.

e I —————
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b. Cursos especificos de desarrollo local y politicas activas de empleo, maximo 2 puntos:

® Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata
de una duracion inferior.
® Con certificado de aprovechamiento/asistencia sin especificar duracion: 0,01 puntos por cada accion formativa.

c. Cursos de competencias transversales (administracion publica, procedimiento administrativo, informatica, idiomas, prevencion de
riesgos laborales, medio ambiente, igualdad de género, trabajo en equipo, habilidades de comunicacion, elaboracion/gestion de
proyectos), maximo 2 puntos:

® Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0,025 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata
de una duracion inferior.
® Con certificado de aprovechamiento/asistencia sin especificar duracion: 0,005 puntos por cada accion formativa.

e. Conocimiento de la lengua catalana: Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de titulo o certificado oficial
correspondiente, expedido por la Direccion General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Illes Balears y las equivalencias
previstas, maximo 1 punto:

® (ertificado nivel C1: 0,30 puntos
® Certificado nivel C2: 0,60 puntos
® (Certificado de conocimientos y lenguaje administrativo: 0,40 puntos

B) ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 6 puntos)

Entrevista personal con preguntas cerradas, valorada conjuntamente entre cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Se plantearan
cuestiones relacionadas con la motivacion, disponibilidad, valor afiadido, cualidades laborales, limitaciones, destinados a poder valorar de
forma objetiva y consensuada las aptitudes y actitud del/de la candidato/a frente al trabajo a realizar.

a) Conocimiento del entorno socioecondémico, hasta un maximo de 1 punto.

b) Conocimiento de las funciones de AODL, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Proactividad y trabajo en equipo, hasta un maximo de 1 punto.

d) Autonomia y confianza en si mismo, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Capacidad de resolucion de conflictos, hasta un maximo de 1 punto.

f) Conocimiento del funcionamiento del Ayuntamiento, hasta un maximo de 1 punto.

Para poder valorarse como APTO en el proceso selectivo a un/a candidato/a, debera obtener al menos % parte de la puntuacion
correspondiente a la entrevista, es decir 3 puntos.

Séptima. Resolucion de la convocatoria y contratacién
1. El orden de clasificacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.

2. En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de la entrevista y, si persiste se dara prioridad a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos .

3. Una vez determinadas las valoraciones y puntuados los méritos alegados, el tribunal hara publica la relacion provisional de las personas
que hayan resultado aptas para formar parte de la bolsa, ordenadas segtin la puntuacion total obtenida, de mayor a menor.

4. Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios en la Sede electronica del Ayuntamiento y las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres (3) dias habiles, desde el siguiente al de la publicacion, para efectuar reclamaciones u observaciones que se consideren
oportunas contra la citada lista.

5. Resueltas las reclamaciones por el tribunal, se elevara al Alcalde la propuesta definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, con el
objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que resulten convenientes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207248

———6. La resolucion de constitucion de la bolsa debe publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de
Iltodas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

%7, El Ayuntamiento de Ferreries, en llamamiento unico e individual, ofertara las plazas a las personas con mayor puntuacion. Antes el SOIB
tendra que certificar que las personas candidatas cumplen los requisitos establecidos por la convocatoria.

1=
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Octava. Funcionamiento de la bolsa
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios a una administracion publica, ya sea
realizando sustituciones diversas (IT, maternidad, etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en bolsa no se le ofrecera ninglin puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe llamar para ofrecerles el puesto de
trabajo, de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, se ofrecera a los aspirantes por orden estricto de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

Desde el Ayuntamiento se intentara contactar con el candidato, telefénicamente un méaximo de 3 veces y, posteriormente, mediante el envio
de un correo electronico. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Si la
persona interesada no manifiesta su conformidad con el puesto de trabajo ofertado en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia habil
siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humanos, se
entiende que renuncia al mismo y se pasara al siguiente de la lista.

Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, se reincorporard de nuevo a la bolsa de trabajo correspondiente con el mismo
orden de prelacion que tenia. En caso de que el cese se haga de forma voluntaria y antes de terminar la prestacion de los servicios de forma
interina, se pasara al ltimo lugar de la bolsa. La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante en el tltimo puesto
de la bolsa de empleo, salvo que justifique encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracién publica, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion Publica como funcionarios de carrera y no
poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente al que se produzca y con la correspondiente justificacion. La
falta de comunicacion en plazo determinara la exclusion de la bolsa.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

Novena. Presentacion de documentos

Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo, tendran que presentar en el Registro General del
Ayuntamiento la siguiente documentacion, salvo las que ya estén en poder de la Administracion:

® (ertificado médico, en modelo oficial, en el que conste que la persona aspirante no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207248

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo de 3 dias habiles, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser
nombradas, quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin

perjuicio de la responsabilidad en la que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

MDécima. Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

]
ﬁm Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
uen orden de esta convocatoria. Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el
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tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento de Ferreries, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva. En lo

no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo 11 de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de
los derechos digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes:

Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Ferreries (¢/ San Bartolomé, 55, CP 07750), el cual
dispone de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion que la
acompaiie o la que se genere a raiz de la convocatoria.

Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos de 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales, es el Servicio de Atencion Ciudadana del Barrio de 5 de 5 de diciembre de 2012, en
el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Ferreries.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web de esta corporacion municipal, de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente convocatoria y el articulo
45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

e I —————
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