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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

13532 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para la provision
definitiva mediante el sistema de libre designacion de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales

Antecedentes

1. En fecha 31 de octubre de 2025, el Responsable de la Seccion de Seleccion y Provision I y la Gerencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) emitieron memoria justificativa de la
necesidad de proveer de forma definitiva puestos de trabajo, vacantes y dotados presupuestariamente, de personal funcionario de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMAS.

2. En fecha 3 de noviembre de 2025, la Presidencia del IMAS resolvio iniciar el procedimiento para la aprobacion de las bases y de la convocatoria para la provision definitiva mediante el sistema de
libre designacion de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMAS, y encargar la redaccion y ejecucion del expediente administrativo al Departamento de
Recursos Humanos.

3. En fecha 6 de noviembre de 2025, desde el Servicio de Gestion Econdmica se emiti6 el informe presupuestario en relacion con la provision definitiva mediante el sistema de libre designacion de los
puestos de trabajo, vacantes y dotados presupuestariamente, de personal funcionario del IMAS.

4. En fecha 13 de noviembre de 2025, la Coordinadora de los Servicios de Seleccion, por suplencia de la jefa del Departamento de Recursos Humanos del IMAS (Resolucion de la Presidencia del IMAS
de 31 de julio de 2020), firm6 la Propuesta de resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision definitiva de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Relacion de
Puestos de Trabajo del IMAS.

5. En fecha 14 de noviembre de 2025, el Servicio Juridico de Recursos Humanos emiti6 el informe juridico correspondiente para la provision definitiva mediante el sistema de libre designacion de los
puestos de trabajo de personal funcionario de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMAS.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

=——=6. En fecha 24 de noviembre de 2025, se emitio el informe de fiscalizacion previa con resultado favorable por parte de la Intervencion General del Consejo de Mallorca.

| ]
mFundamentos de derecho

%1. En el articulo 78 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), las Administraciones
#Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad. La provision de puestos de trabajo debe llevarse a cabo por los
ggmprocedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica. Asimismo, en el articulo 80 del TREBEP se prevé el sistema de libre designacion.
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2. En el articulo 81.1 del TREBEP se determina que cada administracion publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la
movilidad podra establecer reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades
especificas de efectivos.

3. En el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se dispone que los puestos de trabajo de personal funcionario que carezcan de habilitacién de caracter
nacional se proveeran en convocatoria publica, por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones Publicas. En estas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones Publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

4. En el Capitulo III del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el cual resulta de aplicacion en este ambito en virtud de lo dispuesto en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, se regula el sistema de libre designacion como un sistema de provision de caracter extraordinario que se utiliza para cubrir plazas que sean
susceptibles de cubrirse por este sistema en la relacion de puestos de trabajo.

5. En el articulo 196 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, se determina que la libre designacion es el sistema de provision de los puestos que
tienen expresamente establecido este sistema en la relacion de puestos de trabajo por el hecho de que implican una elevada responsabilidad o requieren una confianza personal para ejercer sus funciones.

De forma paralela, en el articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se regula lo mismo.

6. En el articulo 75 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se indica que los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario deben
proveerse ordinariamente por los sistemas de concurso o de libre designacion, mediante convocatoria publica. En el segundo apartado, se dispone que estos sistemas de provision pueden convocarse para
todos los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de una determinada area funcional o de un sector especializado o para puestos de trabajo de forma individualizada, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

7. En el articulo 43.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se determina que, sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulan los
procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico deben incluir, por una parte, una cldusula por la que, mujeres en los cuerpos, escalas, niveles y categorias de la
Administracion cuya representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en la otra persona aspirante circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplica la
medida, tales como la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso a la ocupacion; por otra parte, una cldusula por la que se garantice en los tribunales de seleccion una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con adecuada capacitacion, competencia y preparacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

8. En el articulo 3 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se dispone que las convocatorias para la provision extraordinaria por libre designacion de puestos de trabajo se anunciaran mediante
———publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y, en su caso, en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

_|!|"-9.En el Texto consolidado de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal del IMAS, aprobada por acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de 14 de octubre de 2021(BOIB num. 156, de 11 de
Enoviembre de 2021),modificada por ultima vez por acuerdos del Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca de 11 de diciembre de 2024 (BOIB niim. 167, de 21 de diciembre de 2024) i por correccion
de errores por acuerdos del Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca de 27 de noviembre de 2024 (BOIB ntim. 36, de 22 de marzo de 2025), se indican los puestos de trabajo que se rigen por el
%sistema de libre designacion.
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10. De conformidad con el apartado 16 del articulo 7.2 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019),
convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, establecer las bases y nombrar los miembros de los 6rganos de valoracion corresponde a la Presidencia del IMAS.

Por todo ello, se dicta la siguiente
Resolucion

1. Aprobar las bases que deben regir la convocatoria por el sistema de libre designacion de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMAS, las cuales se
adjuntan como Anexo [.

2. Convocar la provision definitiva de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMAS que constan en el Anexo I por el sistema de libre designacion.

3. Publicar la presente Resolucion en el BOIB i en el BOE, i establecer que el plazo de quince dias héabiles para presentar solicitudes comienza el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el BOE.
4. Publicar la presente Resolucion en el Tablon de anuncios electronico del IMAS i en el Portal de seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del IMAS aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11
de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente Resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia
siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

Palma, en la fecha de la firma electronica (25 de noviembre de 2025

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

ez |
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ANEXOT
Bases para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales mediante el sistema de libre designacion

Base 1. Objeto de las bases

El objeto de estas bases es la provision con personal funcionario de los puestos de trabajo del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS), que se indican en el Anexo II, mediante el sistema de
libre designacion.

Base 2. Personas aspirantes

Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del IMAS, del Consejo de Mallorca y de las administraciones locales y autonémicas siempre que cumplan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo indicados en el Anexo II, con las excepciones siguientes:

- Personal que se encuentra en situacién de suspension firme.
- Personal funcionario de nuevo ingreso y personal funcionario que haya participado en una convocatoria de provision de puestos de trabajo y que debe permanecer en ese destino durante el
plazo minimo establecido en las correspondientes convocatorias.

Base 3. Solicitudes y documentacion
En la solicitud se deben alegar los requisitos y los méritos que la persona aspirante considere adecuados para justificar su idoneidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo.
Las condiciones generales, los requisitos y los méritos deben referirse a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes y se deben mantener durante todo el procedimiento.

De conformidad con la Disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la administracion electrénica del Consejo Insular de Mallorca y los organismos que de ¢l dependen (BOIB
num. 69, de 16 de mayo de 2013; BOIB num. 122, de 17 de septiembre de 2022; BOIB num. 76, de 17 de junio de 2025), las personas aspirantes deben relacionarse con el IMAS de forma telematica en
todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de solicitudes de participacion hasta la eleccion de destino, incluidas las reclamaciones y los recursos administrativos que se puedan interponer,
salvo los supuestos expresamente previstos. El deber de relacionarse con el IMAS por medios telematicos incluye la obligacién de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o
incidencias que requieran una comunicacion personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

Sera necesario un certificado electronico valido o DNI electronico para la presentacion de la solicitud de participacion, para la acreditacion documental de los requisitos y méritos, para formular
recursos, y para el resto de supuestos previstos en el articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud para participar en la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion se debe rellenar mediante la aplicacion telematica del IMAS. Para ello, se debe acceder al Portal de
seleccion y seguir los tramites para cumplimentar la solicitud en relacion a los requisitos y a los méritos siguientes:

a. Rellenar la declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria para ejercer el puesto de trabajo correspondiente, los cuales se especifican en el Anexo II.
b. Adjuntar el curriculum, en el cual tiene que constar la escala y subescala a la que pertenecen, el grupo o subgrupo de clasificacion, las titulaciones académicas, los afios de servicio, los puestos
de trabajo ocupados con anterioridad, los estudios, los cursos realizados, los conocimientos de idiomas, y todos los demas méritos que consideren adecuados para justificar su idoneidad para

i e
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desarrollar el trabajo.

c. Para los puestos de trabajo que tienen un complemento de destino de nivel 26 o superior, se debe adjuntar una memoria sobre las funciones del puesto de trabajo en la cual se incluya un plan
de trabajo y una descripcion de las aportaciones que se llevarian a cabo en el caso de que se ocupe. Se tiene que adjuntar una memoria para cada puesto de trabajo seleccionado.

d. Adjuntar el resto de méritos que se consideren oportunos.

En cuanto a los requisitos, en el caso del personal del IMAS, del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca (ADT), estos se acreditan mediante la documentacioén que
consta en el expediente personal. En este sentido, la Administracion incorporara de oficio los datos y los documentos necesarios.

A efectos de disponer de la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario del IMAS que quiera comprobar los datos que figuran en su expediente personal puede
solicitar un certificado de extracto de expediente personal a través del Portal del personal del IMAS.

En cuanto al personal al servicio de otras administraciones, el IMAS, en cualquier momento, podra solicitar la acreditacion de los requisitos, los cuales se podran acreditar aportando un certificado de
extracto del expediente personal (en el cual consten los requisitos de participacion) o adjuntando los documentos siguientes:

1. Certificado de servicios prestados.

2. Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana.

3. Titulacién exigida para el acceso, que se puede aportar en forma de copia o bien solicitar la comprobacién mediante los mecanismos de interoperabilidad.

4. Certificado expedido por la administracion de origen acreditativo de que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ha cumplido el tiempo minimo de permanencia
en el puesto de trabajo que se establece en las convocatorias en que obtuvieron el destino actual.

En cuanto a los méritos alegados, en el caso del personal del IMAS, del Consejo de Mallorca y de la ADT, se pueden acreditar de las formas siguientes:

a. Haciendo referencia expresa y genérica a los documentos que constan en su expediente personal. En este caso, la Administracion recogerd y adjuntara de oficio la documentacion que conste
en el expediente.

b. Mediante mecanismos de interoperabilidad, si el mérito es susceptible de verificacion a través de plataformas electronicas. En este caso, la persona interesada tiene que indicarlo expresamente
y detallar el mérito correspondiente.

c. Mediante la presentacion directa de los documentos acreditativos, que tendran que ser aportados en formato PDF, escaneados y debidamente identificados.

En cuanto al personal funcionario de otras administraciones, los méritos se tendran que alegar y acreditar mediante:

a. Certificacion u otra documentacion acreditativa expedida por la administracion de origen.

b. Mediante mecanismos de interoperabilidad, si el mérito es susceptible de verificacion a través de plataformas electronicas. En este caso, la persona interesada tiene que indicarlo expresamente
y detallar el mérito correspondiente.

c. Presentacion directa de los documentos acreditativos, que tendran que ser aportados en formato PDF, escaneados y debidamente identificados

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

ara confirmar que la inscripcion se ha realizado correctamente, es necesario rellenar la solicitud, firmar la instancia y la solicitud y registrarlas. El registro de la solicitud de participacién es requisito
Eiyara 1a admision en el proceso selectivo. En el supuesto de que no se realice, aunque se haya rellenado el modelo telematico de solicitud, la persona aspirante no sera admitida en el proceso.

i

En el caso de presentar mas de una solicitud, inicamente se tendra en cuenta la solicitud con el ultimo numero de registro electrénico de entrada.

I
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La no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La solicitud de participacion estara disponible en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y los documentos se tienen que presentar en cualquiera de estas
dos lenguas oficiales, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el supuesto de
que se presente en lengua extranjera, se debe acompaiar con la correspondiente traduccion jurada en cualquiera de los dos idiomas oficiales.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), asi como del anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El plazo para presentar las solicitudes de
participacion sera de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La Administracion de oficio puede requerir, en cualquier momento, que las personas aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la
veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion de la
documentacion que, si procede, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de lo que se ha declarado, determina la exclusion del procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

Base 4. Lista de personas aspirantes admitidas y excluidas

Al finalizar el plazo para presentar las solicitudes de participacion, la Presidencia del IMAS tiene que dictar una resolucion por la cual se aprobara y se hara publica la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, aclarando las causas de exclusion para cada persona y puesto de trabajo, la cual se publicara en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion
del IMAS.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablon de anuncios electronico del IMAS para subsanar la
solicitud de participacion. Si todas las personas aspirantes de la lista provisional resultan admitidas, esta lista se convierte en definitiva. Por otro lado, si no se presentan subsanaciones a la lista
provisional, esta también se convierte en definitiva.

Transcurrido este plazo, la Presidencia del IMAS tiene que dictar una resolucion por la cual se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria. Esta resolucion
se publicara en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Base 5. Propuesta de adjudicaciéon

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

Una vez publicada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se debe enviar a cada Direccion Insular, en la cual estan adscritos los puestos de trabajo objeto de provision, la relacion
de aspirantes y la documentacion que acredita los méritos, ademas de la documentacion que se establece en la base 3, para que la persona titular de la Direccion Insular proponga, de forma motivada, las
adjudicaciones de los puestos de trabajo a las personas mas idoneas de acuerdo con los requisitos que se exijan para desarrollar el trabajo.

Si se considera oportuno, para hacer la propuesta de adjudicacion, se podra realizar una entrevista curricular a las personas admitidas.

Al

; Base 6. Resolucion de la convocatoria

La convocatoria se tendra que resolver en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Mediante resolucion motivada, se podra ampliar, hasta

i
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un mes mas, este plazo para resolver.

La Presidencia del IMAS, vista la propuesta de adjudicacion emitida por la persona responsable de cada Direccion Insular, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos y de otros méritos
exigidos en la convocatoria, procedera a dictar la resolucion correspondiente, la cual tendra que ser motivada en relacion al cumplimiento, por parte de la persona candidata elegida, de los requisitos y
del resto de méritos exigidos. En cualquier caso debera acreditarse, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento.

La resolucion de adjudicacion del puesto de trabajo se publicara en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).
Base 7. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo obtenido es de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo; el cual empezara a contar a partir del dia siguiente al cese en el puesto de trabajo de procedencia, que se tendra que efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Base 8. Efectos de la adjudicacion
La adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria determina el cese de los puestos de procedencia, sea cual sea la forma de ocupacion.
Base 9. Periodo minimo de permanencia en el lugar de trabajo adjudicado

Una vez se hayan adjudicado los puestos de trabajo de esta convocatoria, el tiempo minimo de permanencia sera como minimo de dos afios antes de participar en otro procedimiento de provision
ordinario, sin perjuicio que se apliquen las excepciones que prevé el apartado 4 del articulo 81 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:
supuestos de remocion, de supresion del lugar de trabajo o de movilidad forzosa fundamentada en las necesidades del servicio o funcionales, o de participacion en convocatorias de provision ordinarias
de puestos de trabajo del mismo departamento.

Base 10. Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales que, si procede, se generen como
consecuencia de la participacion en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero de titularidad del IMAS.

La presentacion de la solicitud para formar parte del proceso selectivo, asi como la documentacion adjunta, comportan la manifestacion del consentimiento expreso de la persona interesada para que el
IMAS trate sus datos en la tramitacion del proceso selectivo y en la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, cualquier medio que se utilice para las
comunicaciones provisionales o definitivas del proceso selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/158/1207138

La presentacion y el tratamiento de la informacion mencionada resultan obligatorios para poder participar en el proceso selectivo, por lo cual la no presentacion o la oposicion al tratamiento por parte de
b,.-las personas interesadas impedira la participacion en el proceso selectivo. Asi mismo, las personas aspirantes tienen que proporcionar datos exactos, veridicos y actuales.

-

~iE3En el caso de convocatorias tramitadas por el IMAS, en cualquier momento, las personas aspirantes pueden ejercer los derechos de acceso, de rectificacion, de oposicion, de supresion, de limitacion del
=L tratamiento, de portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas mediante un escrito dirigido al IMAS, c. General Riera, 67, 07010 de Palma, en los términos previstos en la normativa

%aplicable.
R
—
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ANEXO II. PUESTOS DE TRABAJO CONCURSO DE PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
CENTRO DIRECTIVO: RECURSOS HUMANOS (IMT010)
UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMT0100001)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP | CD | CE| FP| ADM GR TH | ESCALAS ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Catalan| Observaciones
FO0570001 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO PALMA 1 1 1S |[29(75] L A3 Al 07 3000 Todos los cuerpos y/o escalas | 2 afios de experiencia en el cl F, VEF
DE RECURSOS HUMANOS de los grupos a los cuales estd| mismo grupo en materia de
adscrito Recursos Humanos en las
administraciones publicas
UNIDAD: COORDINACION DEL SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL (IMT0100008)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Catalan| Observaciones
F0052001F COORDINADOR/A DEL PALMA 1 1 1S |[26(63]|L A3 A1,A2 | 07 3000 Todos los cuerpos y/o escalas | Diplomatura en Relaciones c1 VEF
SERVICIO DE GESTION DE de los grupos a los cuales estd| Laborales o Licenciatura en
PERSONAL adscrito Derecho o Licenciatura en
Ciencias del Trabajo o Grado en
Derecho o Grado en Relaciones
Laborales, y 2 afios de
experiencia en el mismo grupo
en materia de Recursos
Humanos en las
administraciones publica
UNIDAD: COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE SELECCION Y PROVISION (IMT0100009)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn| Observaciones
FO053003A | COORDINADOR/A DE LOS PALMA 1 1S |28|63|L A3 Al 07 | 3051, 3056 AG - Técnica - Técnico-a Licenciatura en Derecho o A VEF
SERVICIOS DE SELECCION Superior, Grado en Derecho, y 2 afios de
AE - Técnica - Técnico-a experiencia en el mismo grupo
Superior/Licenciatura en en materia de Recursos
Derecho Humanos en las
administraciones publicas.
CENTRO DIRECTIVO: SISTEMAS DE INFORMACION Y APOYO TECNOLOGICO (IMT013)
UNIDAD: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y APOYO TECNOLOGICO (IMT0130004)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn| Observaciones
F00570003 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO PALMA 1 1S |29]75| L A3 Al 07 | 3056, 3056 AE - Técnica - Técnico-a 2 afios de experiencia en el B2 VEF
DE INFORMATICA Superior/Ingenieria Superior | mismo grupo, en una plaza
Telecomunicaciones, singularizada con funciones
AE - Técnica - Técnico-a directamente relacionadas con
Superior/Ingenieria Superior informatica.
Informaética

s |
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UNIDAD: SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (IMT0130003)

Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Catalan | Observaciones
FO052001H |  JEFE/A DE SERVICIO DE PALMA 1|1 |s|26|51]L A3 A1,A2 | 07 |3056,3056,  AE - Técnica - Técnico-a Permiso de conducir B B2
INFRAESTRUCTURA 3057,3057 | Superior/Ingenieria Superior
TECNOLOGICA Informatica,
AE - Técnica - Técnico-a
Superior/Ingenieria Superior
Telecomunicaciones,
AE - Técnica, Técnico-a Medio /
Ingenieria Técnica Informatica,
AE - Técnica, Técnico-a
Medio / Ingenieria Técnica
Telematica
CENTRO DIRECTIVO: ATENCION SOCIOSANITARIA (IMA00O1)
UNIDAD: SERVICIO DE ATENCION SOCIOSANITARIA (IMA0010001)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP | CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn | Observaciones
F00520008 |  JEFE/A DE SERVICIO DE PALMA 111 |s|26(59] L A3 A1,A2 | 07 | 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O Permiso de conducir B 1 F
ATENCION SOCIOSANITARIA ESCALAS DE LOS GRUPOS A
LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--
F0052001B JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1] 1 s|2e|s9] L] A3 | A1,A2 |07 [3056 3056, AE-TECNICA-TECNICO-A Permiso de conducir B B2 F
TECNICO/A ASISTENCIAL 3056, 3057, SUPERIOR/PSICOLOGIA,
3057,3057 | AE- TECNICA- TECNICO-A
SUPERIOR/PEDAGOGO/A,
AE - TECNICA - TECNICO-A
SUPERIOR/MEDICO/MEDICA,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/TRABAJO SOCIAL,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL,
AE - TECNICA -TECNICO-A
MEDIO/ENFERMERIA
F00640001 | COORDINADOR/A JURIDICO PALMA 1|1 |s|25(38]L A3 Al 07 |3051,3056 | AG - TECNICA - TECNICO-A  |LICENCIATURA EN DERECHOO| C1
ADMINISTRATIVO SUPERIOR/-, GRADO EN DERECHO Y
AE - TECNICA - TECNICO-A PERMISO DE CONDUCIR B
SUPERIOR/--
F00320012 | SECRETARIO/A DIRECTOR/A PALMA 11 s |17]25] L A3 2 |0 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD

s |
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CENTRO DIRECTIVO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS | (IMA016)
UNIDAD: CENTRO DE DIA 'Y RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES REINA SOFIA (IMA0160037)

Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn | Observaciones
F00730005 | DIRECTOR/A LTE - REINA PALMA 1|1 |s|23(35]L Al A1,A2 | 07 |3056,3056,| AE - TECNICA - TECNICO-A B2
SOFIA 3057,3057,| SUPERIOR/PEDAGOGO/A,
3057 AE - TECNICA - TECNICO-A
SUPERIOR/PSICOLOGIA,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/ENFERMERIA,
AE - TECNICA -TECNICO-A
MEDIO/TRABAJO SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: ATENCION INTEGRAL A DOMICILIO (IMP001)
UNIDAD: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A DOMICILIO (IMP0010001)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP | CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn | Observaciones
FO064000F RESPONSABLE ZONA | PALMA 111 |s|26(38]L Al A1,A2 | 07 |3056,3057,| AE - TECNICA -TECNICO-A Permiso de conducir B B2

3057,3057,| SUPERIOR/PSICOLOGIA,
3057,3057 | AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/ENFERMERIA,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/FISIOTERAPIA,
AE - TECNICA -TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/TERAPIA
OCUPACIONAL,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/TRABAJO SOCIAL

FO064000G | RESPONSABLE ZONA II MANACOR | 1 | 1 | S |26|38]| L Al A1,A2 | 07 |3056,3057,| AE - TECNICA -TECNICO-A Permiso de conducir B B2
3057,3057,| SUPERIOR/PSICOLOGIA,
3057,3057 | AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/ENFERMERIA,

AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/FISIOTERAPIA,

AE - TECNICA -TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL,

AE - TECNICA - TECNICO-A

MEDIO/TERAPIA

OCUPACIONAL,

AE - TECNICA - TECNICO-A

MEDIO/TRABAJO SOCIAL

s |
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CENTRO DIRECTIVO: PREVENCION Y ATENCION COMUNITARIA (IMP002)
UNIDAD: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES AVDA. ARGENTINA (IMP0020001)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Catalan | Observaciones
F00730004 | DIRECTOR/A LTE - AVENIDA PALMA 1|1 |s|23(34]L Al A1,A2 | 07 |3056,3056,| AE - TECNICA - TECNICO-A B2
ARGENTINA 3057,3057 | SUPERIOR/PSICOLOGIA,
AE - TECNICA - TECNICO-A
SUPERIOR/PEDAGOGO/A,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/TRABAJO SOCIAL,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: PREVENCION Y ATENCION COMUNITARIA (IMP002)
UNIDAD: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES MANACOR (IMP0020003)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP | CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn | Observaciones
F00730006 | DIRECTOR/A LTE MANACOR | MANACOR | 1 [ 1 | S |23(34| L Al A1,A2 | 07 |3056,3056,| AE - TECNICA - TECNICO-A B2
3057,3057 | SUPERIOR/PSICOLOGIA,
AE - TECNICA - TECNICO-A
SUPERIOR/PEDAGOGO/A,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/TRABAJO SOCIAL,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: ATENCION COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (IMP004)
UNIDAD: SERVICIO DE ATENCIGN COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (IMP0040001
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn | Observaciones
F00520018 |  JEFE/A DE SERVICIO DE PALMA 1|1 |s|26|51]L A3 A1,A2 | 07 | 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O al
ATENCION COMUNITARIAY ESCALAS DE LOS GRUPOS A
PROYECTOS ESTRATEGICOS LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--
CENTRO DIRECTIVO: INFANCIA Y ADOLESCENCIA (IMFOO01)
UNIDAD: SERVICIO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (IMF0010001)
Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR | TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn | Observaciones
F00520010 |  JEFE/A DE SERVICIO DE PALMA 1|1 |s|26|51]L A3 A1,A2 | 07 |3051,3052,| AG - TECNICA - TECNICO-A Permiso de conducir B al
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 3056, 3057 | SUPERIOR/-,
AG - GESTIO - TECNICO-A DE
GRADO MEDIO/--,
AE - TECNICA -TECNICO-A
SUPERIOR/-,
AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/--
FO0570002 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO PALMA 11 ]s]29]|75] L A3 Al 07 | 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O 1l VEF
DE SERVICIOS SOCIALES, ESCALAS DE LOS GRUPOS A
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--
FAMILIA

s |
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CENTRO DIRECTIVO: SERVICIOS SOCIALES Y APOYO TERRITORIAL (IMF002)
UNIDAD: SERVICIOS DE PREVENCION COMUNITARIA Y APOYO TERRITORIAL (IMF0020001)

Nivel
C. PUESTO PUESTO DESTINACION | DT | NP | TP |CD | CE | FP | ADM GR TH | ESCALAS | ESCALAS/ESPECIALIDADES REQUISITOS Cataldn| Observaciones
F00520013 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1S |26]51|L A3 A1,A2 | 07 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O Permiso de conducir B al

ESCALAS DE LOS GRUPOS A
LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--

FP:

L - Libre designacion

ADM:

A3 - Puestos de trabajo abiertos a otras administraciones locales y de las Administraciones Autonémicas
TH:

07 - Jornada de plena disponibilidad

ESCALAS:

3000 - Todos los cuerpos y/o escalas de los grupos a los cuales esta adscrito

3051- Administracion General de la Administracién Local AG Técnica Técnico-a Superior A1
3056 - Administracién Especial de la Administraciéon Local AE Técnica Técnico-a Superior A1
3057 - Administracién Especial de la Administracién Local AE Técnica Técnico-a Media A2
N.CAT:

C1 - Nivel de dominio funcional efectivo

B2 - Nivel Avanzado

OBS:

F - Puesto con nuevo contenido funcional parcial

VEF - Valoracién experiencia/formacién

RD - Reserva discapacidad

RDT - Responsabilidad y dificultad técnica

s |
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