L

il BOIB
,f 22 de noviembre de 2025

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 342 - Sec. Il. - P4g. 68212
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

13286 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, los ejercicios y el temario y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el ingreso, por el turno libre, en el cuerpo subalterno correspondiente a la reserva del
2% para personas con discapacidad intelectual de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2022 se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2022
correspondiente al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
en el ambito de los servicios generales (BOIB niim. 155, de 29 de noviembre).

2. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2023
correspondiente al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
en el &mbito de los servicios generales (BOIB niim. 173, de 23 de diciembre).

3.Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2024 se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2024
correspondiente al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
en el ambito de los servicios generales (BOIB niim. 164, de 14 de diciembre).

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, en las ofertas de empleo publico debe reservarse una cuota no inferior a un 7 % de las vacantes para que las
cubran personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la discapacidad y la compatibilidad con el
ejercicio de las tareas. Se consideran personas con discapacidad las que define el articulo 4.2 del Texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, prevé
que «en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears debe reservarse una cuota no inferior al 7 % de las
vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de manera que progresivamente se llegue al 2 % de los
efectivos totales en cada administracion publicay.

La reserva se desglosara de la siguiente manera:

Un minimo de un 2 % de las plazas vacantes para que las cubran personas que acrediten una discapacidad de tipo intelectual. De esta manera
de la Oferta publica del afio 2022 se reservan 2 plazas para hacer la convocatoria especifica de esta reserva, y 1 plaza de la Oferta Publica de
2023.— Un minimo de un 5 % de las plazas vacantes para que las cubran personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocién interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcidn publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, esta reserva se hara sobre el computo global de las vacantes incluidas en la oferta de empleo, y cada convocatoria debe
especificar, en su caso, el nimero de plazas reservadas para este turno.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

5. El articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, dispone que es
competencia de la consejera competente en materia de funcion publica, entre otras, convocar y resolver los procedimientos de seleccion,
establecer las bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los drganos de seleccion.

El articulo 12.1 de la misma Ley sefiala que corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) la gestion de los
rocedlmlentos de seleccion y de promocién del personal.

w17Por otra parte, €l articulo 5 de los Estatutos de la EBAP establecen que la Escuela, para conseguir sus objetivos, entre otras funciones, debe
«preparar, coordinar y ejecutar los procesos de seleccion de personal y de promocidn interna, asi como los procedimientos de provision de
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puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y, en su caso, del resto de administraciones de su
ambito territorial, sin perjuicio de las competencias de la persona titular de la consejeria y de la persona titular de la direccion general
competente en materia de funcion publicax.

6. Las plazas del turno libre de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears objeto de esta convocatoria corresponden a
las ofertas ptblicas de los afios 2022, 2023 y 2024, y se distribuyen por islas.

Por todo ello, una vez practicada y concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y haciendo uso de las competencias que me otorga el articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, dicto la
siguiente,

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas de personal funcionario de carrera del cuerpo subalterno, reserva del
2% para personas con discapacidad intelectual, ordenanza de apoyo, de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, por el turno libre y por el sistema de seleccion de oposicion, incluidas en las ofertas publicas de empleo de los afios 2022, 2023 y
2024, que figuran en el anexo 1.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta Resolucion como anexo 2.
3. Aprobar los ejercicios y temarios que deben regir este proceso, que figuran como anexo 3 de esta Resolucion.

4. Hacer publico el modelo de solicitud y declaracion responsable para participar en este proceso selectivo, y las recomendaciones para
tramitarla, que figuran en el anexo 4 de esta Resolucion.

5. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 5.

6. Designar el Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por las personas que figuran en el anexo 6 de esta
Resolucion.

7. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 19 de noviembre de 2025)

La consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647
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ANEXO 1
Plazas convocadas y requisitos de titulacion y de conocimientos de lengua catalana

1. Plazas convocadas del cuerpo subalterno correspondiente a la reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual :

Mallorca:

3 plazas del turno libre.

Menorca:

1 plazas del turno libre.

2. Requisitos de titulacion

No se exige ninguna titulacion académica.

3. Requisito de conocimientos de lengua catalana

Administracion general

— Cos subalterno

Certificado de nivel B1 (nivel umbral).

ANEXO 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Esta convocatoria la regula la normativa siguiente:

a) El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

d) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

e) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

f) La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

g) La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

h) La Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

i) La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

j) El Decreto-ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania, modificado por el Decreto Ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes
de simplificacion y racionalizacion administrativas de las administraciones publicas de las Illes Balears.

k) El Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes
Balears, modificado por el Decreto-ley 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter
econdmico de las Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de julio).

1) La Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos a financiar
con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

m) La Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre régimen especifico de las tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

n) El Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto
27/1994, de 11 de marzo.

0) El Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion,
aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

p) El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647
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q) El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

r) La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de
los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura
catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB nim. 115, de 26 de agosto de 2014).
s) La Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de
2013).

t) El régimen transitorio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Servicios generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino.

u) Decreto 36/ 2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. Procedimiento selectivo

El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el anexo 1, por el turno libre y por sistema de oposicion,
correspondientes a las ofertas publicas de empleo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears de los afios 2022 y 2023 y 2024.

3. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos y las condiciones generales y especificas que se exigen en esta convocatoria el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica reconocer que las personas interesadas cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria.

Las personas aspirantes deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Para el acceso al cuerpo subalterno, correspondiente a la reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual, de la
Administracion general no se exige ninguna titulacion académica.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Este
requisito, para esta convocatoria, se entiende acreditado con la presentacion del informe de acreditacion de la compatibilidad
funcional expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con
discapacidad.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitadas de manera absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no estar inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

) No tener la condicioén de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad de la Administracion de CAIB
a la que se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el anexo 1.

Los certificados oficiales que acreditan este requisito son los siguientes:— Certificado homologado por el érgano competente del
Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacién se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo al nombramiento.
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También se entiende acreditado el requisito o el mérito, seglin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aptos de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva
aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

De conformidad con el articulo 1.5 del Decreto 36/2004, los aspirantes que, mediante un informe de la direccion general competente
en materia de discapacitados, acrediten sordera prelocutiva profunda, severa o media, si lo solicitan se les debe adaptar la exigencia
del requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante una resolucién del consejero o consejera competente en materia de
funcion publica, de acuerdo con el alcance de la discapacidad.

Todas las personas que se presentan a este cuerpo estan exentas de pago de tasa de servicios de seleccion de personal ( segiin lo
previsto en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears).

h) Firmar la declaraciéon responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion alegados que figura en el tramite
telematico o presencial de inscripcion en este proceso selectivo.

4. Requisitos especificos y adaptacion de las pruebas

4.1. En esta convocatoria se reservan las plazas que se indican en el anexo 1 para que sean cubiertas por personas que acrediten una
discapacidad intelectual igual o superior al 33%.

Las personas que accedan por el turno de reserva del 2%, ademas de los requisitos generales del punto 3 de estas bases, deben tener
reconocida la condicion legal de discapacidad intelectual en un nivel igual o superior al 33 % y acreditar, mediante un informe expedido por
el equipo multiprofesional correspondiente de la direccién general competente en materia de personas con discapacidad, los siguientes
aspectos:

— Que el aspirante esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo, escala o especialidad al que aspira mediante,
si corresponde, a juicio de la Administracion, las adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo.

— En su caso, las adaptaciones que fueran necesarias para llevar a cabo las pruebas de acceso; respetando, en todo caso, los
principios de mérito y capacidad.

4.2. Las personas que se presenten a esta convocatoria especifica, solo en caso de que se opongan a que la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP) la obtenga de oficio, deben aportar el informe de aptitud o adaptacion del equipo multiprofesional de la Direccion General de
Atencion a la Dependencia o el organismo publico equivalente en el plazo de un mes antes de la realizacion del primer ejercicio.

4.3. La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por este turno y, en su caso, la adjudicacion de la plaza, quedara
condicionada a que el citado informe relativo a las condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

4.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran afectados por una
discapacidad en un grado igual o superior al 33 % los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de tener incapacidad permanente para el servicio.

5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y que
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion
de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en lugar de notificarse, deben publicarse en la Sede
Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (seuelectronica.caib.es) y en el Portal del Opositor (
oposicions.caib.es).

Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

5.2. En todo caso, sdlo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion que prevé esta convocatoria.
mﬁ Solicitudes
I )

%6.1 Procedimiento

F
%El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que se deben adjuntar se detallan en el anexo 4.

h L
—
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La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para finalidades establecidos. El tratamiento de la
informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Los aspirantes deben indicar en la solicitud el turno de las plazas y la isla a la que optan.
6.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de las Illes Balears.

6.3. Cuantia
Todas las personas que se presentan a este cuerpo estan exentas de pago.
7. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actos en la Sede Electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears los aspirantes que se presenten por el turno de
reserva de personas con discapacidad se les identificara con las iniciales de su nombre y apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta
y séptima del nimero del DNI o el NIE, y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes, y podran acceder a la consulta
completa con el acceso a la consulta personal del Portal del Opositor (oposicions.caib.es).

8. Solicitud y declaracién responsable

Con la formalizacion de la solicitud, las personas aspirantes deben alegar los requisitos de que disponen de forma clara y expresa y declaran
bajo su responsabilidad que cumplen todos los requisitos exigidos para participar en las pruebas selectivas del cuerpo, escala y especialidad a
la que optan.

Las personas interesadas deben presentar las solicitudes de cualquiera de las formas siguientes:

a) De forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el procedimiento publicado en la Sede Electronica de
esta Administracion (seuelectronica.caib.es) y en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es).

b) De forma presencial, mediante el formulario establecido en el anexo 4, correctamente rellenado con los datos correspondientes a
cada apartado, el cual debe firmarse y presentarse en el Registro de la EBAP o de acuerdo con alguna otra de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para presentar la solicitud de participacion de forma telematica la persona interesada debe tener el DNI electronico, un certificado digital
valido o estar dado de alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve, las personas aspirantes pueden acudir a cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears donde recibiran la asistencia necesaria.

8.1. Declaracion responsable

Con la formalizacion de la solicitud, las personas aspirantes declaran bajo su responsabilidad que cumplen todos los requisitos alegados y que
se exigen para participar en las pruebas selectivas del cuerpo, escala o especialidad a la que optan.

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos alegados y las condiciones generales
que se establecen en las bases especificas para participar en las pruebas selectivas convocadas, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo. No es necesario aportar junto con la solicitud ningiin
documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

No obstante, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos
2 cgados y las condiciones generales de participacion.

)

:La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no presentacion ante la

Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la
Wi posibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
%responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.
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No obstante, las personas que aleguen alguna discapacidad, con independencia del turno al que se presentan, solo en caso de que se opongan
a que la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) la obtenga de oficio, deben presentar un mes antes del inicio de las pruebas un
certificado del equipo multiprofesional competente que acredite la posibilidad de llevar a cabo las tareas propias de las plazas convocadas.

8.2. Procedimiento
El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que se deben adjuntar se detallan en el anexo 4.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

En su caso, los aspirantes deben indicar en la solicitud la isla a la que optan (Mallorca, Menorca). Sdlo se puede participar en una sola isla. Es
incompatible la participacion en dos o mas islas. Las personas residentes en las Illes Balears que presenten solicitudes a mas de una isla sdlo
seran admitidas en el turno de la isla correspondiente a su residencia habitual.

8.3. Requerimientos y comprobacion de los requisitos

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas
aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados o que cumple los requisitos que se exigen en
esta convocatoria, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona
interesada debe aportarlos.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable
o la no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion requerida relativa a los requisitos de participacion que, en su
caso, se ha requerido respecto a lo declarado, determina la exclusion del procedimiento selectivo, mediante resolucion del consejero o de la
consejera competente, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

8.4. Nombramiento de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad

Si alglin aspirante es nombrado personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad a que opta, si procede, durante el
transcurso de este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, sera excluido, con la correspondiente devolucion de tasas.

9. Admisién y exclusion de aspirantes

9.1. La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas debe dictar una resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta relacion debe publicarse en la forma
prevista en el punto 5 de estas bases.

9.2. Con el fin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se enmienden en el plazo establecido y en la forma adecuada, las personas
aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

9.3. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de la resolucion en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede Electronica de la Administracion de la CAIB
(seuelectronica.caib.es) para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo mediante el correspondiente tramite telematico
habilitado al efecto o presentarlo en el Registro de la EBAP o de acuerdo con alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. En la publicacion de esta resolucion
se les debe advertir que la Administracion considerara como no presentada la solicitud si no cumplen el requerimiento.

9.4. Acabado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, la consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas debe dictar una resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

resolucion debe hacerse publica en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede
Electrénica de la Administracion de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

10 Proceso selectivo: sistema de oposicién

=

Este proceso selectivo se desarrolla por el sistema de oposicion, que consiste en la realizacion de los ejercicios previstos en el anexo 3 de esta
iconvocatoria con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes.

B
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11 Fase de oposicion: ejercicios y calificacién
11.1. Contenido y confeccion de los ejercicios
Los ejercicios correspondientes a la oposicion del turno libre son los que se indican en el anexo 3.

En el turno libre, los tribunales pueden elaborar los ejercicios o acordar, con la colaboracion de la EBAP, la entidad o los expertos que deben
elaborar los ejercicios integrantes del proceso selectivo, ejercicios que revisaran y validaran los tribunales.

Cuando el tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, puede proponer al consejero o consejera competente en materia de funcion
publica la designacion de los especialistas necesarios para colaborar con ellos.

El desarrollo de los ejercicios de este proceso selectivo debe ajustarse a la normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de las Illes Balears o en el Diari Oficial de la Unié Europea en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
aunque dicha normativa esté en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacion de las pruebas selectivas.

11.2 Garantia de confidencialidad de los ejercicios

Los tribunales deberan garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento en que se lleven a cabo.
11.3 Calendarios de las pruebas

Los ejercicios se desarrollaran de acuerdo con el siguiente calendario:

Cuerpo subalterno reserva 2% (Ordenanza de apoyo) :

— Primer ejercicio: abril- mayo del afio 2026.
— Segundo ejercicio: junio- julio del afio 2026.

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica debe aprobar la resolucion en la que se especifiquen la fecha, la hora y el
lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las pruebas.

Esta resolucion debe publicarse en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede Electrénica (seuelectronica.caib.es), con una
antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del ejercicio.

El tribunal calificador se ajustara al calendario que se establece en cada convocatoria, salvo causas graves debidamente justificadas.
11.4 Procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes deben convocarse para cada ejercicio en llamada tinica, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los aspirantes
deben asistir al turno al que hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en los
supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal debera adoptar un acuerdo motivado al efecto.

11.5 Embarazo de riesgo o parto, y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de
fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion del ejercicio o
ejercicios que hayan quedado aplazados, los cuales no se podran demorar de manera que se menosprecie el derecho del resto de las personas
aspirantes a la misma. una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, circunstancias que debe valorar el tribunal; en todo caso, los
ejercicios aplazados deberan llevarse a cabo una vez hayan desaparecido las causas del aplazamiento y siempre antes de la publicacion de la
lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion.

11.6 Sorteo publico de los ejercicios

El ejercicio a desarrollar debe determinarse por sorteo publico, realizado ante las personas aspirantes, con caracter general, inmediatamente

antes de iniciar las pruebas. Excepcionalmente, por causas debidamente motivadas de logistica, el sorteo se puede llevar a cabo el dia antes

i
%

I

de la prueba.

Los ejercicios deben sortearse entre el numero de modelos que fija el anexo 3.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
22 de noviembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 342 - Sec. Il. - P4g. 68220

Cuando estos ejercicios deban desarrollarse en diferentes turnos horarios, el acto del sorteo serd unico para todos los turnos. En el acto del
sorteo se extraeran tantos ejercicios como turnos se lleven a cabo, que se asignaran de forma correlativa al orden de desarrollo de cada turno.

11.7 Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores es alfabético, y comenzara por la letra que resulte del sorteo que se lleve a cabo en la Mesa Sectorial
de Servicios Generales, cuando el niimero de personas aspirantes asi lo aconseje.

11.8 Calificacion de los ejercicios
La calificacion de los ejercicios sera a cargo del tribunal calificador, de acuerdo con los criterios que se establecen en el anexo 3.
11.9 Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
la identidad de las personas aspirantes.

El tribunal debe excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.
Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

11.10 Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes
En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en las pruebas que acrediten su identidad.
11.11 Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al tribunal.

11.12 Lengua de los ejercicios

El tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen de acuerdo con las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

11.13 Adaptaciones de tiempo y de medios

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el tribunal calificador debe establecer las adaptaciones posibles de tiempo y de medios
que considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes deben efectuar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y el tribunal debe hacer las adaptaciones
indicadas en el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la Direccién General de Atencion a la Dependencia o
del organismo equivalente.

11.14 Publicacion de notas de los ejercicios y revision
Una vez terminados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal debe publicar la lista provisional de personas que la han

superado, de la forma prevista en el punto 5 de estas bases y con indicacion de la puntuacion obtenida, si procede, referida a cada una de las
islas en que se convocan plazas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias héabiles desde el
dia siguiente al de su publicacion en la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y
publicar, en la forma prevista en el punto 5 de estas bases, la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

I!',.-12. Resultado de la oposicion y orden final de prelacion de las personas aspirantes del turno libre

-

%1 2.1 Resultado de la oposicion y orden de prelacion final

e
%‘Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal publicara en el Portal del Opositor la relacion provisional de aspirantes que hayan

=
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superado las pruebas y hayan sido seleccionados. El orden queda determinado por la puntuacidon obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion (suma ordenada de las calificaciones).

Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion anterior, para efectuar las reclamaciones relativas a errores
materiales, de hecho o aritméticos y para acreditar, en su caso, las circunstancias relativas a los criterios de desempate.

El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, en su caso, una vez que la EBAP aplique los criterios
de desempate, elevar al consejero o consejera competente en materia de funcién publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo correspondiente, para que dicte la resolucion procedente. Esta relacion no puede contener un numero de personas
superior al de plazas convocadas para cada una de las islas y por turno, de acuerdo con el articulo 61.8 del TREBEP. Ello se entiende sin
perjuicio de que, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o de la toma de posesion, el
organo convocante puede requerir a los tribunales una relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen a las propuestas, por
orden de puntuacion, para un posible nombramiento como personal funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncian.

12.2 Desempates

Si se producen empates entre los aspirantes que hayan sido seleccionadas en este procedimiento, para cada una de las islas, en la puntuacion
obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la oposicion (suma ordenada de las calificaciones), el orden de
prelacion debe resolverse, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, de igualdad de mujeres y hombres, segtin el cual debe seleccionarse la
mujer, salvo que existan motivos no discriminatorios para preferir al hombre, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d) o e).

¢) Ser una mujer victima de violencia de género.

d) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

e) Ser mayor de 45 afos.

f) Tener mas cargas familiares.

2) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se debe hacer un sorteo mediante la generaciéon de un codigo 'hash' (empleando el algoritmo MDS5). Este
co6digo se asigna a cada solicitud. La prelacion final se ordenara segun el resultado de aplicar el algoritmo ordenado de forma ascendente.

Para la aplicacion de los criterios de desempate a que se refieren las letras c) y f), las personas aspirantes deben presentar, a requerimiento de
la EBAP, la documentacion acreditativa de las situaciones que se relacionan en las letras mencionadas.

Esta documentacion debe presentarse de acuerdo con el correspondiente tramite telematico habilitado al efecto.
La aplicacion del criterio de prelacion en relacion con las personas que aleguen tener cargas familiares, se hara de la siguiente manera:

1°. Quien tenga mas hijos con discapacidad.

2°. Quien tenga mas hijos menores de edad.

3°. Quien tenga mas familiares con discapacidad a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive, que
no se puedan valer por si mismos y no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

4°. Quien tenga conyuge o pareja estable inscrita en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears sin ingresos propios.

5°. Quien tenga mas descendientes mayores de edad a su cargo y que no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

En relacion al reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

13. Publicacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y plazas que se ofertan

" | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

13.1 La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, a la vista de las relaciones definitivas de personas aspirantes seleccionadas
que hayan entregado los tribunales correspondientes, debe dictar la resolucion que ordene su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes

-

m&zkars (BOIB), a los efectos que corresponda, y especialmente a efectos de presentacion de documentos.

; IEn la misma resolucion se ofrecera a todas las personas seleccionadas la lista de puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas
Auvipara que soliciten destino.

i
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13.2 Presentacion de documentos de las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas
Documentacion que se exige

En el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB la resolucion mencionada en el punto
anterior de estas bases, las personas aspirantes seleccionadas deben presentar, mediante tramite telematico habilitado al efecto en la Sede
Electronica de la CAIB y en el Portal del Opositor, los siguientes documentos:

a) Para el cuerpo subalterno de la reserva del 2% (ordenanza de apoyo), no se exige ningun titulo académico.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar inhabilitados de
forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por una resolucion judicial para acceder al cuerpo, escala o
especialidad de cuyo funcionariado hubieran sido separados o inhabilitados, seglin el modelo que facilitara la direccion general
competente en materia de funcion publica.

En el caso de ser nacionales de otro Estado, deben acreditar no estar inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos
a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

¢) En esta convocatoria, la acreditacion de tener las capacidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del
cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso en el cuerpo, escala o especialidad
correspondiente, este requisito se entiende acreditado con la presentacion del informe de compatibilidad funcional expedido por el
equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad.

d) Escrito en el que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debera incluir la totalidad de los
puestos.

e) Certificacion acreditativa, si procede, del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33
% vy del tipo de discapacidad a que se refiere el punto 4 de las bases de esta convocatoria cuando se trate de personas que hayan
aprobado por el turno de reserva para personas con discapacidad a que se refiere el articulo 2 del Decreto 36/2004.

) Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, 1a EBAP comprobara
de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
habilitados al efecto.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara de oficio los
documentos sefialados en los apartados a), e) y f) referentes a titulacion académica, certificacion acreditativa de la condicion legal de
discapacidad y el nivel de conocimientos de lengua catalana que se indican en las bases.

No obstante, la EBAP no comprobara de oficio los certificados de lengua catalana declarados equivalentes que no estén inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, excepto si la persona aspirante manifiesta que ha aportado el certificado en
algun otro procedimiento tramitado por la EBAP, indicando el procedimiento concreto, y si no han transcurrido mas de cinco afios desde que
finalizd. Si no se da esta circunstancia, la persona aspirante debera aportar el certificado en el plazo establecido en este punto de las bases.

13.3 Incumplimiento de los requisitos

Si en la documentacion presentada falta alguno de los requisitos, falta algin documento o no se ha presentado el documento de eleccion de
los puestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 73.2 de la Ley 39/215, de 1 de octubre, debe concederse al aspirante un plazo de
diez dias para enmendarlo.

Si el aspirante no presenta ningiin documento dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente constatados y,
en su caso, apreciados por la Administraciéon mediante una resoluciéon motivada, o no enmienda el requerimiento efectuado, la persona
interesada no podra ser nombrada funcionaria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

14. Nombramientos del personal funcionario de carrera, adjudicaciones y toma de posesion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

14.1. Procedimiento

Una vez concluidos los procesos selectivos correspondientes, y una vez revisada y conforme la documentacion mencionada en el punto

anterior de estas bases, las personas que los hayan superado seran nombradas, mediante una resolucion del consejero o consejera competente

en materia de funcion publica que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), personal funcionario de carrera de la
dministracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

=
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14.2 Adjudicacion de puestos de trabajo
En la misma resolucion se adjudicaran los puestos de trabajo. Estos destinos tienen caracter definitivo.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, de acuerdo con el orden obtenido en el procedimiento y siempre que
cumplan los requisitos objetivos determinados en la relacion de puestos de trabajo.

En caso de que un puesto de trabajo ofrecido no pueda ser adjudicado a ninguna persona que cumpla los requisitos de ocupacion del puesto
ofrecido, éste se adjudicara a la persona aspirante incluida en la lista definitiva de aprobados con mayor puntuaciéon de acuerdo con la
peticion de destino.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 36/2004, deben ofrecerse a las personas con discapacidad que hayan
superado las pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

14.3 Toma de posesion

La toma de posesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB dicha
resolucion, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector ptiblico de las que figuran en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si la persona interesada realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de
incompatibilidad.

14.4 Permanencia en el destino

El personal funcionario que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, obtenga un destino definitivo no puede participar en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo ni en convocatorias de comisiones de servicios durante un plazo minimo de dos afios
contados desde el dia en que tome posesion del puesto de trabajo.

15. Constitucion o actualizacion de la bolsa tinica de personal funcionario interino
15.1 Constitucion inicial de la bolsa unica del cuerpo subalterno- reserva 2% Ordenanza de apoyo

Si una vez resuelto este procedimiento selectivo no se ha constituido la bolsa tinica por otro sistema, la bolsa que de acuerdo con el Decreto
30/2009 tendria la consideracion de bolsa ordinaria del cuerpo subalterno- Ordenanza de apoyo debe tener la consideracion automatica de
bolsa tinica. A estos efectos se integraran en la bolsa las personas que hayan participado en este proceso selectivo y habiendo aprobado al
menos un ejercicio de la oposicion, no lo hayan superado.

15.2 Actualizacion de la bolsa unica del cuerpo subalterno- reserva 2% Ordenanza de apoyo

Si la bolsa tnica del cuerpo subalterno - Ordenanza de apoyo se hubiera constituido por cualquier sistema, cuando se publiquen en el Boletin
Oficial de las Illes Balears los nombramientos de personal funcionario de carrera de esta convocatoria, las personas aspirantes que hayan
aprobado alguna prueba de este procedimiento y no la hayan superado seran incorporadas de oficio por la EBAP en la bolsa tnica de persona
funcionario interino que se haya constituido, una vez finalizado el procedimiento.

15.3 Las personas que participen en esta convocatoria tienen preferencia para acceder a los nombramientos como personal funcionario
interino en los términos que establece el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024, con independencia del orden de prelacion
que tengan respecto a otras personas que no hayan participado, solo en la isla en la que han participado en este procedimiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

La preferencia a que se refiere el apartado anterior debe mantenerse hasta que se incorporen nuevas personas que participen en una

-convocatoria selectiva de ingreso por el turno libre del cuerpo, la escala y la especialidad, y la isla correspondiente.

ks

2Si el procedimiento selectivo de ingreso se declara desierto, deben incorporarse en las bolsas Unicas las personas aspirantes que hayan
Iaprobado alguna prueba de la fase de oposicion . Estas personas también deben gozar de la preferencia que establece el Acuerdo del Consell

Rdkttde Govern de 12 de julio de 2024 BOIB nim. 92, de 13 de julio).
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15.4 Orden de prelacion y desempates

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa unica se determina con la suma de la puntuacion obtenida en los diferentes
ejercicios.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta los criterios establecidos en el punto 12.2 de estas bases.
16. Organo de seleccion

16.1 Composicion del organo de seleccion

16.1.1El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo.

Los tribunales deben ajustarse, en cuanto a la constitucion y la composicion, a lo establecido en los capitulos V y VI del Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado mediante el Decreto 27/1994.

16.1.2 Los tribunales deben estar constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes.

Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el que se exige a los aspirantes
para el ingreso.

Como minimo uno de los miembros de los tribunales debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la que
se exige para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

En la designacion de los tribunales se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
juzgar los conocimientos y las aptitudes requeridos a los aspirantes.

16.1.3 La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

El consejero o la consejera competente en materia de funcion publica debe nombrar al presidente, al secretario y a los vocales de los
tribunales entre los miembros de la Comision Permanente de Seleccion y Provision creada mediante la disposicion adicional cuarta del
Decreto-ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y social
producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

La composicion de los o6rganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con la capacitacion, la competencia y la preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada
la presencia de mujeres y hombres de manera que ningtin sexo supere el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni sea inferior al 40%.

En caso de que el cumplimiento del principio de especializacion requiera que los miembros dispongan de una titulacion especifica de la que
no dispongan los miembros de la Comision Permanente, se pueden designar vocales libremente entre personas con la titulacion requerida y
con experiencia en las materias que conforman el temario de los procesos selectivos.

De manera excepcional, se puede nombrar miembro del tribunal a un vocal propuesto por la Universidad de las Illes Balears o por otra
Administracion publica y personas que ya no estén en servicio activo. Estos vocales deben tener o deben haber tenido la condicién de
funcionario de carrera.

Cuando no se pueda completar el nombramiento de los miembros de los tribunales, por la existencia de una causa de abstencion, vacante,
enfermedad u otra causa justificada en los miembros de la Comision Permanente de Seleccion y Provision, la persona titular de la consejeria
competente en materia de funcion publica debe designar libremente a los miembros necesarios para completar el 6rgano entre personas que
sean o hayan sido personal funcionario de carrera de la Administracion autondmica de las Illes Balears, con experiencia reconocida, y
siempre que cumplan los requisitos que exige la normativa correspondiente de cada procedimiento.

16.1.5 No pueden formar parte de los tribunales:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

Los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la administracion.

Los representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del
) rocedimiento selectivo.

-

%El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

I
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Aquellas personas que hayan realizado las tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, la escala o la especialidad
de que se trate en los tres aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion o si hace menos de cuatro afios del cese de esta condicion.
16. 2 Nombramiento de los miembros de los tribunales

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas nombrard a los tribunales encargados de la seleccion, los cuales tienen la
consideracion de o6rganos dependientes de su autoridad.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en
el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears una vez
finalizado el periodo de presentacion de instancias.

16.3 Funcionamiento de los tribunales

Los organos de seleccion actuan con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el érgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:
1. Corresponde al tribunal dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.

Actuara con autonomia funcional total y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para realizar y valorar las pruebas, y de la publicacion de los
resultados.

2. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolvera todos los dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

Al funcionamiento del tribunal es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones ptblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico; la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears; el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears ; el Decreto-ley 4/2022, de 30
de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y social producida por los efectos de la
guerra en Ucrania, y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion o el sentido del voto favorable.
La abstencion tnicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas previstas en la Ley 39/2015.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para las pruebas. Estos asesores se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. A tal
efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los
organos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con respeto pleno al
principio de igualdad. El tribunal también esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el
desarrollo de los ejercicios u otras cuestiones. Asimismo, el tribunal podra adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

El tribunal debe adoptar las medidas que establezca la Direccion General de Atencion a la Dependencia que permitan a los aspirantes con
discapacidad poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nimero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
mmiembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

%A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el tribunal tiene su sede en la Escuela Balear de Administracion Publica (calle del
Rk Gremio de Corredores, 10, 3°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).
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17.4. Organo de apoyo y tribunales especificos

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, si un numero elevado de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen
recomendable, se podrd nombrar un érgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este drgano quedan adscritos al tribunal y
deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

En los casos en que las convocatorias de los procesos selectivos de acceso de diversos cuerpos, escalas o especialidades prevean la
realizaciéon de una o varias pruebas comunes, puede constituirse un tribunal especifico para llevar a cabo esta prueba compuesto con
miembros de la Comision Permanente o de los tribunales nombrados en cada convocatoria para llevar a cabo el resto de tramites del proceso
selectivo, de acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto 27/1994.

17.5. Abstencion y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
proceso y deben notificarlo a la autoridad que los nombré cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

18. Absorcion de plazas de los diferentes turnos
En caso de que queden plazas no cubiertas se tendran en cuenta los criterios de este apartado.

Las plazas que no se cubran por el turno libre deben acumularse en las plazas del turno de promocion interna de la misma oferta ptblica de
empleo (si las hay).

Por otro lado, las plazas de reserva para personas con discapacidad que no se cubran, si las hay, se acumulan en las plazas de turno libre.

ANEXO 3
1. Ejercicios y desarrollo del proceso selectivo
Cuerpo subalterno, reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual, ordenanza de apoyo

Las pruebas que tendran que responder los aspirantes se escogeran por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente
antes de empezar las pruebas, entre un minimo de 2 alternativas diferentes.

El Tribunal Calificador publicara, en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es), el tiempo disponible para el desarrollo de las pruebas.
1.1 Primer ejercicio

Prueba obligatoria y eliminatoria de caracter practico, que establecera el Tribunal y estara relacionada con las funciones correspondientes al
cuerpo subalterno:

a) Informacion sobre la ubicacion de locales, custodia, control de accesos, identificacion, informacion y atencion al publico.
b) Mantenimiento basico de material, mobiliario e instalaciones.

c) Utilizaciébn de maquinas reproductoras, fotocopiadoras ( reprografia de documentos, otras maquinas complementarias de
reprografia: encuadernadoras, grapadoras, destructoras). Normas de seguridad, salud laboral y proteccion ambiental de las diferentes
maquinas de reprografia.

d) Clasificacion y reparto de correspondencia (franqueo, depdsito, entrega y recogida y distribuciéon de correspondencia:
correspondencia de entrada y salida). Técnicas basicas de recepcion y envio. Seguridad y confidencialidad en la manipulacion de
correspondencia. Servicio de correos: envios postales y envios postales especiales. Servicios de mensajeria.

e) Traslado de material. Encargos, registro e incidencias.

f) Informacion de anomalias e incidencias en el trabajo. Tareas diarias: Tareas de control: sistemas de seguridad. Preparacion de salas
y reuniones. Comunicacion anomalias.

g) Otras tareas de archivo y clasificacion de documentos.La puntuacion méxima serd de 7 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 3,5 puntos.
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1.2 Segundo ejercicio

Consistird en una entrevista con cada una de las personas aspirantes. Se tendran en cuenta aquellos aspectos personales que ayuden a valorar
la aptitud para el puesto de trabajo.

Se valoraran los aspectos que se indican a continuacion, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Autonomia personal: se valorara el dominio de las habilidades necesarias para llevar a cabo de forma independiente las actividades
de la vida cotidiana: Maximo: 1 punto

b) Inteligencia practica: se valoraran las capacidades del aspirante relativas a la captacion y comprension de instrucciones y a la
transmision correcta de intenciones en funcion de un contexto determinado, asi como las habilidades cognitivas para desarrollar las
tareas propias del puesto de trabajo. Maximo: 0.5 puntos.

c) Inteligencia social: se valoraran las capacidades relativas a competencia social del aspirante, dentro de las cuales se puntuaran los
siguientes aspectos: primeras habilidades, habilidades sociales avanzadas, habilidades alternativas a una conducta agresiva,
habilidades para afrontar el estrés y habilidades de planificacion. Maximo: 0.5 puntos.

d) Motivacion e interés por el puesto de trabajo: se valorara la motivacion intrinseca de la persona en relacion con el puesto al que
aspira, con los factores asociados que ello comporta y el interés que demuestra por dedicarse especificamente. Maximo: 0.5 puntos.
¢) Conocimientos basicos de la categoria a la que se presenta: se valoraran los conocimientos relativos a las tareas propias del puesto
objeto de la convocatoria. Maximo: 0,5 puntos

La puntuaciéon maxima serd de 3 puntos. Para superar esta prueba hay que alcanzar una puntuaciéon minima de 1,5 puntos.

ANEXO 4
Instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y las declaraciones responsable s

1. Obligatoriedad de la presentacion de la solicitud por via telematica

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deben presentarse obligatoriamente por via telematica, al amparo de lo establecido en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los
proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion.

Para presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona interesada debe tener DNI electronico, certificado
digital valido, de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o estar dado de alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve y realizar el tramite telematico los aspirantes pueden acudir al registro de la EBAP donde recibiran la asistencia
necesaria.

Para ello, la persona interesada debe acceder al Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion, debe
rellenar el formulario de datos del solicitante. Debe seguir los pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el
proceso. Solo se considerard finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud, cuando aparezca en pantalla el siguiente texto: «Su
solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada:

- Si ha pagado la tasa, puede recuperar el tramite en la carpeta ciudadana y continuarlo.

- Puede iniciar un nuevo tramite.

- Si no puede realizar ninguno de los tramites anteriores, debera enviar el mismo dia o, como maximo, al dia siguiente al intento, un
correo electronico para informar de esta incidencia a la direccién oposicions@caib.es. Si no envia este aviso, la solicitud se
considerara como no presentada en plazo, sin posibilidad de subsanacion posterior.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con lo indicado, el sistema asignara un numero de registro valido

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

y la solicitud, sin mas tramite, constara como presentada correctamente.
2. Formalizacion de la solicitud

2.1. Los aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar la solicitud telematica, de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior,
siempre que cumplan los requisitos que se establecen en la convocatoria para participar en este proceso selectivo. En la solicitud se

=

consignaran o alegaran, en los apartados que se indiquen, los siguientes datos:

= |

a) El cuerpo, escala o especialidad a que se presentan.
b) La isla a la que optan (s6lo pueden presentarse en las plazas de una isla).

i
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¢) Si se presentan por el turno de reserva para personas con discapacidad, si procede. Los aspirantes que se presenten por el turno de
reserva para personas con discapacidad no pueden participar en ninguno de los otros turnos de la convocatoria general.

d) La titulacidon y otros requisitos de ocupaciéon que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios debe sefialarse la
universidad y el afio de expedicion).

e) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita, de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de
lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la en la enseflanza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB nim. 115, de 26 de
agosto de 2014). Se debe disponer de la correspondiente resolucion de homologacion del certificado.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (
BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013 ).

2 2. Con la solicitud de participacion no debe aportarse ningin documento de acreditacion. El aspirante declara, bajo su responsabilidad, que
cumple con los requisitos alegados.

2.3. Con la solicitud de participacion las personas aspirantes deben elegir si quieren realizar los ejercicios en lengua catalana o castellana.
2.4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud.

En caso de que hayan designado la notificacion electronica como preferente, los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la
Direccién Electrénica Habilitada Unica (DEHW) (https://dehu.redsara.es) se enviaran a la direccion electronica del solicitante que hayan
consignado en la solicitud de participacion .

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

3. Turno de reserva para personas con discapacidad

Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad no pueden participar en ninguno de los otros turnos de la
convocatoria general.

Las personas que opten por este turno deben hacer constar en la solicitud, mediante la declaracion responsable, el porcentaje de discapacidad
que tienen reconocido.

4. Personas con discapacidad

Respecto a las personas con discapacidad que no se opongan, la EBAP solicitara de oficio el informe de aptitud o adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente sobre las condiciones personales
para ejercer las funciones correspondientes a la plaza. Si la persona aspirante se opone a la obtencion de oficio de este informe, debera
aportarlo en el plazo de un mes antes de las pruebas establecido en las bases.

La participacion en el proceso selectivo de las personas con discapacidad quedara condicionada a que el citado informe relativo a las
condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

5. Consentimiento

De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP debe comprobar de oficio los documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas habilitados para este fin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

Asi, el EBAP debe comprobar de oficio a través de la plataforma de interoperabilidad correspondiente, los datos de identidad de los
aspirantes.

En cuanto al resto de requisitos alegados, la persona aspirante debe manifestar en la solicitud de participacion si se opone a que la EBAP
Lconsulte de oficio los datos y documentos siguientes en poder o expedidos por las administraciones piblicas: la titulacion académica que
conste en el Registro del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, los datos que consten en el Registro de Personal y los
certificados:

= |

— los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica)

i
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— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica

En el caso de personas con discapacidad, también tendran que manifestar si se oponen que la EBAP consulte el certificado de condicion legal
de persona con discapacidad y que solicite de oficio el informe del equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencién a la
Dependencia.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar de oficio estos documentos, aunque la persona interesada no se oponga, podré requerirle
que los aporte.

Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio por parte de la EBAP, tendra que aportar los documentos acreditativos de los
requisitos en el plazo de 10 dias habiles que establecen las bases.

6. Encuesta de satisfaccion

Esta previsto realizar una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de seleccion entre todas las personas que presenten una solicitud y
participen en la convocatoria. Para ello se utilizara el correo electronico que faciliten las personas interesadas. Esta encuesta es de
participacion voluntaria y tiene la finalidad de recabar informacion para mejorar futuros procesos de estas caracteristicas.

ANEXO 5
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley orgéanica
3/2018 , de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica

Direccion postal: carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r (poligon de Son Rossinyol) 07009 Palma
Direccion de correo electronico: protecciodedades@ebap.caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo este proceso selectivo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacién: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir con una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— EI Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos
datos.

— La Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

ﬁ Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

1 ]

Meéritos, formacion y experiencia profesional

Porcentaje y tipos de discapacidad

Datos relativos a antecedentes penales Datos relativos a antecedentes penales Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su

%!E: T . caso, los inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
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De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion de la persona interesada, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, cadémicas oficiales y los méritos, asi como, en su caso, el certificado
acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o especialidad a las que se opta,
emitido por el equipo multiprofesional de la Direccién General de Dependencia, o del organismo publico equivalente. Estos datos se
obtendran de la Administracion General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que realizara el 6rgano competente y inicamente para
los fines establecidos. (Incluidos los datos relativos a la salud, si procede).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del
proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Consejeria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del personal.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos
con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

— Administracion de justicia: En caso de que algln juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de Justicia. No se cederan los datos personales a otros organismos oa
terceras personas, salvo que exista una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de
datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del
procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises: Los datos no se transferiran a otros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, la rectificacion o supresion, la limitacién u oposicion al tratamiento y la no inclusioén en tratamientos automatizados. proteccion
de datos). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso
selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (EBAP), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la sede electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que el interesado no pueda formar parte del
procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Escuela Balear de Administracion
Publica tiene su sede en la calle Gremi de Corredors, 10, 3° (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma, y en la direccion electronica de

..;:I

=

contacto protecciodedades@ebap.caib.es.
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ANEXO 6
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo subalterno correspondiente a la reserva del 2% para
personas con discapacidad intelectual

Presidente/a

Titular: Salamanca Zambrano, José Ramon. Personal funcionario de carrera del cuerpo administrativo.
Suplente: Chacopino Lladd, Pere A.. Personal funcionario de carrera del cuerpo administrativo.

Vocal primero/a y secretario/a

Titular: Ramis Perell6, G. Patricia. Personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad formacion.

Suplente: Fluxa Terrasa, Maria. Personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad técnico en empleo y mercado de trabajo.

Vocal segundo/a

Titular: Rosselld Ferrer, Agueda. Personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad formacion.

Suplente: Gelabert Vallespir, Maria Martina. Personal funcionar de carrera del cuerpo auxiliar.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647
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M SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:

DNI: Sexo Fecha de
: nacimiento:

Nacionalida: Teléfonos:

Direcci6
n:

Municipio: Isla: Provincia: C.P.:

Direccién
electrénica:

cuerpo subalterno correspondiente a la reserva del 2% para personas con
discapacidad intelectual

ISLA DE LA CONVOCATORIA A LA QUE OPTA (Sélo se puede escoger una isla):
O MALLORCA O MENORCA O EIVISSA O FORMENTERA

IDIOMA DE LAS PRUEBAS
O CATALAN O CASTELLA

TURNO (Sélo se puede escoger un turno y sélo en el caso de que esté convocado):

Turnos generales:
O Turno libre

GRADO DE DISCAPACIDAD (Sélo por personas con discapacidad):

Porcentaje de discapacidad: %
Adaptacion de tiempos y
medios que necesitais:

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Nivel de conocimientos de lengua catalana de que
dispone:

[] Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la EBAP.

[7] certificado de conocimientos de lengua catalana expedido u homologado por
la direccién general competente en politica lingiiistica de la CAIB.

[] certificado de conocimientos de lengua catalana declarados equivalentes segtn
la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, inscrito en el Registro de Personal de la DG de Funcion Publica.

[[] Certificado de conocimientos de lengua catalana declarados equivalentes segun
la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero

C. del Gremio de Corredores, 10, 3°

(poligono de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 6
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S lll
de 2013, NO inscrito en el Registro de Personal de la DG de Funcién Publica
*(en este caso, el aspirante debe aportarlo, dado que no se puede

comprobar por las plataformas de intermediacién de datos).

CONSENTIMIENTO A LA COMPROBACION DE DATOS:

De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo, se entiende concedido el consentimiento para la consulta de datos
relativos a documentos expedidos o en poder de las administraciones publicas. Si no hay
oposicion expresa de la persona interesada, la EBAP verificara los datos relativos a

« DNL

« Titulacién académica.

+ Datos inscritos en el Registro de Personal de la CAIB.

» Certificados de conocimiento de lengua catalana expedidos, homologados o

inscritos en la CAIB.
» Certificado acreditativo de la condicion legal de discapacidad (si procede).

Si os OPONEIS a la consulta, marcad la casilla siguiente:
[J Me opongo a la consuita de los datos y documentos mencionados

[J Me opongo que la EBAP solicite y recabe de oficio el informe de los equipos
multiprofesionales del Centro Base de la DG de Dependencia, o del organismo publico
equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones
correspondientes a la categoria de la plaza solicitada. (Si os oponéis tendréis que
aportar la solicitud del informe donde conste el registro de entrada).

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION:

ONotificacién electrénica

En el caso de notificacién electrénica los avisos de la puesta a disposicion de la
notificacion en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado
(https://sede.administracion.gob.es/carpeta) se enviardn a la direccién electrénica del
solicitante informada en los datos personales o si no rellene una nueva direccién
electrénica para los avisos de las notificaciones:

ONotificacién por correo postal
En el caso de notificacién por correo postal, las notificaciones se enviardn a la direccién
informada en los datos personales o si no rellene una nueva direccién postal para recibir
las notificaciones:
Direccién:
Municipio: Provincia:
C.P:

DECLARACION RESPONSABLE:

Firmando esta solicitud:
* DECLARO que complico los requisitos que exige la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes
y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan
en esta solicitud. Me comprometo a aportar la documentacién para acreditarlo en
el caso de ser requerido por la Administracion.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3°

(poligono de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 7
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ll:l * MANIFIESTO que no he sido separado del servicio de la administracion local,
> autondmica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Me comprometo a comunicar a la autoridad convocando cualquier cambio que se
produzca en este sentido en mi situacién personal.

* DECLARO que complico el requisito de tener las capacidades y las aptitudes
fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones del
cuerpo, la escala y/o la especialidad a que corresponde el proceso selectivo.

SOL: LICITUD:

Firmando esta solicitud:
e SOL- LICIT ser admitido/admitida en las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud.

* AUTORIzo a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos de que
se deriven de esta convocatoria.

LUGAR, FECHA Y FIRMA:

[Rubrica]

Antes de firmar la solicitud debe leer la informacién sobre proteccion de datos.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3°

(poligono de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 8

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206647

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-11-21T14:04:12+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




