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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

13282 Resolucion del director gerente del Hospital Comarcal de Inca por la que se aprueba la convocatoria
para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza de sustitucion de la categoria de
grupo administrativo de la funcion administrativa (C1) de la plantilla organica autorizada del
Hospital Comarcal de Inca

Hechos

Es necesario cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza de sustitucion de la categoria de grupo administrativo de la
funcion administrativa (C1) de la plantilla organica autorizada de la Gerencia del Hospital Comarcal de Inca.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud establece que
«por necesidades del servicio y en los casos y con los requisitos que se establezcan a tal efecto en cada servicio de salud, se puede ofrecer al
personal estatutario fijo el desempefio temporal y, con caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria
del mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que tenga la titulacion correspondientey.

2. E1 28 de febrero de 2012 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB niim. 31) el Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que
se regulan los criterios generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(corregido en el BOIB ntim. 36, de 8 de marzo de 2012).

3. E1 31 de mayo de 2022 se publicé en el BOIB niim. 70 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 13 de mayo de 2022
relativo a la modificacion del Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios generales de la promocién interna temporal
del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (corregido en el BOIB num. 74, de 7 de junio de 2022).

4. E1 5 de agosto de 2023 se publico en el BOIB niim. 109 la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la
que se delegan competencias en materia de gestion de personal estatutario. El punto 2 r) delega en el director general del Servicio de Salud la
convocatoria y resolucion de procedimientos de promocion interna temporal del articulo 35 de la Ley 55/2003.

5. El punto 2 1) de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num. 112, de 12 de agosto de 2023)
por la que se delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario de la sanidad publica autondmica en la persona titular de la
direccion competente en materia de recursos humanos y relaciones laborales y en las personas titulares de las gerencias territoriales establece
que «se delegan en las personas titulares de las gerencias territoriales de los diferentes centros y establecimientos del Servicio de Salud de las
Islas Baleares las competencias siguientes [...] 1) Convocar y resolver los procedimientos de promocion interna temporal del articulo 35 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco [sic.] del personal estatutario de los servicios de salud».

6. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 4 de diciembre de 2023, por el que se establece un baremo tnico de
puntuacioén de los méritos de conocimiento de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de provision y movilidad del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206639

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocidn interna temporal, una plaza de sustitucion del grupo administrativo de la
zfuncion administrativa (C1) correspondiente a la plantilla organica autorizada de la Gerencia del Hospital Comarcal de Inca.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, que figuran en el anexo 1, el modelo de solicitud (anexo 2) y el baremo de méritos
anexo 3).
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3. Designar a los miembros de la Comision de Seleccion, que figuran en la base séptima de esta convocatoria.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la web del Servicio de Salud de las Islas Baleares (www.ibsalut.es)
y en la intranet de la Gerencia del Hospital Comarcal de Inca.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de reposicion ante el érgano que la ha dictado, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de

Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo
con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 20 de noviembre de 2025)

La directora de Gestion y Servicios Generales
Por suplencia del Director Gerente (Articulo 28 Decreto 79/2023)
(Eva Maria Ortin Pina)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Plaza convocada y funciones

Una plaza de sustitucion de la categoria del grupo administrativo de la funcién administrativa (C1) adscrita a la gerencia del Hospital
Comarcal de Inca.

La persona seleccionada debe llevar a cabo las funciones propias de la categoria, y de manera especifica las que se relacionan a continuacion:

Se encargara del seguimiento diario de las labores desarrolladas por las empresas prestadoras de los servicios de lavanderia, alimentacion a
pacientes y cafeterias, maquinas expendedoras y de venta automatica, documentacion confidencial, gases medicinales, asi como cualquier
otra que se encuentre dentro del &mbito de Servicios Generales. Las funciones especificas derivadas de este objetivo global son:

® Gestion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de los distintos aspectos ofertados por las empresas adjudicatarias de los
servicios indicados. Comunicacion con las empresas adjudicatarias, gestion de incidencias.
Gestion del almacén de ropa: control e inventario del stock, solicitudes y recepcion de ropa.
Sera responsable de la trasmision y verificacion del cumplimiento de los objetivos fijados por el Jefe de Servicio en lo referente a los
diferentes servicios.

® Gestion de las Hojas de Actividad de Mejora e Informes Investigacion Accidentes (ITA) recibidos del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, relacionados con Servicios Generales: registro entrada HAM e 1A, gestion y aplicacion de medidas correctoras
en su caso, preparacion de respuesta, archivo fisico y digital.

® Apoyo para la preparacion de documentacion necesaria para licitaciones dentro de sus competencias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206639

2. Caracteristicas

=—=2.1 Lugar y centro de trabajo: una plaza de sustitucion del grupo administrativo de la funciéon administrativa (C1) adscrita a la gerencia del
I ospital Comarcal de Inca.

S

IR

)2 Tipo de nombramiento: a la persona seleccionada se le expedira un nombramiento de personal estatutario en la modalidad de promocion
interna temporal de una plaza de sustitucion de la categoria de grupo administrativo de la funcién administrativa (C1).
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2.3 Régimen juridico

Durante el tiempo que la persona interesada ocupe una plaza en promocion interna temporal, el régimen juridico es el siguiente:
a) Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en su categoria de origen.
b) Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones ejercidas, excepto los trienios y el complemento de carrera profesional,
que seran los correspondientes a su categoria de origen.
¢) No supondra ninguna consolidacion de derecho de caracter retributivo ni en relacion con la obtencion de otro nombramiento, sin
perjuicio de la posible consideracion como mérito en los procedimientos selectivos y de provision.

3. Requisitos

3.1 Los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud y prestar servicios en el Hospital Comarcal de Inca. En caso
de que la convocatoria se declare desierta porque no se haya presentado nadie que cumpla los requisitos, se prevé expresamente que
se extienda al personal que cumpla los requisitos del resto de gerencias de la misma area de salud.
b) Pertenecer a grupos de clasificacion inferiores o diferentes categorias y/o especialidades del mismo grupo que la plaza a la que se
opta.
¢) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que ocupa la plaza fija y haber transcurrido dos afios desde la toma de
posesion como personal estatutario fijo.
d) Tener cualquiera de las titulaciones siguientes: bachiller (LOE), bachiller (LOGSE), bachillerato unificado polivalente, bachiller
superior (plan de 1957), técnico/técnica, técnico/técnica especialista, o haber superado las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios, o bien haber prestado servicio durante cinco afios en la categoria de origen y tener cualquiera de los
siguientes titulos: graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (LOE), graduado/graduada en educacioén secundaria
(LOGSE), graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan de 1957), y técnico auxiliar. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
e) Acreditar el requisito de conocimientos de catalan correspondiente al nivel B2, mediante certificado expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los expedidos o reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares que acrediten el nivel B2 de conocimiento de catalan.
f) Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente. Este requisito
debe acreditarse antes de tomar posesion de la plaza.

3.2 Estos requisitos deben cumplirse el tltimo dia del plazo para presentar solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.3 Los aspirantes deben acreditarlos fehacientemente en el momento de presentar las solicitudes, salvo el requisito que contiene el punto f
del apartado.

4. Presentacion de solicitudes

4.1 Los interesados en participar en la seleccion para cubrir la plaza convocada deben presentar una solicitud segiin el modelo que se adjunta
en el anexo 2.

4.2 El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

4.3 La documentacion requerida debe presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro y las oficinas auxiliares del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, o por cualquiera de las vias previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4.4. Los aspirantes deben conservar un ejemplar de la solicitud por si se les requiere en cualquier momento del proceso selectivo.
5. Documentacion

5.1. A la solicitud se debe adjuntar copia auténtica de toda la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y los méritos
alegados.

5.2. Ademas, se debe adjuntar copia auténtica de estos otros documentos:
a) En caso de tener la nacionalidad espafola, el requisito sera verificado de oficio por la administracion, salvo que exista oposicion
expresa del aspirante (en este caso debera aportar la documentacion acreditativa). También se puede presentar voluntariamente el
DNI en vigor. Si la administraciéon no pudiera comprobar el cumplimiento de este requisito, lo notificara al aspirante para que lo
aporte.
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b) Copia auténtica del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso del titulo) o bien el justificante de pago de los
derechos de expedicion del titulo acompafiado de un certificado de la institucion educativa correspondiente que acredite que el titulo
atin no ha sido expedido.

¢) Copia auténtica del titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana exigidos en la convocatoria.

d) Justificacion de los méritos especificos.

5.3. Consignar datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva del aspirante o de la persona seleccionada
en el proceso selectivo.

5.4. Los titulos o los méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano deben entregarse traducidos convenientemente a
uno de estos idiomas por un organismo oficial competente.

6. Procedimiento de seleccion y resolucion de la convocatoria

6.1. La seleccion, en caso de concurrencia, se llevard a cabo por el sistema de concurso de méritos y con una prueba tedrico-practica
especifica de caracter eliminatorio relativa a las funciones que se deben desempefiar.

6.2. Si solo se presenta un candidato que cumpla los requisitos, se le adjudicara la plaza directamente, seglin lo que establece la base décima
de esta convocatoria.

6.3. Lista provisional de aspirantes admitidos a la convocatoria:

a) Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicara en la web del Servicio de Salud y en la intranet del Hospital
Comarcal de Inca la resolucion del director gerente del hospital por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con la causa de la exclusion.

b) Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas para
formular reclamaciones o alegaciones contra la resolucion y subsanar las deficiencias que se detecten. Si no lo hacen, se considerara
que desisten de su solicitud. Todos los documentos deben dirigirse al director gerente del Hospital Comarcal de Inca y se pueden
presentar por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.4. Lista definitiva de admitidos en la convocatoria

En el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo indicado en el punto anterior, y una vez resueltas las posibles
alegaciones, se publicara en la web del Servicio de Salud y en la intranet del Hospital Comarcal de Inca la resolucion del director gerente por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.5. Lista provisional de méritos de los candidatos

En caso de concurrencia, en los 10 dias habiles siguientes, la Comisién de Seleccion valorara los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y, mediante la resolucion correspondiente se publicara en la web del Servicio de Salud y en la intranet del Hospital Comarcal de
Inca la lista provisional de los méritos reconocidos a los candidatos, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista para formular reclamaciones o alegaciones contra la resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion,
que se pueden presentar por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.6. Lista definitiva de méritos de los candidatos y lugar, dia y hora de la prueba

a) En los 10 dias habiles siguientes se publicara en la web del Servicio de Salud y en la intranet del Hospital Comarcal de Inca la lista
definitiva de los méritos de los candidatos, en la que se establecerd también el lugar, el dia y la hora en que se realizara la prueba
teodrico-practica, con la finalidad de acreditar ante la Comision de Seleccion los conocimientos y la capacidad profesional en relacion
con las funciones especificas que se deben desempenar.

b) La prueba incluye una parte tedrica y una parte practica (que se realizaran conjuntamente). Cada parte de la prueba, tanto la de
tipo practico como la parte teodrica (un test de treinta preguntas mas dos de reserva), se puntuara con un valor maximo de 60 puntos.
En el examen tipo test, se puntuara con 2 puntos cada respuesta acertada y se descontaran 0,50 puntos por cada respuesta incorrecta.
Para superar y acceder a la fase de méritos, se debe obtener una puntuacion total en la prueba de 30 puntos.

¢) El examen tipo test incluira contenidos sobre las funciones propias de la plaza que se convoca y se basara en la normativa
siguiente:

1) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

® (Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion.
® Capitulo II. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206639
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® (Capitulo III. Derechos y obligaciones.
® (Capitulo IV. Servicio de Prevencion.
® (Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

2) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Titulo preliminar (Disposiciones generales).

Titulo I (De los interesados en el procedimiento).

Titulo IT (De la actividad de las administraciones publicas).
Capitulo IT (Términos y plazos).

3) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espailol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

® (Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
® Capitulo II. Contratos del sector ptblico. Seccion 1* Delimitacion de los tipos contractuales.
® (Capitulo III. Perfeccion y forma del contrato.

6.7. Lista provisional con la puntuacion total de la prueba tedrico-practica

a) Una vez que la Comision de Seleccion haya valorado los resultados de la prueba tedrico-practica, mediante una resolucion del
director gerente del hospital se publicara en la web del Servicio de Salud y en la intranet del Hospital Comarcal de Inca la lista
provisional con la puntuacion total de la prueba.

b) Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista, para
formular reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida, dirigidas a la Comision de Seleccion, que se podran presentar
en cualquiera de los registros previstos por la normativa vigente.

6.8. Lista definitiva de puntuacion total

A propuesta de la Comision de Seleccion, el director gerente del hospital dictara una resolucion con la puntuacion definitiva de la prueba.
Mediante esta resolucion se daran por estimadas o desestimadas las alegaciones formuladas contra la puntuacion provisional obtenida en la
prueba tedrico-practica.

Ademas, se hara publica la lista definitiva con la puntuacion total de méritos y la prueba, que se publicard en la web del Servicio de Salud y
en la intranet del Hospital Comarcal de Inca.

7. Comision de Seleccion

1. La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros que tienen la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo del
Servicio de Salud, del mismo grupo profesional o de un grupo superior al de la plaza que se convoca, todos con voz y voto.

2. Los miembros que integran la Comision son los siguientes:

- Presidenta: Maria del Pilar Guasp Bergas Suplente: Francisca Coll Fiol
- Vocal: Sebastian Darder Perell6. Suplente: Estefania Reina Alvarez
- Secretaria: Catalina Alemany Buades. Suplente: Magdalena Abrines Sola.

3. Los miembros de la Comision de Seleccion deben abstenerse de intervenir en el proceso, y lo deben notificar a la autoridad que los haya
designado, si concurre alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

4. Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

a) Verificar que los aspirantes han presentado la solicitud dentro del plazo establecido y que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segiin el modelo establecido en estas bases.

¢) Si es necesario, requerir a los candidatos que subsanen en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o bien
que aclaren en el plazo y de la manera adecuada alguno de los méritos alegados.

d) Confeccionar una lista de los seleccionados por orden de prelacion.

e) Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos en el plazo establecido y en la forma oportuna.

f) Elevar al 6rgano de seleccion la lista definitiva de seleccionados y de las puntuaciones obtenidas.

g) Cumplir las funciones inherentes a su cargo.
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8. Valoracion de méritos

1. La Comision de Seleccion debe valorar, en primer lugar, los méritos de los candidatos, desglosados de la manera que figura a continuacion
y de acuerdo con lo que establece esta convocatoria:

a) Experiencia profesional: maximo 22 puntos

» Experiencia profesional general (12 puntos)

* Experiencia profesional especifica (10 puntos)
b) Formacion, docencia, actividades cientificas y de difusién del conocimiento y lenguas: 16 puntos
¢) Conocimientos orales y escritos de catalan: maximo, 2 puntos

2. Los méritos que se valoran en esta convocatoria figuran en el anexo 3.
9. Resolucion de la convocatoria

1. La Comision de Seleccion debe publicar en la web del Servicio de Salud y en la intranet del Hospital Comarcal de Inca el nombre de la
persona propuesta para el nombramiento.

2. El nombramiento se ofrecera al candidato propuesto por la Comisién de Seleccion que figure con la puntuacion mas alta. Si varios
candidatos tienen la misma puntuacién en la lista definitiva, el criterio de desempate que se debe aplicar es el que obtenga la nota mas alta en
la prueba.

3. La resolucion de adjudicacion definitiva de la plaza se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la web del Servicio de Salud
y en la intranet del Hospital Comarcal de Inca.

10. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares para tomar posesion de la plaza.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206639
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ANEXO 2
Modelo de solicitud

Solicitud para participar en el proceso para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de sustitucion de la categoria del
Grupo Administrativo de la funciéon administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia del Hospital Comarcal de Inca

Datos del solicitante

Primer apellido: ......cccocevieiniiiiiniicnccccc e Segundo apellido: .......coccivieiiinieiiiiiccc e
NOMDBIE: .t ettt N° documento identidad: .........cccocevveeinenecnennecne
Datos a efectos de recibir notificaciones

INOIMDIE A€ 1A VIAZ .ttt ettt et b e bt b e st e st ea et e b e b e eb e eb e eb e es e en b et et e nbesbesbeeb e e st ententenbenbebeebeenes
N e Piso: .......... Puerta: .......... L0Calidad: . .cveuiiiieiie et
Codigo postal: ..c..coeveeverenenenee. IMIUIICIPIO! -ttt ettt ettt b e bbbt bt b e bbb e b et et e bt bt ebe e bt e at et e b ebenaenbe e
TEIBLOMOS! ...ttt h bbbttt ettt ekttt ekt ekttt e h et e h et bt e a e bt e b et et h et ettt be s
COTTEO CIECIIOMICO: -...tuvuitinieteteiet ettt ettt ettt et et bt e st e b e st e b e s e st e b e st es et e s e b e s es e b e st eaea e ee et ene et emeeb e b ene et et ene st ene et eneenennenene
EXPONGO:

1. Que el de de 2025 se publico en el BOIB la Resolucion del director gerente del Hospital Comarcal

de Inca por la que se convoca, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza de sustitucion de la categoria Grupo Administrativo
de la funciéon administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia del Hospital Comarcal de Inca.

2. Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por ello SOLICITO:

Ser admitido/admitida en la convocatoria, para lo cual adjunto a esta solicitud la documentacion exigida y la acreditacion de los méritos.
En oo I de coveenieen, de 2025

[rtbrica]

HOSPITAL COMARCAL DE INCA - RECURSOS HUMANOS

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206639
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ANEXO 3
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional (maximo 22 puntos)
1.1. Experiencia profesional general (12 puntos):

Se computa el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta la finalizacion del plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario, funcionario
o laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,092 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del sistema nacional de salud o de Estados de la Union
Europea en una categoria diferente de aquella a la que se opta: 0,046 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,0688 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados ocupando un puesto directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud (solo se valoran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la categoria): 0,092 puntos. Solo es
aplicable a las categorias de los subgrupos profesionales Al y A2.

e) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria en el &mbito de la salud —de acuerdo con la legislacion vigente y con los requisitos establecidos en esta—
cumpliendo funciones propias en la categoria a la que se opta: 0,092 puntos.

Experiencia profesional especifica (10 puntos):

Se otorga puntuacion suplementaria por los servicios prestados realizando las funciones que constan en el apartado 1 de la base primera de
esta convocatoria.

En el caso de los centros estatutarios, la Gerencia debe expedir el certificado acreditativo de las funciones.
a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas como personal estatutario, funcionario o laboral realizando
las funciones indicadas: 0,092 puntos.
b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios como funcionario o personal laboral realizando las funciones
que se indican: 0,0688 puntos.

Para valorar este apartado se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por todos los subapartados que lo integran es de 22 puntos.

b) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se rechazan los decimales
del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

¢) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias ptblicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinguido INSALUD vy los de los organismos equivalentes de la Union Europea.

2. Formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del conocimiento y lenguas (méximo 16 puntos)

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacion continuada, la docencia y las actividades cientificas y de difusion del
conocimiento iniciadas después de haber obtenido la titulacion exigida que da acceso a la categoria a la que se opta y, en el caso de las
especialidades de Enfermeria, después de la obtencion de la titulacion (diplomatura o grado) que da acceso a la especialidad requerida para la
categoria a la que se opta.

2.1. Formacién continuada (max. 10,80 puntos):

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/155/1206639

a) Solo se valora la formacion continuada de los Gltimos quince afios, que se computara segin lo que se establezca en la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de estos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la

situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El aspirante
b,.-deberé alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

2
’b) Se valoran los cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas
—==directamente con el contenido de la categoria a la que se opta. Las actividades formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con

; las areas tematicas siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia.

=
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Se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Haber sido acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

La acreditacion debe cumplir los criterios de la normativa de la Comisiéon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que deben constar conjuntamente el logotipo, el
texto y el nimero de créditos.

— Haber sido subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas o homologadas por una administraciéon publica, un colegio
profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015), lo
que debe constar en el certificado correspondiente.

- Haber estado organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad, lo cual debe constar en el certificado correspondiente.

— Haber estado promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio suscrito
con una administracion publica o una universidad, o bien haber estado acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual debe
constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y haber estado
organizadas y/o impartidas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito dichos acuerdos, lo cual
debe constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual debe constar en el
certificado correspondiente.

¢) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razén de 0,052 puntos por cada crédito CFC
(Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos mediante la Ley de Reforma Universitaria) y
arazon de 0,13 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos). Si en el diploma o certificado
figura el numero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora de formacion; si figuran
simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se
valora esta actividad. No se valoran en este apartado los certificados de profesionalidad ni haber superado asignaturas o cursos de un estudio
académico.

d) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

Otras actividades formativas (méximo, 3,2 puntos):

a) Solo se valora la formacion de los tltimos quince afios, que se computara segun lo que se establezca en la convocatoria correspondiente.
No se computaran en el calculo de estos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la situacion de servicios
especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El aspirante debera alegar y acreditar
expresamente estas situaciones.

b) Se valoran las actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta ni sobre ciencias de la salud y que
estén relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico); juridico-administrativa; sistemas de
informacion; informatica referida a aplicaciones ofimaticas de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas empleadas en el Servicio de
Salud de las Islas Baleares (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género; igualdad entre hombres y mujeres; aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol u orientacion psicoldgica.

¢) No se valoran en este apartado haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico ni los certificados de profesionalidad.

d) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

e) Se valoran a razon de 0,0026 puntos por cada hora; si en el certificado constan créditos LRU o ECTS se valoraran a razon de 10 o 25 horas
respectivamente, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Haber estado impartidas, organizadas, subvencionadas, acreditadas o homologadas por una administracion publica, un colegio
profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015), lo
cual debe constar en el certificado correspondiente.

— Haber estado organizadas, impartidas o acreditadas por una universidad, lo cual debe constar en el certificado correspondiente.

— Haber estado promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio suscrito
con una administracién publica o una universidad, o bien haber estado acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual debe
constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y organizadas y/o
impartidas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito dichos acuerdos, lo cual debe constar en el
certificado correspondiente.
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— Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual debe constar en el
certificado correspondiente.

2.2. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo 2 puntos):

a) Se valoran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por las escuelas oficiales de idiomas o universidades, o bien acreditados con
certificados reconocidos para la acreditacion de lenguas extranjeras en correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas:

Certificado Al: 0,2 puntos
Certificado A2: 0,4 puntos
Certificado B1: 0,6 puntos
Certificado B2: 0,8 puntos
Certificado C1: 1 punto

Certificado C2: 1,2 puntos

b) Se puede valorar mas de una lengua; no obstante, solo se tendra en consideracion el certificado de nivel mas alto de cada una, con un
maximo global de 2 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalin (maximo 2 puntos):
3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la siguiente manera:

a) Nivel C1: 1,2 puntos
b) Nivel C2: 1,6 puntos
c¢) Lenguaje administrativo (LA): 0,4 puntos

3.2. Los conocimientos de catalan deben acreditarse mediante alguno de los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013). Si el aspirante alega este tipo de certificado, debe adjuntarlo al tramite si no consta en el Registro
de Personal.

d) Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares. Se debe disponer de la correspondiente
resolucion de homologacion del certificado.

*#*3 3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en el que la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se
aporte. Si se presenta solo el certificado LA, se valora igualmente con 0,4 puntos. Solo se valoran los niveles superiores al exigido para la
categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencion, en los que se valora como mérito).
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