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Seccidn Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA
13144 Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcién Piblica para aprobar la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario de Administracion Especial, de la Subescala técnica, de la categoria de técnico
—a grado medio especialista Ergonomia y Psicosociologia aplicada, por el turno libre,
correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell Insular de Mallorca
Hechos

1. Mediante la Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica, de 12 de junio de 2024, se han aprobado las bases generales que
tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consell Insular de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los
ejercicios de 2021 y 2023 del IMAS y de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad
del IMAS, aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024; BOIB n°. 118, de 7 de
septiembre de 2024).

2. Mediante la Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica, de 15 de enero de 2025, se han aprobado las bases especificas, los
temarios y las convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas de
vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de la subescala técnica, de Técnico —a Grado Medio especialista Ergonomia y
Psicosociologia aplicada, de Técnico —a de Grado Medio de Emergencias y de Técnico —en Grado Medio, de la oferta de empleo publico
correspondientes al ejercicio de 2024 del Consell Insular de Mallorca (BOIB n°. 11, de 23 de enero de 2025; BOIB n°. 21, de 15 de febrero de
2025).

3. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la
convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El anuncio de la convocatoria se publicé en el BOE n°. 55, de 5 de
marzo de 2025, y el plazo para la presentacion de solicitudes finaliz6 el dia 25 de marzo de 2025.

4. De acuerdo con lo que establece la base 8.1, el 21 de mayo de 2025 la Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Puablica
para aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario de Administracion Especial, de la Subescala Técnica, de la categoria de Técnico —a Grado Medio especialista Ergonomia y
Psicosociologia aplicada, por el turno libre, correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell Insular de Mallorca.

5. Se requiri6 a las personas aspirantes excluidas u omitidas, para que en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion en el tablon de edictos de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca, subsanaran el defecto o
adjuntaran los documentos que fueran preceptivos, con la advertencia que, si no subsanaban el defecto o no presentaban la documentacion, se
considerarian no presentadas. Este plazo finalizé dia 5 de junio de 2025.

6. En el plazo establecido en el punto anterior se ha presentado, el 23 de mayo de 2025 y numero de registro de entrada 43245 / 2025, un
escrito de reclamaciones por parte de la Sra. Emilia Leal Maldonado a la lista provisional del procedimiento por el turno libre, exponiendo
que ha sido excluida porque la titulacion declarada no coincide con la titulacion exigida como requisito en la convocatoria y solicita ser
incluida en la lista de personas admitidas ya que dispone de la titulacion requerida, adjuntado el reverso del titulo universitario.

7. Una vez revisada la solicitud de reclamaciones a la lista provisional junto con la documentacioén presentada, se ha podido comprobar que,
efectivamente, la Sra. Emilia Leal Maldonado cumple con la titulacion exigida como requisito en la convocatoria y por tanto, se incluye en la
lista definitiva de personas admitidas de la categoria de Técnico —a de Grado Medio especialista Ergonomia y Psicosociologia aplicada por el
===turno libre al haber subsanado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/154/1206363
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L8. Finalizado el plazo indicado en el punto quinto de esta Resolucion, de acuerdo con la base 8.2, vistas las alegaciones y, en su caso,
msubsanados los defectos, el consejero competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca tiene que dictar una
‘resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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9. Visto lo que establece la base 8.4, en esta resolucion se tiene que indicar el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio y el
orden de actuacion de los aspirantes, en su caso. Reunido el tribunal en sesion en fecha 28 de octubre de 2025 de 2025, ha formulado la
propuesta para la realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la
subsanacion y mejora de las solicitudes.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
3. El articulo 28.1.¢) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

4. El Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022), de delegacién de
competencias al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica (ahora Consejero Ejecutivo o Consejera Ejecutiva de Hacienda,
Innovacion y Funcion Publica, de acuerdo con el BOIB n°. 92, de 15 de julio de 2025).

5. La Resolucion del Consejero de Hacienda y Funcién Publica, de 12 de junio de 2024, que aprueba las bases generales que tienen que regir
los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024 del Consell Insular de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios de 2021
y 2023 del IMAS y de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS, aprobado
por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024; BOIB n°. 118, de 7 de septiembre de 2024).

6. La Resolucion del Consejero de Hacienda y Funcion Publica, de 15 de enero de 2025, se han aprobado las bases especificas, los temarios y
las convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas de vacantes
de personal funcionario de Administracion especial, de la subescala técnica, de Técnico —en grado medio especialista ergonomia y
psicosociologia aplicada, de Técnico —a de grado medio de emergencias y de Técnico —en grado medio, de la oferta de empleo publico
correspondientes al ejercicio de 2024 del Consell Insular de Mallorca (BOIB n°. 11, de 23 de enero de 2025; BOIB n°. 21, de 15 de febrero de
2025).

Por todo lo que se ha expuesto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo de la Administracion Especial de la Subescala Técnica,
de la categoria de Técnico —en Grado Medio especialista Ergonomia y Psicosociologia aplicada por el turno libre, con expresion de la causa
de exclusion, que se adjunta como anexo de esta Resolucion.

2. Establecer que el hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen
los requisitos para participar en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior acreditacion del cumplimiento de
los requisitos y condiciones de la convocatoria, de la manera establecida en la base 13.1.

3. Tener por desistidas de sus solicitudes a las personas que no hayan presentado la subsanacion a su exclusion en el plazo concedido al
efecto por la Resolucion de 21 de mayo de 2025, por la cual se aprobaron las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

4. Aprobar el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio, que se llevara a cabo el dia 11 de marzo de 2026, a las 16:00 hrs en
la sala de juntas de la Llar de la Infancia, ubicada en la calle General Riera, 113 de Palma y convocar a las personas aspirantes admitidas a
este proceso selectivo.

5. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell
Insular de Mallorca.

6. Contra esta resolucion, que es un acto de tramite, no cabe ninglin recurso administrativo, aunque la persona interesada puede alegar su
oposicion. No obstante, si se estima que se da alguna de las circunstancias sefialadas al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se puede interponer recurso de alzada ante la Presidencia del
Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

Palma, en la fecha de la firma electronica (17 de noviembre de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans
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ANEXO

Lista definitiva de personas admitidas de la categoria de Técnico/a de Grado Medio Especialista en Ergonomia y Psicosociologia
aplicada por el turno libre

NIF Apellidos, Nombre
1 ***0099%* Genovard Abad, Antonia
2 *¥*XO564%* Leal Maldonado, Emilia
3 *EER(ORY** Lucena Nicolau, Patricia
4 HAATDR2HH Moya Moreno, Isabel
5 *EX]294%* Piza Ferra, Toni

Lista definitiva de personas excluidas de la categoria de Técnico/a de Grado Medio Especialista en Ergonomia y Psicosociologia
aplicada por el turno libre

NIF Apellidos, Nombre Motivo exclusion
1 **%()TE9** Bauza Cerda, Antonio 1
2 **%3806** Brota Bara, Ana Cristina 1

* Motivos exclusion

1. La titulacion declarada no coincide con la tiulacion exigida como requisito en la convocatoria
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