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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

13115 Registro de Personal. Aprobacion de la MF-1000 relativa a la creacion del puesto de trabajo de técnico/a superior Economista adscrito al PMEI,
del Area de Servicios Sociales, Educacion, Participacion Ciudadana, Juventud e igualdad de Oportunidades

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 15/10/2025, se aprobo lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Palma que figura en la propuesta adjunta MF-1000 relativa a la creacion del puesto de trabajo de
Técnico/a Superior Economista adscrito al PMEI, del Area de Servicios Sociales, Educacion, Participacion Ciudadana, Juventud e igualdad de Oportunidades, en el sentido que se concreta en la
propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones especificas creadas al nuevo puesto de trabajo que son las siguientes:

- Dirigir la contabilidad financiera y presupuestaria del organismo, garantizando el registro correcto de las operaciones y la elaboracion y remision de la Cuenta General, en coordinacion con el
Departamento Financiero.

- Elaborar y supervisar la contabilidad de costes y la memoria del coste de los servicios para evaluar la eficiencia y sostenibilidad del organismo.

- Declarar y liquidar los impuestos ante el AEAT.

- Preparar, tramitar y hacer el seguimiento del presupuesto anual incluyendo las modificaciones de crédito, la liquidacion, el seguimiento de los proyectos con financiacion afectada y la
elaboracion y remision de la informacion presupuestaria que requieran los 6rganos de control, en coordinacion con la Oficina Presupuestaria.

- Elaborar informes y asesorar en materia econdmica y financiera en relacion con el organismo.

- Tramitar expedientes y hacer propuestas de resolucion en el &mbito de la gestion econdémica del organismo.

- Atender los requerimientos de informacion de la Sindicatura de Cuentas y aportar la documentacion necesaria en los procesos de fiscalizacion.

- Colaborar en la gestion y recaudacién de los ingresos tributarios y no tributarios del organismo, en coordinacion con el Organo de Gestion Tributaria.

- Gestionar econdmica y contablemente los activos patrimoniales y mantener actualizado el inventario de bienes.

- Colaborar con la tesoreria en la planificacion de fondo y calendarios, en la custodia de valores y efectos y en la confeccion de actas de arqueo y conciliaciones bancarias.

- Asumir las funciones adicionales en materia de presupuesto, contabilidad, tesoreria o gestion de ingresos que atribuya el 6rgano gerencial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/154/1206305

——TERCERQO.- Establecer como fecha de efectos la del dia siguiente a su aprobacion.

[ ]
mCUARTO.- Publicar el contenido del Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

%Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya
%aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, seglin el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el

BOIB.
Palma, a la fecha de la firma electronica (23 de octubre de 2025)
La jefa de seccion del Registro de Personal
p.d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
a8 (BOIB num. 30 de 04/03/2014)
™ .
8 Francisca M. Matas Escobar
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Te) PROPUESTA 1000 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO
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) AREA: SSI AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD E IGUALDAD De OPORTUNIDADES
(5]
% ORGANO: [SSI021 COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD, PERSONAS MAYORES E INTERCULTURALIDAD / DIRECCION GENERAL DE EDUCACION E
% INFANCIA Y JUVENTUD
c ; .
E UNIDAD: [SSI10210000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION E INFANCIA Y JUVENTUD
S
S PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
g
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PMEI ESPECIALIDAD ECONOMIA
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2 LEYENDA
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NP NUMERO DE PUESTOS
—TP TIPO DE PUESTO
H-G GENERICO
ﬁcn COMPLEMENTO DE DESTINO
%FP FORMA DE PROVISION
o C CONCURSO
ADM ADSCRIPCION EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA
GR GRUPO
TJ TIPO DE JORNADA
JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS
TH TIPO DE HORARIO
HI HORARIO DE ADMINISTRACION
OBS OBSERVACIONES
CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
59 20.844,60 €
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