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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

12905 Desistimiento del encargo de gestion a la sociedad Obres i Serveis Sant Antoni 2005 SA y

modificacion de la forma de prestacion del servicio publico relativa a la gestion del Complejo
Deportivo Can Coix

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en sesion ordinaria de fecha 30 de octubre de 2025, acord¢ desistir del encargo de
gestion a la sociedad OBRAS I SERVEIS SANT ANTONI 2005SA y modificacion de la forma de prestacion del servicio publico relativa a
la gestion del Complejo Deportivo Can Coix a gestion directa por el propio Ayuntamiento. Por todo ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el propio acuerdo y en el articulo 85.2 de la Ley 7/1985, se publica el siguiente acuerdo:

“En fecha 15/11/2024 se dictd por el Sr. Alcalde providencia de inicio de expediente destinado a tramitar el procedimiento a través del cual
se pretende desistir del encargo de gestion a la sociedad municipal OSSAN 2005 SA, proceder a la gestion directa de la instalacion deportiva
por el propio Ayuntamiento y en su caso, disolver la referida sociedad.

En fecha 27/11/2024 se emite informe por parte del Secretario Municipal por el que se describe la legislacion aplicable y procedimiento a
seguir para proceder segun lo indicado en la providencia de Alcaldia.

En fecha 11/06/2025 se emite, por parte del Gerente del Polideportivo, Sr. Francisco Sanchez Angorrilla, Memoria para la gestion del
complejo deportivo de Can Coix, en el que se describen:

Delimitacion de las instalaciones deportivas.
Definicion del servicio y reglamento del mismo.
Mantenimiento técnico y sanitario.

Gestion deportiva, administracion y limpieza.
Anexos (Distribucion horaria actividades)
Necesidades de personal.

Estimacion de ingresos.

Estimacion de gastos.

En fecha 24/04/2025 se emite, por parte del Interventor Accidental del Ayuntamiento, informe sobre la sostenibilidad financiera del cambio
de gestion directa a través del propio Ayuntamiento, concluyendo, entre otras cuestiones:

“(...) Asi pues, queda acreditada suficientemente la sostenibilidad financiera de la propuesta planteada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Otro punto, no menos interesante, en cuanto a la conveniencia de la gestion directa por parte del Ayuntamiento, consiste en una mejora de la
eficiencia de la gestion del conjunto de las instalaciones deportivas, visto que el mismo personal existente en este momento, podra ser
utilizado para el mantenimiento o la gestion administrativa de las funciones que debe realizar la Concejalia de Deportes.

Esta intervencion considera que la mejora de la eficiencia es un punto importante a la hora de considerar el cambio de gestion, estableciendo
una direccion unica de los servicios.

Por otra parte, la eliminacion de tramites necesarios en la empresa Obres i Serveis Sant Antoni 2005, s.A., como es el caso de la realizacion
de una auditoria externa, que implica un periodo de realizacion de la misma, que siempre es mas amplio de las obligaciones que tiene este
Ayuntamiento para realizar la correspondiente liquidacion del presupuesto anual, que se retrasa cada afio por la necesidad de esperar la
confeccion de la citada auditoria.

Por todo ello, esta intervencion considera plenamente acreditada la conveniencia y oportunidad de desistir del encargo de gestion propuesto,
ara gestionar el servicio de las instalaciones municipales del C.E. Can Coix, considerando que la propuesta presentada es juridicamente
osible, viable y rentable, sobre la base de las previsiones econdmicas expuestas en la memoria.”

los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/154/1205885

| BOIB
20 de noviembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 341 - Sec. IlI. - P4g. 68133

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Se dan por reproducidos los fundamentos de derecho puestos de manifiesto en el informe de Secretaria de 27/11/2024.

No obstante, a los efectos de la continuidad del servicio, si finalmente se aprueba el cambio de gestion directa, a través de la sociedad
OSSAN 2005 SA para pasar a su gestion por el propio Ayuntamiento, resultan relevantes: Art. 156 y 160 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de régimen local de les Illes Balears.

Conforme al art. 44.1 del Estatuto de Trabajadores, “(...) el cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica,
y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente (...), lo que significa que el
Ayuntamiento debe asumir la subrogacion de aquellos trabajadores de OSSAN 2005 SA que mantengan relacion laboral con dicha entidad, y
llevar a cabo, por parte de ambas entidades, las comunicaciones previstas en el art. 44.6 del referido texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto la subrogacion, y visto que que en sesion plenaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2024, se adopto,
entre otros el acuerdo de aprobar la modificacion puntual de la estructura organizativa del area de DEPORTES, segtin se establece en el
organigrama Anexo I al acuerdo referido, con el fin de hacer frente a las nuevas necesidades surgidas y contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos y su mejor distribucion. Del referido acuerdo de 20/12/2024 se desprende que de la subrogacion de personal con
relacion laboral, se excluye al Gerente de la sociedad OSSAN 2005 SA, al no aparecer dicho cargo en la estructura organitzativa que debe
surgir después del cambio de gestion, y que seguird prestando sus servicios en la misma hasta que los Organos de gestion de la referida
sociedad lo estimen oportuno.

El organigrama del departamento de deportes, y el acuerdo de “modificacion puntual de la estructura organizativa del area de Deportes del
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany” se publicé en el BOIB n.°. 15 de 1 de febrero de 2025,

El 6rgano competente para la adopcion del acuerdo que se propone es el Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, conforme a
los articulos 22.2.f) y 85 bis.1 a) de la Ley 7/1985, de Bases de Regimen Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5379 de 20 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente con fecha de 21 de octubre de 2025.
RESOLUCION

Primero. DESISTIR del encargo de gestion aprobado a favor de la sociedad OBRES I SERVEIS SANT ANTONI 2005 SA (OSSAN 2005
SA) mediante acuerdos Plenarios de 4 de marzo de 2014 y declarado como indefinido mediante acuerdo de 23 de febrero de 2017, con
efectos a partir del dia 1 de enero de 2026.

Con idéntica fecha quedara extinguida la adscripcion o cesion de bienes que el Ajuntament de Sant Antoni de Portmany hubiere realizado a
favor de OSSAN 2005 SA, efectuandose su incorporacion al inventario municipal de bienes y servicios, en su caso.

Segundo. Con efectos 1 de enero de 2026, MODIFICAR la forma de prestacion del servicio publico relativa a la gestion del complejo
polideportivo CAN COIX que pasara a realizarse en la modalidad establecida en el articulo 85.2 A) a) de la LBRL, esto es, por gestion
directa por el propio Ayuntamiento.

Tercero. ESTABLECER, con efectos 1 de enero de 2026, en unidad de acto, la cesién al Ayuntamiento e integracion en su presupuesto de
todos los ingresos y gastos correspondientes a la gestion y utilizacion de las instalaciones deportivas de Can Coix, asi como la efectiva
posesion y entrega de todas las instalaciones y bienes de dicho servicio, subrogandose el Ayuntamiento en todas las relaciones juridicas que
tuviera OSSAN 2005 SA con los abonados / usuarios de la instalacion y acreedores derivados de la gestion del servicio, tanto de caracter
principal como accesorias. Esta subrogacion no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra ser entendida como
causa de resolucion de las relaciones juridicas.

Asimismo, y como consecuencia de lo anterior, establecer que cualesquiera derechos o ingresos de cualquier naturaleza establecidos,
contratados, conveniados o concedidos a OSSAN 2005 SA afectos a la gestion y utilizacion de las instalaciones deportivas de Can Coix,

pasaran a ser titularidad del Ayuntamiento, subrogdndose en la relacion juridica que hubiere y gestionados por sus érganos conforme a lo

)

:pudieran existir, asi como la plena gestion de la aplicacion para dispositivos electronicos “app

=

-dispuesto en las disposiciones vigentes y sus propias normas y actos organizativos.

Cuarto.- ESTABLECER, con efectos 1 de enero de 2026, el cambio de titularidad y cesion de los archivos de OSSAN 2005 SA, asi como
=]as bases de datos de los gestores documentales y contabilidad, recaudacion, gestion de reservas de instalaciones y de cualquier orden que

99 ¢

sporttia”.
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Quinto. DECLARAR la subsistencia, sin mas tramites, de todas las matriculaciones, abonos y cesiones o alquileres vigentes a la fecha de
efectividad del cambio de gestion del complejo deportivo Can Coix.

Sexto. Con efectos 1 de enero de 2026, y de conformidad con el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, ASUMIR la subrogacion de los
trabajadores de la empresa OSSAN 2005 SA con contrato laboral con la misma y cuyo puesto de trabajo esté directamente ligado a la
prestacion del servicio deportivo, gestion y mantenimiento del complejo deportivo de Can Coix, quienes seran integrados en la plantilla de
personal de Ayuntamiento, previa tramitacién del correspondiente expediente por parte del Departamento de Recursos Humanos y, en su
caso, modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo. De esta subrogacion se excluye al Gerente de la sociedad OSSAN 2005 SA quien
seguira prestando sus servicios en la misma hasta que los Organos de gestion de la referida sociedad lo estimen oportuno, por los motivos
expuestos en los fundamentos de derecho del presente acuerdo.

Establecer que OSSAN 2005 SA vendra obligado a facilitar toda la informacion relativa a sus trabajadores con contrato laboral con suficiente
antelacion a la fecha prevista para su efectiva subrogacion (1 de enero de 2026) y en cualquier caso, ante de que sus trabajadores se vean
afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por el cambio de gestion del servicio de Can Coix.

El presente acuerdo deberd comunicarse a los representantes legales de los trabajadores conforme al art. 44.6 del Estatuto de los
Trabajadores, y en caso de no haber representantes legales, a los propios trabajadores individualmente.

Se adjunta, como Anexo 1 del presente acuerdo, “Anexo memoria de gestion Can Coix 2024” en la que se incluye la relacion nominal de los
trabajadores que a fecha de la adopcion del acuerdo constan como trabajadores de OSSAN 2005 SA afectos al servicio publico del complejo
deportivo CAN COIX, sin perjuicio de que la subrogacion se producira respecto a aquellos trabajadores que consten con dicha relacion
laboral a fecha 31 de diciembre de 2025.

Séptimo.- MANTENER todas las relaciones contractuales de caracter mercantil que a fecha 1 de enero de 2026 estuvieren vigentes y en
curso, para mantener la correcta gestion del complejo deportivo, sin perjuicio de proceder a la tramitacion y adjudicacion de nuevos contratos
administrativos conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico a la mayor brevedad.

Para tal fin, ordenar a OSSAN 2005 SA que facilite la relacion completa de todos los contratos que tenga con personas o sociedades a fin y
efecto de comunicarles el cambio de titularidad a favor del Ayuntamiento, tanto en sus derechos como obligaciones.

Se adjunta como Anexo 2 del presente acuerdo, relacion provisional de los contratistas y terceras personas de mayor relevancia que
mantienen con OSSAN 2005 SA contrato mercantil y prestan sus servicios para el complejo deportivo Can Coix.

Octavo. ESTABLECER, que a partir del dia 1 de enero de 2026 todas las referencias a OSSAN 2005 S.A. en ordenanzas de cualquier clase,
reglamentos, disposiciones de caracter general, circulares, instrucciones y ordenes de servicios y demas actos habran de entenderse referidas
al Ajuntament de Sant Antoni de Portmany conforme a lo dispuesto en las disposiciones que les sean de aplicacion, sin perjuicio de proceder
a la adaptacion de los mismos en todo aquello que resulte necesario para adaptarlo a la nueva realidad de la prestacion del servicio
directamente por personal municipal.

Noveno. ESTABLECER que, con efectos 1 de enero de 2026, el Ajuntament de Sant Antoni de Portmany se subroga en la titularidad de los
ficheros de datos de caracter personal que hasta la fecha estuvieren declarados por OSSAN 2005 SA ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de datos, y realizar las comunicaciones que sean oportunas a dicho organismo, a los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en las
disposiciones vigentes y en particular, para que los titulares de los datos correspondientes, puedan ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el propio Ajuntament.

Para tal fin, ademas de la publicacion del presente acuerdo en el BOIB, PUBLICAR en la sede electronica y pagina web del Ajuntament a los
efectos de comunicar a los interesados el cambio de titular de los ficheros de caracter personal.

Décimo. ENCOMENDAR a la Alcaldia, como responsable de la formacion del presupuesto y plantilla municipales la consideracion de las
medidas acordadas en este acuerdo para llevarlas a efecto en el presupuesto del ejercicio de 2026, disponiendo en las bases de ejecucion del
mismo, en su caso, cuantas previsiones sean convenientes o necesarias para ello.

Asimismo, la Alcaldia, en el ejercicio de sus atribuciones como Presidente del OSSAN 2005 SA, debera adoptar cuantas medidas sean
precisas para facilitar la efectividad del cambio de gestion del complejo deportivo Can Coix, de modo que afecte lo menos posible al normal
desarrollo de los servicios deportivos y funcionamiento del complejo y a sus usuarios y actividades administrativas que les dan soporte.

Undécimo. ESTABLECER que, a partir de la fecha de adopcion del presente acuerdo, hasta la fecha de efectividad del cambio de modelo de
gestion del servicio, a 1 de enero de 2026, el personal directivo de la sociedad OSSAN 2005 SA, asi como sus empleados, colaborara,
facilitard y asesorard, en todo lo que sea requerido por el personal municipal, para el buen fin del cambio de gestion del servicio, al objeto de
evitar cualquier interrupcion o perturbacion del mismo.
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Duodécimo. Publicar asimismo el presente acuerdo en el BOIB, con indicacion de la posibilidad de consulta de la Memoria de la gestion e
informe de la Intervencion que obran en el expediente y que seran publicados en el Tablon de anuncios municipales, asi como su notificacion
al Gerente- Director del Polideportivo, y dar cuenta del mismo a la Junta General de OSSAN 2005 SA en la primera sesion que se celebre.

Lo anterior sin perjuicio de las comunicaciones que, segiin la normativa laboral deba llevarse a cabo respecto a los trabajadores segun punto
Sexto del presente acuerdo y comunicacion a terceras empresas con quien OSSAN 2005 SA mantiene relaciones mercantiles segun punto
séptimo”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion ante el mismo 6rgano que la ha adoptado, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otros recursos que se estimen pertinentes.

Se indica que conforme al art. 85.2 de la Ley 7/1985 constan publicados, en el tablon de anuncios municipales la memoria de gestion del
polideportivo asi como el informe de intervencion para su consulta por el plazo de 30 dias.

Sant Antoni de Portmany (11 de noviembre de 2025)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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