https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205984

| BOIB
15 de noviembre de 2025

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 336 - Sec. Ill. - Pag. 67084
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS

12955 Resolucion de 13 de noviembre de 2025, de la Universidad de las Illes Balears, por la que se aprueba

la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la UIB para el afio 2025

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE n° 308, de 24 de diciembre), prorrogada
para el ejercicio 2025 por aplicacion del articulo 134.4 de la Constitucion espafiola, determina en su titulo III («De los gastos de personaly) la
regulacion de la oferta de empleo publico. Asi, en el articulo 20 («Oferta de empleo publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico»), se establece una tasa de reposicion del 120 por cien para las plazas de personal docente e investigador, vista su
consideracion de sector prioritario establecida en el apartado Dos 1.a del mencionado articulo.

La oferta de empleo publico, de conformidad con lo establecido en el segundo apartado del articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tendra que ser aprobada
por el pertinente 6rgano de la Administracion publica y debera publicarse en el diario oficial correspondiente.

La oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears para el afio 2025 incluye, de
conformidad con las previsiones del primer apartado del articulo 70 del TREBEP, las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que tengan que proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso. Tal como esta previsto en el TREBEP, la
oferta de empleo publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos, define y cuantifica los efectivos en funcion de las
necesidades y prioridades derivadas de la planificacion general de los recursos humanos.

En este sentido, la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2025 contiene la siguiente prevision en su articulo 20
(«Oferta de empleo publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico»): «Se consideran sectores prioritarios a
efectos de la tasa de reposicion: [...]

»]) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de
Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias.

»Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estard obligada a destinar, como
minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la Universidad deberd aportar un certificado del Ministerio de
Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos establecidos en este apartadoy.

Ademas, no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para
su provision mediante procesos de promocion interna. En este sentido, el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE n°® 70, de 23 de marzo) prevé que: «Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén
dotados en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad y de
Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de superior categoria. Las plazas de estos programas no podran superar el nlimero maximo de
plazas que sean objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo aflo, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68
y de Profesorado Permanente Laboral. S6lo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado, como minimo, dos
afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la categoria a la que promocionan. La universidad regulara en
su normativa interna el procedimiento a seguir en los programas de promocion interna. En todo caso, el procedimiento de acceso sera el de
concurso de méritosy.

IjE=E

Por otro lado, la disposicion transitoria octava establece que: «En funcion de la implementacion del plan de incremento del gasto publico en

meducacién para el periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, las universidades que tengan mas de un 20
w_:por ciento de su plantilla docente, computada en efectivos, con contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y

Profesoras Visitantes, de Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras Asociados/as, excluyendo al profesorado
asociado de Ciencias de la Salud, implantaran los siguientes mecanismos de adaptaciony. El texto que describe el mecanismo numerado con
la letra ¢ indica que: «Estableceran un programa de promocion interna a Profesorado Permanente Laboral o figuras equivalentes de la
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normativa autondmica para quienes, estando contratados con caracter indefinido y cuenten con la acreditacién, hayan desempefiado en la
fecha de la publicacion de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos
académicos de los ultimos siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio
previstos en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas plazas de promocién no computaran a efectos de tasa de reposicion».

A tal efecto, y puesto que en la fecha de entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023 la Universidad de las Illes Balears tiene, computado en
numero de efectivos, mas del 35 por cien de su plantilla de personal docente e investigador formada por profesores visitantes y profesores
asociados y que dispone, en los presupuestos para el ejercicio 2025, de financiacion, se introducen un total de 28 plazas de Titular Laboral
orientadas al programa de promocion de personal docente e investigador que haya desarrollado, en la fecha de publicacion de la convocatoria,
actividades docentes en Universidades publicas espaiiolas al menos durante cinco cursos académicos de los siete tltimos afios a través de los
contratos de profesor asociado o de otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre.

Por otro lado, debe indicarse que el computo de la tasa de reposicion de efectivos, comunicada a la Consejeria de Educacion y Universidades
y a la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion del Gobierno de las Illes Balears y calculada en funcion del numero de empleados
fijos que durante el ejercicio presupuestario de 2024 han dejado de prestar servicios en esta Universidad, cuerpos o categorias, es de 73
plazas. Las mencionadas plazas resultan de la aplicacion del 120 por cien al total de 61 bajas producidas durante el ejercicio 2024.

En vista de todo lo indicado, a propuesta del Consejo de Direccién y condicionada a la autorizacion pertinente de la Consejeria de Economia,
Hacienda e Innovacion del Gobierno de las Illes Balears, el Consejo de Gobierno de la Universidad de las Illes Balears, en su sesion ordinaria
del dia 26 de marzo de 2025, aprobo¢ la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la UIB para el afio 2025.

El dia 31 de marzo de 2025 la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion, a propuesta del Director General de Presupuestos y
Financiacion, autorizo la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la UIB para el afio 2025.

Por tanto, se publica la aprobacion de la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears
que se especifica seguidamente.

Primero. Aprobacion de la oferta de empleo publico

En cumplimiento de las disposiciones del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se aprueba la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la
Universidad de las Illes Balears para el afio 2025.

Segundo. Cuantificacion de las plazas

El numero de plazas de personal docente e investigador para el afio 2025 se indica a continuacion:

Plazas resultado de la tasa de reposicion

Cuerpo Grupo Total Reserva I13/R3 Reserva por discapacidad Turno libre
Profesor Titular de Universidad Al 40 6 3 31
Profesor Titular Laboral — 33 5 2 26

Plazas vinculadas a la letra c) de la disposicién transitoria octava de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo

Cuerpo Grupo Total Reserva I3/R3 Reserva por discapacidad Turno libre

Profesor Titular Laboral — 28 4 2 22

Esta distribucion representa un total de 101 plazas, de las que 73 provienen de la tasa de reposicion, resultado de la aplicacion del 120 por
cien sobre las 61 bajas producidas en el afio 2024, y 28 estan vinculadas a la aplicacion de la letra ¢) de la disposicion transitoria octava de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. De este total, se reservan 15 como plazas que requieren las acreditaciones I3 o R3 (un 15 por cien del
total) y siete para el acceso de personas con discapacidad igual o superior al 33 por cien (un 7 por cien del total).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205984

Tercero. Procesos selectivos

Las bases especificas que regularan los procesos selectivos derivados de esta oferta de empleo se publicaran en los boletines oficiales
scorrespondientes en el plazo de tres afnos a partir de la fecha de publicacion de esta oferta de empleo, de conformidad con las disposiciones
del articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015.
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Cuarto. Denominaciones

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria, como
cualesquiera que en esta resolucion aparezcan en género masculino, deberan entenderse referidas indistintamente al género masculino o
femenino, segun el sexo del titular de que se trate.

Lo hago publicar para que se tome conocimiento de ello y tenga los efectos que correspondan.

Palma, en la fecha de la firma electronica (13 de noviembre de 2025)

El rector
Jaume Carot
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