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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

12754 Bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico/a superior de

educacion infantil para la escoleta municipal Binipetit del Ajuntament de Binissalem

Expediente n.°: 425/2024
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos de trabajo.

El Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento, por Decreto de alcaldia n.® 2025-1043 de dia 5 de noviembre de 2025, aprobo la convocatoria
y las bases,

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION UNA BOLSA DE TRABAJO
ORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL PARA LA ESCOLETA MUNICIPAL “BINIPETIT?, PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todas las personas ciudadanas tienen derecho de acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y a los cargos publicos, con los requisitos que las leyes sefialen.

El motivo de la provision de esta bolsa de trabajo es el fin del plazo de vigencia del anterior de esta categoria; y para la cobertura de las
necesidades que puedan subvenir por necesidades del servicio, como por ejemplo necesidades urgentes derivadas de vacantes, bajas médicos,
maternidad, vacaciones, y, otras, que se puedan producir entre el personal de la EEI Binipetit —escoleta municipal—, incluidos en la plantilla
del Ayuntamiento de Binissalem.

PRIMERA. -Objeto de la convocatoria. El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico/a superior en
educacion infantil del Ayuntamiento de Binissalem, mediante CONCURSO, a efectos de llevar a cabo la contrataciéon de personal laboral
temporal, de acuerdo con el articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Estatuto del Empleado publico, la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, y otra legislacion aplicable.

La presente convocatoria se publicara en el BOIB y su publicacion sera la que regira los plazos para la presentacion de la documentacion. Las
otras publicaciones se haran mediante el tablon de anuncios de la sede electrénica de la corporacion (www.ajbinissalem.net).

SEGUNDA. -Requisitos de las personas aspirantes. Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas tienen que
cumplir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Trabajador Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener 16 afos cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion exigida: técnico superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes académicamente o
profesionalmente de conformidad con la regulacion establecida al Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el cual se establecen los
requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacion infantil, o bien, en su caso, el que se disponga en la normativa que lo
sustituya y/o complemente; titulo de maestro/a de la especialidad de educacion infantil o titulo de grado equivalente.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a alguno de los exigidos, la persona aspirante tendra que alegar la norma
que establezca la equivalencia, o si no, tiene que adjuntar el certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
mencionada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero tiene que aportar la credencial que acredite la correspondiente homologacién o la
credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, por el desarrollo de las tareas.
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¢) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni encontrarse inhabilidad
para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con el establecido en el articulo 56. 1 d) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante aportacion del certificado o
documento entregado por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

g) Estar en posesion del certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza al primer ciclo de educacion infantil (CCI)
o (CCIP), de conformidad con el Decreto Ley 5/2013, de 6 de septiembre y el articulo 4 de la orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 8 de marzo de 2018 para el cual se fijen las titulaciones que hay que tener para dar clases en lengua
catalana y en lengua catalana, propia de las Islas Baleares, en la ensefianza reglada no universitario y se establece el plan de
formacion lingiiistica y cultural (FOLC).

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por
el Ministerio de Justicia.

y) Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Binissalem, por un importe de 13,00 €.
Su justificacion, que tendra que realizarse segun lo previsto en la base cuarta de esta convocatoria, se tendra que aportar junto con la
solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion.

Estos requisitos se tienen que reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada tiene que hacer constar que no lleva a cabo ninguna otra actividad en ningun lugar del
sector publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de llevar a cabo alguna actividad privada tiene que
declararla en el plazo de diez dias siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de
compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA. - Presentacion de instancias. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se tienen que formalizar segun el modelo
que figura al Anexo I de estas bases, debidamente rellenado y firmado, dirigido al Alcalde, y se tiene que presentar en el Registro General
electronico o fisico de esta corporacion, o por cualquier de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el BOIB.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se tiene que entender prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los sucesivos anuncios se publicaran inicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion (www.ajbinissalem.net)

Para ser admitidas y tomar parte en esta bolsa bastara que las personas interesadas manifiesten en la instancia que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas a la base segunda.

Junto con la solicitud rellenada adecuadamente y firmada, las persones aspirantes tienen que adjuntar la siguiente documentacion:

1.- Copia Documento Nacional de Identidad o, en el caso de no ser espaiol, del documento oficial acreditativo de la identidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

2. Copia del titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios
para obtener el titulo.

3. Copia certificado de conocimientos de la lengua catalana. Los conocimientos de la lengua catalana se tienen que acreditar
mediante un certificado expedito o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General de Politica
Lingtiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

4. Copia certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza al primer ciclo de educacion infantil (CCI) o (CCIP).

5. Copia certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

6. Acreditacion de haber abonado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal. La carencia de justificacion del pago de la
tasa indicada determina la exclusion de la persona aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la
solicitud en el plazo y en la forma prevista.

Este pago se hara efectivo mediante transferencia o ingreso al nimero de cuenta IBAN ES54 0182 5747 420200070093 y se indicara
al concepto: nombre, apellidos y “Educadora escoleta”.

7. Modelo de instancia que figura al anexo I adecuadamente rellenada y firmada.

8. Modelo de relacion de los méritos que se aportan que figura al anexo II adecuadamente rellenado y la documentacion que los
acredita. Los méritos aducidos y no justificados en la forma indicada, no seran valorados.

-~ FCUARTA. -Admision de las personas aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion
st Eprovisional de admitidas y excluidas que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion
; (www.ajbinissalem.net) y se concedera un plazo de 3 dias habiles, para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.
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Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la alcaldia con la aprobacion de la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.

QUINTA. - Tribunal calificador. El 6rgano encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador, el cual se determinara por resolucion del
alcalde del Ayuntamiento de Binissalem, publicandose en el tablon de anuncios su composicion. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se procurara, asi mismo, la paridad entre
mujer y hombre. El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no pueden formar
parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentar esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, teniendo que designarse el mismo nombre de suplentes. Tendra que contar
con un presidente/a, un secretario/a que actuard con voz y voto y tres vocales. Su composicion sera predominantemente técnica y los
miembros tendrdn que estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas convocadas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a y sus decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros del tribunal pueden ser nombrados entre los miembros
de la Corporacién convocante o entre el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los miembros del Tribunal tendran que
abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector ptblico.

Son funciones del Tribunal Calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado en tiempo méritos con defectos formales, a efectos de su
enmienda, o cuando se necesite una aclaracion de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo, y en la forma oportuna.

c¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que formen parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

e) Elevar al alcalde la composicion definitiva de la bolsa.

f) Expedir a peticion de los aspirantes, los justificantes de asistencia correspondientes.

Los méritos acreditados por las personas candidatas se tienen que valorar de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos a la Base
Sexta, los cuales se estructuran en tres bloques: experiencia profesional, formacion reglada relacionada con la plaza y nivel de conocimiento
de lengua catalana.

La puntuacién maxima que pueden lograr los méritos alegados es de 50 puntos, de acuerdo con lo establecido a la misma Base Sexta.
SEXTA. - Procedimiento selectivo. El procedimiento selectivo sera de concurso (maximo 50 puntos)

El Tribunal Calificador tiene que valorar los méritos debidamente alegados y acreditados por las personas aspirantes en el momento de
presentacion de las instancias al anexo II. La valoracion se realizard segtn el siguiente baremo de méritos:

Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

a) Experiencia profesional como técnico superior en educacion infantil o maestro/a en educacion infantil en cualquier administracion publica,
arazoén de 0,25 puntos/mes trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en escuelas municipales de primer ciclo de educacion infantil se hara mediante la presentacion de
un certificado de servicios prestados expedido por la Administracion municipal correspondiente, donde se tendra que indicar el grupo, la
categoria y la duracion de los servicios.

b) Experiencia profesional como técnico superior en educacion infantil o maestro/a en educacion infantil en centros concertados o acreditados
de red publica, a razén de 0,20 puntos/mes trabajado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205582

La acreditacion de servicios prestados a centros concertados/acreditados por la Conselleria, se hara mediante la presentacion de un certificado
de vida laboral, emitido por la seguridad social, acompafiado de los certificados de la empresa correspondiente, donde habra de constar

lexpresamente lo siguiente: fecha de alta y baja de la empresa, categoria profesional, puesto de trabajo ocupado y especificacion de las tareas
ﬁ:realizadas que tienen que ser analogas a las de la presente convocatoria. Los certificados emitidos donde no consten expresamente los datos
s Eanteriores, no se tendran en consideracion.
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Cuando no se disponga de certificado de empresa, se puede acompaiiar el certificado de vida laboral con los contratos de trabajo ordenados
cronologicamente siempre que se acredite que se trata de puestos de trabajo donde se desarrollen funciones o tareas analogas a las de la
presente convocatoria. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.

¢) Experiencia profesional como técnico superior en educacion infantil o maestro/a en educacion infantil en la empresa privada, a razén de
0,15 puntos/mes trabajado.

La acreditacion de servicios prestados en centros privados, se hard mediante la presentacion de un certificado de vida laboral, emitido por la
seguridad social, acompafiado de los certificados de la empresa correspondiente, donde habra de constar expresamente lo siguiente: fecha de
alta y baja de la empresa, categoria profesional, puesto de trabajo ocupado y especificacion de las tareas realizadas que tienen que ser
analogas a las de la presente convocatoria. Los certificados emitidos por empresas privadas donde no consten expresamente los datos
anteriores, no se tendran en consideracion.

Cuando no se disponga de certificado de empresa, se puede acompaiiar el certificado de vida laboral con los contratos de trabajo ordenados
cronologicamente siempre que se acredite que se trata de puestos de trabajo donde se desarrollen funciones o tareas analogas a las de la
presente convocatoria. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.

Formacién académica (maximo 16 puntos)

La formacion o titulo en este apartado para ser puntuado tiene que guardar relacion con el lugar que se convoca; no se valorard la titulacion
que se utilice como requisito para acceder al proceso de seleccion.

1. Titulo/s de grado, diplomatura o licenciatura universitaria en cualquier especialidad educativa diferente a la de la especialidad en
educacion infantil (en este apartado entra cualquier especialidad de magisterio y pedagogia): se valorara en 5 puntos por titulo.

2. Titulo/s de posgrado universitario relacionados con la plaza convocada: se valorara en 2 puntos/titulo.
Acciones formativas (maximo S puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se llevara a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos
en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB), por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), y los impartidos por la Universidad
publica y por las escuelas técnicas, homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluiran los cursos de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales,
autonomicos o estatales con competencias en materia de formaciéon ocupacional. Dichas acciones formativas se valorardn cuando el
contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

Los cursos podran tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y aprovechamiento.

No se valoraran por separado las asignaturas encaminadas a obtener titulaciones académicas.

La hora de haber impartido se valorara con 0,20 puntos.
La hora de aprovechamiento se valorara con 0,20 puntos.
La hora de asistencia se valorara con 0,10 puntos.

Los cursos expresados en créditos, se consideraran por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las enseflanzas introducido por RD
1497/1987, de 27 de noviembre) 10 horas lectivas, y por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) 25 horas lectivas.

Las acreditaciones de las formaciones se haran mediante certificaciones o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los

organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos, los documentos que no indiquen las horas no
B odran ser valorados.

&

IE ,,,éNo podran ser valorados en este apartado, cursos, jornadas o seminarios que ya hayan sido valorados como requisitos de titulacion o en otros
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apartados.
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Conocimientos de la lengua catalana: (maximo 2 puntos)

Se valoraran los certificados expeditos u homologados por el EBAP o la Direccion General de la Politica Lingiiistica. La puntuacion en cada
caso sera:

- Certificado C1: 1 punto
- Certificado C2: 1,5 puntos
- Certificado de lenguaje administrativo (LA): 0,5

Conocimientos otras lenguas: (maximo 2 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lenguas extranjeras, unicamente se valoraran aquellos certificados emitidos por escuelas oficiales de
idiomas, escuelas de administracion publica y aquellos organismos oficiales establecidos en el marco comtin europeo de referencia, todo esto
de acuerdo con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

Nivel basico A1 o equivalente: 0,10 puntos
Nivel basico A2 o equivalente: 0,20 puntos
Nivel intermedio B1 o equivalente: 0,40 puntos
Nivel intermedio B2 o equivalente: 0,60 puntos
Nivel avanzado C1 o equivalente: 0,80 puntos
Nivel avanzado C2 o equivalente: 1 punto

En el supuesto que la persona aspirante acredite la posesion de mas de un certificado de una misma lengua, solo se valorara lo que acredite el
nivel de conocimiento mas alto.

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

SEPTIMA. - Resolucion del proceso. Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la pagina
web del ayuntamiento, la lista de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que sera ordenada segln la puntuacion total obtenida,
de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion final se tendra en cuenta los siguientes méritos y por este orden:

1. Experiencia profesional en la Administracion Publica, en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer.
2. Experiencia profesional a la empresa privada, en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para hacer
alegaciones. El tribunal resolvera las alegaciones.

Las solicitudes de revision de méritos tendran que ser presentadas en el registro fisico o electronico del Ayuntamiento de Binissalem o en
cualquier de las formas previstas al art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia al Registro General
del Ayuntamiento, la persona interesada tiene que comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la revision mediante
envio del justificante de presentacion a la direccion electronica mmateu@ajbinissalem.net. Sin la concurrencia de este requisito, las
solicitudes de revisién que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. La calificacion final sera
determinada por los méritos de la fase de concurso.

OCTAVA. - Constitucion de la bolsa de trabajo. Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que
hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la alcaldia su propuesta definitiva
de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta
resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Las personas aspirantes que conformen la bolsa de
trabajo se encontraran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento, por orden de puntuacion, cuando se produzca la necesidad de la
contratacion.

NOVENA. - Funcionamiento de la bolsa de trabajo. A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos, se pondra en contacto

=——telefonico, con un maximo de tres intentos, en un intervalo minimo de 3 horas, con la persona que corresponda, le comunicara el lugar a

=

I =5

cubrir y el plazo en el cual se tiene que incorporar al puesto de trabajo. Esta comunicacion también se podra realizar a la direccion de correo
clectronico que se ha sefalado a la solicitud de participacion en este proceso de seleccion. Quedara constancia en el expediente, mediante una
diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos hechos.
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En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefénica o por e-mail), o dos dias si el llamamiento se hace en
viernes, la persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés o no con la contrataciéon. Si en este plazo no manifiesta la
conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto o direccion de correo que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar a la lista y pasard a ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedara excluido de la
bolsa de trabajo), y el Departamento de Recursos Humanos llamara al siguiente de la lista, procediendo de la misma forma que con el
primero.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, supondra el pase de esta persona al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacidad temporal, incluida también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tiene que ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia se tiene que presentar en el registro de entrada del Ayuntamiento de Binissalem (electronico o
presencial) en los 3 dias siguientes de haber sido rechazada la oferta. Si pasado este plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su
orden de prelacion, siendo relegado al Gltimo lugar de esta.

Cuando la persona seleccionada y contratada cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo ocupando el
primer lugar de la lista.

La bolsa tierna una vigencia de TRES (3) afios con posibilidad de prorroga hasta que quede constituida una nueva bolsa, esta bolsa anulara
las existentes con anterioridad.

DECENA. — Presentacion de documentacion. Las persones aspirantes que sean requeridas, tienen que presentar en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, en plazo de 5 dias habiles, los documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en la base tercera.
Las persones aspirantes que en el plazo fichado, exceptuando los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion o si se comprueba
que no cumplen los requisitos, no podran ser nombrados y seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
recaido por falsedad a su instancia.

Si las persones aspirantes propuestas no reune las condiciones exigidas en la Base tercera o no presentan la documentacion acreditativa de
reunir las condiciones, se nombrara la persona que, figure con mayor puntuacion a las listas de calificaciones dadas por el Tribunal.

El tribunal elevara la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo y proceder a las contrataciones necesarias para cubrir vacantes,
sustituciones y necesidades urgentes.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara al tablon de edictos de la Corporacion, e indicara las personas que la integran, el orden
de prelacion y la puntuacion obtenida.

UNDECIMA. -Incidencias:
1. En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases, serd de aplicacion el resto de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello que no esté previsto en las bases.

3. Contra la convocatoria y estas bases, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y otras disposiciones concordantes, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca, en un plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOIB, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que se puede interponer en el plazo de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205582

un mes desde la fecha de publicacion del acto o resolucion ante la presidencia de la Corporacion.

Si se interpone recurso de reposicion, el plazo para su resolucion serda de un mes, transcurrido el cual se puede entender desestimado por
silencio administrativo y, en este supuesto, se puede plantear el recurso contencioso-administrativo en el plazo de 6 meses desde la fecha del
I!r_-acto presunto de desestimacion.

2
_ﬂgnﬁlgualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.»

iContra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
ggmdictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas. El plazo para interponerlo es de un mes explicado desde el dia siguiente a recibir esta notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo tendra que
presentarse en el Registro General.

Binissalem, a la fecha de la firma electronica (7 de noviembre de 2025

El alcalde
Juan Victor Marti Valles)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205582
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI: Teléfono:

Direccion: Poblacion:
Correo electronico:

EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este ayuntamiento para la creacion de una bolsa de personal laboral
temporal, de técnico/a superior de educacion infantil.

2.- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de seleccion.

3.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacién que presente en este proceso selectivo.
Por lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

Binissalem, de de 2025

(Firma)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BINISSALEM

De conformidad con el que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas interesadas que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se
acompaifie a esta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el
ejercicio de funciones propias de esta Administracién, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia
del procedimiento, algunos datos personales de las personas aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las personas interesadas del derecho de las personas fisicas a
acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero
a la direccion del Ayuntamiento. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO 11
INDICE DE MERITOS
Nombre y apellidos: DNI: Teléfono:
Direccion: Poblacion:

Correo electronico:
EXPONGO:

Que, habiéndome enterado del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de técnico/a
superior de educacion infantil, del Ayuntamiento de Binissalem, presento la documentacion acreditativa de los siguientes méritos para que
sean valorados en la fase de concurso:

N° EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
N° FORMACION ACADEMICA PUNTOS
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%Z. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacién que presento.
|
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Por lo expuesto,

SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segtin lo que dispone en las bases que rigen este proceso selectivo.
Binissalem, de de 2025

(Firma de la persona interesada)

AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM»
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