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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

829 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion para formar parte de
una bolsa de trabajo especifica de personal funcionario interino, subgrupo Al, escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicologia
derivada del proceso de estabilizacion

Antecedentes

1. Por Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140 de 29 de octubre)
se aprobaron la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. En fecha 23 de octubre de 2024 se publico en el tablon de anuncios electronico del IMAS, el Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para constituir la bolsa especifica de personal funcionario interino, escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior especialidad de Psicologia, del subgrupo Al, en el cual se requeria a la
lista de personas aspirantes con una puntuacion igual o superior a 5 puntos en la fase de oposicion, pendiente de baremacioén, para que
acreditaran los méritos alegados en la declaracion responsable, de acuerdo con la base 16 de la convocatoria.

3. En fecha 04 de noviembre de 2024 se publico el Acuerdo con la lista definitiva de valoracion de méritos de las personas aspirantes que
superaron la fase de oposicion del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para el ingreso como personal
funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicologia.

4. En fecha 19 de diciembre de 2024, se publico en el BOIB la Resolucion de la Presidencia de la IMAS por la cual se aprob¢ la lista
definitiva de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para el ingreso
como personal funcionario de la escala de Administracion especial subescala técnica, clase técnico-técnica superior del subgrupo Al, de la
especialidad Psicologia, se la nombra personal funcionario de carrera y se le adjudica el puesto de trabajo.

5. En fecha 28 de enero de 2025 se ha publicado en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el acuerdo del
Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos, aprobacion de la lista definitiva de
méritos, resolucion de desempates y aprobacion de la lista de puntuacion definitiva para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso-oposiciéon para el ingreso como personal funcionario del subgrupo Al en la escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad psicologia.

El punto 1 resuelve las alegaciones formuladas por las personas aspirantes en relacion a la lista provisional de méritos en los términos que
constan en el Anexo I del Acuerdo y el punto 4 aprueba la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, por
orden de prelacion y de acuerdo con las puntuaciones obtenidas, tienen que constituir la bolsa especifica derivada del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion del subgrupo A1, como personal funcionario interino, escala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicologia.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/15/1181722

Fundamentos de derecho

— 1. La Resolucion de la Presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140, de 29 de octubre) de

aprobacion de la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion
%para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
i oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

% 2. La Base 16 del anexo II de Bases Especificas de la Resolucion de 26 de octubre de 2022, prevé que las personas que no superen el proceso
selectivo de las categorias o especialidades convocadas se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes a las
bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas, se tienen que integrar los candidatos que, habiendo participado en el proceso

ik

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de febrero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 26 - Sec. II. - Pag. 5094

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/15/1181722

selectivo y no habiéndolo superado, si que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorias.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos en la fase de
oposicion, se tiene que publicar la constitucion de las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoria o especialidad
correspondiente derivadas de esta convocatoria y que quedaran formadas por orden de prelaciéon de mayor a menor puntuacion obtenida,
mediante una resolucion de la Presidencia del IMAS y la publicacion en el BOIB.

3. El Acuerdo del Tribunal Calificador de la sesion del dia 15 de enero de 2025 de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista
provisional de méritos, aprobacion de la lista definitiva de méritos, resolucion de desempates y aprobacion de la lista de puntuacion definitiva
para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para el ingreso como personal
funcionario del subgrupo Al en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad
psicologia.

4. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019),
corresponde a la Presidencia del IMAS, convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la lista definitiva de la bolsa de trabajo especifica de personal funcionario interino, del subgrupo A1, escala de la administracion
especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicologia, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso oposicion para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos
Al y A2 de las plazas de la oferta ptiblica extraordinaria para el afio 2022, con la indicacion de todas las personas integrantes, por orden de
prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida, en los términos que establece el Anexo de esta Resolucion.

La comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento como personal funcionario interino. La no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria, determinara la imposibilidad de tomar posesion del puesto como personal funcionario interino y la exclusion de la bolsa.

2. Esta bolsa de trabajo es preferente a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de las Iles Balears, y tendrd una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del
resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del IMAS.
Ademas, a efectos informativos, se publicara en el Portal de Seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del
IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del
mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del
recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (29 de enero de 2025)

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

et i
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ANEXO

Lista definitiva bolsa especifica de la escala de la administracién especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior,

especialidad Psicologia

Ordren Prelacion DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion total
1 FHEGQFTH* Estarellas Rullan, Carme 78,73280
2 FEETTTO** Montes Garcia, Gema 76,83280
3 HkHGQF DK Escanellas Mas, Catalina 69,99310

FEKOQL1** Santiago Juan, Laura Maria 69,48840
5 FEE]]136%* Ramirez Berron, Blanca Virginia 68,93510
6 FEXTTOL** Castro Soler, Laura Irene 67,88890
7 *%%0209%* Arques Ferragut, Catalina 66,71110
8 FHE]430** Zafra Serrano, Maria Del Carmen 66,69960
9 FHETH5QH* Gual De Torrella Bennasar, Luisa 66,21110
10 FEEDHOO** Vives Salas, Maria Magdalena 65,78820
11 HAkHTDRD K Moya Moreno, Isabel 65,55540
12 Hk*RIQF kK Mas Perez, Maria Antonia 65,01050
13 FkAID(O] ** Jaramago Bertrand, Carlos 64,72220
14 *FHEQIZO** Ortega Higueras. Maria Del Carmen 64,54881
15 Hkok]849%* Vidal Perez, Maria Isabel 64,35750
16 FHADROS** Buades Beltran, Ana Maria 62,88890
17 FHED196%* Catalan Armenteros, Maria Sampedro 62,53300
18 FHE]ROO** Lerma Barceld, Francina 62,42220
19 HkH ]R3 ** Reina Gonzalez, Alfonso 62,30000
20 HAEKRD[4%* Matamalas Sufier, Elisabet 60,95000
21 HHAT | 34%* Trias Salom, Sebastian 59,15490
22 FHXD4RR** Simonet Vidal, Margalida 57,93303
23 FHAD()TOH* Bauza Mas, Nuria 57,91662
24 kAT KK Mesquida Mascaro, Maria Antonia 57,00000
25 FHEASS] H* Vila Perez, Irene 56,70000
26 FHELDOY** Socias Bordoy, Laura 56,02220
27 HAERT(O04%* Fontirroig Reines, Laura Carolina 55,97742
28 HAEXRTI0** Lancharro Rico, Maria Del Carmen 54,58850
29 HkE]143%* Diaz Palmer, Jose Miguel 54,19770
30 FEAT]O5** Mufioz Mulet, Maria Del Mar 53,35554
31 **ER106** Blesa Vidal, Maria Francisca 53,29990
32 FEEOSO4** Leal Maldonado, Emilia 52,63999
33 FHADAAQH* Femenias Roig, Maria Antonia 52,17106
34 FHES558%* Casellas Esteban, Emma Elena 51,50000
35 HAk*D(040%* Ariza Ariza, Maria Jesus 51,03331
36 HAEKQRRD*F* Caro Vidal, Ana Carolina 51,00000
37 FEHDD]8** De Arriba Cantallops, Catalina 50,69965
38 k) Bk Benavides Onieva, Araceli 49,21108
39 *HAD]16%** Rossello Adrover, Severa 48,59993
40 HHEDIBGHH Girart Sureda, Miquel 48,00000
41 FHKQ553H* Gutierrez Quetglas, Cristina 47,88662
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Ordren Prelacion DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion total
42 FEAZ3G%* Mut Vallés, Maria 47,75296
43 FHETDRDH* Obrador Salva, Maria Francesca 47,60000
44 HAAK3L99%* Martinez Martinez, Miriam 47,43324
45 HAKDRSYH* Cafas Bermejo, Pedro 47,30000
46 *HK(OGTOH* Frau Losa, Cristina 46,66659
47 FEE]TRO** Riutort Roig, Maria Magdalena 46,50000
48 HHAQDDQH* Grimalt Pons, Patricia Georgina 46,13776
49 FHE()RIQH* Ramis Ramis, Maria Victoria 46,00000
50 FHE()Z4E** Medina Hernandez, Deylin 45,85554
51 FHEL]9Q** Ruiz Hernandez, Carmen 45,50000
52 Hk*Q()RY** Lucena Nicolau, Patricia 45,50000
53 FEK()QRY** Molina Suarez, Aligi Alberto 45,50000
54 HHKDIQTHH Morcillo Perez, Isabel 45,16000
55 kX33 PRHF Canellas Barceld, Irene 45,00000
56 HAHATDDTHE Forteza Amengual, Merce 45,00000
57 HHARQI 5T kK Salom Freniche, Elena 44,50000
58 FHEIHO4%* Hernandez Blanes, Cristina 44,15533
59 FEE()]47** Barcelo Pujadas, Francisca 43,50000
60 HkE()]59%* Costa Perez, M, Jose 42,33331
61 HAERTD 1 4%* Mascar6 Portell, Joana Maria 42,30000
62 Hk*4349%* Ramirez Heredia, Julia Maria 41,50000
63 X408 * Ceinos Garcia, Rubén 41,50000
64 *HAIAG] ** Caro Lopera, Alexandra 40,60000
65 HHkGHIQH* Duran Rosselld, Catalina Maria 40,50000
66 FHEG(22H* Saez Gonzalez, Ana Maria 40,10000
67 FEE]H]8** Ribas Mas, Maria Margalida 39,09993
68 HAEG] TR Pomar Miro, Maria Cristina 39,09000
69 ***2060%* Campos Maya, Francisco 39,05540
70 R Boladeras Mestre, Antonia 38,50000
71 ***RBOG** Montes Arbona, Juana Belen 37,59993
72 HkA] (93 ** Fontirroig Carrio, Maria Aranzazu 36,50000
73 Rk SR Ak Guixa Garcia, Blanca 36,50000
74 HFHADROGH* Simonet Ferrer, Rosario 36,39993
75 FHET]RTH* Hernandez Sanchez, Lorena 34,70000
76 HEEOAO0** Gamundi Frontera, Francisca 34,00000
77 HAK5D19%* Terron Gomez, Elide 32,55540
78 FHAIQ5H* Pico Villalonga, Maria Magdalena 32,50000
79 *hEL46]3%** Dominguez , Nuria 32,00000
80 HHEQIIG** Mesquida Garcia, Catalina 30,50000
81 FHE()QTOH** Torrens Soriano, Maria Ester 30,44000
82 FHE5206%* Morey Ferriol, Catalina 30,40000
83 FAKIGYS Gaya Puigserver, Lloreng 29,12000
84 FEKQOH]9** Prats Beltran, Irene 27,50000
85 FEKDA69%* Llabres Esteva, Sonia 27,00000
86 HHKQIZ koK Muiioz Vidart, Irene 27,00000
87 FREGTL]** Sierra Delgado, Loreto 26,50000
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Ordren Prelacion DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion total
88 FHE()H46** Cardona Gari, Margalida 26,50000
89 FEE()240%* Gomez Lopez, Yolanda 26,00000
90 HAHT T ** Escanellas Morey, Maria del Mar 26,00000
91 HEK]1O8** Domingo Jiménez, Silvia 24,50000
92 HRHT] Q2% Pomar Badillo, Laura 24,00000
93 H*HAIRRO** Nicolau Bennasar, Neus Coral 24,00000
94 FEEGQT2H* Jer6nimo Avendaio, Estefania 23,06000
95 FHESTS]H* Pons Niza, Juan Antonio 19,00000
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