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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUÍN DE ASUNTOS SOCIALES

829 Resolución de la Presidencia del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas del concurso oposición para formar parte de
una bolsa de trabajo específica de personal funcionario interino, subgrupo A1, escala de
administración especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicología
derivada del proceso de estabilización

Antecedentes

Por Resolución de la Presidencia del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.º 140 de 29 de octubre)1. 
se aprobaron la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso oposición
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos A1 y A2 de las plazas de la
oferta pública extraordinaria para el año 2022.

 En fecha 23 de octubre de 2024 se publicó en el tablón de anuncios electrónico del IMAS, el Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso2.
selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición para constituir la bolsa específica de personal funcionario interino, escala de
administración especial, subescala técnica, clase técnico-a superior especialidad de Psicología, del subgrupo A1, en el cual se requería a la
lista de personas aspirantes con una puntuación igual o superior a 5 puntos en la fase de oposición, pendiente de baremación, para que
acreditaran los méritos alegados en la declaración responsable, de acuerdo con la base 16 de la convocatoria.

En fecha 04 de noviembre de 2024 se publicó el Acuerdo con la lista definitiva de valoración de méritos de las personas aspirantes que3. 
superaron la fase de oposición del proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición para el ingreso como personal
funcionario en la escala de administración especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicología.

En fecha 19 de diciembre de 2024, se publicó en el BOIB la Resolución de la Presidencia de la IMAS por la cual se aprobó la lista4. 
definitiva de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición para el ingreso
como personal funcionario de la escala de Administración especial subescala técnica, clase técnico-técnica superior del subgrupo A1, de la
especialidad Psicología, se la nombra personal funcionario de carrera y se le adjudica el puesto de trabajo.

 En fecha 28 de enero de 2025 se ha publicado en el tablón de anuncios electrónico del IMAS y en el Portal de selección, el acuerdo del5.
Tribunal Calificador de estimación o desestimación de las alegaciones a la lista provisional de méritos, aprobación de la lista definitiva de
méritos, resolución de desempates y aprobación de la lista de puntuación definitiva para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de
estabilización por el sistema de concurso-oposición para el ingreso como personal funcionario del subgrupo A1 en la escala de
administración especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad psicología.

El punto 1 resuelve las alegaciones formuladas por las personas aspirantes en relación a la lista provisional de méritos en los términos que
constan en el Anexo I del Acuerdo y el punto 4 aprueba la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, por
orden de prelación y de acuerdo con las puntuaciones obtenidas, tienen que constituir la bolsa específica derivada del proceso selectivo de
estabilización por el sistema de concurso-oposición del subgrupo A1, como personal funcionario interino, escala de administración especial,
subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicología.

Fundamentos de derecho

 La Resolución de la Presidenta del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.º 140, de 29 de octubre) de1.
aprobación de la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso oposición
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos A1 y A2 de las plazas de la
oferta pública extraordinaria para el año 2022.

La Base 16 del anexo II de Bases Específicas de la Resolución de 26 de octubre de 2022, prevé que las personas que no superen el proceso2. 
selectivo de las categorías o especialidades convocadas se incluirán en bolsas de personal funcionario interino, específicas y preferentes a las
bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas, se tienen que integrar los candidatos que, habiendo participado en el proceso

ht
tp

s:
//i

nt
ra

ne
t.c

ai
b.

es
/e

bo
ib

fr
on

t//
eb

oi
bf

ro
nt

/p
df

/e
s/

20
25

/1
5/

11
81

72
2

https://intranet.caib.es/eboibfront/


Núm. 15
1 de febrero de 2025

Fascículo 26 - Sec. II. - Pág. 5094

https://intranet.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

selectivo y no habiéndolo superado, sí que hayan obtenido la puntuación mínima de 5 puntos en la fase de oposición.

Estas bolsas tendrán una vigencia limitada hasta la creación de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorías.
Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima de 5 puntos en la fase de
oposición, se tiene que publicar la constitución de las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoría o especialidad
correspondiente derivadas de esta convocatoria y que quedarán formadas por orden de prelación de mayor a menor puntuación obtenida,
mediante una resolución de la Presidencia del IMAS y la publicación en el BOIB.

 El Acuerdo del Tribunal Calificador de la sesión del día 15 de enero de 2025 de estimación o desestimación de las alegaciones a la lista3.
provisional de méritos, aprobación de la lista definitiva de méritos, resolución de desempates y aprobación de la lista de puntuación definitiva
para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición para el ingreso como personal
funcionario del subgrupo A1 en la escala de administración especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad
psicología.

De acuerdo con el artículo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales (BOIB n.º 67, de 18 de mayo de 2019),4. 
corresponde a la Presidencia del IMAS, convocar y resolver los procedimientos de selección, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los órganos de selección.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolución

 
 Aprobar la lista definitiva de la bolsa de trabajo específica de personal funcionario interino, del subgrupo A1, escala de la administración1.

especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior, especialidad Psicología, derivada del proceso selectivo de estabilización por el
sistema de concurso oposición para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos
A1 y A2 de las plazas de la oferta pública extraordinaria para el año 2022, con la indicación de todas las personas integrantes, por orden de
prelación de mayor a menor puntuación obtenida, en los términos que establece el Anexo de esta Resolución.
La comprobación de los requisitos se realizará antes del nombramiento como personal funcionario interino. La no presentación ante la
Administración competente de la documentación que, si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria, determinará la imposibilidad de tomar posesión del puesto como personal funcionario interino y la exclusión de la bolsa.

 Esta bolsa de trabajo es preferente a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrará en vigor el día siguiente de la publicación de2.
esta resolución en el Boletín Oficial de las Iles Balears, y tendrá una vigencia limitada hasta la creación de nuevas bolsas derivadas del
resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorías.

 Ordenar la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears y en el tablón de anuncios electrónico del IMAS.3.
Además, a efectos informativos, se publicará en el Portal de Selección del IMAS.

Interposición de recursos

Esta resolución no pone fin a la vía administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el artículo 28.1 de los Estatutos del
IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB n.º 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente al de la
publicación de la presente resolución.

Contra la desestimación expresa del recurso de alzada podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del día siguiente al de la notificación de la desestimación del
mencionado recurso.

Contra la desestimación por silencio del recurso de alzada podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en cualquier momento a partir del día siguiente a la desestimación presunta (tres meses desde la interposición del
recurso sin que se haya notificado la resolución).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas.

Palma, en la fecha de la firma electrónica del documento (29 de enero de 2025)

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sánchez Cifre 
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ANEXO
Lista definitiva bolsa  la escala de la administración especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior,específica de

especialidad Psicología

Ordren Prelación DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuación total

1 ***6937** Estarellas Rullan, Carme 78,73280

2 ***7776** Montes Garcia, Gema 76,83280

3 ***6932** Escanellas Mas, Catalina 69,99310

4 ***0911** Santiago Juan, Laura Maria 69,48840

5 ***1136** Ramirez Berron, Blanca Virginia 68,93510

6 ***7761** Castro Soler, Laura Irene 67,88890

7 ***9299** Arques Ferragut, Catalina 66,71110

8 ***1430** Zafra Serrano, Maria Del Carmen 66,69960

9 ***7659** Gual De Torrella Bennasar, Luisa 66,21110

10 ***2696** Vives Salas, Maria Magdalena 65,78820

11 ***7282** Moya Moreno, Isabel 65,55540

12 ***8393** Mas Perez, Maria Antonia 65,01050

13 ***3201** Jaramago Bertrand, Carlos 64,72220

14 ***8386** Ortega Higueras. María Del Carmen 64,54881

15 ***1849** Vidal Perez, Maria Isabel 64,35750

16 ***2865** Buades Beltran, Ana Maria 62,88890

17 ***2196** Catalan Armenteros, Maria Sampedro 62,53300

18 ***1896** Lerma Barceló, Francina 62,42220

19 ***1831** Reina González, Alfonso 62,30000

20 ***8214** Matamalas Suñer, Elisabet 60,95000

21 ***7134** Trias Salom, Sebastian 59,15490

22 ***2488** Simonet Vidal, Margalida 57,93303

23 ***2079** Bauza Mas, Nuria 57,91662

24 ***2732** Mesquida Mascaro, Maria Antonia 57,00000

25 ***4551** Vila Perez, Irene 56,70000

26 ***4269** Socias Bordoy, Laura 56,02220

27 ***7004** Fontirroig Reines, Laura Carolina 55,97742

28 ***8730** Lancharro Rico, Maria Del Carmen 54,58850

29 ***1143** Diaz Palmer, Jose Miguel 54,19770

30 ***7105** Muñoz Mulet, Maria Del Mar 53,35554

31 ***8106** Blesa Vidal, Maria Francisca 53,29990

32 ***6564** Leal Maldonado, Emilia 52,63999

33 ***2449** Femenias Roig, Maria Antonia 52,17106

34 ***5558** Casellas Esteban, Emma Elena 51,50000

35 ***2040** Ariza Ariza, Maria Jesus 51,03331

36 ***9882** Caro Vidal, Ana Carolina 51,00000

37 ***2218** De Arriba Cantallops, Catalina 50,69965

38 ***3152** Benavides Onieva, Araceli 49,21108

39 ***2116** Rossello Adrover, Severa 48,59993

40 ***2338** Girart Sureda, Miquel 48,00000

41 ***9553** Gutierrez Quetglas, Cristina 47,88662
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Ordren Prelación DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuación total

42 ***3136** Mut Vallès, Maria 47,75296

43 ***7282** Obrador Salvà, Maria Francesca 47,60000

44 ***3499** Martinez Martinez, Miriam 47,43324

45 ***2858** Cañas Bermejo, Pedro 47,30000

46 ***0676** Frau Losa, Cristina 46,66659

47 ***1780** Riutort Roig, Maria Magdalena 46,50000

48 ***9228** Grimalt Pons, Patricia Georgina 46,13776

49 ***0838** Ramis Ramis, Maria Victoria 46,00000

50 ***0848** Medina Hernandez, Deylin 45,85554

51 ***4190** Ruiz Hernandez, Carmen 45,50000

52 ***8089** Lucena Nicolau, Patricia 45,50000

53 ***0988** Molina Suárez, Aligi Alberto 45,50000

54 ***2387** Morcillo Perez, Isabel 45,16000

55 ***3328** Cañellas Barceló, Irene 45,00000

56 ***7227** Forteza Amengual, Mercè 45,00000

57 ***9357** Salom Freniche, Elena 44,50000

58 ***3664** Hernandez Blanes, Cristina 44,15533

59 ***0147** Barcelo Pujadas, Francisca 43,50000

60 ***0159** Costa Perez, M, Jose 42,33331

61 ***7214** Mascaró Portell, Joana Maria 42,30000

62 ***4349** Ramírez Heredia, Julia María 41,50000

63 ***4208** Ceinos Garcia, Rubén 41,50000

64 ***3461** Caro Lopera, Alexandra 40,60000

65 ***6639** Duran Rosselló, Catalina Maria 40,50000

66 ***6022** Saez Gonzalez, Ana Maria 40,10000

67 ***1618** Ribas Mas, Maria Margalida 39,09993

68 ***6178** Pomar Miro, Maria Cristina 39,09000

69 ***2060** Campos Maya, Francisco 39,05540

70 ***6176** Boladeras Mestre, Antonia 38,50000

71 ***8896** Montes Arbona, Juana Belen 37,59993

72 ***1093** Fontirroig Carrio, Maria Aranzazu 36,50000

73 ***4552** Guixa Garcia, Blanca 36,50000

74 ***2898** Simonet Ferrer, Rosario 36,39993

75 ***7187** Hernandez Sanchez, Lorena 34,70000

76 ***6460** Gamundi Frontera, Francisca 34,00000

77 ***5219** Terron Gomez, Elide 32,55540

78 ***3951** Picó Villalonga, María Magdalena 32,50000

79 ***4613** Domínguez , Nuria 32,00000

80 ***9336** Mesquida Garcia, Catalina 30,50000

81 ***0976** Torrens Soriano, Maria Ester 30,44000

82 ***5206** Morey Ferriol, Catalina 30,40000

83 ***3885** Gayà Puigserver, Llorenç 29,12000

84 ***9619** Prats Beltran, Irene 27,50000

85 ***2469** Llabres Esteva, Sonia 27,00000

86 ***9335** Muñoz Vidart, Irene 27,00000

87 ***6741** Sierra Delgado, Loreto 26,50000
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Ordren Prelación DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuación total

88 ***0646** Cardona Garí, Margalida 26,50000

89 ***0240** Gómez López, Yolanda 26,00000

90 ***7707** Escanellas Morey, María del Mar 26,00000

91 ***1108** Domingo Jiménez, Silvia 24,50000

92 ***7182** Pomar Badillo, Laura 24,00000

93 ***3886** Nicolau Bennasar, Neus Coral 24,00000

94 ***6972** Jerónimo Avendaño, Estefania 23,06000

95 ***5751** Pons Niza, Juan Antonio 19,00000
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