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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES
12579 Bolsin para la cobertura de plazas de dinamizador infantil/juvenil. Exp. n.°:1118/2025

Se hace saber, que en fecha 28 de octubre de 2025 se ha dictado la Resolucion de alcaldia n.° 2025-0768, con el siguiente tenor literal:
DECRETO DE ALCALDIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Propuesta de alcaldia de fecha 8 de octubre de 2025.

Informe de secretaria e informe de fiscalizacion de fecha 27 de octubre de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Tiene que Ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras, de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante de dinamizador
infantil-juvenil del Ayuntamiento de Sencelles.

«BASES ESPECIFICAS que tienen que regir el proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo en la categoria de Dinamizador/a
Infantil - Juvenil.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion.

DENOMINACION DEL LUGAR: Dinamizador/a Infantil - Juvenil.

JORNADA LABORAL: 37,5h/semanales repartidas en mafiana, tarde, y/o mafana y tardes y fines de semana.

GRUPO DE CLASIFICACION: C2

TITULACION REQUERIDA: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Base primera.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso oposicion, de una bolsa de trabajo para cubrir la contratacion de uno/a
DINAMIZADOR/A INFANTIL - JUVENIL en el Ayuntamiento de Sencelles, con distribucion irregular de la jornada en funcion de las
ecemdades del servicio (especialmente tardes y sabados), dotada con las retribuciones correspondientes.
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El/La dinamizador/a infantil - juvenil se encargard de organizar actividades de tiempo libre para nifios y jovenes, programar y apoyar al
departamento de dinamizacion, y de cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido instruido
previamente.

Base segunda - Funciones

1) Planificar, programar y ejecutar actividades para niflos - jovenes y con nifios - jovenes.
2) Realizar tareas de informador/a infantil/juvenil.

3) Proponer acciones y animar a los y las nifios y jovenes.

4) Realizar tareas de deteccion de necesidades y recoger demandas de los nifios y jovenes.
5) Potenciar la creatividad de los nifios y jovenes, y promocionar sus iniciativas.

6) Apoyar a las entidades juveniles del territorio.

7) Responsabilizarse de la equipacion y materiales utilizados para las actividades.

8) Perseguir el desempefio de los objetivos marcados.

9) Trabajar conjuntamente con las areas de juventud y fomentar las actividades en red.
10) Y todas aquellas otras asignadas directamente por el Coordinador del area.

Base tercera - Requisitos

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del cual dispone el articulo 57 (Acceso a la ocupacion publica de nacionales otros
Estados), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad en la fecha de fin del plazo por la presentacion de solicitudes. Y no sobrepasar los 30 afios.

¢) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio en el Estado, de las Comunidades Auténomas, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el correcto ejercicio de las funciones de la plaza a la cual se
concursa.

¢) No encontrarse afectado por ninguno de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del certificado de nivel B2, expedido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o por otro
organismo equivalente.

g) Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendra que estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes para la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Los aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

Base cuarta.- Presentacion de instancias

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que presentar conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases,

=

e

-EEEdirigidas al Alcalde-Presidente de la Corporacion, ante el registro general electronico del ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas

or la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Los aspirantes, ademas, tienen que manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado tercero de estas bases,
aspecto ya incluido en el mismo modelo de solicitud (ANEXO I).
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Se establece un plazo de presentacion de instancias de diez dias naturales (10), contadores a partir del dia siguiente a haberse publicado las
presentes bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB

Los anuncios sucesivos unicamente se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.

Habra que adjuntar la documentacion siguiente:
- Fotocopia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en el caso de personas nacionales de estados
diferentes en el Estado espafiol.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida.
- Fotocopia de los méritos que se acrediten.
- Fotocopia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido
- Justificando del pago del derecho de examen, de la cuantia de 15,00 euros, que se tienen que ingresar a la cuenta municipal ES13
2100 2430 6802 0001 6775. Tiene que constar a la referencia NOMBRE+BOLSA Dinamizador.

Base quinta.- Admisién de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia dictard una resolucion, en el plazo maximo de un mes, mediante la cual
declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra al tablon de anuncios del Ayuntamiento a la sede
electronica municipal. A partir de la fecha en que esta se publique los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias para
enmendar los defectos que hubieran motivado su exclusion. Si dentro de este plazo no se enmendaran tales defectos y justificaran su derecho
de ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso.

En caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, esta se elevard a definitiva a partir del dia
siguiente a haber expirado el plazo de reclamaciones, sin necesidad de tenerse que dictar ninguna nueva resolucion o publicacion.

Una vez aceptadas o rechazadas las reclamaciones presentadas, en un plazo maximo de 30 dias Alcaldiaa publicara una nueva resolucion
mediante la cual declare la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada al tablon de anuncios del Ayuntamiento a la
sede electronica municipal. Una vez transcurrido este plazo sin haberse dictado ninguna resolucion, se entendera que las solicitudes han sido
desestimadas.

Dicha resolucion indicara el lugar, fecha y hora en que se tendrd que constituir el Tribunal, y lugar, fecha y hora para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha resolucion se podra interponer un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente a
haberse publicado, ante el mismo 6rgano que la dicto.

Base sexta.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera designado de conformidad al arte. 60 del texto de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y resto de normativa relacionada, publicado con el listado de admitidos y excluidos y
estara formado por 5 miembros.

En la designacion de sus miembros se respetaran los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y si es posible se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal tienen que disponer del mismo nivel de titulacion o superior que el exigido para poder ingresar en las plazas
convocadas.

Ademas de los titulares, también se designara el mismo numero de suplentes y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o algunas de
las pruebas el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, que se limitaran a prestar asistencia
relacionada con su especialidad técnica.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo, calificar pruebas
establecidas y aplicar los baremos que correspondan.

Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los términos previstos por
el arte. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases para los Tribunales Calificadores sera de aplicacion aquello que se dispone

; para los 6rganos colegiados al capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad

h L
—
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Auténoma.
Base séptima.- Procedimiento de seleccion
1.- Fase de oposicion (Puntuacién maxima 60 puntos)

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, o en el periodo de tiempo que el Tribunal calificador de las
pruebas acuerde, las dos pruebas siguientes:

Primera.- Resolver las preguntas de un cuestionario, que podra ser tipo test o preguntas a desarrollar, relacionado con el temario que se
especifica, al final del presente anexo.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion general, la composicion gramatical, la claridad de la exposicion, la sistematica
en el planteamiento, el rigor y los conocimientos aplicados.

Los/las candidatos/tieso que no logren un minimo de 10 puntos seran eliminados y ya no se lo corregira la segunda prueba, supuesto practico.
La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos.

Segunda- Se desarrollard por escrito, y consistird en el desarrollo de uno o mas casos practicos relacionados con las funciones y tareas del
puesto de trabajo. Se valoraran los conocimientos, la concrecion y especificidades de los supuestos planteados, el nivel de formacion general,
la composicion gramatical, la claridad de la exposicion, la sistematica en el planteamiento, el rigor y los conocimientos aplicados, la
coherencia entre la informacién recogida y la expresada, y la metodologia utilizada.

Los/las candidatos/tas que no logren un minimo de 10 puntos seran eliminados.
La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 20 puntos

La puntuacién provisional de este ejercicio se tiene que hacer publica en la sede electronica del Ayuntamiento y se otorgara el plazo de 3 dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones. Las alegaciones se tendran que presentar por medio de una solicitud
en el registro general de esta corporacion o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el
caso de no presentarse la solicitud en el registro general (fisico o electronico) del Ayuntamiento de Sencelles, la persona interesada tiene que
comunicarlo a la direccion ajuntament@ajsencelles.net antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones, a fin de que se
pueda reclamar, si se tercia.

Segundo ejercicio: Una entrevista curricular y de competencias donde se valoraran la experiencia en trabajos similares, la formacion
especifica y las competencias claves para poder desarrollar con eficiencia y eficacia este puesto de trabajo.

La puntuaciéon maxima de esta parte sera de 20 puntos.

La puntuacién provisional de este ejercicio se tiene que hacer publica en la sede electronica del Ayuntamiento y se otorgara el plazo de 3 dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones. Las alegaciones se tendran que presentar por medio de una solicitud
en el registro general de esta corporacion o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el
caso de no presentarse la solicitud en el registro general (fisico o electronico) del Ayuntamiento de Sencelles, la persona interesada tiene que
comunicarlo a la direccion ajuntament@ajsencelles.net antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones, a fin de que se
pueda reclamar, si se tercia.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas estas, se tiene que publicar el resultado definitivo de la prueba vy,
también, el resultado definitivo de la fase de oposicion, lo cual dara inicio a la valoracion de los méritos.

2.- Fase concurso (Puntuacion maxima 40 puntos)
Baremo de méritos

La puntuacion maxima a la cual se podra llegar por méritos alegados serd de 40 puntos, de acuerdo con lo establecido a los apartados
siguientes para cada tipo de mérito:

a) Experiencia laboral.- La puntuacion maxima de este apartado sera de 12 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
- Por cada mes trabajado y completo de servicios prestados, reconocidos en plazas de dinamizador infantil - juvenil o similar.
1 punto, hasta un maximo de 12 puntos.
Estos méritos se tendran que acreditar mediante un certificado de la entidad administrativa o privada donde hayan prestado servicios
y/o vida laboral junto con la copia del contrato.
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En caso de que los servicios se hayan prestado en la misma corporacion se acreditara mediante declaracion jurada del aspirante en la
cual se indicara el periodo trabajado (anexo II).
b) Titulaciones oficiales.- La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos de acuerdo con los criterios siguientes:
- Grado Superior en Integracion Social o Grado Superior en Animacion Sociocultural o equivalente: 10 puntos
Solo se valorara la posesion del titulo de nivel superior.
¢) Otras titulaciones y cursos.- La puntuacion maxima de este apartado sera de 18 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
- Por el diploma de director/a de actividades de tiempo libre infantiles y juveniles: 5 puntos.
- Cursos, estudios o participaciones relacionados con el tratamiento de personas con necesidades especiales,
drogodependencias, la musica, el teatro, la danza o el arte :
- de 10 a 30 horas lectivas: 1 punto
- de 31 a 50 horas lectivas: 2 puntos
- de 51 a 75 horas lectivas: 3 puntos
- de 75 a 100 horas lectivas: 4 puntos
- de mas de 100 horas lectivas: de 5 a 10 puntos
d) Por los conocimientos orales y escritos de la lengua catalana, de nivel superior al exigido:
- Nivel C1 o equivaliendo (C): 1 puntos
- Nivel C2 o equivaliendo (D): 2 puntos
- Nivel LA o equivalente: 3 punto

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades,
los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica. Solo se
valorara un certificado.

Base octava.- Valoracion del concurso

Una vez acabada la fase de oposicion, el tribunal pasard a valorar los méritos adjuntados por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento las
puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar
revision y/o audiencia al tribunal solo sobre la puntuacion de los méritos de la fase de concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a
esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso, con un maximo de 100 puntos.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

11) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
12) Mayor experiencia al ambito de la administracion publica.

3) Si persiste el empate finalmente se resolvera por sorteo.
Base novena.- Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, y se dictara un decreto de constitucion
de la bolsa de trabajo, por la cual se publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan tener que hacer uso de esta bolsa, desde el Ayuntamiento se contactara telefonicamente con los
candidatos, cosa que se intentard hasta dos veces en el mismo dia y con un minimo de 30 minutos entro telefoneadas, siguiendo la orden
establecido durante el proceso de seleccion de la bolsa. El responsable del expediente dejara constancia dentro del expediente.

Si no se hubiera podido contactar con la persona, se contactara con el siguiente candidato, y el anterior perdera su orden de prelacion para el
nombramiento en curso.

El hecho que un aspirante renuncie a un puesto de trabajo ofrecido supondra que este pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que

Jjustifique encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Enfermedad o incapacidad temporal.
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- Encontrarse en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo procedente de concesion de excedencia para tener cura de hijos o hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

- Estar prestando servicios en un lugar de la Relacion de Puestos de trabajo de la Administracion Pablica, como personal funcionario
interino en otro cuerpo, escala o especialidad, como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

- Estar prestando servicios en un lugar de la Relacion de Puestos de trabajo de la Administracion Publica como personal funcionario
de carrera y, en aplicacion de la normativa, no poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios al sector publico.

La justificacion de renuncia se tiene que presentar por escrito ante el Ayuntamiento a los 3 dias siguientes de haber rechazado la oferta. Si
una vez transcurrido este plazo la persona no la hubiera presentado perdera su orden de prelacion y sera relegada al ultimo lugar de la lista.

Esta bolsa tiene una vigencia de tres (3) afios, contadores a partir de la fecha de su constitucion.
Base décima.- Periodo de practicas para la cobertura de vacantes

La persona aspirante, segin la orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
de la plaza convocada y estara en periodo de practicas durante uno (1) mes, contadores a partir del dia siguiente a la formalizacion del
nombramiento como personal funcionario interino, que se tiene que regular de acuerdo con la normativa vigente.

Base undécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria pueden ser impugnadas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En todo aquello que no esté previsto es de aplicacion:

- El texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la cual se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal
funcionario interino [de aplicacion supletoria].

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Y, con caracter supletorio, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base doceava.- Proteccion de datos

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos obtenidos durante este proceso de seleccion
seran empleadas exclusivamente para gestionar este bajo la base de legitimacion del consentimiento . En ningtin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en les caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la cual fueron recogidas y segun la normativa de archivos aplicable a la responsable. En cualquier caso podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito dirigido al alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Sencelles.

(Firmado electronicamente: 4 de noviembre de 2025)

El alcalde
Joan Carles Verd Cirer
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ANEXO 00
TEMARIO

Temario general

1.

La Constituciéon espailola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia de las Islas

Baleares: Contenido basico y principios fundamentales.

2.

La Administracion publica. Diferentes niveles. Administracion General del Estado, Administracion autonémica y Administracion local. El

municipio. La provincia. La isla.

3.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: objeto y ambito de aplicacion.

Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas.

4.

5

La funcion publica local. Clases de personal. Los derechos y los deberes de las personas empleadas publicas.

. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion local.

Temario especifico

1

. Dinamizacion infantil y juvenil: funciones, perfil profesional y competencias.
. Planificacion, programacion y evaluacion de actividades de tiempo libre.

. Técnicas de animacion grupal y metodologias participativas.

. Desarrollo evolutivo de nifios, preadoslecentes y jovenes.

. Educacion en valores y atencion a la diversidad.

. Prevencion y abordaje de conductas de riesgo en la infancia y la juventud.

. Participacion infantil y juvenil en la comunidad.

. Gestion de conflictos y mediacion en grupos infantiles y juveniles.

. Comunicacion efectiva y trabajo en equipo en la animacion sociocultural.

10. Organizacion y gestion de proyectos socioculturales.

I |E§%@i 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/148/1205232
NEEE

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

= o,
I | * V4
‘7:; ;j 8 de noviembre de 2025
e Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 326 - Sec. Il. - Pag. 65066
ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones a
, teléfono y correo electronico

EXPONGO: Que he tenido conocimiento de la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de Dinamizador
infantil/juvenil del Ayuntamiento de Sencelles.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos de la base tercera de la convocatoria.
Que la titulacion que acredito como requisito es:
Que adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Fotocopia de los méritos que se acrediten

- Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana.
- Justificando del pago de la tasa.

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar de conformidad con el que disponen las bases de la convocatoria:

RELACION DE MERITOS

Por eso, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de Dinamizador
infantil/juvenil del Ayuntamiento de Sencelles.

R de de 2025

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SENCELLES»
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SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros correspondientes que tienen que formar parte del Tribunal de la referida
convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOIB, en la sede electronica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Sencelles.

CUARTO. Aprobar el gasto, a la cual asciende la retribucion correspondiente en la plaza vacante objeto de convocatoria sobre el
presupuesto de 2026.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento en el Tablon de anuncios, para mayor
difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de dos dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o
enmendar los defectos que hayan motivado su exclusion.

El alcalde, He tomado nota,
La secretaria-interventora,
Joan Carles Verd Cirer Llucia Vallcaneras Bonet

(Firmado electronicamente: 4 de noviembre de 2025)

El alcalde
Joan Carles Verd Cirer
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