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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

12258 Bases por las que se regird la convocatoria para la cobertura de cuatro plazas de integradores/as
sociales, personal funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion

Mediante resolucion de Alcaldia de dia 28 de octubre de 2025, nim 2025-2265, se han aprobado las bases y convocatoria por las que se
regiran las pruebas selectivas para la cobertura mediante concurso-oposicion, con caracter de personal funcionario de carrera, de cuatro
plazas de integradores/as sociales, correspondiente a la escala de Administracion especial, grupo C, subgrupo Cl1, incluida en la oferta
publica de ocupacion de 2022 del Ajuntament de Capdepera.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es llevar a cabo la seleccion para la cobertura de forma definitiva de cuatro plazas de integradores/as sociales
y, a su vez, obtener una bolsa de trabajo para la cobertura de posibles vacantes.

Caracteristicas de puesto de trabajo:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Integrador/a social

Grupo: C

Subgrupo: C1

Complemento de destino: 6.645,66 €
Complemento especifico anual: 11.738,95 €

SEGUNDA. FUNCIONES
- Tareas generales:

1. Programar y favorecer actividades de integracion social aplicando los recursos y estrategias metodologicas mas adecuadas.

2. Disefiar e implementar actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando el desarrollo de las mismas, si fuera necesario.
3. Disefiar e implementar actividades de soporte a la gestion doméstica en funcion de las caracteristicas de la unidad de convivencia,
controlando y evaluando el desarrollo de las mismas, en coordinacion con el técnico/la técnica referente del caso.

4. Organizar e implementar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social, evaluando los resultados
conseguidos.

5. Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluado su desarrollo y su ajuste al itinerario prefijado y
gestion de las ofertas de ocupacion.

6. Entrenar en habilidades sociales, laborales, personales, familiares y motivando a las personas usuarias a su utilizacion.

7. Efectuar tareas de mediacion entre personas y grupos aplicando técnicas participativas y de gestion de conflictos de manera
eficiente.

8. Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo y otros profesionales,
mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

9. Intervencion directa, seguimiento, organizacion, formacion y evaluacion de los proyectos del Departamento que correspondan a su
categoria.

10. Informacién, orientacién y acompafiamiento, cuando sea necesario, a recursos sociales, laborales, sanitarios, etc.

11. Gestiones administrativas y organizativas.

12. Participar en la organizacion y reparto de alimentos.

13. Participacion en las reuniones de coordinacion de proyectos con la Coordinadora y en las reuniones de departamento, asi como
en cualquier reunion donde sea requerido/a.

14. Colaborar en la elaboracion de los diagndsticos sociales de casos y familias atendidas por los servicios sociales comunitarios
basicos, planes de trabajo, revision y evaluacion, en coordinacion con el técnico/la técnica referente del caso.

15. Desarrollar actuaciones de soporte socioeducativo a las familias usuarias de servicios sociales (trabajo de los habitos y rutinas
diarias, economia doméstica, relaciones sociales, habilidades parentales, etc.) segun los planes de trabajo definidos.
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16. Dinamizar y desarrollar acciones con grupos y colectivos, seglin objetivos de trabajo concretos.
17. Efectuar cualquier otra tarea analoga que le sea encomendada por su superior.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro estado miembro de la Union Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales suscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espafioles o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y ain sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacion del ciclo formativo de grado superior en integracion social o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a algunos de los exigidos, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia o, si no, debera acompaiiar el certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la credencial que acredite la homologacion correspondiente
para el gjercicio de la profesion correspondiente.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el ejercicio de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

g) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante un certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de Naturaleza
Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

h) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion por el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si
desempeiia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

i) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo se formalizaran conforme al modelo que figura en el anexo II de las presentes
bases y se presentaran ante el Registro General del Ajuntament de Capdepera, directamente, o mediante alguna de las formas previstas por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera inhabil o en sabado este plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

Asi mismo, y previa publicacion en el BOE, la convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOIB.

Para ser admitidas y, en todo caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, y junto con su solicitud presentar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica acreditativa de haber
superado todos los estudios para la obtencion del titulo.
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¢) Justificante del pago de derecho a examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal nimero
ES1000810604560001182620, indicando en el concepto el nombre completo y plaza integrador/a social.

d) Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana indicado en la convocatoria. Los conocimientos de lengua catalana
deberan acreditarse mediante certificado expedido o reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de
Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo méximo de un mes, mediante la cual
se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se expondra en la sede electronica del
Ajuntament de Capdepera. Se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de esta publicacion, para
rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, y posibles reclamaciones.

La Alcaldia aceptara o rehusara las reclamaciones que puedan producirse mediante una resolucion motivada.

La lista definitiva se publicara de la misma forma que la provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un presidente o presidenta
- Cuatro vocales
- Un secretario o secretaria, con voz pero sin voto

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que el exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Ademas de titulares se nombraran los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o
algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a prestar
asistencia sobre su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar presente
en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, pudiendo los aspirantes promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en los Tribunales Calificadores para los 6rganos colegiados
en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, a la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se publicaran en la sede
electronica del Ajuntament de Capdepera.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/145/1204589

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y consistira en:

ﬁFASE I: OPOSICION. 70 PUNTOS
@PRIMER EJERCICIO: 20 PUNTOS

ArEl primer ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema en un plazo maximo de dos horas, a elegir por los aspirantes de entre tres
temas extraidos al azar del temario general.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados del mismo los aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 10 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacién de alegaciones.

Entre la realizacion del primer y el segundo ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
SEGUNDO EJERCICIO: 25 PUNTOS

El segundo ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema en un plazo maximo de dos horas, a elegir por los aspirantes de entre
tres temas extraidos al azar del temario especifico.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 25 puntos, del cual seran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

Entre la realizacion del segundo y el tercer ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
TERCER EJERCICIO: 25 PUNTOS

El tercer ejercicio consistira en la resolucién de un caso practico propuesto por el Tribunal, relacionado directamente con el temario
especifico. Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran usar textos legales en soporte papel.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la coherencia y sistematica en el planteamiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, asi como el conocimiento del término municipal.

Este ejercicio tendra una duracion méaxima de tres horas, cuya puntuacion maxima sera de 25 puntos, siendo eliminados del mismo los
aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulaciéon de alegaciones.

FASE II: CONCURSO. 30 PUNTOS
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, y referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante
originales o fotocopias, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente tras la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningun caso se requerirda documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que la misma acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/145/1204589

BOE. No se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Asi mismo, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la
publicacion de la convocatoria alegados pero no debidamente justificados dentro del plazo de presentacion de méritos antes sefialado.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

- Experiencia profesional (9 puntos)

B

#aarPor Servicios prestados en la administracion local, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada: 0,20
'tpuntos por mes trabajado.

I
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Por Servicios prestados en otras administraciones, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada: 0,045
puntos por mes trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacién aportada por la persona aspirante se desprenda que la experiencia
laboral est4 directamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. Debera presentarse certificado de la Administracion en el cual se
indiquen fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo desempefiado.

- Acciones formativas (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando
su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza de funcionario a que se opta. Se
valoraran en todo caso los cursos del area juridico administrativa, informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencion de riesgos
laborales y aquellos en materia de igualdad.

La acreditacion de las acciones formativas se efectuara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones
y/u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de:

- Hasta 10 h: 0,10 puntos

- De 11 h a 30 h: 0,20 puntos
- De 31 h a 60 h: 0,40 puntos
- De 61 ha 100 h: 0,50 puntos
- Mas de 100 h: 0,75 puntos

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia se valoraran a razon de:

- Hasta 10 h: 0,05 puntos

-De 11 ha 30 h: 0,10 puntos
- De 31 h a 60 h: 0,20 puntos
-De 61 ha 100 h: 0,25 puntos
- Mas de 100 h: 0,30 puntos

No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener una titulacién académica.
- Conocimiento de lengua catalana (hasta 2,1 puntos):

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccio General de Politica Linguistica. El certificado LA podré
acumularse al C2. La puntuacion en cada caso sera:

- Nivel C2: 0,85 puntos
- Nivel LA: 1,25 puntos

- Titulaciones (3,9 puntos):

Por titulo de doctor, master oficial o titulacion de grado/licenciatura distinta a la utilizada como requisito y en relacion con la plaza del
procedimiento, se puntuara de la siguiente manera:

- Doctorado: 3,9 puntos

- Master: 1,15 puntos

- Grado: 3,9 puntos

- Titulo de experto: 0,75 puntos por cada uno de los titulos.

Se acreditara mediante copia del titulo académico o de la certificacion académica de haber superado todas las asignaturas.
(OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Flnahzada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los méritos dentro del plazo de 10
dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/145/1204589

s |

| BOIB
1 de noviembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 319 - Sec. II. - Pag. 63673

El tribunal pasard a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion, conforme al baremo
previsto en la base séptima.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y en ningtn caso servird para superar la fase de oposicion.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal publicara en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera las puntuaciones otorgadas a
cada aspirante. Los interesados podran solicitar su revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta
publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Si persistiera el empate, se aplicard el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
3) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.
4) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.
5) Si persistiera el empate finalmente se efectuara por sorteo.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS QUE HAYAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez publicada la puntuacion definitiva del procedimiento selectivo, y transcurrido el plazo de tres dias habiles, de no presentarse
alegaciones, o bien una vez examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dard por finalizado el concurso-oposicion, elevando a la
Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de asplrantes que lo hayan superado, con la propuesta de nombramiento como funcionario en
précticas del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion.

Asi mismo elevard a la Alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, ademas de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendra determinada por el orden de las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso, por aquellos aspirantes que hayan llegado.

El tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un numero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, a fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevara al drgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacion, para su posible nombramiento
como personal funcionario en practicas en sustitucion de aquellas que renuncien a ella. Asi mismo podra formularse dicha relacion
complementaria en el supuesto de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte “no apto” o renuncie a ello durante la
realizacion de la mencionada fase.

DECIMA. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DE PERIODO
DE PRACTICAS

La Alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerird al aspirante indicado la presentacion de la siguiente
documentacion, en el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears de dicha resolucion, en el Registro General del Ajuntament de Capdepera o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algin otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales subscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos en el mismo los/las conyuges de los nacionales espafioles y otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y también sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo. Este ultimo beneficio serd también de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales suscritos por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.
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b) Tener 16 anos cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacion requerida. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en posesion del
documento que acredite la homologacion de forma fidedigna. Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan referirse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse con posterioridad.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a del servicio de alguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcién publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a lo dispuesto en la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

g) Antes de tomar posesion de la plaza la persona interesada deberd hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion durante el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pensiéon alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si
desempeiia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y propondra el nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si lo hubiere, en base a la
anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido cada aspirante excluido por falsedad en la
solicitud inicial. En caso de no existir ningtin otro aspirante que hubiera superado la fase de oposicion se declararia desierta la convocatoria
para dicha plaza.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Alcaldia emitira una resolucion con el nombramiento del aspirante como
funcionario en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice del mismo.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DE LA LISTA DEL ASPIRANTE QUE HAYA SUPERADO EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO Y ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira una acta de valoracion del aspirante,
y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya resultado apto en la fase de practicas.
En el supuesto de resultar no apto, el érgano competente podra dictar resolucion por la cual nombre funcionario en practicas al/a la siguiente
aspirante que haya superado el concurso-oposicién, por orden de prelacion.

En base a la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la cual se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ajuntament de Capdepera de la lista del aspirante que haya superado el procedimiento selectivo.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias hébiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, la persona que haya
superado el concurso-oposicion sera nombrada, por resolucion de la Alcaldia, personal funcionario de carrera del Ajuntament de Capdepera.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de les Illes Balears. La toma de posesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la citada resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no han cambiado las circunstancias desde el
nombramiento como funcionario en practicas, en relacion a no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector
publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Si desempefia alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el érgano competente acuerde su declaracion de
compatibilidad o de incompatibilidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/145/1204589

D ECIMOTERCERA. BOLSA DE INTERINOS
i)

K Una vez seleccionado/a el/la aspirante que haya superado el procedimiento selectivo, la Alcaldia dictara resolucion por la cual se constituira
la bolsa de trabajo resultante de dicho procedimiento, para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el
;fablon de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de les Illes Balears.
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La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente a las que puedan convocarse de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Se comunicard a la persona aspirante que corresponda el lugar y plazo donde presentarse. Si la persona interesada no manifestara su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se efectuara en viernes— y
su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por Alcaldia se entenderd que renuncia a ello. Este plazo sera como minimo de 3 dias
habiles y como méaximo de 15 dias habiles.

Las personas aspirantes que renuncien a la oferta de nombramiento de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo
correspondiente, salvo alegar, dentro del plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hubiera efectuado en
viernes—, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, lo cual debera justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo procedente de
concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Capdepera, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que lo/la habilitan para su nombramiento como funcionario interino del Ajuntament de
Capdepera.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ajuntament de Capdepera, correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad, o que, por concurrir en alguna
de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d), o e) de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar por escrito dirigido a Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, previa justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determinara su exclusion de la bolsa.

Estaran en la situacion de disponible las restantes personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las llamara para ofrecerles un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempeiia, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supondrd su exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, salvo que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para desempefiar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad
del Ajuntament de Capdepera o en los casos de fuerza mayor.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las persones aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera), el
cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacién que se
acompaiie a la misma o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si cabe, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
'oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
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derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ajuntament de Capdepera, sito en C/Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera.

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en ¢l BOIB y en la web de esta Corporacion (www.ajcapdepera.net),
conforme a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno
(BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ajuntament datos de salud, ésta autoriza expresamente al tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
expuestas.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En todo lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
surgir sobre la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera,
sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, conforme a los citados articulos y a los articulos 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL:
1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los
Estatutos de Autonomia.

3. La administracion local: principios generales. E1 Municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de actividad
de las entidades locales.

4. El administrado y el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. Derechos subjetivos e
intereses legitimos.

5. Derechos y obligaciones de los ciudadanos a relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

6. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. El padron
municipal.

7. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

8. Los Presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de los que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto
local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

9. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y su reglamento de desarrollo.

10. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad y violencia de género.
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PARTE ESPECIFICA

1. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de les Illes Balears: Definicion y caracteristicas de los Servicios Sociales comunitarios
basicos. Profesionales del equipo de Servicios Sociales. Funciones del integrador social.

2. La concejalia de Bienestar Social: servicios, recursos y actuaciones. La realidad social en el municipio de Capdepera. Reglamentacion
municipal en materia de Servicios Sociales. Principales necesidades y actuaciones de los Servicios Sociales.

3. Las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: técnicas, econdmicas y tecnologicas. La Cartera Basica de Servicios Sociales.
La Cartera Basica de los Servicios Sociales del Ajuntament de Capdepera.

4. Proyectos comunitarios de integracion social del Ajuntament de Capdepera. Funciones del integrador social.

5. Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia: disposiciones generales. La
configuracion del sistema. La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho.

6. El Servicio de Ayuda a domicilio. Conceptualizacion. Historia. Normativa. La funcion del integrador social. El Servicio de Ayuda a
domicilio de los Servicios Sociales comunitarios basicos del Ajuntament de Capdepera.

7. Los menores. El maltrato infantil: marco legislativo, concepto, tipologia y niveles de gravedad.
8. Familias multiproblematicas: estructura, caracteristica y perfil psicosocial.

9. Herramientas y recursos de insercion sociolaboral para colectivos vulnerables. Las competencias profesionales. Las politicas activas de
ocupacion para personas en situacion de riesgo de exclusion social.

10. Factores de exclusion social. Como intervenir en personas adultas en situacion de exclusion social.

11. La participacion y el trabajo comunitario: Conceptos y principales caracteristicas de la dinamizacion comunitaria.

12. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracién, consenso, motivacion-incentivacion y
aprendizaje. La comunicacion interpersonal: Concepto y tipos de comunicacion. El equipo de Servicios Sociales del Ajuntament de
Capdepera.

13. Valores sociales y ética. Confidencialidad y secreto Profesional.

14. La mediacion como herramienta socioeducativa. Caracteristicas de la mediacion y la utilidad en la intervencion educativa en el ambito de
servicios sociales.

15. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de les Illes Balears: El Sistema publico de Servicios Sociales en les Illes Balears.
Definicion, estructura, elementos y planificacion.

16. Las personas con diversidad funcional como colectivo vulnerable en el mercado laboral. Factores de vulnerabilidad que caracterizan al
colectivo de las personas con diversidad funcional y las posibilidades de insercion laboral. Trabajo con soporte. Ocio inclusivo.

17. El Plan de financiacion de los Servicios Sociales comunitarios basicos de les Illes Balears.

18. Las drogodependencias: factores de riesgo y factores asociados al consumo de drogas. Clasificacion de las drogas. Prevencion de las
drogodependencias.

19. Definicion de violencia de género. Programas y servicios de IB Dona. Ley 01/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

20. Caracteristicas de la etapa adolescente. Sexualidad y conductas de riesgo. Nuevas formas de acoso sexual.
21. Perfil del integrador-a social, actitudes, aptitudes y competencias.
22. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia.

23. Ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones sociales de caracter econdomico de les Illes Balears.
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24. Habilidades sociales: qué son, como se ensefian y cémo se aprenden. Concepto de inteligencia emocional y la regulacion de las
emociones.

25. Salud mental. Factores sociales y Enfermedad Mental. Factores protectores y factores de riesgo. Caracteristicas de las personas con
trastorno mental severo. Recursos de la zona de Llevant.

26. Los sistemas automatizados de registro de los servicios sociales comunitarios basicos: objeto y finalidad. La administracion electronica en
los Servicios Sociales del Ajuntament de Capdepera.

27. Programas de orientacion sociolaboral: el acompafiamiento como medida de accion para el fomento de la participacion y la inclusion
social.

28. El juego infantil y su metodologia. Expresion y comunicacion.
29. El Plan de infancia y adolescencia. Plan local del Ajuntament de Capdepera.

30. Factores de exclusion social. Cémo intervenir en personas adultas en situacion de exclusion social. Recursos formativos. Intervencion del
integrador/a social.

(Firmado electronicamente: 29 de octubre de 2025

La alcaldesa
Mireia Francesca Ferrer Jaume)
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
SI/STA. .ottt et e e e ete et e e te e etteeeaaeeeateeetteentaeeetaeeens L,CONDNLL....ooiiiiiiiiiiec e R
AOMICTHO @M.ttt ettt st et teete e sa e bessessesreesessnenens COITEO ClECIIONICO. .. veuvinverieieeieeieiieieiete e ere e seeess e eeesaesaeneens
y nimero de teléfono.........ccoeveieiiiiiiiiniie s
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la cobertura de cuatro plazas de integradores/as sociales, personal funcionario de
carrera del Ajuntament de Capdepera, mediante concurso-oposicion, publicadas en el BOIB n.°....., de fecha ........

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.
3. Que, conforme a la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

- Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes al estado espafiol.

- Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.
- Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

- Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal n.°
ES1000810604560001182620 plaza de integrador/a social.

- Una fotocopia del carnet de conduir B.
Por todo lo anterior,
SOLICITO:

Ser admitido/a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la cobertura de cuatro plazas de integradores/as sociales,
personal funcionario de carrera de administracion especial del Ajuntament de Capdepera, mediante concurso-oposicion.

He sido informado/a de que esta Entidad tratara y guardara los datos aportados para la realizacion de actuaciones administrativas.

SRA. ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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