https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/144/1204406

I IEE%E%EEII I

| BOIB
30 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 63312

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

12166 Resolucion del director gerente del Hospital de Manacor por la que se adjudica, por el sistema de
libre designacion, el puesto de trabajo de supervisora de la Unidad de Control de Higiene
Hospitalaria del Hospital de Manacor

Hechos

1. E1 30 de agosto de 2025 se publico en el BOIB niim. 115 la Resolucion del director gerente del Hospital de Manacor por la que se convoca
la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad de Control de Higiene
Hospitalaria de la plantilla organica autorizada del Hospital de Manacor.

2. El1 8 de octubre de 2025 se publico la lista provisional de admitidos y excluidos para cubrir por el sistema de libre designacion el puesto de
trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad de Control de Higiene Hospitalaria de la plantilla organica autorizada del Hospital de
Manacor, y se abri6 un plazo de reclamacion de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas, para
formular reclamaciones o alegaciones contra esta resolucion o enmendar deficiencias.

3. Una vez concluido este plazo, no se registrd ninguna alegacion.

4. El 14 de octubre de 2025 se publico la lista definitiva de admitidos y excluidos para cubrir por el sistema de libre designacion el puesto de
trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad de Control de Higiene Hospitalaria de la plantilla orgénica autorizada del Hospital de Manacor
y se convoco) a la tinica candidata, la sefiora Catalina Maria Florit Company, para que expusiera y defendiera el proyecto de gestion.

5. El dia 16 de octubre de 2025 se reuni6 la Comision de Seleccion para evaluar los méritos y el proyecto de gestion presentado por la
candidata.

6. El 6rgano convocante concluyo6 que, una vez evaluados los requisitos y los méritos alegados por la aspirante y su proyecto técnico, cumple
con todos los requisitos exigidos y se ajusta al perfil solicitado.

Fundamentos de derecho
1. Los articulos 29 y 30 de la Ley 55/2002, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. El articulo unico del Decreto 87/2006, de 6 de octubre, de provision de jefaturas de caracter asistencial del Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

3. El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

4. La Resolucion de la consejera de Salud de 10 de julio de 2025, publicada en el BOIB niim. 94, por la que se delegan diferentes
competencias en materia de personal estatutario a los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En virtud de esta Resolucion, se
delega a las personas titulares de las gerencias territoriales de los centros y establecimientos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, en
relacion con el personal adscrito a su gerencia, la competencia para convocar y resolver todos los procedimientos de provision de puestos de
jefatura, asimilados y singularizados, asi como la remocion del personal que haya accedido a estos puestos en los casos legalmente previstos.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

L1. Adjudicar el puesto de trabajo de supervisora de la Unidad de Control de Higiene Hospitalaria del Hospital de Manacor a la sefiora
Catahna Maria Florit Company.

12. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 22 de octubre de 2025)

El director gerente del Hospital de Manacor
(Ignasi Casas Ollé)
Por delegacion de la consellera de Salud
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)
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