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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUT()[\IOMA )

CONSEJERIA D!E PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIERNO
Y COOPERACION LOCAL
12136 Resolucion de la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Presidencia, Coordinacion de la Accion de

Gobierno y Cooperacion Local, a propuesta de la directora general de Relaciones Institucionales y de
Relaciones con el Parlamento, por la que se califica positivamente la modificacion de los Estatutos
del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca y se ordena su inscripcion en la
correspondiente hoja registral del Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears

La directora general de Relaciones Institucionales y de Relaciones con el Parlamento ha formulado la siguiente propuesta de resolucion:
Hechos

1. El 12 de marzo de 2025 tuvo entrada en la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas una solicitud de modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Menorca.

2. E1 2 de abril de 2025 la parte interesada aportd la documentacion requerida por el Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears.

3. E1 7 de abril de 2025 el Servicio de Entidades Juridicas solicité un informe a la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad y el 9 de
junio de 2025 solicitd un informe al Servicio Juridico de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de conformidad con el
articulo 16 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears.

4. El1 4 de junio de 2025 tuvo entrada en el Servicio de Entidades Juridicas el informe favorable de la Consejeria de Vivienda, Territorio y
Movilidad.

5. E1 30 de junio de 2025 tuvo entrada en el Servicio de Entidades Juridicas el informe desfavorable del Servicio Juridico de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas.

6. El 3 de julio de 2025 se dict6 la Resolucion de la directora general de Relaciones Institucionales y de Relaciones con el Parlamento, a
propuesta de la jefa del Servicio de Entidades Juridicas, por la que se ordena la devolucion del texto de los Estatutos del Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca, conforme al articulo 16.2 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
colegios profesionales de las Illes Balears.

7. E1 30 de septiembre de 2025 la parte interesada aportd nueva documentacion que subsana las deficiencias advertidas en el informe de 30 de
junio de 2025 del Servicio Juridico de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 36 de la Constitucion Espafiola dispone que la ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los colegios
profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y funcionamiento de los colegios serdn democraticos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en su redaccion dada por la Ley
Organica 1/2007, de 28 de febrero, corresponderan a la Comunidad Autéonoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecucion en
materia de corporaciones de derecho publico representativas de intereses econémicos y profesionales, competencias que ejercera en el marco
de la legislacion basica del Estado y en los términos establecidos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

3. El articulo 21.1.a) de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales comunicaran a la consejeria competente en dicha materia el
texto oficial de los estatutos y las modificaciones que se realicen, en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece
ala competencia para dictar resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de
colegios profesionales.
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5. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la Consejeria de Presidencia,
Coordinacion de la Accion de Gobierno y Cooperacion Local la competencia en materia de corporaciones de derecho publico.

Propuesta de resolucion

Propongo a la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno y Cooperacion Local que dicte
una resolucion en los siguientes términos:

1. Calificar positivamente la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, cuyo texto se
adjunta a esta resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de los Estatutos en la correspondiente hoja registral del Registro de Colegios Profesionales de las Illes
Balears.

3. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. Notificar esta resolucion a la corporacion solicitante.

En consecuencia, dicto la siguiente

Resolucién
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno y Cooperacion Local en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

(Firmado electronicamente: 11 de octubre de 2025)

La vicepresidenta segunda y consejera de Presidencia, Coordinacion
de la Accién de Gobierno y Cooperacion Local
Antonia Maria Estarellas Torrens

La directora general proponente
Francisca Ramis Pons

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE LA ARQUITECTURA TECNICA DE MENORCA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO

mArticulo 1
E E EE‘Personalidad

%El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena

icapacidad para el cumplimiento de sus fines.
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Articulo 2
Normativa aplicable.

El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, sin perjuicio de las normas de superior rango que le sea de aplicacion, se rige por
la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de Colegios Profesionales de las Islas Baleares y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 3
Ambito Territorial.

El ambito territorial del Colegio es el correspondiente al de la Isla de Menorca, dentro de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 4
Domicilio.

El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, tiene su sede en Mahon, Avenida de Fort de 1'Eau, 26.

Articulo 5
Principios generales.

1. La incorporacion al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca confiere a todo profesional de la Arquitectura Técnica que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada de la Arquitectura Técnica, los derechos y le impone los deberes inherentes a la condicion
de miembro de dicha Corporacion Profesional.

2. Los titulados habilitados para el ejercicio de la Arquitectura Técnica seran iguales frente al cumplimiento de los derechos y deberes
establecidos en los presentes Estatutos.

3. El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacion por razon de sexo, origen
racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales o cualquier otra circunstancia personal o social, en los términos previstos en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social; en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo; en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, y en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 6
Fines del Colegio.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca:

. La ordenacion del ejercicio de la profesion.

. La representacion exclusiva de la misma.

. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

. La formacion profesional permanente de los colegiados.

. Promover la profesion.

. Ser un referente en el ambito de la edificacion.

. La colaboracion con las administraciones publicas para la satisfaccion de los intereses generales.

. La colaboracion en lo que se refiere a los estudios universitarios para el ejercicio de la Arquitectura Técnica integrados en la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de las Islas Baleares, u otras Universidades de Espafia, en todos aquellos aspectos que
deriven de la formacion académica de estos titulados.

9. El Colegio velara por la tutela efectiva de los derechos e intereses legitimos de los consumidores y usuarios que contraten o
utilicen los servicios profesionales de sus colegiados, garantizando la transparencia, la calidad de las prestaciones, la informacion
veraz y accesible —incluida a través de la ventanilla tnica colegial—, asi como la existencia de mecanismos agiles de reclamacion y
resolucion de conflictos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.5 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de
Colegios Profesionales de las Islas Baleares, y en la restante normativa de proteccion de consumidores y usuarios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346
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Articulo 7
K unciones del Colegio.

-

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, ejercera las siguientes funciones:

B

%1. De ordenacién de la profesion:

I
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a) Velar por el mas estricto cumplimiento de las normas colegiales de actuacion profesional asi de cuantas obligaciones imponen las
disposiciones vigentes que regulan las funciones y competencias de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica.

b) Velar por la ética profesional haciendo cumplir la normativa deontoldgica de la profesion.

¢) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, procurando el respecto a los derechos e
intereses legitimos de los destinatarios de aquéllas.

d) Intervenir, como mediador y en via de arbitraje, en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados y, de
acuerdo con la normativa correspondiente, entre los colegiados y los destinatarios de sus prestaciones.

e) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los colegiados que incumplan sus deberes colegiales o profesionales, tanto legales como
deontologicos, de conformidad al procedimiento regulado en los presentes Estatutos.

f) Aprobar sus Estatutos particulares, y sus modificaciones, asi como cuantos Reglamentos de Régimen Interior sean necesarios para
el desarrollo y aplicacion de los Estatutos.

g) Visar o registrar los trabajos profesionales de los colegiados de conformidad a la normativa vigente y a los términos previstos en
los presentes Estatutos.

h) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales, siempre que el colegiado lo pida libre y expresamente, en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan, tal como se expresa en el articulo 55 de estos Estatutos.

i) La posibilidad de crear un Servicio de Inspeccion que abarque todos los aspectos de actuacion profesional, segiin las normas que
reglamentariamente se establezcan.

j) Aprobar y ejecutar los presupuestos y cuentas anuales del Colegio, asi como regular y exigir las aportaciones econémicas de los
colegiados.

k) Impulsar las medidas necesarias para fomentar la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de las profesiones colegiadas.

2. De representacion y defensa de la profesion:

a) Ejercer la representacion y defensa de la profesion de la Arquitectura Técnica ante los Tribunales de Justicia, Poderes Publicos de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y restantes Administraciones Publicas, Corporaciones, Instituciones, Entidades y
Particulares, con legitimacion para ser parte en todos los procesos y expedientes que afecten a los intereses profesionales, y ejercer el
derecho de peticion de acuerdo con la Ley.

b) Adoptar las medidas pertinentes y ejercitar las acciones necesarias para evitar el intrusismo profesional, la competencia desleal.

¢) Informar y asesorar al colegiado sobre el ordenamiento juridico relativo al ejercicio de la profesion.

3. De la formacioén profesional a los colegiados:

a) Facilitar la formacion permanente y de postgrado de los colegiados, mediante los medios al alcance de la organizacion colegial,
suscribiendo convenios con Universidades, Centros de Estudios y otras Instituciones Publicas o Privadas.

b) Organizar y desarrollar actividades y servicios de interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevision.

4. De colaboracion con las Administraciones Publicas:

a) Ejercer las competencias que reciba por delegacion de las Administraciones Publicas autonoémicas y estatales.

b) Informar sobre los proyectos y anteproyectos de normas que elabore el Gobierno de las Islas Baleares en materia de Colegios
Profesionales, y ser oido en el procedimiento de elaboracion de disposiciones de cardcter general que afecten directamente a los
intereses de la Arquitectura Técnica.

c) Participar en los organos asesores o consultivos de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears y de las restantes
Administraciones Publicas en los términos que prevea la normativa correspondiente.

d) Informar y participar en la elaboracién de Planes de Estudios y directamente en la organizacion de Centros Docentes para la
ensefianza de la Arquitectura Técnica.

e) Facilitar a los Tribunales de Justicia, Administraciones Publicas, Corporaciones, Instituciones, Entidades y Particulares, la relacion
de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica que puedan ser requeridos para intervenir como perito en los distintos campos
del ejercicio profesional, o designarlos directamente, si cabe, con la posibilidad de establecer reglamentariamente los requisitos
minimos de antigliedad y conocimiento para ser nombrado perito.

5. Servicio de atencion al ciudadano:

a) El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca prestara el servicio de atencion al ciudadano en relacion con las demandas de
informacion sobre las actividades corporativas y la prestacion de servicios profesionales que puedan afectarle, orientando sobre los
Lprocedimientos a seguir en los casos de quejas o reclamaciones de los usuarios de los servicios profesionales.

B
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TITULO II
LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1
COLEGIACION Y CLASES DE COLEGIADOS

Articulo 8
Obligatoriedad de colegiarse.

1. La incorporacion al Colegio sera obligatoria para ejercer la profesion de aquellos profesionales de la Arquitectura Técnica, cuando asi lo
establezca una ley estatal, siendo requisito indispensable para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto Técnico hallarse incorporado
al Colegio profesional en cuyo ambito territorial se tenga establecido el domicilio profesional, tnico o principal.

2. Es obligatoria la colegiacion para el ejercicio de la profesion de quienes teniendo la titulacion que les capacite para ello, ejerzan sus
funciones en cualquiera de sus modalidades y competencias, sea considerado profesional liberal, asalariado o funcionario.

3. El Colegio podra proceder a la colegiacion de oficio de aquellos profesionales que, estando obligados por ley a colegiarse para el ejercicio
de la profesion, no lo hayan hecho. Este procedimiento se llevara a cabo tras la comprobacion de los requisitos necesarios, con notificacion
previa al interesado, garantizando su derecho de audiencia y defensa, y respetando los plazos establecidos para la regularizacién de su
situacion.

Articulo 9
Incorporacion al Colegio.

1. Podran solicitar la incorporacion al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, quienes estén en posesion de una de las
titulaciones oficiales que habilitan legalmente para el ejercicio de la profesion regulada de la Arquitectura Técnica en Espafia.

2. Los Colegios dispondran los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica.

3. Podrén ejercer profesionalmente en la Isla de Menorca los y las profesionales de la Arquitectura Técnica no colegiados en el Colegio
Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, pero que si lo estén en cualquier otro Colegio de la Arquitectura Técnica de Espaiia.

4. Podran igualmente incorporarse, en calidad de no ejercientes, y pertenecer al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, los y
las profesionales de la Arquitectura Técnica que no ejerzan la profesion.

5. La colegiacion en el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca se entiende sin perjuicio de los derechos de sindicacion y
asociacion.

6. Los colegiados que ejerzan por cuenta propia deberan estar dados de alta en la Mutualidad de Prevision Social de la profesion o en el
Régimen Especial de Auténomos de la Seguridad Social, segun proceda.

7. Los estudiantes de Arquitectura Técnica de la Universidad de las Islas Baleares u otras Universidades de Espafia, que hayan alcanzado la
mitad del nimero de créditos necesarios para obtener esta titulacion, podran precolegiarse como colegiados estudiantes, con el procedimiento
y facultades que establezca la Junta de Gobierno. Y se regiran conforme a las siguientes observaciones:
a) Los estudiantes no tendran derecho a continuar integrados en el Colegio, en esta condicion, en el momento en que obtengan el
titulo que les permite incorporarse como colegiados.
b) Para incorporarse al Colegio como estudiante, la persona interesada tiene que cumplir los requisitos siguientes:
- Formalizar la solicitud, mediante el tramite colegial que en cada momento esté establecido, comunicando los datos
necesarios, y entregar la documentacion complementaria requerida por el Colegio.
- Cumplir el resto de los requisitos que se establezcan.
¢) Las condiciones de alta, participacion y baja de los estudiantes se estableceran por la Junta de Gobierno, que determinara la
contribucion econdmica que, si procede, les corresponda.
d) Los estudiantes tendran los derechos siguientes:
- Formar parte de las comisiones colegiales o grupos de trabajo que se establezcan, siempre que estén invitados.
- Ser informado sobre la actividad colegial y sobre los temas de interés profesional.
- Utilizar los servicios del Colegio, en las condiciones establecidas.
- Aquellos otros derechos que se deriven de estos Estatutos o de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
colegiales.
e) Los estudiantes en ningln caso tendran derecho de sufragio, activo o pasivo, ni de participacion en las asambleas generales ni
ningtin otro derecho politico.
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f) Los estudiantes tendran los deberes siguientes:
- Cumplir las normas colegiales y los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno corporativos que los afecten, y atender
los requerimientos del Colegio.
- Comunicar al Colegio los cambios de domicilio para comunicaciones y mantener en todo momento actualizados el resto de
sus datos.
- Abonar puntualmente las contribuciones econdmicas que les correspondan.
- No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de los colegiados, manteniendo en todo momento una actuacion de
respeto hacia el Colegio y el resto de la organizacion colegial.
- Cualquier otra obligacion prevista en la normativa vigente.

Articulo 10
Procedimiento de colegiacion.

1. La solicitud de incorporacion al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, como colegiado se hara por escrito, acompafiada
de la documentacion acreditativa de la titulacion y de declaracion de cuantos datos deban constar en el registro colegial.

2. Aportar el numero de cuenta corriente para que se proceda el cargo primer recibo colegial, asi como los sucesivos cobros que deban
realizarse por el colegio.

3. En virtud de la colegiacion, los y las profesionales de la Arquitectura Técnica, quedan sujetos a las competencias del Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca en materia de ordenacion profesional, visado/registro, control deontologico y potestad disciplinaria.

4. Los y las profesionales de la Arquitectura Técnica cuya actuacién profesional entrafie el incumplimiento del deber de comunicacion del
encargo y demads obligaciones derivadas del ejercicio profesional en el ambito territorial del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de
Menorca, dara lugar a que por el Colegio de procedencia se preste la colaboracion que resulte necesaria para la subsanacion, incluida la
incoacion de expediente sancionador a los y las profesionales de la Arquitectura Técnica infractores.

Articulo 11
Admision y denegacion de colegiacién.

1. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
presentacion; transcurrido este plazo sin recaer resolucion expresa, la solicitud se considera admitida siempre que se cumplieren las
condiciones formales y materiales para proceder a la colegiacion.

2. El plazo quedara interrumpido si la documentacion no estuviera completa, hasta tanto el interesado no la completara. Si el solicitante
retrasara la aportacion de la documentacion pedida, mas de tres meses, desde que fuera requerido para ello, sin que exista causa justificada, la
solicitud de incorporacion se tendra por desistida y sera archivada.

Igualmente, dicho plazo quedara interrumpido, por el tiempo que precise el Colegio para efectuar las comprobaciones que fueren necesarias
para verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacion aportada por el interesado.

3. La colegiacion podra denegarse inicamente cuando el solicitante incumpliere las condiciones o requisitos de colegiacion.

4. La Junta de Gobierno podré delegar en el Presidente o en el Secretario del Colegio el otorgamiento de la colegiacion y la inscripcion de
Sociedades para el ejercicio profesional.

Articulo 12
Colegiados ejercientes y no ejercientes.

Los y las profesionales de la Arquitectura Técnica podran incorporarse al Colegio en calidad de ejercientes o de no ejercientes.

La adscripcion al Colegio como ejerciente o no ejerciente sera voluntaria, con independencia de cudl sea la forma en que se ejerza la
profesion. No obstante, quienes deseen desarrollar actividades sujetas a visado deberan tener obligatoriamente la condicion de colegiados
ejercientes.

Los colegiados no ejercientes no dispondran del derecho a someter al visado/registro colegial encargos y trabajos profesionales.

rticulo 13
Modificacion de la situacion de colegiado ejerciente a no ejerciente y viceversa.

El colegiado ejerciente o no ejerciente, que desee modificar su situacion colegial, debera notificarlo al Colegio por escrito dirigido a la Junta
de Gobierno, la cual resolvera en el plazo maximo de 30 dias habiles.
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No podra autorizarse la modificacion de colegiado ejerciente a no ejerciente, si existieran actuaciones profesionales pendientes de
finalizacion; y de no ejerciente a ejerciente sin cumplir los requisitos del art. 10 (procedimiento para la colegiacion) de estos Estatutos.

Articulo 14
Ejercicio de la profesion.

1. El gjercicio de la profesion de la Arquitectura Técnica se regird por las normas vigentes, estando sometido a las prescripciones reguladoras
de la misma, a la Ley de Defensa de la Competencia, a la Ley de Competencia Desleal, a la Ley de Ordenacion de la Edificacion, a las
normas en materia de incompatibilidades y a las obligaciones de indole tributaria y de aseguramiento exigidas por la normativa aplicable.

2. Los colegiados podran desarrollar su profesion de forma individual o asociada, con arreglo a la normativa colegial establecido al efecto.

Articulo 15
De las actuaciones profesionales de la Arquitectura Técnica colegiados en otras demarcaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales vigente, los profesionales
incorporados a cualquier otro Colegio podran ejercer en el ambito territorial de Menorca, en las condiciones que se establecen a continuacion:

Los colegiados de otras demarcaciones no tienen condicion de Colegiado del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

Los colegiados de otras demarcaciones abonaran, en las mismas condiciones que los colegiados pertenecientes del Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca, las contraprestaciones econémicas vinculadas a la actuacion profesional concreta que realicen.

Articulo 16
Suspensién de la condicion de colegiado.

1. La condicion de colegiado, y el ejercicio de los derechos inherentes a esta condicion quedaran en suspenso por alguna de las siguientes
causas:

a) Inhabilitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucion judicial firme.

b) Suspension en el ejercicio de la profesion impuesta por sancion disciplinaria colegial devenido firme.

¢) Incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Colegio por un periodo de tres meses, una vez efectuado requerimiento de
pago con advertencia de suspension. La Junta de Gobierno procedera, en su caso, suspenderlo en sus derechos como colegiado, sin
perjuicio de efectuar las reclamaciones a que hubiere lugar.

2. La suspension se mantendré en tanto subsista la causa que la determine.

Articulo 17
Pérdida de la condicion de colegiado.

1. La condicién de colegiado se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Solicitud de baja voluntaria, formalizada por escrito o telematicamente, manifestando que no se ejerce la profesion en el territorio
de la Isla de Menorca, y que no se tiene encargo profesional pendiente de cumplimiento, acreditando en otro caso, la renuncia
correspondiente.

b) Pérdida por resolucion judicial o administrativa firme, o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para el
ejercicio de la profesion de la Arquitectura Técnica en Espaiia.

¢) Expulsion del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca decretada como resolucion de expediente disciplinario,
devenida firme.

d) Incumplimiento de las obligaciones econdémicas con el Colegio por un periodo de un afio, una vez efectuado requerimiento de
pago con advertencia de sancion y/o expulsion. La reincorporacion al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca
quedara condicionada, previo acuerdo de Junta de Gobierno, al pago de la sancion correspondiente, de las cantidades adeudadas y de
sus intereses de demora.

e) Por fallecimiento.

f) Por liquidacion de la asociacion profesional.

g) Se podra recuperar la condicion de colegiado cuando el interesado abone las cantidades que tuviese pendientes, los intereses
ocasionados, la tasa de colegiacion y aquellas sanciones econdmicas que pudieran existir.

Articulo 18

Sociedades profesionales y ejercicio asociado de la profesion.
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1. Los y las profesionales de la Arquitectura Técnica habilitados para el ejercicio de la profesion regulada de la arquitectura técnica,
pueden ejercer la profesion de forma asociada mediante la constitucion de sociedades profesionales, de acuerdo con la normativa
sobre sociedades profesionales aplicable.

2. La Asamblea General de colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno podra dictar normas de desarrollo, en particular en lo
referido al procedimiento de inscripcion en el Registro Colegial de Sociedades Profesionales que debera crearse, y aprobara la
normativa colegial sobre sociedades profesionales, que regulara los requisitos y las condiciones de las sociedades que se tienen que
inscribir.

3. La Junta de Gobierno podra establecer tasas de creacion y mantenimiento de Registro Colegial de Sociedades Profesionales.

4. Las sociedades que tengan como objeto social el ejercicio en comun de los/las profesionales de la arquitectura técnica sea su forma
societaria, y tengan establecido su domicilio social en el ambito territorial del Colegio, tienen que inscribirse de forma preceptiva,
ademas de en el Registro Mercantil, en el Registro de Sociedades Profesionales colegial. En el caso de las sociedades
pluridisciplinares, esta inscripcion se tiene que hacer en los registros colegiales que correspondan a cada una de las actividades
profesionales que constituyen su objeto social.

5. La sociedad profesional Ginicamente podra ejercer la actividad profesional a través de uno o varios colegiados ejercientes. La
sociedad profesional quedara sometida al régimen deontoldgico y disciplinario correspondiente a su actividad profesional, y podra
ser sancionada, sin perjuicio del régimen disciplinario que se tenga que aplicar al profesional a titulo particular. Las causas de
incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio profesional que afecten a cualquiera de los socios se hardn extensivas a la
sociedad y al resto de socios profesionales, salvo exclusion del socio inhabilitado o incompatible en los términos que se establece en
la Ley 2/2007 de Sociedades Profesionales.

6. Las sociedades profesionales estaran obligadas a contratar un seguro que cubra las responsabilidades de la sociedad para el
ejercicio de la actividad que constituya el objeto social.

7. La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro colegial no implicara, en ningun caso, la adquisicion del derecho de
sufragio, activo ni pasivo, ni de participacion en las asambleas generales, ni ningtin otro derecho politico a favor de la sociedad, sin
perjuicio de los derechos reconocidos exclusivamente a los socios que tengan la condicion de colegiados.

CAPITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 19
Derechos.

1. Son derechos de los colegiados:

a) Participar activamente en el gobierno del Colegio formando parte de la Asamblea General, ejercitar el derecho al sufragio, y a
elegir y ser elegido para los cargos directivos colegiales.

b) Dirigirse a los 6rganos del Colegio formulando peticiones, sugerencias y quejas.

¢) Ejercer el derecho de impugnar, mediante los recursos correspondientes, los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales que
les afecten o que considere no ajustados al ordenamiento juridico.

d) Recibir informacion sobre la actividad corporativa y de interés profesional, examinar los documentos contables en que se refleja la
actividad econdmica del Colegio, en la forma que determinan los presentes Estatutos.

e) Obtener informacion, y en su caso certificacion, de los documentos y actos colegiales, mediante peticion debidamente razonada.

f) Utilizar los servicios que se establezcan reglamentariamente por el Colegio, en la forma y condiciones fijadas al efecto por los
organos colegiales.

g) Ser asesorado y defendido por el Colegio, de cuantas cuestiones se susciten relativas a sus derechos ¢ intereses legitimos de
caracter profesional, en la forma y condiciones fijadas por los 6érganos colegiales.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca suspension en el ejercicio de la profesion por resolucion
firme o verifique su baja colegial conforme a los presentes Estatutos.

i) Promover y pertenecer a Agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Menorca, sometidas en todo caso, a sus 6rganos de gobierno, con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

j) Remover a los titulares de los organos de gobierno mediante mociéon de censura, en los términos fijados por los presentes
Estatutos.

k) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno mediante iniciativas formuladas de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 20
Deberes.

=d1. Los deberes y obligaciones a que se refiere este articulo, asi como los que nacen de la normativa general de los presentes Estatutos y la

; legislacion vigente, configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial de los y las profesionales de la Arquitectura

I
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Técnica; constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades de control y disciplina reguladas en relacion al ejercicio de la

profesion en el ambito territorial del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

2. Seréan deberes de los colegiados:
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a) Cumplir con las obligaciones profesionales y normas deontoldgicas de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con sujecion a la normativa general y colegial que los regule.

¢) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los drganos colegiales y prestar el respeto debido a los titulares de dichos 6rganos,
sin perjuicio del derecho a formular quejas y recursos.

d) Comunicar al Colegio, la terminacion de todo encargo, con arreglo a las formalidades que establezca el Colegio en estos Estatutos.
Cuando la intervencion profesional cesare antes de terminar el trabajo encomendado habran de sefialarse por el colegiado las causas a
que tal circunstancia se debe.

¢) Comunicar al Colegio la forma de ejercicio profesional y sus modificaciones, asi como los restantes datos y documentacion que le
sean requeridos, y se consideren de necesaria presentacion para el cumplimiento de las funciones colegiales encomendadas por la
legislacion vigente.

f) Presentar a visado/registro colegial los documentos graficos y escritos que autorice con su firma en el ejercicio de la profesion, tal
como dicta la Ley y los Estatutos Colegiales.

g) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal y deontologicamente establecidas por los organos
colegiales.

h) Cumplir los requisitos estatutarios y normas deontoldgicas para sustituir a otros profesionales de la Arquitectura Técnica en
trabajos profesionales.

i) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio conforme al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos, y a los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales.

j) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que sea elegido, designado o nombrado.

k) Actuar en todo momento de acuerdo con la normativa ordenadora de la competencia leal entre los profesionales de la Arquitectura
Técnica.

1) Comunicar por escrito al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca cualquier acto de intrusismo o actuacion
profesional irregular de los que tuviere conocimiento.

m) Guardar el debido secreto profesional.

n) Comunicar al Colegio cualquier vinculaciéon con la administracién publica o posibles situaciones que puedan crear
incompatibilidades o conflictos de intereses.

0) Cumplir la normativa vigente sobre sociedades profesionales, especialmente la relativa a la obligacion de contratar un seguro que
cubra las responsabilidades de la sociedad para el ejercicio de la actividad.

p) No utilizar ni logotipos ni emblemas ni simbolos colegiales o corporativos; el uso queda reservado, exclusivamente, al Colegio.

TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
DEFINICION

Articulo 21
Organizaciéon Colegial.

1. La organizacion colegial esta formada por dos 6rganos de gobierno: la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

2. Sin perjuicio de lo anterior la Junta de Gobierno, bien por su iniciativa o bien a propuesta de la Asamblea General, podra crear Comisiones
Informativas para dictaminar o proponer sobre cuestiones relacionadas con la actividad profesional.

CAPITULO II
LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 22
IL.a Asamblea General.

LT a Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad colegial y estd compuesta por la totalidad de los y las profesionales

de la Arquitectura Técnica colegiados, que podran asistir a ella con voz y voto.

1=
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Articulo 23
Competencias y Funcionamiento de la Asamblea General.

1. Naturaleza y Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca y estd compuesta por
todos los colegiados con pleno derecho. La Asamblea General tiene la competencia exclusiva de aprobar los presupuestos, cuotas y cuentas
anuales. La gestion operativa de los recursos aprobados corresponde a la Junta de Gobierno.

2. Se convocara en dos modalidades:

a) Ordinaria: Se reunira dos veces al afio, una en el segundo trimestre y otra en el cuarto trimestre.
b) Extraordinaria: Se convocara cuando lo considere necesario la Junta de Gobierno o lo solicite, mediante firmas, al menos el 10%
de los colegiados.

2. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
1. En la reunién del segundo trimestre, corresponde a la Asamblea:

a) Conocer y aprobar la Memoria presentada por la Junta de Gobierno, que incluird la gestion de los 6rganos colegiales y las
actividades destacadas del afio anterior.

b) Aprobar la liquidacion del presupuesto y las cuentas del ejercicio anterior.

¢) Debatir y votar los temas incluidos en el orden del dia.

2. En la reunion del cuarto trimestre, corresponde a la Asamblea:

a) Aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente.
b) Determinar las cuotas ordinarias, extraordinarias, y otras contribuciones que deban satisfacer los colegiados.
c¢) Debatir y votar los temas incluidos en el orden del dia.

3. Ambas sesiones incluirdn un espacio para que los colegiados puedan presentar sus ruegos ypreguntas:

a) Por escrito: Deberan ser enviados con una antelacion minima de quince dias naturales antes de la fecha de celebracion de la
Asamblea, para garantizar que puedan ser incluidos en el orden del dia y tratados de manera adecuada.

b) De forma verbal: Los ruegos y preguntas formulados verbalmente durante la reunion seran atendidos por la Junta de

Gobierno en la medida en que puedan ser respondidos de manera inmediata y sin necesidad de documentacion adicional.

Las cuestiones que no puedan ser resueltas de manera inmediata seran registradas por la Junta de Gobierno para su analisis y respuesta
posterior, si procede.

3. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
1. La Asamblea General Extraordinaria tendra por objeto:

a) Autorizar la adquisicion, disposicion, o gravamen de bienes inmuebles del Colegio, asi como de bienes patrimoniales de
considerable valor, salvo que ya estén aprobados en el presupuesto general.

b) Aprobar la constituciéon o participacion en entidades juridicas, asociaciones, o fundaciones que sirvan a los intereses de la
profesion.

¢) Resolver mociones de censura contra la Junta de Gobierno o sus miembros, segin las normas establecidas.

d) Determinar contribuciones extraordinarias no previstas en el presupuesto.

e) Aprobar o modificar los Estatutos y Reglamentos Organicos del Colegio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

2. Las reuniones extraordinarias trataran inicamente los temas especificados en la convocatoria, aunque podran incluir un punto de ruegos y
preguntas sin posibilidad de adopcion de acuerdos.

=——4. Procedimiento de Convocatoria

=

z =1. Las convocatorias de Asamblea General seran realizadas por la Junta de Gobierno:

a) Ordinarias: Con al menos treinta dias de antelacion. El orden del dia provisional sera enviado con la convocatoria, y el definitivo,
incluyendo las propuestas de al menos cinco colegiados, diez dias antes de la reunion.

B
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b) Extraordinarias: Con un minimo de diez dias de antelacion.
2. Cuando la Asamblea sea solicitada por colegiados, debera celebrarse en un plazo maximo de un mes desde la solicitud.
5. Competencias Generales de la Asamblea General
La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar y modificar los Estatutos y Reglamentos del Colegio.

b) Determinar las cuotas, derechos de intervencion profesional y demas aportaciones economicas.

¢) Aprobar presupuestos y liquidaciones, asi como propuestas de inversion.

d) Resolver mociones de censura y cesar a miembros de la Junta de Gobierno en caso de prosperar la mocion.
e) Designar compromisarios para la aprobacion de actas de cada sesion.

f) Establecer delegaciones y comisiones, determinando sus normas de funcionamiento.

g) Constituir o participar en sociedades conforme a los intereses de la profesion.

h) Designar a los integrantes de la Junta Electoral segtin lo previsto en los Estatutos.

Articulo 24
Convocatoria de la Asamblea General.

Las convocatorias de la Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias seran dadas a conocer a los colegiados a través de los medios de
difusion usuales del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

Articulo 25
Constitucion de la Asamblea General.

1. Las Asambleas Generales se celebraran en el lugar, dia y hora sefialados en primera o, si procede, en segunda convocatoria.

2. Si a una Asamblea General no asistiera la mitad mas uno de los colegiados, se celebrara en segunda convocatoria media hora mas tarde con
el niimero de colegiados que concurrieran.

3. La Mesa de la Asamblea General estara constituida por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y, en su caso por los otros miembros de la
Junta de Gobierno designados por ésta.

4. Estara presidida la Mesa y dirigido el debate por el Presidente o, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada, por
el miembro de la Junta de Gobierno que lo sustituya. Las ausencias del resto de integrantes de la Mesa seran suplidas por otros miembros de
la Junta de Gobierno designados por el Presidente.

5. Actuara como Secretario el de la Junta de Gobierno o, en iguales circunstancias, el miembro de la Junta de Gobierno que lo sustituya.

CAPITULO 11
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 26
Caracter y composicién.

1. La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo que garantiza la coordinacion y cohesion del resto de los 6rganos corporativos, que vela en
todo momento por la buena marcha de la actividad colegial. Le corresponde la aprobacion de las directrices y lineas de actuacion, asi como la
administracion y direccion del Colegio y estd compuesta por:

a) El Presidente

b) El Secretario

¢) El Tesorero-Contador

d) Y por los Vocales, cuyo nlimero no podra ser inferior a dos ni superior a cuatro.
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1. Con relacion a los colegiados:

a) La Junta de Gobierno ejecutara los presupuestos y recaudara las cuotas conforme a lo aprobado por la Asamblea General.

b) Resolver sobre la admision de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica que deseen incorporarse al Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca como colegiados o procedentes de otros Colegios y sobre la inscripcion de sociedades para el
ejercicio profesional.

¢) Velar por la igualdad en el trato de todos los y las profesionales de la Arquitectura Técnica incorporados al Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca, por la ética profesional, y hacer cumplir las normas deontologicas.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas en la proteccion de los usuarios de los servicios profesionales.

e) Intervenir los trabajos profesionales mediante el visado o registro, que deberan quedar comunicados en el Colegio, supervisar la
correcta ejecucion de los procedimientos de visado y registro, conforme a lo regulado en el Titulo IV de estos Estatutos.

f) Repartir equitativamente las cargas colegiales, de acuerdo con el presupuesto.

g) Aprobar normas para el desarrollo y aplicacion de estos Estatutos, de los Reglamentos colegiales y demas acuerdos aprobados por
la Asamblea General.

h) Convocar elecciones para la provision de todos los cargos colegiales, proclamar y publicar las candidaturas.

i) Coordinar e inspeccionar el funcionamiento de los érganos colegiales y velar por que cumplan la normativa aplicable y los
acuerdos colegiales, asi como arbitrar las controversias que pudieran surgir entre ellos.

j) Crear y regular las comisiones y servicios permanentes y temporales que crea convenientes para el mejor cumplimiento de sus
fines y, en caso necesario, procurar la dotacion presupuestaria correspondiente.

k) Designar a los representantes colegiales en las Asambleas Generales, Consejos de Administracion y demds 6rganos de gobierno de
las entidades en las que el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca participe.

1) Resolver los recursos que le sean presentados.

m) Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y fijar el correspondiente orden del dia.

n) Elaborar y dar a conocer a la Asamblea General la Memoria Anual de actividades.

o) Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

p) Ejercer las facultades disciplinarias resolutorias.

q) Elaborar y actualizar la lista de peritos judiciales.

1) Defender a los colegiados en las cuestiones relativas al ejercicio de la profesion, promoviendo ante los organismos publicos cuanto
estime pertinente a tal fin.

s) Denunciar ante las Autoridades competentes y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de ejercicio
profesional en los que se incumplieren las vigentes disposiciones legales en materia de competencia desleal y publicidad.

t) Emitir, si procede, los dictamenes, informes y consultas que le sean encomendados por las Administraciones Publicas,
Corporaciones, Instituciones, entidades y particulares, o por los colegiados. Para ello, una vez considerada la procedencia de la
emision del documento solicitado, establecera, en su caso, previa a su redaccion el correspondiente convenio econémico con el
solicitante.

u) Proceder a la designacion de peritos a requerimiento de los 6rganos jurisdiccionales y de las Administraciones Publicas.

v) Designar los representantes del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca en los Consejos, Jurados, Tribunal de
oposiciones, tanto oficiales como particulares, Patronatos u 6rganos consultivos o ejecutivos de las Administraciones Publicas,
Corporaciones y entidades privadas.

w) Intervenir, como mediador y en via de arbitraje, de acuerdo con la normativa correspondiente, en los casos que asi se le solicite,
pudiendo crear los servicios u organismos necesarios a tal fin.

x) Ejercer la direccion y administracion econémica del Colegio, adoptando las medidas econoémicas, financieras, patrimoniales y
otras necesarias a tales fines, asi como recaudar, gestionar, disponer y administrar los recursos colegiales.

y) Redactar anualmente el Presupuesto General y sus Bases de Ejecucion, para su sometimiento a la Asamblea General.

z) Ejecutar los Presupuestos de su competencia.

aa) Recaudar y gestionar las contribuciones de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica, las ventas y otros ingresos, segun lo
regulado en el Presupuesto General.

Articulo 28
Reuniones de la Junta de Gobierno.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

1. La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente, al menos, una vez al mes sin perjuicio de poderlo hacer con mayor frecuencia cuando la
importancia de los asuntos lo requieran o lo solicite al menos, por escrito, cuatro de sus miembros, en cuyo caso debera ser convocada por el
Presidente en el plazo de seis dias.

S

2. La convocatoria para las reuniones de la Junta de Gobierno se hara por el Presidente, con tres dias de antelacion por lo menos, salvo las de
caracter extraordinario en que, por razones de urgencia, se precise convocar con un tiempo inferior. La convocatoria ird acompaiada del
orden del dia y de la documentacion complementaria.

-

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.

B
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4. Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean de interés general seran publicados en los medios de difusion habituales del Colegio Oficial
de la Arquitectura Técnica de Menorca, y deberan ser notificados a los interesados aquellos que afecten directamente a sus derechos; todo
ello en el plazo mas breve posible y siempre antes de la siguiente reunion ordinaria de la Junta de Gobierno.

5. La asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno sera obligatoria. La inasistencia sin justificar a las sesiones de la Junta de Gobierno podra
implicar la presentacion, por parte de ésta, de una mocion de censura individual en la proxima Asamblea General, al miembro de la Junta que
injustificadamente haya tenido reiteradas ausencias a las sesiones de esta.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno y de las Comisiones Informativas podran percibir, por el desempefio de sus cargos, las retribuciones
que sean determinadas en Asamblea General. Para ello, debera incluirse un punto especifico en el orden del dia, debidamente comunicado a
los colegiados en la convocatoria.

La aprobacion de dichas retribuciones requerira como minimo el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes presentes en la
Asamblea General. El acuerdo debera detallar pormenorizadamente las cantidades que seran percibidas de manera individual por cada
miembro afectado, asi como definir con claridad el alcance, concepto y grado de las retribuciones aprobadas.

Articulo 29
Presidente.

Corresponde al Presidente:

1. Ejercer la representacion oficial y legal del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca en todas las relaciones con las
Administraciones Publicas, los Tribunales de Justicia, las entidades, asociaciones y corporaciones de toda clase y los particulares, u
otorgar los poderes necesarios a tal fin.

2. Representar al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca ante el Consejo General de la Arquitectura Técnica de
Espafia y ante el Consejo Balear de la Arquitectura Técnica, estando facultado para delegar en dicha funcion, en caso de ausencia
justificada, en otro miembro de la Junta de Gobierno.

3. Convocar las Asambleas Generales y las Juntas de Gobierno.

4. Proponer a la Junta de Gobierno las directrices y lineas de actuacion del Colegio, haciendo cumplir los acuerdos que a tal efecto se
adopten.

5. Presidir y dirigir las deliberaciones de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de las reuniones de otros 6rganos colegiales
a las que asista.

Excepto en las reuniones de la Asamblea General, su voto sera de calidad en caso de empate.

6. Disponer de los fondos del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca de acuerdo con lo determinado en el Titulo V
de estos Estatutos.

7. Designar, en su caso, a un miembro de la Junta de Gobierno a los efectos de representacion y delegacion.

8. Designar a los miembros de la Junta de Gobierno que hayan de sustituir, en los casos de ausencia o enfermedad, al Presidente, al
Secretario y al Tesorero-Contador.

9. Hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos adoptados por los Organos Colegiales.

10. Adoptar en caso de urgencia las medidas que estime convenientes respecto de cualquier asunto en que fuera aconsejable no
diferir su resolucién dando cuenta de lo actuado en la primera reuniéon que celebre la Junta de Gobierno para su ratificacion.

11. Otorgar y suscribir toda clase de contratos, convenios, documentos publicos y privados que tengan por objeto actuaciones de su
competencia y aquellos otros para los que se halle debidamente facultado por los Organos Colegiales correspondientes.

12. Otorgar poderes para pleitos, asi como apoderamientos para efectuar y contestar todo tipo de requerimientos y levantar actas
notariales.

Articulo 30
El Secretario.

Corresponde al Secretario:

1. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno.

3. Cursar las citaciones y convocatorias para todos los actos del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, con la
antelacion necesaria, de conformidad con las indicaciones del Presidente.

4. Organizar los registros necesarios para la debida constancia de actas, altas y bajas colegiales, correcciones disciplinarias y cuantos
otros estimen necesarios.

5. Disponer el registro y tramitacion de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se reciban en los 6rganos colegiales.

6. Organizar y dirigir la actividad administrativa del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

7. Ejercer la direccion del personal del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.
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8. Mantener el registro de colegiados y sociedades profesionales, asi como su respectivo expediente profesional.
9. Tener a su cargo los archivos y sello del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.
10. Redactar la Memoria Anual de actividades del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, que debera hacerse
publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio, y que al menos debera contener la siguiente informacion:
a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.
b) Ntimero de miembros de la Junta de Gobierno desglosados por sexo. Si el porcentaje de mujeres no alcanza el cuarenta
por ciento se proporcionara una explicacion de los motivos y de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje minimo.
¢) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas para
su calculo y aplicacion.
d) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccion o
que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sanciéon impuesta
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.
e) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por las personas consumidoras o usuarias
0 sus organizaciones representativas, desagregadas por sexo, cuando sea posible, asi como sobre su tramitacion y, en su caso,
de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
f) Los cambios en el contenido de sus codigos deontologicos, en caso de disponer de ellos.
g) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de las
Juntas de Gobierno.
h) Informacion estadistica sobre la actividad de visado/registro.
1) Medidas adoptadas por el colegio para garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de la profesion.
j) Informacion actualizada sobre el Servicio colegial de gestion de cobro de honorarios: descripcion, normativa aplicable,
tarifas vigentes y principales indicadores de actividad, accesible a través de la ventanilla tinica colegial.
11. Colegiar, en caso de urgencia, a los y las profesionales de la Arquitectura Técnica que lo soliciten, e inscribir las sociedades
profesionales, dando cuenta de su decision en la proxima Junta de Gobierno.
12. Expedir los certificados que sean necesarios, de acuerdo con la normativa aplicable y estos Estatutos.

Articulo 31

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

El Tesorero-Contador.

Corresponde al Tesorero-Contador:

1. Gestionar la recaudacion de los ingresos y la administracion de los fondos del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de
Menorca.

2. Autorizar los pagos y movimientos de fondos.

3. Informar periddicamente al Presidente y a la Junta de Gobierno sobre la ejecucion del presupuesto, la situacion de tesoreria y de
las inversiones financieras, asi como sobre la evolucion de las entidades juridicas en las que el Colegio participe y las explotaciones
econdmicas que realice.

4. Formular las cuentas de ingresos y gastos, las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos vencidos.

5. Elaborar el proyecto de Presupuestos del ejercicio siguiente.

6. Ingresar y disponer de los fondos de las entidades financieras en la forma que se determina en el Titulo V de estos Estatutos.

7. Proponer las medidas politica econdmica, financiera, patrimonial, de coordinaciéon contable y otras de cardcter econémico y
financiero que estime convenientes.

8. Dirigir y ordenar la contabilidad del Colegio, de acuerdo con los procedimientos contables generalmente establecidos, tomando
nota en los libros oficiales de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los libramientos, todo ello de acuerdo con el procedimiento
que reglamentariamente se establezca.

9. Formar4 el estado de fondos mensuales y firmara con el Presidente, en su caso, los documentos para movimientos de fondos del
Colegio.

10. Mantener y controlar un inventario actualizado de los bienes del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

Articulo 32
Los Vocales.

Corresponde a los vocales:

1. Desempeiiar las funciones por las que fueron elegidos.

2. Informar periddicamente al Presidente y a la Junta de Gobierno de todos aquellos temas que afecten a sus vocalias.
3. Desempeiiar las funciones que la Junta de Gobierno o el Presidente les asigne.

4. Organizar y dirigir la actividad de sus vocalias.

s |
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5. Participar en la redaccion de la memoria anual de actividades.

6. Solicitar a la Junta de Gobierno en tiempo y forma, para que se afiada al presupuesto general del Colegio, el presupuesto necesario
para el desarrollo de las funciones de cada vocalia.

7. Proponer a la Junta de Gobierno iniciativas que estén relacionadas con la profesion regulada de la Arquitectura Técnica para un
mejor funcionamiento colegial o profesional.

Articulo 33
Duracién de los cargos.

La duracion del mandato de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios respectivamente, pudiendo ser reelegidos para este cargo,
consecutiva o alternativamente.

Articulo 34
Provision de vacantes.

1. Si se produjera la vacante del cargo de Presidente, Secretario, Tesorero-Contador, antes de expirar el plazo fijado para su cargo, se
convocaran elecciones extraordinarias para cubrir dicha vacante, dentro de los treinta dias siguientes, con proclamacion de candidatos quince
dias antes de las elecciones.

2. Los elegidos desempefiaran el cargo durante el tiempo que le correspondiese a su predecesor.

3. Si se produce la vacante de dichos cargos, faltando menos de un afio para la terminacion del mandado, se elegira por la Junta de Gobierno
un sustituto de entre los que formen parte de la misma, por el tiempo que reste hasta la renovacion ordinaria que corresponda a dicho cargo.

4. Si se produce la vacante de un cargo de vocal, no se cubrira hasta la proxima convocatoria de elecciones, siempre que estén cubiertas como
minimo la mitad de las vocalias.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ADOPCION DE LOS ACUERDOS

Articulo 35
Juntas Generales y mayorias para la adopcion de acuerdos.

1. Acuerdos en Junta General Ordinaria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los colegiados presentes o representados, salvo que la ley o estos Estatutos exijan otra
mayoria.

2. Acuerdos en Junta General Extraordinaria.

a) Constitucion:
— Primera convocatoria: concurrencia de, al menos, la mitad + 1 de los colegiados con derecho a voto, presentes o
representados.
— Segunda convocatoria: valida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

b) Mayoria reforzada:

Todos los acuerdos requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de los colegiados presentes o representados.

¢) Norma especial:

Cuando la ley exija una mayoria mas cualificada, se estara a lo dispuesto en la norma especifica.

3. Remision interna.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

A los efectos de estos Estatutos, la expresion “mayoria reforzada” empleada en los articulos 45, 77 y concordantes se corresponde con la
definida en el apartado 2.b) precedente.

IR/ . Los acuerdos adoptados obligaran a todos los colegiados, presente y ausentes, sin perjuicio de que se puedan utilizar los recursos que
rocedan.

%

%5 Los acuerdos seran publicados en los medios de difusion habituales del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca y deberan
“ser notificados directamente a los interesados aquellos que afecten directamente a sus derechos, todo ello en el plazo maximo de un mes.
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6. No se podran aprobar acuerdos sobre asuntos que no figuren expresamente en el orden del dia.

CAPITULO V
RECURSOS

Articulo 36
Ejecutividad.

Los acuerdos del Colegio son inmediatamente ejecutivos, salvo que acuerden otra cosa o se dicten en materia disciplinaria. Su eficacia
quedara demorada cuando asi lo exija su contenido o esté supeditada a su notificacion o publicacion.

Articulo 37
Recurso de alzada.

1. Los actos de los 6rganos colegiados sujetos a derecho administrativo son recurribles ante el Consejo General de la Arquitectura Técnica o
ante el Consejo Balear de la Arquitectura Técnica cuando este tltimo asuma dicha competencia.

2. El recurso se presentara ante el érgano que dicto el acuerdo, quien lo elevara con los antecedentes y el correspondiente informe al Consejo
General o al Consejo Balear en el plazo de los 15 dias siguientes a su presentacion. El Consejo General o el Consejo Balear, previos los
informes que considere oportunos, dictara resolucion y la notificara en el plazo de tres meses. El recurrente podra solicitar la suspension del
acto recurrido, peticion que sera resuelta de forma motivada por el érgano competente del Consejo General o del Consejo Balear. El silencio
tendra caracter desestimatorio de la pretension, salvo en los casos que resulte de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 24.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En lo no previsto en este articulo,
sera de aplicacion supletoria lo establecido para el recurso de alzada por la Ley 39/2015.

Articulo 38
Recurso contencioso-administrativo.

Los actos de los drganos del Colegio sujetos a derecho administrativo son recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, previo
recurso de alzada ante el Consejo General de la Arquitectura Técnica o ante el Consejo Balear de la Arquitectura Técnica, cuando este ultimo
asuma dicha competencia prevista en el articulo anterior.

Articulo 39
Régimen de recursos en materias delegadas por el Gobierno de las Islas Baleares.

Corresponde al Gobierno de las Islas Baleares la competencia para resolver el recurso de alzada cuando este se interponga contra actos
colegiales dictados en el ejercicio de competencias delegadas por aquel.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ELECCIONES DE LOS CARGOS DE GOBIERNO

Articulo 40
Convocatoria y candidaturas.

1. Al finalizar el mandato de los cargos, la Junta de Gobierno acordara y anunciara la celebracion de elecciones a las personas colegiadas con
una antelacion minima de cuarenta dias. Para ello, publicard y expondra en la sede colegial la relacion de colegiados con derecho a voto.

2. La eleccion se realizara por votacion directa y secreta entre las candidaturas legalmente proclamadas, en la que podran participar como
electores todos los colegiados con derecho a voto que estén acreditados con mas de un afio de antelacion a la fecha de convocatoria de las
elecciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

——=3. Todos los colegiados con derecho a voto podran presentarse como candidatos, si bien, para los cargos de presidente, secretario y
IEtcsorero-contador, serd necesario que el candidato lleve, al menos, un afio colegiado.

ye%
i

FaLS . Las candidaturas deberan presentarse con una antelacion de 25 dias, mediante escrito del candidato dirigido a la Junta de Gobierno,

4. El periodo de mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios.

E E mavalado por al menos un 10% de los colegiados con derecho a voto, con un minimo de diez.
[
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6. La Junta de Gobierno, si encuentra conformes las propuestas presentadas, proclamara los candidatos con una antelaciéon minima de quince
dias naturales a la fecha sefialada para la eleccion.

7. Ningun colegiado podra presentarse en mas de una candidatura para los cargos que deban ser elegidos en la misma convocatoria.

8. Se garantizara que los miembros del sexo menos representado ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos de la Junta de
Gobierno, salvo que existan razones objetivas y debidamente fundadas. En este caso, se adoptaran medidas adecuadas para alcanzar ese
porcentaje minimo en futuras convocatorias.

9. Los candidatos deberan presentar su candidatura conjunta en equipo dentro del plazo sefialado. Si cumplen los requisitos de elegibilidad y
lo establecido en la normativa de paridad, su candidatura serd proclamada con caracter conjunto en la primera sesiéon convocada a tal efecto.
Esta sesion debera celebrarse en un plazo maximo de quince dias tras la finalizacion del periodo de presentacion de candidaturas. En caso de
que dicha candidatura no tenga oponentes, se considerara automaticamente electa.

10. Las candidaturas proclamadas tendran derecho a utilizar, en igualdad de condiciones, los medios que el Colegio ponga a su disposicion
para dar a conocer su programa electoral a los colegiados.

11. Las candidaturas deberan presentarse de forma conjunta y completa, incluyendo todos los miembros propuestos para formar parte de la
Junta de Gobierno.

12. Cuando alguno de los candidatos forme parte de la Junta de Gobierno, su proclamacion conllevara la renuncia y separacion automatica de
su cargo directivo. Si se produjeran vacantes de mas de la mitad de los cargos de la Junta, se complementaran las vacantes producidas con los
colegiados mas antiguos; y la Gestora resultante convocara inmediatamente elecciones extraordinarias a fin de cubrir las vacantes producidas.
En ambos casos, el mandato para el cual resulten elegidos sera el que estatutariamente quede por cumplir a las personas que sustituyan.

Articulo 41
Requisitos de elegibilidad.

1. Son elegibles todos los colegiados ejercientes y residentes en el ambito del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca. Para
los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero-Contador sera necesario ademas llevar un minimo de un afo de colegiacion.

2. Son causas que impiden la elegibilidad:
a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en tanto éstas
subsistan.
b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica del territorio nacional.
¢) Ostentar y ejercer otra titulacién que pueda suponer conflicto de intereses con el ejercicio profesional de la Arquitectura Técnica.
d) Ser miembro de la Comision Electoral.

Articulo 42
Celebracion y desarrollo de las elecciones.

1. Tienen derecho a emitir su voto todas las personas colegiadas que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales y no
tengan suspendido dicho derecho.

2. La Mesa Electoral estara formada por el presidente del Colegio o un miembro de la Junta de Gobierno que lo sustituya, y por cuatro
colegiados designados por la Junta de Gobierno. Esta se constituira en la sede del Colegio en el dia y la hora sefialados para la celebracion de
la votacion.

3. Cada candidato podra designar un colegiado con derecho a voto en calidad de interventor, para lo cual debera dirigir un escrito a la Junta
de Gobierno con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha sefialada para la eleccion.

4. El voto de los electores podra efectuarse personalmente, por correo, en cuyo caso, el voto debera enviarse en una comunicaciéon por correo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

certificado al presidente de la Mesa Electoral, siguiendo el siguiente procedimiento: el elector debera incluir su papeleta de voto en un sobre
cerrado, para garantizar el secreto de la votacion. Este sobre, junto con una fotocopia del DNI del votante, debera introducirse en otro sobre,

que debera tener entrada en las oficinas colegiales antes del final de la votacion. También podra efectuarse de forma electronica segun se
mcstablezca en el Reglamento que regule la votacion electronica.

-

5. Una vez cerrada la votacion, la Mesa Electoral verificara puiblicamente el escrutinio de los votos emitidos, declarando nulos, en su caso,
aquellos que no se ajusten a las normas electorales. Posteriormente, anunciara el resultado de la votacion y proclamara para el ejercicio de los
M cargos sometidos a eleccion a aquellos candidatos que hayan obtenido el mayor niimero de votos. En caso de empate, se procedera a una
nueva votacion, seglin lo establecido en la convocatoria electoral.

e
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6. Tendran la condicién de votos nulos:

a) Aquellos que contengan menciones distintas al nombre del candidato elegido y el cargo correspondiente.

b) Los efectuados por correo sin los requisitos establecidos por la Junta de Gobierno para este tipo de votacion.
¢) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido proclamadas candidatas.

d) Aquellos otorgados a favor de dos o mas candidatos para el mismo cargo.

¢) Aquellos que presenten dudas de lectura o interpretacion.

7. Una vez conocidos los resultados de la votacion, se extenderan las actas correspondientes, de las cuales se remitird un ejemplar al Consejo
General de la Arquitectura Técnica de Espafia para que pueda tramitar la expedicion del nombramiento de las personas elegidas.

8. Una vez recibidos del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia los nombramientos de los cargos elegidos, las personas
nombradas tomaran posesion de su cargo en un plazo de diez dias naturales.

9. Se informara de la composicion de la nueva Junta de Gobierno a la presidencia del Gobierno de las Islas Baleares y al Consejo Balear de la
Arquitectura Técnica.

Articulo 43
Cese y provision de vacantes.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracion del plazo del cargo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia de los interesados.

¢) Aprobacion de una mocion de censura en su contra.

d) Pérdida de alguno de los requisitos de elegibilidad para formar parte de dichas Juntas.
¢) Incompatibilidad para ejercer como miembro de la Junta

f) Fallecimiento o incapacidad para ejercer el cargo.

2. En los casos de ceses antes de la expiracion del plazo, se convocaran elecciones parciales para cubrir las vacantes por el periodo que reste
de dicho plazo, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 44
Designacion de la Junta Gestora por cese de miembros de la Junta de Gobierno.

1. En caso de que cesen la mitad o mas de los miembros de la Junta de Gobierno, los miembros que no hayan cesado, excepcionalmente,
continuaran haciéndose cargo del Gobierno del Colegio, Unicamente para ejercer aquellas actuaciones y decisiones imprescindibles e
inaplazables para garantizar la actividad colegial. Ademas, en el plazo maximo de diez dias naturales, convocaran una Asamblea General
extraordinaria en la cual quedara constituida la Junta Gestora, que asumird el Gobierno Provisional del Colegio y convocara elecciones
extraordinarias.

2. En el supuesto de que cesen todos los miembros de la Junta de Gobierno, de forma previa a la formalizacion del cese, tendran que
convocar la Asamblea General Extraordinaria para designar la Junta Gestora, y su cese no sera efectivo hasta la Constitucion de ésta,
teniendo que continuar haciéndose cargo de forma excepcional del Gobierno del Colegio, para garantizar la actividad imprescindible e
inaplazable.

Articulo 45
La Mocion de Censura contra la Junta de Gobierno, contra el presidente o alguno de los miembros de la Junta.

1. La mocién de censura contra la Junta de Gobierno, el Presidente o alguno de sus miembros, s6lo podra plantearse en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

2. Tendra legitimacion para plantear mociones de censura, respecto al Presidente o algunos de los miembros de la Junta de Gobierno:

a) La propia Junta de Gobierno, por acuerdo favorable de dos tercios de sus miembros.
b) El diez por ciento del censo de los colegiados del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

3. Quien haya presentado una Mocion de Censura no podra formular otra contra la misma Junta, Presidente o alguno de sus miembros en el
término de un afio por los mismos motivos.

4. La aprobacion de una mocion de censura requerira la mayoria reforzada prevista en el articulo 35.2.b.
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5. La aprobacion de una mocion de censura contra el Presidente o contra miembros determinados de la Junta de Gobierno, implicara su cese y
la celebracion de Elecciones para cubrir las vacantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2 de estos Estatutos.

6. La aprobacion de una mocion de censura contra toda la Junta de Gobierno, comportara su cese inmediato. La misma Asamblea General
que la hubiese aprobado, nombrard en el transcurso de la misma una Junta Provisional, compuesta, como minimo, por un Presidente, un
Secretario y un Tesorero y tres vocales, que tendra que convocar Elecciones en el término de treinta dias para cubrir las vacantes producidas.
Esta Junta Provisional asumira todas las funciones de la Junta de Gobierno hasta la toma de posesion de los nuevos miembros electos.

CAPITULO VII
VOTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y VOTACIONES TELEMATICAS

Articulo 46
Votaciones.

1. Todos los colegiados tendran voz y voto en la Asamblea General cuando asistan a ella, excepto los suspendidos en su derecho.

2. Los colegiados podran delegar su voto en cualquier compaiiero. La delegacion de voto debera hacerse por escrito en modelo oficial y sera
comprobada y verificada por la Mesa antes de las votaciones. Debera consignar si estd hecha para todos los puntos del orden del dia o sélo
para alguno o algunos. Se entendera que el delegado recibi6 facultades para votar segtin su voluntad, en relacion con aquel o aquellos puntos
del orden del dia comprendidos en la delegacion de voto. Se tendran por nulas las delegaciones que restrinjan o condicionen esta libertad.

3. Cada colegiado s6lo podra ostentar un voto delegado.

4. Las votaciones seran publicas y a mano alzada. Cuando lo soliciten la mayoria de los colegiados presentes, la votacion sera nominal o
secreta. En todo caso, serd secreta la votacion en la mocion de censura y cuando la cuestion afecte a la dignidad personal o profesional de
alglin colegiado.

Articulo 47
Votaciones Telematicas.

Las votaciones de los 6rganos colegiados del Colegio podran realizarse mediante medios telematicos en los casos que se consideren
oportunos, siempre cumpliendo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales.

TITULO IV
LOS SERVICIOS COLEGIALES

CAPITULO I
EL SERVICIO DE VISADO Y REGISTRO DE TRABAJOS Y DOCUMENTOS

Articulo 48
Visado colegial.

El visado es una funcion publica especifica del Colegio, regulada por la normativa legal aplicable, que tiene como finalidad garantizar
aspectos esenciales en los trabajos realizados por los colegiados, incluyendo:

a) La comprobacion de la identidad del profesional, su titulacion y colegiacion.

b) La verificacion de que el profesional no esté inhabilitado ni afectado por incompatibilidades legales o causas de prohibicion para
ejercer.

¢) El control formal e integral de la documentacion presentada, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Otras constataciones legal o colegialmente establecidas.

El visado no incluye:

a) La evaluacion de honorarios o condiciones contractuales, las cuales quedan sujetas a libre acuerdo entre las partes.
b) El control técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.
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Articulo 49
Registro de intervenciones profesionales.

El registro de intervenciones profesionales consiste en la anotaciéon formal en los sistemas del Colegio de los trabajos realizados por los
colegiados, con el propdsito de:

a) Generar un respaldo documental de las intervenciones profesionales.
b) Garantizar la trazabilidad y constancia de los trabajos registrados.
c¢) Ofrecer seguridad juridica tanto a los colegiados como a los clientes.

El registro es voluntario para aquellos trabajos no sujetos a visado obligatorio, salvo que la normativa interna del Colegio o disposiciones
legales establezcan su obligatoriedad.

El registro no supone la comprobacion de la correccion técnica o formal del trabajo profesional ni de los aspectos contractuales.

Articulo 50
Obligatoriedad del visado y registro.

Estan sujetos a visado obligatorio aquellos trabajos profesionales que asi lo requieran de forma preceptiva conforme a la normativa vigente.
El resto de los trabajos pueden ser objeto de visado voluntario o registro, a solicitud del colegiado o a peticion expresa del cliente.

Articulo 51
Procedimiento del visado y registro.

Los procedimientos de visado y registro se llevaran a cabo preferentemente por medios telematicos.

El Colegio establecera los requisitos, documentacion, procedimientos administrativos y opciones de pago para ambos servicios, garantizando
la transparencia y accesibilidad del proceso.

El colegiado debera proporcionar informacion veraz y actualizada en el momento de la solicitud, asi como custodiar la copia de archivo de
los documentos visados o registrados.

Articulo 52
Resolucion del visado y registro.

El visado o registro podra ser otorgado o denegado.
Las causas de denegacion incluyen:

a) Incumplimiento de los requisitos legales o estatutarios del profesional.
b) Deficiencias formales en la documentacion técnica presentada.

El plazo maximo para resolver la solicitud serd de quince dias habiles. En caso de requerir subsanaciones, este plazo se suspendera hasta la
correccion de los defectos sefialados.

Articulo 53
Contraprestacion por el servicio.

La prestacion de los servicios de visado o registro genera el devengo de derechos econémicos establecidos anualmente en el presupuesto
colegial aprobado por la Asamblea General.

Las tarifas seran publicadas en los medios oficiales del Colegio y estaran sujetas a las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 54
Finalizacién de los trabajos profesionales.

zaplicacion. Asi mismo, en su caso, deberan comunicar al Colegio su finalizacion a los efectos de cierre del expediente de visado, obligatorio
0 voluntario, correspondiente.

Los colegiados ejercientes, una vez finalizadas las obras, han de suscribir el certificado final de obra, de acuerdo con la normativa que sea de
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CAPITULO 11
EL SERVICIO COLEGIAL DE COBRO DE HONORARIOS

Articulo 55
Servicio colegial de gestion de cobro de honorarios.

1. Objeto y naturaleza del servicio

El Colegio, en virtud de la competencia reconocida en el articulo 7.1 h), presta a sus colegiados un servicio voluntario de gestién y
reclamacion, por via tanto extrajudicial como judicial, de los honorarios profesionales que les sean adeudados.

La relacion juridica entre el colegiado y el Colegio se configura como mandato con representacion, sin que la admision en el servicio
suponga cesion de crédito ni altere la titularidad del mismo.

2. Requisitos de la solicitud
Para acceder al servicio, el colegiado debera presentar, por ventanilla tinica o sede electronica:

a) Formulario normalizado suscrito electronicamente.

b) Documento que acredite el encargo profesional y la nota de honorarios detallada.

¢) Certificacion de visado o justificante del trabajo efectuado, cuando proceda.

d) Declaracion responsable de que la deuda no esta prescrita.

e) Aceptacion expresa de las condiciones econdmicas y de funcionamiento del servicio.

La solicitud debera presentarse dentro de los dos afios siguientes al devengo de los honorarios.

3. Admisioén a tramite

La Junta de Gobierno, o la comision que ésta designe, resolvera sobre la admision en el plazo de quince dias habiles.
La denegacion serd motivada y contra ella cabra recurso de alzada conforme al articulo 37.

4. Fase amistosa de reclamacion

Admitida la solicitud, el Colegio enviara al deudor un requerimiento fehaciente concediéndole un plazo de treinta dias naturales para el pago
voluntario.

Podra ofrecerse, a instancia de cualquiera de las partes, un procedimiento de mediacién o conciliacion administrado por el Colegio o la
institucion arbitral que corresponda.

El impago en plazo devengara los intereses previstos legalmente.
5. Fase judicial

Fracasada la via amistosa, el Colegio, con el poder de representacion que le otorgue el colegiado, podra iniciar el procedimiento monitorio,
ordinario o ejecutivo que proceda.

Los gastos procesales (procurador, tasas, peritos) seran adelantados por el Colegio y repercutidos al colegiado, salvo pacto diferente aprobado
por la Junta General.

Toda decision sobre allanamiento, acuerdo o apelacion requerira la conformidad escrita del colegiado.

6. Liquidacion y rendicion de cuentas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

Percibida la cantidad reclamada, el Colegio practicara liquidacion deduciendo la comision fijada anualmente por la Junta General y los gastos
procedentes.

E1l importe neto se ingresara al colegiado en un plazo maximo de diez dias hébiles y se le remitira un informe final de actuaciones.

-

E]1 Colegio llevara contabilidad separada del servicio y conservara el expediente durante cinco afios.

A . S
7. Archivo y desistimiento

B
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El expediente se archivara por pago integro, insolvencia declarada, renuncia del colegiado o caducidad de la accién.
El colegiado podra desistir en cualquier momento, asumiendo los costes generados hasta la fecha.
8. Proteccion de datos y confidencialidad

El Colegio tratara los datos personales exclusivamente para la gestion del cobro, aplicara las medidas de seguridad que exige el Reglamento
(UE) 2016/679 y guardara estricta confidencialidad sobre la informacion obtenida.

9. Régimen supletorio

En lo no previsto en este articulo se aplicaran la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, asi como cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO 11
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 56
Régimen general.

1. Las competencias relativas a funciones colegiales que impliquen o consistan en actos de control sobre la actividad profesional de los y las
profesionales de la Arquitectura Técnica son de naturaleza reglada, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos; y tendran como inico
fin legitimo velar por el cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontoldgica de la profesion, y defender la legitima actuacion del
profesional de la Arquitectura Técnica sin menoscabo de los derechos de quienes contraten sus servicios.

2. Correspondera a la Junta de Gobierno la misiéon de impulsar la creacion de nuevos servicios que puedan atender a los intereses
profesionales, que redunden en un mayor prestigio de la profesion o contribuyan a un mejor cumplimiento de los fines colegiales.

3. Estan sujetas a control colegial todas las actuaciones profesionales de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica cuya realizacion no
esté legalmente dispensada del requisito colegial.

4. La Junta de Gobierno tendra la competencia exclusiva para crear, regular y supervisar servicios colegiales, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 57
Recursos Economicos.

El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca dispondra de los siguientes recursos econémicos:
1. Ordinarios:

a) Los productos de los bienes y derechos del patrimonio colegial.

b) Los rendimientos producidos por la tesoreria y las inversiones financieras que efectue el Colegio como instrumento para mantener
y rentabilizar su patrimonio.

¢) Los ingresos por la elaboracion de informes, dictdmenes, estudios y otros asesoramientos técnicos que realice.

d) Los derechos por intervenciones profesionales de los colegiados sujetos a visado/registro, determinados con arreglo a parametros
objetivos derivados de la naturaleza, entidad y complejidad del correspondiente acto profesional, y los correspondientes a las
actuaciones del Colegio por arbitrajes, peritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones realizadas dentro de sus
funciones, establecidos con arreglo a los criterios y normativa colegial vigente.

e) Los ingresos que obtenga por sus publicaciones y por la realizacion de otros servicios o actividades remuneradas.

f) Las contribuciones econdmicas de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.
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g) Las contraprestaciones percibidas por la realizacion, por si mismo o en colaboracion con otras Entidades Publicas o Privadas, de
actividades formativas, técnicas, culturales o profesionales, la comision que corresponda al servicio colegial de gestion de cobro de
honorarios regulado en el Articulo 55, cuya cuantia sera fijada anualmente por la Asamblea General.

h) Los obtenidos por cualquier otro concepto que legalmente proceda.

2. Extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el Colegio pueda ser beneficiario sin contraprestacion.
b) El producto de la enajenacion de los bienes de su patrimonio.
¢) Los obtenidos por cualquier otro concepto que legalmente proceda

Articulo 58
Contribuciones de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica.

1. Son contribuciones de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica colegiados:

a) Los derechos de colegiacion o de incorporacion al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

b) Las cuotas ordinarias de caracter periddico.

c) Las cuotas de intervencion profesional ya sean fijas o variables, que se determinaran en cada presupuesto con sujecion a los
principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

d) Las cantidades que, en su caso, se establezcan por el uso individualizado de los servicios o asesorias colegiales.

2. Los profesionales colegiados en otros Colegios de la Arquitectura Técnica de Espafia que ejerzan en el ambito del Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca deberan abonar, en las mismas condiciones que los colegiados del Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Menorca, las contraprestaciones econdmicas por los servicios colegiales de los que sean beneficiarios, conforme a lo previsto en
el articulo 15.

3. Las personas no colegiadas que soliciten o resulten beneficiarias de servicios colegiales no reservados a colegiados (tales como actividades
formativas, publicaciones, acceso a instalaciones o servicios analogos) deberan abonar la correspondiente contraprestacion, conforme a las
tarifas aprobadas por la Asamblea General y a la regulacion que establezca la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
56. Esta prevision no habilita para el ejercicio profesional.

4. Cuando el servicio solicitado implique o esté sujeto a colegiacion o a visado/registro, su tramitacion quedara condicionada a la acreditacion
previa de la colegiacion y, cuando proceda, a la condicién de colegiado ejerciente (art. 12); o, en su caso, a la colegiacion de oficio si
procediera (art. 8).

5. Igualmente, se devengara la comision establecida para el Servicio colegial de gestion de cobro de honorarios (art. 55). Su porcentaje y las
normas de aplicacion se aprobaran cada afio en la Asamblea General, incluyéndose en el presupuesto del ejercicio.

Articulo 59
El Presupuesto y su ejecucién.

1. El Presupuesto General del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca es la cuantificacion economica anual del programa de
actividades, servicios e inversiones y de su financiacion prevista. Constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los gastos e
inversiones previstos y de los ingresos previstos para el ejercicio

2. La Asamblea General aprueba anualmente el Presupuesto General. Para cada fuente de ingreso debera constar:

a) La cuantia, si es ingreso fijo.

b) El método de determinacidn, si es ingreso variable.

¢) El procedimiento de cobro.

d) El criterio de asignacion entre presupuesto ordinario y presupuesto de inversiones.

3. El Presupuesto General se dividira en tres bloques denominados:

a) Presupuesto Ordinario.
b) Presupuesto de Inversiones.
¢) Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

4. En el Presupuesto Ordinario se incluiran los ingresos y los gastos corrientes. Los ingresos que se prevé devengar se calcularan aplicando lo
establecido en los presupuestos del ejercicio.
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5. En el Presupuesto de Inversiones se incluiran los gastos de inversion y los gastos plurianuales que se prevé realizar; y la financiacién que
se prevé obtener tanto por via de contribuciones de los y las profesionales de la Arquitectura Técnica, seglin lo que, a tal efecto, se determine
en el correspondiente presupuesto general del ejercicio, como mediante autofinanciacion, disposicion del patrimonio existente, enajenacion
del mismo, otros recursos extraordinarios, endeudamiento y cualquier otro recurso legal.

6. En el Presupuesto General debera figurar el presupuesto de cada una de las empresas colegiales para el ejercicio fiscal correspondiente,
dicho presupuesto debera ser coincidente en todos sus extremos con el que hubiere sido aprobado por cada una de las empresas colegiales.

7. La propuesta del Presupuesto Ordinario, la del Presupuesto de Inversiones y las Bases de Ejecucion del Presupuesto General, seran
formuladas por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, quien la sometera a la aprobacion de la
Asamblea General del Colegio.

8. La Junta de Gobierno ejecutara el Presupuesto General de acuerdo a sus bases de ejecucion.

9. La Junta de Gobierno adoptara las decisiones que la buena administracién demande en cada momento, gozando del margen de maniobra
suficiente para poder llevar a buen fin el programa contenido en los presupuestos y para adaptarlo a las circunstancias cambiantes, ello sin
perjuicio de la funcion de control de la gestion realizada, que deberan ejercer la Asamblea General a cuyo fin deberan servir las liquidaciones
presupuestarias que les someteran la Junta de Gobierno para su aprobaciéon como parte de la rendicion de cuentas anual, siguiendo analogo
procedimiento que el establecido por estos Estatutos para la formulacion y aprobacion del presupuesto general.

Articulo 60
Liquidacion de los Presupuestos.

1. La liquidacion del presupuesto sera elaborada por la Junta de Gobierno, a propuesta del Tesorero-Contador, referida al ultimo dia del afio,
incluyéndose en dicha liquidacion los ingresos y gastos efectivamente realizados, asi como las inversiones efectuadas y su financiacion, en el
caso del presupuesto de inversiones, y la comparacion de cada partida con la correspondiente prevision contenida en los presupuestos.

2. La liquidacién, que se expresara en andlogo formato que el de los presupuestos, determinara con claridad la desviacion en mas o menos de
los ingresos, gastos e inversiones efectivamente realizados, respecto de los presupuestados.

3. La liquidacion del presupuesto colegial debera contener la liquidacion de los presupuestos de cada una de las empresas colegiales que
hubieren aprobado las mismas.

4. Debera elaborarse juntamente con la liquidacion del presupuesto, un balance consolidado que comprenda el Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca y todas sus empresas colegiales de caracter unipersonal.

Articulo 61
Aplicacion de superavit y cobertura de déficit.

1. El importe del superavit o déficit se calculara por diferencia entre los ingresos y los gastos corrientes contabilizados, aplicando los criterios
del Plan General de Cuentas espafiol para la determinacion de los resultados.

2. El superavit podra destinarse a incrementar el Fondo Social, a resultados pendientes de aplicacion o a constituir una reserva o provision
para el destino acordado por la Asamblea General de Colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno.

3. El déficit se enjugara en el mismo ejercicio en que se ha producido, bien con cargo a reservas anteriormente constituidas, o bien con cargo
al fondo social.

4. Las diferencias en mas o en menos entre la financiacion obtenida y las inversiones realizadas en el ambito del Presupuesto de Inversiones,
no formaran parte de la determinacion de los resultados del ejercicio.

Articulo 62
El Patrimonio del Colegio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

1. Constituye el patrimonio del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, el conjunto de todos sus bienes, derechos y
———obligaciones.

..;:|

2. La competencia de las adquisiciones y enajenaciones del activo inmovilizado, material e inmaterial corresponde al Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Menorca, lo mismo que su administracion.

-
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Articulo 63
La gestion financiera y de tesoreria.

1. La direccion y administracion de la tesoreria y de las inversiones financieras, asi como la gestion del endeudamiento a largo, medio y corto
plazo, corresponde a la Junta de Gobierno.

2. Las cuentas en entidades financieras se realizaran a nombre del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca. Dispondran de
firma mancomunada el Presidente y el Tesorero-Contador.

3. La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar a otros titulares con facultad de disponer mancomunadamente, siendo necesaria, en todo
caso, la firma, al menos, de dos titulares de entre ellos.

4. La Tesoreria de la Junta de Gobierno podra traspasar fondos de una a otra cuenta en todo el ambito colegial, en funcion de la politica
financiera seguida.

5. Los intereses de las cuentas bancarias y rendimientos financieros de cualquier tipo formaran parte del presupuesto ordinario de ingresos.
6. Los costes financieros derivados de deudas formaran parte del presupuesto de gastos ordinarios.

7. La formalizacién de cuentas de crédito o de préstamos, bancarios o no, con o sin garantias reales, sera competencia exclusiva de la Junta de
Gobierno, previo acuerdo de la Asamblea General o aprobacion en un presupuesto general.

8. La gestion de los créditos de funcionamiento derivados de las relaciones con los proveedores en la adquisicion de bienes o servicios sera
competencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 64
La administracion y la contabilidad colegial.

1. El Colegio seguira, para el establecimiento de su contabilidad y la formulacién de las cuentas anuales, los criterios y determinaciones del
Plan General Contable, en lo que sea de aplicacion y sin perjuicio de su adaptacion a las peculiaridades propias de la naturaleza juridica y
organizativa del Colegio.

2. La direccion y normalizacion de los criterios contables, de valoracion y de procedimientos sera competencia de la Junta de Gobierno.

3. La politica de dotacién de amortizaciones y provisiones serd competencia de la Junta de Gobierno, preferentemente en base a criterios de
ortodoxia financiera.

4. La gestion fiscal del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, excepto los tributos y tasas locales sobre bienes inmuebles,
correspondera a la Junta de Gobierno, asi como la coordinacion de la informacion fiscal a los colegiados.

5. La politica laboral debera ser Ginica en lo que hace referencia al contenido de los derechos y deberes del personal.

6. La Junta de Gobierno podra establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para asegurar la coordinacion y adecuada
ejecucion de los acuerdos que adopte sobre las materias de su competencia.

Articulo 65
Auditorias externas.

La Junta de Gobierno podra encargar anualmente o cuando asi lo requiera la situacion financiera de la entidad, la realizacion de auditorias
externas sobre las cuentas colegiales a firmas auditoras independientes, personas fisicas o juridicas, legalmente competentes.
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TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66
Responsabilidad, 6rgano y competencias.

Los y las profesionales de la Arquitectura Técnica colegiados en el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca quedan sometidos
a responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de sus deberes colegiales y deontologicos.

1. Los y las profesionales de la Arquitectura Técnica colegiados que cometieran una infraccion, o si ésta produjera sus efectos en el ambito
territorial del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, quedan sometidos al control disciplinario de dicho Colegio.

2. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegial competente para el ejercicio de la funcion disciplinaria, lo que incluye:

a) La calificacion de las infracciones.
b) La imposicion de las sanciones correspondientes.
¢) La incoacion de expedientes disciplinarios respecto a los miembros de la propia Junta de Gobierno.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.g) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, es competencia
exclusiva del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de los
Consejos y a los de las Juntas de Gobierno de los Colegios, en los términos previstos en los respectivos Estatutos.

4. La Junta de Gobierno decidira en pleno sobre las materias disciplinarias y no en comision, sin perjuicio de la posibilidad de delegar la
funcion instructora de los expedientes.

5. La apertura de informacion previa o reservada es competencia de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de
Menorca.

Articulo 67
Infracciones.

1. Constituye infraccion sujeta a responsabilidad disciplinaria cualquier accion y omision que vulnere la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears y de la normativa que la desarrolle, las disposiciones reguladoras de la profesion de la Arquitectura
Técnica, los presentes Estatutos, los Reglamentos, Normas y Acuerdos colegiales y las Normas Deontologicas de Actuacion Profesional.

2. Las infracciones seran calificadas como leves, graves y muy graves.
3. Tendran la calificacion de infracciones leves:

a) La inadvertencia y la negligencia excusable en el cumplimiento de los preceptos estatutarios o de acuerdos de los 6rganos rectores
del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacion de esta a las reuniones de la Junta de Gobierno, Comisiones informativas y demas
Entidades Corporativas.

d) La negativa injustificada a satisfacer la comision derivada del Servicio colegial de gestion de cobro de honorarios cuando haya
sido liquidada de forma firme.

4. Tendran la calificacion de graves las que correspondan a alguno de los casos siguiente:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios o en los acuerdos de los 6rganos rectores del Colegio,
Consejo Balear o Consejo General.

b) Incumplimiento de las disposiciones reguladas por el ordenamiento juridico en materia de incompatibilidades.

c) La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del Colegio, cuando asi se haya declarado por la
jurisdiccion competente.

d) Complicidad o encubrimiento de intrusismo profesional, cuando hubiera sido declarado por la jurisdiccién competente.

e) Sustitucion de otro profesional de la Arquitectura Técnica en trabajos profesionales sin obtener la autorizacion correspondiente en
la forma reglamentaria.

f) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.
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g) Incumplimiento de los deberes del profesional de la Arquitectura Técnica con dafio grave del prestigio de la profesion, o de los
legitimos intereses de terceros.

h) Ocultacion o simulacién de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus funciones de control o para el reparto
equitativo de las cargas colegiales.

i) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima
del Colegio.

j) Ejercicio de los cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los deberes correspondientes

k) Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas colegiales durante tres meses alternos o consecutivos.

1) La reiteracion de cualquier infraccion leve si se produce en el periodo de un afio.

5. Tendra la calificacion de muy graves las infracciones siguientes:

a) Serdn consideradas infracciones muy graves todas las acabadas de calificar como graves, siempre que concurran en ellas
circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos presenten notable relevancia dafiosa.

b) Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto pliblico como infamante o afrentoso.

¢) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad o a la ética profesional.

d) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las circunstancias simultaneas de cargo o empleado
publico o de constructor.

e) La reiteracion de cualquier infraccion grave si se produce en el periodo de un afio.

Articulo 68
Sanciones.

Las sanciones disciplinarias podran ser:
1. Por Infracciones Leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Reprension privada ante la Junta de Gobierno, con anotacion en el acta y en el expediente personal.
¢) Sancion de 250 a 500€

2. Por infracciones graves:

a) Sancion de 500 a 1.000€

b) Reprension publica, efectuada en la Circular Colegial y en el del Consejo Balear y Consejo General.

¢) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no inferior a tres meses y no superior a dos afios, para los que
ostenten algtin cargo.

d) Para el resto de los colegiados la inhabilitacion serd por un minimo de dos afios y un méaximo de cuatro.

¢) Suspension de nuevos visados/registros por un tiempo no superior a tres meses.

) Suspension de nuevos visados/registros por un plazo superior a tres meses e inferior a un afo.

g) Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo que no exceda de seis meses.

3. Por infracciones muy graves:

a) Sancion de 1.000 a 2.000€

b) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.
¢) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.

d) Expulsion definitiva del Colegio.

Articulo 69
Prescripcion de Infracciones.

1. Las infracciones disciplinarias prescribiran:
a) A los seis meses si son leves.
b) A los dos afios si son graves.
¢) A los tres afios, si son muy graves.

2. Los plazos de prescripcion contaran desde el momento en el que se cometiera la infraccion.

3. El inicio de un expediente de informacion reservada, y su posterior tramitaciéon como expediente disciplinario, interrumpira los plazos de
rescripcion.
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Articulo 70
Cancelacién y reacreditacion colegial.

1. Las sanciones se cancelan:

a) Al afio, si fueran por infraccion leve.
b) A los dos afios, si fueran por infraccion grave.
¢) A los tres afios, si fueran por infraccion muy grave.

2. Los plazos anteriores contaran desde el dia siguiente a aquél en que la sancion fuera ejecutada o rematara su cumplimiento o prescribiera.
3. La cancelacion de la sancion produce los siguientes efectos:

a) Eliminacion de la anotacion en el correspondiente expediente personal.

b) Rehabilitar al sancionado, quien, en el caso de expulsion, podra pedir su reingreso en el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica
de Menorca.

¢) Comunicar la reacreditacion colegial al Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espaiia.

Articulo 71
Procedimiento disciplinario.

1. La imposicion de correccion disciplinaria debe hacerse obligatoriamente a través de la incoacion, instruccion y resolucion de un expediente
disciplinario estrictamente ajustado a lo dispuesto en estos Estatutos.

2. En materia de procedimiento disciplinario regiran supletoriamente las normas del Procedimiento del Reglamento Administrativo
Sancionador vigente en el ambito de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Articulo 72
Incoacion, instruccion y resolucion.

1. El procedimiento disciplinario serd incoado por acuerdo de la Junta de Gobierno, de oficio o bien como consecuencia de denuncia
formulada por cualquier 6rgano de gobierno del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca o persona fisica o juridica que tenga
interés legitimo en el asunto. No seran atendidas como denuncia las comunicaciones anoénimas, cualquiera que fuese la forma en la que se
produzcan.

2. Iniciado el procedimiento la Junta de Gobierno podran acordar la instruccion de informacion reservada, con caracter de diligencias previas,
con el fin de determinar si hay motivo suficiente para la incoacion del expediente disciplinario propiamente dicho. Para esta labor no sera
preceptivo el nombramiento de instructor.

3. Practicada o no la informacion reservada, y, en cualquier caso, dentro de los dos meses siguientes a la iniciacion, se acordara el archivo del
expediente si no aparecen indicios suficientes de infraccion. En el supuesto contrario, la Junta de Gobierno acordara la incoacion formal de
expediente disciplinario.

4. El instructor debera ser un colegiado con diez afios de antigiiedad, como minimo, que no se encuentre, a su vez, incurso en ningiin proceso
disciplinario o causa de incompatibilidad legal para ello.

5. La incoacion del expediente y el nombramiento de instructor seran comunicados al interesado a los efectos de posible recusacion. El
instructor nombrado podra ser recusado por causa justificada ante la Junta de Gobierno.

6. Transcurrido el plazo legal para la recusacion o substanciado el incidente sobre esta materia, el instructor practicara, en el plazo maximo de
dos meses, las diligencias encaminadas a la comprobacion de los hechos, y luego propondra a la Junta de Gobierno, como 6rgano competente
el sobreseimiento y archivo del expediente, o bien formulara el pliego de cargos en el que constardn, separados y enumerados, los hechos
imputados y las infracciones que se presumen cometidas, con las sanciones que pudieren ser procedentes, en relacion a los presentes
Estatutos.

7. En cualquier caso, las resoluciones de la Junta de Gobierno que acuerden el archivo del expediente deberan expresar los motivos y
disponer, si procede, lo que se entienda pertinente respecto del denunciante. De no estar conforme la Junta de Gobierno con el
sobreseimiento, designara un nuevo instructor para la formulacion del pliego de cargos.
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8. El pliego de cargos sera trasladado al interesado, que dispondra del plazo de un mes para presentar alegaciones en su descargo y proponer
las pruebas que le convengan. Seran utilizables todos los medios de prueba admisibles en derecho.

9. El instructor, en el plazo de dos meses, admitira y hara practicar las pruebas propuestas que considerase pertinentes, y aquellas otras que
considere oportunas para mejor proveer. Realizado esto, trasladara su propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno y, al mismo tiempo, la
notificara al expedientado para que, en el plazo de quince dias pueda presentar ante la Junta de Gobierno las alegaciones que estime
pertinentes, lo que podra hacer por escrito, u oralmente por si o por medio de otro colegiado o asistido de Letrado. Si el expedientado
renunciare a la audiencia oral, podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias, contados desde que le fuese conferido dicho
tramite. De las pruebas practicadas quedara debida constancia en el expediente y del resultado de la audiencia se levantara la correspondiente
Acta.

10. El instructor no podra intervenir en las deliberaciones de la Junta de Gobierno sobre el expediente.

11. Para el cumplimiento de su cometido el instructor dispondra de los servicios del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca
que precise.

12. La Junta de Gobierno, en el término de otro mes, contando desde la fecha de la audiencia oral y de la recepcion del escrito de alegaciones
del interesado, resolvera en primera instancia.

13. La tramitacion del expediente disciplinario no podra demorar mas de doce meses, incluyendo la resolucion y los tiempos que medien
entre la aprobacion de cada actuacion y su recepcion por quien corresponda, a no ser por causa justificada que apreciard la Junta de Gobierno,
por si o, en su caso, a propuesta del instructor.

Articulo 73
Garantias.

1. La Junta de Gobierno resolvera los expedientes disciplinarios fallando en conciencia, con apreciacion global de la prueba segun las reglas
de la sana critica y dilucidando todas las cuestiones propuestas.

2. Las resoluciones condenatorias de la Junta de Gobierno seran acordadas por mayoria absoluta; las resoluciones absolutorias precisaran
Unicamente mayoria simple. Todas las resoluciones en esta materia deberan estar motivadas y contener la relacion de los hechos aprobados
en congruencia con el pliego de cargos, la valoracion de las pruebas practicadas, la determinacion de la infraccion o infracciones y su
fundamentacion, con calificacion de su gravedad.

3. La decision final o fallo podra ser de imposicion de una sancion de absolucion por falta de pruebas, de absolucion por inexistencia de
conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las infracciones.

4. La resolucion aprobada sera notificada integramente por la Secretaria del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca al
interesado, en la forma prevista en la legislacion del procedimiento administrativo comiin, con expresion de los recursos que procedan contra
tal resolucion y plazos para interponerlos. Se notificard a los y las profesionales de la Arquitectura Técnica que proceda, si directa o
indirectamente resultaren afectados por la resolucion.

5. La firmeza de la resolucion de imposicion de una correccion se producira:

a) Por la no interposicion de recurso contra la misma en tiempo y forma.
b) Por su confirmacion una vez agotados todos los recursos en la via judicial.

6. En tanto un expediente no estuviere concluso y la imposicion de una sancion no sea firme deberan ser respetados todos los derechos del
colegiado interesado, incluso el de la no difusion, ni accidental, ni intencionada, de la sancién impuesta ni siquiera del hecho de estar
sometido a expediente disciplinario

Articulo 74
Recurso en materia disciplinaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204346

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria, se interpondra el recurso de alzada previsto en el articulo 37 de los

Ipresentes Estatutos. Contra la resolucion dictada en el recurso de alzada, podra acudirse a la Jurisdiccion Contencioso administrativa.
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TiTULO VI
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 75
Distinciones y premios.

1. Se establece un sistema de distinciones y premios a los colegiados, orientados al reconocimiento de los hechos siguientes:

a) Los méritos extraordinarios de aquellos colegiados que se hayan distinguido notoriamente por su actuaciéon en el campo
profesional, la docencia o la investigacion, asi como por su desinteresada y especial colaboracion y dedicacion a las actividades
colegiales.

b) El cumplimiento por parte de los colegiados de veinticinco y cincuenta afios de ejercicio profesional.

2. Estos premios o distinciones podran también otorgarse a quienes, no siendo colegiados, se hayan significado por su actuacion a favor de la
profesion o por su especial actuacion hacia al Colegio.

3. Los premios o distinciones podran consistir en el otorgamiento de diploma, insignia, medalla, placa u otro objeto conmemorativo.

4. Para la concesion de distinciones y premios se requerira la propuesta debidamente razonada formulada por la Junta de Gobierno o por el
10% de los colegiados con un minimo de diez, debiendo ser debatida y aprobada en la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 76
Colegiados de Honor.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa conformidad de los interesados, podra nombrar colegiados de honor a
todas aquellas personas que acrediten méritos o servicios relevantes, prestados a favor de la profesion o de la Arquitectura Técnica en general

Para tal fin, se tramitara el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

TITULO VIII
REGIMEN DE DISOLUCION

Articulo 77
Disolucion.

La disolucion del Colegio requerira, en su caso, la propuesta inicial de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de
Menorca adopta por acuerdo con la mayoria reforzada prevista en el articulo 35.2.b.

Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee la disolucion por imperativo legal, se convocara una Asamblea General Extraordinaria
especialmente con este objeto.

La disolucion requerira el acuerdo favorable de dos tercios de los colegiados asistentes a la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, los
cuales deben representar, como minimo, a un tercio de los colegiados en el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca.

El Patrimonio social se destinara, en primer lugar, a cubrir las obligaciones contraidas por el Colegio y al remanente se le dara el destino que
acuerde la propia Asamblea Extraordinaria en la que se decida la disolucion.

La disoluciéon del Colegio seguird el procedimiento establecido en el Capitulo III del Reglamento de Colegios Profesionales de las Islas
Baleares de fecha 3/03/2000.

Disposiciones adicionales

Primera. - La Junta de Gobierno adaptara a estos Estatutos, en el plazo maximo de un aflo, los reglamentos y demas normativa interna

——vigentes hasta ahora.

I

i)
ﬁSegunda.- El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Menorca, podra delegar por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la

Junta de Gobierno, las relaciones con las Administraciones Publicas que se establecen en el articulo 12 de la ley 10/1998 de 14 de diciembre
de Colegios Profesionales de las Islas Baleares, en el Consejo Balear de la Arquitectura Técnica.
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Tercera.- Los colegiados tienen derecho a utilizar la lengua catalana y castellana en todos los actos y comunicaciones de caracter colegial,
generales y particulares. El Colegio, en su conjunto, respectara en pie de igualdad la cooficialidad de las dos lenguas, sin que pueda haber
discriminacion de ningun tipo por razon del idioma.

Disposiciones transitorias
Primera.- Las situaciones creadas y los derechos adquiridos con arreglo a los estatutos anteriores seran respetados.

Segunda.- En tanto no quede legalmente constituido el Consejo Balear de la Arquitectura Técnica o que el Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Menorca no forme parte de €l, todas las competencias y atribuciones que a dicho 6rgano colegial autonémico se le atribuyen en
los presentes Estatutos seran asumidas y ejercidas por el Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espaiia.

Tercera.- Desde la publicacion de la aprobacion definitiva de los presentes Estatutos, los miembros de la Junta de Gobierno conservaran su
mandato y su actual composicion hasta que se cumpla el plazo para el que fueron elegidos.

Disposiciones finales
Primera.- Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Segunda.- Queda facultado el Colegio para dictar cuantas disposiciones generales resulten necesarias para el desarrollo de los presentes
Estatutos.

Tercera.- Al objeto de coordinar las actividades del Colegio con los colegiados, queda facultada la Junta de Gobierno del Colegio para
establecer, cuando lo juzgue conveniente, oficinas de visado en localidades de su ambito territorial que no sean la sede del Colegio. Estas
oficinas dependeran directamente de la Oficina central del Colegio.

Cuarta.- Los presentes Estatutos seran remitidos al Gobierno de las Islas Baleares para su calificacion de legalidad, e insercion en el Registro
de Colegios Profesionales de la Comunidad, asi como los nombres de los Componentes de la Junta de Gobierno. También se remitira al
Consejo Balear de la Arquitectura Técnica y al Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, para su oportuna constancia e
inscripeion.

Disposicion derogatoria tinica

Quedan derogados los Estatutos hasta ahora vigentes de fecha 27 de noviembre de 2008.
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