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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

12133 Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases que regirdan la convocatoria del proceso

selectivo para cubrir temporalmente una (1) plaza de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL),
funcionario/aria interino/a del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema de concurso,
regulado segiin la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Localy para
llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad economica y el desarrollo local 2026-2027, y
la constitucion de una bolsa de trabajo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.® 2025-2899, de fecha 22 de octubre de 2025, las bases y la convocatoria para cubrir una
(1) plaza de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL), funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema de
concurso, regulado segiin la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de
promocién de la actividad econdémica y el desarrollo local 2026-2027, y la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente en la publicacion de este anuncio en el BOIB.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases que tienen que regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir temporalmente una (1) plaza de agente de ocupaciéon y
desarrollo local (AODL), funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema de concurso, regulado segin
la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de promocion de la
actividad econémica y el desarrollo local 2026-2027, y la constitucion de una bolsa de trabajo

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura temporal, con caracter de funcionario/a interino/a y por el sistema de concurso de una (1) plaza de
agente de ocupacion y desarrollo local (administracion especial), del Ayuntamiento de Santa Margalida, regulado en el marco de la
convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de promocioén de la actividad
econdmica y el desarrollo local 2026-2027.

El sistema de concurso aplicado a dicha convocatoria se justifica por la siguiente normativa:
El articulo 61.6 del TREBEP establece que:

“Los procesos selectivos de personal funcionario interino tendran que ajustarse a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y
la seleccidn se tiene que hacer mediante procedimientos agiles que respeten estos principios.”

Asi mismo, la Ley 3/2007 de la funcion publica de las Islas Baleares, en su articulo 56.3, prevé que los procedimientos de seleccion de
personal funcionario interino tienen que ser adecuados a la naturaleza y urgencia de la necesidad a cubrir.

Por lo tanto, el sistema de concurso es el mas adecuado en este caso, porque:

1. Responde a una necesidad urgente y temporal, vinculada en un programa de duracion limitada.

2. Permite una seleccion agil y respetuosa con los principios constitucionales de mérito, capacidad y publicidad.

3. Las funciones de lo AODL requieren experiencia profesional y conocimientos especificos en materia de ocupacion,desarrollo
local y gestion de proyectos subvencionados, que pueden valorarse objetivamente mediante baremos de méritos.

4. El programa de fomento de ocupacion para la contratacion de agentes de ocupacion y desarrollo local vigente «SOIB Desarrollo
Local» para llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad econdomica local” finaliza el 31 de diciembre de 2025.

5. La exigencia de un examen o prueba de oposicion no resulta proporcionada ni coherente con la naturaleza temporal del programa
ni con la urgencia de ejecucion de la subvencion. Asi, el sistema de concurso de méritos garantiza la imparcialidad y la idoneidad del
proceso, a la vez que permite cubrir con rapidez y eficacia.

Esta convocatoria prevé la constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino compuesta por las personas aspirantes por
orden de mayor puntuacion en la evaluacion de los méritos presentados, para cubrir las circunstancias temporales previstas en el articulo 10
del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), una vez efectuada el nombramiento de funcionario/a interino/a del

ggmaspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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La plaza de agente de ocupacion y desarrollo local (administracién especial) del Ayuntamiento de Santa Margalida tiene las siguientes
caracteristicas:

Escala: de Administracion especial,
Subescala Técnica, clase o categoria: AODL, Grupo A, subgrupo A2.

Estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento de destino 22, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones complementarias, las cuales, le correspondan de acuerdo con la legislacion y presupuesto vigente.

El ambito de las actuaciones que tiene que llevar a cabo el personal AODL en el marco del Plan de Accion tienen que dar respuesta, de
manera integral y coordinada, a:

Los ejes y programas del Plan Anual para el Fomento de la Ocupacion Digna (PAFED).
El apoyo y la dinamizacion del tejido productivo y socioecondmico del territorio.

Las directrices establecidas por la Ley 3/2023.

Ambito de orientacién e intermediacion laboral

- Colaboracion con empresas y entidades para facilitar la insercion socio-laboral y el acompafiamiento y apoyo de las personas
participantes en los programas de fomento de la ocupacion.

Ambito de formacion

- Tramitacion para la autorizacion como centro de formacién profesional.
- Tramitacion para la inscripcion como centro de formacion en el trabajo.
- Participacion en la ejecucion de convocatorias de formacion del SOIB para personas desocupadas.

Ambito para la igualdad de oportunidades en el acceso a la ocupacién

- Ejecucion de convocatorias de fomento de la ocupacion para colectivos vulnerables de atencion prioritaria.
- Ejecucion de convocatorias de fomento de la ocupacion para jovenes.
- Ejecucion de convocatorias de fomento de la ocupacion por otros colectivos de atencion preferente.

Ambito de emprendimiento y dinamizacion empresarial

- Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento; informacion, sensibilizacion, jornadas y derivacion a la Agencia de
Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADR Baleares).
- Apoyo al comercio, creacion de redes y dinamizacion del tejido productivo, tercer sector y economia social.

Ambito otras actuaciones relacionadas con las politicas activas de ocupacion
- Actuaciones de innovacion y buenas practicas en el &mbito de la ocupacion.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo que dispone el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido del Estatuto basico del empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el
Reglamento general de ingreso del personal al servicios de la Administraciéon general del Estado y de provision de lugares de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de 1a AGE aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de subvenciones para el programa “SOIB Desarrollo Local” para llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad
Lecondmica y el desarrollo local 2026-2027.

iL.a convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).
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El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el BOIB.

Posteriormente, cualquier anuncio al respeto se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Santa
Margalida

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 y en el Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/catalog/t/0a30f9d0-6b7d-4112-8f8f-0ce75de513da

TERCERA.- REQUISITOS MINIMOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, las personas aspirantes tienen que reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes
especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segtn el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacion publica, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso a la ocupacion publica.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria o estar en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias de grado o diplomatura en: Derecho, Administracién y Direccion de empresas, Relaciones Laborales, Empresariales y/o
Economicas.

En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo
del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.
f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel B2, de acuerdo con lo establecido al Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de exigencia del conocimiento de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, por aplicacion supletoria por
carencia de prevision del lugar de trabajo objeto de seleccion, dentro de la relacion de lugares y fichas aprobadas por el Pleno a la
sesion de 13/10/2017.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendrd que hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el arte. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. En el caso de realizar una actividad privada, lo tendrd que declarar en el plazo de diez (10) dias habiles desde la toma de
posesion, con el fin de que la corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

h) Estar en posesion del carné de conducir B.

i) Haber satisfecho los derechos de participacion a la convocatoria de contratacion dentro del plazo de presentacion de instancias.

El importe y la forma de pago del derecho de participacion en el proceso se regulan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para
acceder a las pruebas de seleccion de personal (BOIB n.° 129, de 25 de septiembre de 2014).

La tasa para participar en el proceso selectivo de un subgrupo A2 es de 20,00 euros y se tiene que hacer constar de forma imprescindible en el
concepto de la transferencia «Tasa AODL funcionario/a interino/a + nombre completo del/la aspirante».

ES37 0061 0098 6100 2286 0187 BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
ES38 2100 0107 1402 0000 1164 CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANCO SANTANDER (BICBSCHESMM)

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204340

RCUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

ks
2] .- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que presentar obligatoriamente mediante el tramite telematico habilitado al
%efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0

En este tramite telematico se adjuntara la documentacion requerida en esta base.

B2
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La solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable de la persona interesada por la cual declara que en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos en la base segunda.

2.- A la solicitud se tiene que adjuntar la documentacion siguiente:

a) DNI/NIE.

b) Titulaciones exigidas, indicadas en la base tercera puntos c y h.

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana indicado a la base tercera punto f.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados. En el
supuesto en que se presente mas de un documento en cada uno de los apartados de justificacion de méritos se tienen que presentar
agrupados en un unico pdf o comprimidos en un archivo tipo raro o zip.

¢) Resguardo del pago de la tasa por derechos a participar a la convocatoria de contratacion.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOIB.
QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion, para formular ante la alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a enmendar los defectos que se
hayan podido producir.

Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida dentro del plazo
indicado.

Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asi mismo, se nombrara un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal.

2.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso
selectivo.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara el secretario
y el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara al previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.- Las funciones del tribunal son las siguientes:

- Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos de estas bases.
- Resolver las dudas que surjan de la aplicacion de estas bases y de la manera de actuar en los casos no previstos.
- Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso selectivo se desarrolle de manera correcta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204340

Los miembros del tribunal tienen que mantener la confidencialidad y el sigilo profesional en todo aquello en lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, de forma que no pueden utilizar fuera de estas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como
miembros del tribunal para el cual han sido designados.

mSEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

%El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos.

IR
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La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes, en la cual se tendra en cuenta la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente.

La puntuacion global del concurso sera de 50 puntos.
Las personas aspirantes tienen que adjuntar con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos se tienen que alegar y acreditar, en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La falsedad en los
datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

El tribunal calificador tiene que valorar los méritos y la valoracion se tiene que hacer de acuerdo con el baremo de méritos que se establecen
en el anexo L.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara las valoraciones provisionales con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, las cuales se publicaran por orden descendente.

Las valoraciones provisionales se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/catalog/t/0a30f9d0-6b7d-412-8{8f-0ce75de513da

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de las
valoraciones para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

Una vez resueltas las alegaciones por el Tribunal, se publicaran las valoraciones definitivas de la fase concurso.
OCTAVA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador tiene que publicar una lista de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Santa Margalida.

Esta lista se tiene que publicar por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres (3) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

En caso de que no haya ninguna alegacion de rectificaciones dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista resultard definitiva.
En caso de puntuaciones finales de empate, estas se tienen que dirimir atendiendo, sucesivamente, a los criterios siguientes:

- Mayor tiempo de trabajo realizado en la misma categoria a la Administracion publica.
- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.
- Si persiste el empate, mayor puntuacion se realizara un sorteo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

En la misma acta, el Tribunal también elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de candidatos que formaran parte de la
bolsa de trabajo por orden descendente de puntuacion de acuerdo con las calificaciones otorgadas en la valoracion de los méritos, con el fin
de que la alcaldia dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204340

Esta resolucion se tiene que publicar en el tablon de anuncios y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de Santa Margalida.

Antes de proceder a dictar la resolucion de nombramiento de funcionario de carrera del candidato propuesto por el Tribunal, se requerira al

'mismo para que en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acta definitiva del Tribunal, presente
B sisuiente documentacion relacionada con los requisitos de la base tercera:

=

> Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

B
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> Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encuentran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de
puntuacion cuando se produzca la situacion que genere la necesidad de contratar personal laboral temporal.

Cuando se dé alguno de los supuestos que prevé la normativa para contratar una persona funcionario/a interino/a, se tiene que ofrecer el
puesto a las personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelacion.

La persona interesada tiene que manifestar su conformidad para ocupar este trabajo en el plazo de un (1) dia habil y su disposicion a
incorporarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Antes de su contratacion, la persona aspirante tiene que acreditar el cumplimiento de todos los requisitos recogidos en las bases y que no
haya acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente en el Departamento de Recursos Humanos.

La persona aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar al registro electronico del Ayuntamiento, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar de trabajo:

* Certificado médico con una vigencia de tres meses desde su emision, que acredite que el candidato tiene las capacidades y las
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

» Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

El aspirante que en el plazo fichado no presente la documentacion, exceptuando en los casos de fuerza mayor o si se comprueba que no
cumple los requisitos establecidos a la base tercera, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia. En su lugar se contratara a la persona que ocupe el lugar siguiente de la
bolsa.

Si la persona aspirante propuesta tiene la condicion de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estd exenta de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, la contratacion, y solo tiene que presentar una
certificacion de la Administracion publica de la cual dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que estén en su hoja de
servicios.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, excepto en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, tiene que ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia tiene que efectuar la contratacion de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie en la plaza, se tiene que contratar el aspirante siguiente seglin el orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Las personas que rehusen una oferta de forma exprés o tacita han quedar como “no disponible” y tienen que pasar al final de la bolsa, excepto
que aleguen y justifiquen, en el plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogida.

- Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

- Estar ejerciendo funciones sindicales.

- Prestar servicios como personal funcionario o laboral a una administracion publica.
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Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el lugar ofrecido para encontrarse en alguna de las situaciones
sefialadas tienen que permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se las tiene que llamar para ocupar jefe otro lugar
de trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion documental correspondiente. La carencia de comunicacion
dentro del plazo indicado determina perder la posicion que se ocupa a la bolsa y pasar al final de esta.

Asi, tienen que estar en situacion de “disponible” el resto de personas de la bolsa, las cuales pueden ser llamadas para ofrecerles un puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion.

La renuncia de una persona ya contratada en virtud de esta bolsa supone pasar al final de la lista.

El orden de llamada de los aspirantes se alterara para dar preferencia a quienes tengan un nombramiento vigente con el Ayuntamiento,
cuando se trate de un nombramiento a tiempo parcial y siempre que les corresponda por mayor posiciéon en la lista, y que el nuevo
nombramiento mejore el vigente.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporard a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran a causa de fuerza mayor.

DECENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia maxima de tres (3) afios, contadores a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad, por quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el lugar ofrecido en tres convocatorias diferentes. Esta bolsa anula de
forma inmediata cualquier bolsa anterior.

DOCENA.- PERIODO DE PRUEBA POR LA COBERTURA DE VACANTES

La contratacion se podra llevar a cabo con las limitaciones del nimero de plazas establecidas en la plantilla de personal del Presupuesto
municipal en vigencia y de acuerdo con las necesidades temporales a cubrir.

La persona aspirante, segtin el orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
y estara en periodo de prueba durante dos meses, contados a partir del dia siguiente al nombramiento, que se tiene que regular de acuerdo con
la normativa vigente.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con el
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204340

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

i MAlternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso
ZAdministrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
sLey 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso potestativo de reposicion, no

%se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion por silencio. Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con

I
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento tiene que tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso selectivo
con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se tiene que someter a las obligaciones previstas en el
Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento juridico espaiiol a
través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el resto de
normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participan en la
ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Santa Margalida tiene que realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la
normativa vigente sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las
seleccionadas. Estas actuaciones tienen que incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del
RGPD, con la informacién detallada por la corporacion.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que ha originado la recogida, se tienen que conservar
siguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento.

Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se tienen que conservar durante un méaximo de 3 afos, contadores a partir de la
presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion en el tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, tengan acceso como consecuencia de su estancia al Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas de ninguna forma
fuera del Ayuntamiento. Este deber contintia vigente, incluso, una vez finalizado el periodo de nombramiento o contratacion. Los datos
mencionados pueden referirse tanto al personal publico, como usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma
directa o indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Santa Margalida.

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes al Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, tienen que respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
servicio o el personal mencionado.

En caso de discrepancia entre la version catalana y la version castellana, prevalece la version catalana.

Santa Margalida, en fecha de la firma electronica (24 de octubre de 2025)

El alcalde
Marti A. Torres Valls

ANEXO 1
La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 50 puntos.
1. Méritos profesionales (maximo 30 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién, como personal funcionario o laboral, desplegando
funciones propias de agente de desarrollo local dentro del grupo A, subgrupo A2 o grupo de cotizacion 02 a jornada completa: 0,30
puntos por cada mes de servicios prestados.

- Por servicios prestados dentro del &mbito de la empresa privada dentro de un grupo de cotizacion 02 con funciones andlogas a las
de la plaza a ocupar: 0,15 puntos por cada mes trabajado a jornada completa.
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La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

» Mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la
escala, subescala, categoria y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este certificado se tendra que aportar también un
informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS y un certificado de funciones expedido por la entidad por la cual se han
prestado los servicios.

* En las empresas privadas mediante los contratos laborales o certificados de empresa, junto con un informe de vida laboral. Ademas
tendra que presentar una certificacion de la empresa acreditando las funciones realizadas.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral o certificado) no se valorara este mérito. La puntuacion se
otorgara por cada mes completo de servicio prestado. El computo del tiempo de alta a la TGSS que aparece en la vida laboral se hara en
meses y no en dias.

En relacion a los aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la
presentacion de la solicitud para participar en este proceso implicara, siempre que sea posible, autorizacion a la administracion para consultar
la indicada informacion referida tinicamente en el Ayuntamiento de Santa Margalida (certificado de funciones, certificado de servicios
prestados y vida laboral).

2. Otros méritos (maximo 20 puntos)

2.1.- Formacion académica (maximo 10 puntos):

En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones distintas a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo
nivel o de uno superior. Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la plaza a la cual se opta.

A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las
ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, derecho y
especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Para la valoracion concreta se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

-Master y/o postgrado relacionados con el lugar de trabajo: 5 puntos.
-Titulos propios (master, especialista universitario, experto universitario, diplomas universitarios): 3 puntos.
-Licenciatura, grado, diplomatura: 3 puntos (excepto la titulacion requerida como requisito de acceso a la convocatoria).

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

Presentacion del titulo (anverso y el reverso) o certificacion expedida por las instituciones correspondientes del titulo expedido por el centro
o0 institucion.

2.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento o imparticion de los mismos, jornadas o seminarios: (maximo 9 puntos):
Se valoraran las siguientes materias relacionadas con la plaza convocada:
Realizacion o imparticion de cursos en materia de emprendimiento y asesoramiento empresarial (maximo 1 punto).
Realizacion o imparticion de cursos en materia de politicas de ocupacion, planificacion estratégica, diagnoéstico territorial (maximo 2 puntos).
Realizacion de cursos en materia de informatica (méaximo 1 punto).
Realizacion o imparticion de cursos en materia de fondos europeos (maximo 1 punto).
Realizacion o imparticion de cursos en materia de dinamizacion turistica, cultural y comercial (maximo 1 punto).
Realizacion o imparticion de cursos en materia econdmica y juridica (maximo 2 puntos).
Relacion o imparticion de cursos en materia de formacion/organizacion de formaciones (méaximo 1 puntos).
Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,010 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,006 puntos por hora.
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La imparticion de talleres, jornadas o formaciones relacionadas con las tareas de la plaza se valoraran a razén de 0,014 puntos por hora.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion, organismo o entidad que forme parte del sector publico de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015 y Ley 40/2015.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por las escuelas de administracion publica, colegios
profesionales, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la
Administracion.

Se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares.
No se valoraran en este apartado los cursos de formacion impartidos por una entidad o empresa privada.

No se puntuaran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. En todos los
casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya repetido la
participacion. Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos
a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

La forma de acreditacion de estos méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

La acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones o los organismos competentes, y tendran que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de
asistencia. No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente. El Tribunal
podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica finalidad
de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

2.3- Conocimientos de lengua catalana (maximo 1 puntos):

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite.

En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

- C1: 0,50 puntos.
- C2: 0,75 puntos.
- Lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:
Presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales correspondientes.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204340

Provincia. Asi mismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento http://ajsantamargalida.sedelectronica.es y en el Portal de
Transparencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en

mel plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
- scon los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
“recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia
Fdkssiguiente en la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Santa Margalida, a fecha de la firma electronica (24 de octubre de 2025)

El alcalde
Marti A. Torres Valls
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