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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MARRATXi

12132 Bases y convocatoria de bolsa de trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local para proyectos

temporales subvencionados por el SOIB

Mediante Decreto de la Alcaldia num. 5367/2025 de fecha 20 de octubre de 2025, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 21.1.g
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para
conformar una bolsa de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL) para proveer dos puestos de trabajo temporales en el marco de la
convocatoria de subvenciones del SOIB para la ejecucion de proyectos de desarrollo local, en los siguientes términos:

“Aprobar la convocatoria y las bases del procedimiento para conformar una bolsa de trabajo para cubrir dos puestos de trabajo temporales de
agente de ocupacion y desarrollo local en el marco de la convocatoria de subvenciones del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears.

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE
DE OCUPACION Y DESARROLLO LOCAL PARA CUBRIR PUESTOS TEMPORALES EN EL MARCO DE LAS
CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para constituir una bolsa de trabajo de agente de ocupacion y desarrollo local
(AODL) para cubrir dos puestos de trabajo temporales en el marco de la convocatoria de subvenciones del SOIB para la ejecucion de
proyectos de desarrollo local.

Caracteristicas del puesto de trabajo temporal:

Subgrupo A2. Escala de Administracion especial. Subescala Técnica de grado medio.

Titulacion minima exigida: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Pedagogia, Diplomatura en Relaciones Laborales o titulaciones
de grado equivalentes a éstas.

Procedimiento selectivo: concurso de méritos.

Las funciones genéricas a desarrollar por los agentes de desarrollo local seran las que se derivan de la Resolucion de la consejera de
Trabajo, Funcion Publica y Dialogo social y presidenta del SOIB por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
programa “SOIB Desarrollo Local” publicada en el BOIB niim. 99 de 26 de julio de 2025.

SEGUNDA. Condiciones que han de reunir las personas aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

® Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

® Tener 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas edades referidas al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

® Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Pedagogia,
Diplomatura en Relaciones Laborales o titulaciones de grado equivalentes a éstas.
Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.
No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitados, de manera absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el supuesto de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado de origen y en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

® Estar en posesion del titulo que acredite el nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana (o cualquier otro titulo homologado
equivalente).

® Haber satisfecho la tasa de seleccion de personal de acuerdo con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de
seleccion de personal, acreditando en su caso la reduccion o bonificacion de la cuota.
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® Estar inscrito/inscrita en las oficinas del SOIB como persona demandante de empleo o mejora de empleo.
TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud que se aprobara conjuntamente con la convocatoria (anexo 1),
deberan dirigirse a la Alcaldia y se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento de Marratxi o en cualquiera de las formas previstas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince diez naturales contados a partir del dia en que se publique la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud de participacion cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deberan adjuntar:

a) Copia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la identidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Copia del titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios
para obtener el titulo.

c¢) Copia del certificado acreditativo de los conocimientos de la lengua catalana.

d) Originales o copias compulsadas de los méritos que se quieran hacer valer en el concurso.

e) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas para optar a pruebas de seleccion de personal.

Las personas que tengan derecho a una bonificacion de la tasa deberan justificarlo mediante la presentacion del titulo correspondiente que
acredite la condicion de familia numerosa, mediante la certificacion acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en
un nivel igual o superior al 33 por ciento o mediante certificacion de la respectiva oficina del servicio ptblico de empleo que acredite la
situacion de paro durante un plazo de al menos un (1) mes antes de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears.

En relacion a los méritos que se aleguen en el concurso, las personas aspirantes deberan confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso
de las presentes bases donde se recojan ordenadamente los mismos.

4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y en los términos recogidos en el anexo 3.

5. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, el teléfono y correo electronico
que figuren en la misma se consideraran validos al efecto de notificaciones referentes al presente proceso selectivo y las que se deriven de la
gestion de la bolsa de trabajo que se genere, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablon de edictos electronico de la sede electronica del Ayuntamiento
de Marratxi resoluciéon mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma que
proceda, las personas interesadas deben comprobar que no solo no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus
nombres constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados o subsanados en cualquier momento, ya sea de oficio o a peticién de parte
interesada.
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2. Las personas aspirantes excluidas o admitidas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, a contar del dia siguiente de la citada
publicacion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En el caso que no se subsanen, dentro de este plazo, las

=——deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

|

L/ L3. Una vez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, el Alcalde dictara una

ﬁresolucién de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en el mismo lugar indicado
=4l*hara la resolucion provisional.

gEmEl hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
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requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que han de presentar una vez superado se desprende que no
poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se pueden derivar de su participacion.

QUINTA. Comisién de valoracion.
1. El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y debera respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente

motivadas.

2. La composicion de la Comision de valoracion debera ser predominantemente técnica; todos los miembros deberan tener titulacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco no pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y guarda del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

En este sentido, se permitira la asistencia, sin formar parte de la Comisioén de valoracion y a los unicos efectos de supervision del proceso
selectivo, de un representante de la Junta de Personal designado por esta.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion siempre es a titulo individual; no pudiendo ejercerse esta representacion por cuenta de otro.
5. La comision de valoracion estard constituida por cinco miembros, que serdn los siguientes:
Presidenta:
® Titular: Catalina Eva Alemany Covas
Secretario (con voz y voto):
® Titular: Gabriel Enrique Llorens Gonzalez
Vocales en representacion del personal funcionario de carrera/laboral fijo del Ayuntamiento, designado por el Alcalde:

Titular 1: Jaume Canyelles Veny
Titular 2: Miquel Palou Oliver
Titular 3: Maria Dolores Maya Jordan

Suplente: Margalida Arbona Marcé

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones deben adoptarse por mayoria.

Los vocales de la Comision de valoracion deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
categoria convocada.

Categoria del tribunal/comision de valoracion: segunda.

6. La comision de valoracion podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las fases del
proceso selectivo, que pueden actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros de la comision de valoracion y las personas asesoras deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, deberan notificar esta
circunstancia a la autoridad que los nombro.
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La abstencion y la recusacion de los miembros de la comision de valoracion se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

8. Las decisiones adoptadas por la comision de valoracién se podran recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley
E 239/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.
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SEXTA. Proceso selectivo.
1. El sistema de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las persones aspirantes.
2. La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos.

Una vez iniciado el proceso no sera obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la convocatoria en el BOIB, sino que la Comisioén
de valoracion tnicamente publicara los citados anuncios en el tablon de edictos de recursos humanos de la sede electronica del Ayuntamiento
de Marratxi.

SEPTIMA. Fase de concurso.
Los méritos que deben valorarse en la fase de concurso son los que se establecen en el anexo 2 de la presente convocatoria.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la comision de valoracion publicara en el tablon de edictos de recursos humanos del
Ayuntamiento de Marratxi (sede electronica) una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se
publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar del dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procederd a publicar los
resultados definitivos.

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. La
comision de valoracion elevara la lista definitiva al 6rgano convocante para que se proceda a la constituciéon, mediante resolucion, de la
correspondiente bolsa de trabajo. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos de recursos humanos de la sede electronica del
Ayuntamiento de Marratxi.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que acredite una mayor antigiiedad al servicio del
Ayuntamiento de Marratxi y en tltima opcidn se resolvera el empate por sorteo publico.

OCTAVA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que pasen a constituir la bolsa de trabajo en este Ayuntamiento podran ser requeridos Unicamente y por estricto orden de
puntuacion, para cubrir los puestos de trabajo temporales de AODL creados a resultas de la convocatoria de subvenciones del Servicio de
Ocupacion de las Illes Balears (SOIB) para la ejecucion de proyectos de desarrollo local.

Se establecen los siguientes criterios para el funcionamiento del bolsin de interinos:

a) La cobertura de puestos de trabajo vacantes, en el momento de irse produciendo, se realizara por estricto orden de puntuacion, de
mayor a menor.

b) Las contrataciones que puedan irse produciendo por substituciones diversas (substitucién por IT, por licencia de maternidad, ...)
se realizaran por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

¢) La bolsa de trabajo creada tendra una vigencia maxima de dos afios (prorrogables por un maximo de dos afios mas).

Todas las contrataciones derivadas de la presente bolsa tendran, al tratarse de contratacion de personal titulado, un periodo de prueba de seis
meses. Finalizado éste el responsable del Departamento donde preste sus servicios emitird informe calificando el periodo de prueba de apto o
no apto, determinando la calificacion de no apto la finalizacion de la relacion laboral o de servicios correspondiente.

NOVENA. Presentacion de documentos para el nombramiento.

Las personas aspirantes que hayan aceptado un ofrecimiento en base a la presente bolsa de trabajo deberan presentar antes de su contratacion
y en el plazo establecido a partir de la llamada, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para
obtener el titulo.

¢) Someterse a revision médica obligatoria por parte de los servicios de prevencion del Ayuntamiento de Marratxi con la finalidad de
acreditar la aptitud médica para desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

d) Una fotografia tamafio carnet en formato digital jpg.
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e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las
Administraciones publicas y no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad conforme a la legislacion vigente.

g) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningtn puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna actividad del sector publico
delimitados por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pension de jubilacion.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que las personas aspirantes no cumplen los
requisitos que se exigen en la convocatoria, supondré la pérdida del derecho a ser contratados y quedaran sin efecto todas las actuaciones
anteriores relativas a su contratacion o nombramiento.

DECIMA. Normativa aplicable.

La comision de valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesarios y preciso para
el buen orden del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la
normativa vigente aplicable en la materia.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. En el supuesto de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo antes citado y 45
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.”

Marratxi, 22 de octubre de 2025

La concejala delegada de Interior y Recursos Humanos
Odette Torres Fernandez
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ANEXO 1.
que vivo en (localidad) , CP ,
calle de , nam. ,
telf. , correo electronico y
con DNI nim. , EXPONE:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria para conformar una bolsa de trabajo de
la categoria AGENTE DE OCUPACION Y DESARROLLO LOCAL para cubrir puesto de
trabajo temporales en el marco de las convocatorias de subvenciones del Servicio de
Ocupacion de las llles Balears (SOIB), cuyas bases fueron publicadas en el BOIB ndm.
de __ de de 202_.
Por lo tanto, SOLICITA:
Tomar parte en la misma, haciendo constar que reuno todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo sefialado para la presentacién de esta solicitud, y que son ciertos los datos que
se consignan en esta solicitud.
En particular, se acompafia esta solicitud de los justificantes de los siguientes
extremos:
¢ Documento nacional de identidad |
e Titulo académico exigido [l
~ o Documentacion acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana ]
% e Justificante abono de la tasa de seleccion de personal |
g e Relacion de méritos con la documentacion justificativa de los mismos |
o
N
< RELACION DE MERITOS ALEGADOS Puntos'
5 1
o 2
o 3
)
Q 4
k=] 5
o
= 6
c
o 7
] 8
8 9
Q& 10
)
3] 11
o
= 12
o 13
§ 14
= 15
v 16
= 17
< 18
19
| 21
i) 22
0
% ! A rellenar por el Tribunal calificador Procedimiento AMM.22.01.02.02 Procesos selectivos de personal
|
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Se adjuntan junto con esta relacion los originales o copias compulsadas/confrontadas de los
méritos que se alegan.

Otro si AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Marratxi trate mis datos personales a los que se

deriven de esta convocatoria, comprometiéndome asimismo a probar documentalmente la
veracidad de todos los datos que constan en la presente solicitud.

Marratxi, a d de 202_

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARRATXI
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ANEXO 2. Baremo de méritos.

El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion local
como agente de ocupacioén y desarrollo local: 0,06 Puntos por mes completo.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquiera otra
Administracion publica como agente de ocupacion y desarrollo local: 0,03 Puntos
por mes completo.

c) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion publica en
puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada
ejerciendo funciones relacionadas en materia de desarrollo local y politicas activas
de empleo: 0,015 Puntos por mes completo.

d) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion publica en
puesto de trabajo de categoria profesional inferior a la convocada ejerciendo
funciones relacionadas en materia de desarrollo local i politicas activas de empleo:
0,0075 Puntos por mes completo.

e) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como agente de
ocupacion y desarrollo local: 0,0075 Puntos por mes completo.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 4,20 puntos.
2. Titulaciéon académica:

Unicamente se valorara la titulacion académica mas alta de las obtenidas por el
aspirante.

a) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o titulacion declarada equivalente, distinta de la acreditada como
requisito para tomar parte en la convocatoria: 0,50 puntos.

b) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de ensefianza
artistica superior, distinta de la acreditada como requisito para tomar parte en la
convocatoria: 0,75 puntos.

c) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria
equivalente, distinta de la acreditada como requisito para tomar parte en la
convocatoria: 1,00 punto.

d) Por cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario en
materias relacionadas con las funciones genéricas de AODL recogidas en la base
primera: 0,10 puntos por cada 20 créditos ECTS, hasta un maximo de 0,50 puntos.

e) Por cada titulo de doctor en materias relacionadas con las funciones genéricas de
AODL recogidas en la base primera: 0,50 puntos.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 1,50 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desarrollar y los complementarios o

transversales.

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a
desarrollar y realizados en centros oficiales (Administraciones publicas, entidades
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promotoras de formacion y universidades) que tengan relacion con alguna de las
siguientes materias: cursos especificos de desarrollo local, cursos relacionados con
politicas activas de empleo (formacion, orientacion, autoempleo e intermediacion) y
cursos de competencias transversales (administracion publica, procedimiento
administrativo, informatica, prevencion de riesgos laborales, juridica administrativa,
calidad, igualdad de género, trabajo en equipo, habilidades de comunicacion y
elaboracion/gestion de proyectos).

Unicamente se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por la Escuela balear de administracion publica o que tengan la condicion
de concertados o homologados por la EBAP, los cursos superados en otras escuelas
oficiales de administracion, en universidades en el ambito de la Union Europea, en
otras administraciones publicas del Estado espafol o en entidades promotoras de
formacion acreditadas efectuadas dentro del marco del acuerdo de formacién para el
empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, unicamente se valora la
que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del ambito de la Union
Europea y la efectuada dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de
las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

La valoracion se realizara en funcién del siguiente baremo:

a) Por cada certificado de formacion recibida con aprovechamiento o de
imparticion de formacién: 0,005 puntos por hora.

En relacion a los cursos o actividades expresadas en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, a excepcion de los créditos ECTS que equivalen a 25
horas. No se valoraran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos
o con contenido de la formacién indefinido. Tampoco se valorara la formacion que
constituya una parte de otros estudios o cursos que se hayan aportado para su
valoracion o se exijan como requisito, ni la formacion repetida a menos que se haya
producido un cambio substancial en su contenido.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 3,00 puntos.

4. Conocimientos de la lengua catalana:

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por la
Direccion General de Politica Linglistica u érgano equivalente de la Consejeria de
Cultura, Participaciéon y Deportes, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o

reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

a) Certificado de nivel C2: 0,30 puntos.
b) Certificado de nivel E — Conocimientos de lenguaje administrativo: 0,10 puntos.

Debe valorarse unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado
por la persona interesada excepto el certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo que podra acumularse a otros certificados que se aporten.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,40 puntos.

5. Conocimientos de otros idiomas/lenguas:
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Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua
oficial de otras comunidades autbnomas o de una lengua extrajera expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de
administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comun europeo, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos segun
los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del Universidades, escuelas admon publica y
Marco comun EOI organizaciones sindicales en formacién continua, Otros niveles EBAP Puntos
europeo MCE equivalentes a los niveles MCE
1r curso - nivel inicial 0,02
2n curso - nivel inicial 0,04
A1 0,07 0,06 1r curso - nivel elemental 0,06
A2 0,11 0,07 2n curso - nivel elemental 0,07
B1 0,15 0,11 1r curso - nivel medio 0,11
B1+ 0,19 0,15 2n curso - nivel medio 0,15
B2 0,22 0,19 1r curso - nivel superior 0,19
B2+ 0,26 0,22 2n curso - nivel superior 0,22
C1 0,30 0,26
C2 0,33 0,30

De una misma lengua, unicamente se valoran las titulaciones de nivel superior.
Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,40 puntos.
6. Méritos especificos a valorar en funcion del puesto de trabajo a desarrollar:

a) Estar en posesion del curso de formacion de “Profesores responsables de Aula
Mentor”: 0,50 puntos.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,50 puntos.
7. Formes de acreditacion de los méritos por parte de las personas candidatas.

Los méritos que aleguen las personas candidatas deben acreditarse mediante la
presentacion del original o de la copia compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados en la administracion publica. Certificacion expedida por
los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes en la cual
ha de constar como minimo: tiempo trabajado, categoria/especialidad,
grupo o subgrupo, vinculacion con la Administracién y unidad administrativa
de adscripcion o relacion de tareas desarrolladas ambas relacionadas con
la convocatoria.

b) Servicios prestados en la empresa privada. Certificacion o informe de vida
laboral emitidos por la Seguridad Social, acompafado de copia de los
contratos laborales donde se recoja la categoria profesional y quede
acreditada la realizacion de tareas desarrolladas relacionadas con la
convocatoria.

c) Estudios académicos oficiales. Titulo académico oficial o resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio competente en la materia.

d) Cursos de formacion: Certificaciones de aprovechamiento, certificaciones
de asistencia y certificaciones de imparticion de cursos de acciones
formativas expedidas por la Escuela balear de administracién publica, por
otras escuelas oficiales de administracion publica, por universidades en el
ambito de la Union Europea, por otras administraciones publicas del Estado
espafiol o por entidades promotoras de formacion acreditadas efectuadas
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dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

Conocimiento de lengua catalana. Certificaciones expedidas por la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidas u homologadas por el
organo competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o
reconocidas de acuerdo con la normativa autondémica vigente.
Conocimiento de otros idiomas/lenguas. Certificaciones expedidas por la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por las Escuelas
oficiales de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas
oficiales de administracion publica y otras entidades, siempre que sean
equivalentes a los niveles que establece el Marc comun europeo.
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ANEXO 3. Sobre la proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los datos personales
que, si procede, se generen a consecuencia de la participacion en el proceso selectivo
quedaran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Marratxi.

La presentacion de la solicitud para formar parte en el proceso, asi como la
documentacion adjunta, suponen la manifestacion del consentimiento expreso de la
persona interesada para que el Ayuntamiento de Marratxi trate sus datos en la
tramitacion del proceso selectivo y en la publicacion en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para las
comunicaciones parciales o definitivas del proceso selectivo.

La presentacion y el tratamiento de la informacién mencionada resultan obligatorios
para poder participar en el proceso selectivo, por lo cual la carencia de presentacion o
la oposicion al tratamiento por parte de las personas interesadas impedira la
participacion en el proceso selectivo. Asimismo, las personas aspirantes deben
proporcionar datos exactos, veridicos y actuales.

En cualquier momento, las persones aspirantes pueden ejercer los derechos de
acceso, de rectificacion, de oposicion, de supresion, de limitacién del tratamiento, de
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas mediante un escrito
dirigido al Ayuntamiento de Marratxi, cami de n’Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Informacion sobre proteccion de datos personales.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Ayuntamiento de Marratxi

Direccion postal: Cami de n’Olesa, 66, 07141 Marratxi

Direccioén de correo electronico: delegatpd@marratxi.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo
procesos selectivos de personal y la posterior adjudicacion de plazas o
nombramientos a las personas seleccionadas.

e Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir
una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccion
de personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

e Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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e La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funciéon publica de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares.

e Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos.

e La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

e Datos de caracter identificativo: nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
teléfono y direccion de correo electrénico.

e Datos académicos y profesionales: méritos, formacion y experiencia
profesional.
Datos relativos a la salud: porcentaje y tipo de discapacidad.

e Datos relativos a antecedentes penales: certificacion negativa de antecedentes
penales.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal que hard el érgano competente y
Unicamente para los fines establecidos (incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: Se podran ceder los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislaciéon vigente en
materia de seleccion de personal:

¢ Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la prueba y
de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la
convocatoria.

e Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marratxi: para la
comprobacion de los requisitos y el nombramiento del personal, y todas
aquellas actuaciones que sean necesarias para la resolucion de esta
convocatoria.

e Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que
prevé la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones
que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

¢ Administracion de justicia: En el supuesto de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, la Administracion enviara los datos
personales que consten a la Administracion de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas, salvo
que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento
general de proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de
los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que
prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el
articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.
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Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con los datos personales de las
personas aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises: Los datos no se transferiran a otros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento
de datos personales tienen derecho a solicitar del Ayuntamiento de Marratxi la
confirmacién que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la informacion, la rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al
tratamiento y la no inclusiéon en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el
consentimiento, si se tercia, en los términos que establece el Reglamento general de
proteccidon de datos). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los
términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento
antes mencionado (Ayuntamiento de Marratxi) y la respuesta del responsable sera
susceptible, en el plazo de un mes, de reclamacion de tutela de derechos ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No facilitar los datos
necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del
correspondiente proceso selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: Cami de n’Olesa, 66,
07141 Marratxi (delegatpd@marratxi.es)
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