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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

12089 Convocatoria para cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de técnico/a de

administracion especial economista, mediante concurso-oposicion
Mediante el Decreto de Alcaldia nim. 2025-4901, de 22 de octubre de 2025, se ha resuelto lo siguiente:

«PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera, una plaza de técnico/a de administracion especial
economista del Ayuntamiento de Manacor, vacante y dotada presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de empleo publico del afio
2025, mediante concurso-oposicion.

SEGUNDO .- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo de esta resolucion.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el BOIB y el anuncio de la convocatoria en el BOE, en la prensa local y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Manacor.

CUARTO.- Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Empleo de las Illes Balears para que realice la difusion oportuna, y a
la Junta de Personal.

Contra la presente resolucion/acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 112 y 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, puede interponer un recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion, en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacién/publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

También puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion/publicacion de acuerdo con los articulos 8.1, 25, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si opta por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, la cual se producira si transcurre un mes sin que se haya dictado y notificado
una resolucion expresa sobre el recurso presentado, puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.»

(Firmado electronicamente: 22 de octubre de 2025)

La 2° teniente de Alcaldia y delegada genérica del area de Recursos Humanos y Turismo
(Decreto 2025-2652, de 16/05/2025. BOIB nim. 64 de 22/05/2025)
Antonia Llodra Brunet

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION, CON CARACTER DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ECONOMISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE MANACOR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

ﬁPRIMERA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ﬁ%Se convoca el proceso selectivo por turno libre para cubrir una plaza de técnico/a de administracion especial (TAE), economista, mediante el

sistema de concurso-oposicion, correspondientes a la tasa de reposicion de la oferta de empleo publico del afio 2025, publicada en el BOIB

gg&nﬁm. 82, de 26 de junio de 2025
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Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Vinculacion: personal funcionario de carrera

- Denominacion: Técnico/a de administracion especial (TAE)
- Grupo clasificacion profesional:Grupo A Subgrupo Al

- Turno: libre

- Sistema selectivo: concurso-oposicion

SEGUNDA.- FUNCIONES

Colaboracion con la intervencion municipal

Preparacion anteproyecto presupuesto municipal.

Control gastos con financiacion afectada.

Amortizacion de bienes.

Control y seguimiento de la contabilidad municipal.

Suministro de informacion ministerio, sindicatura, tribunal cuentas...
Seguimiento periddico ejecucion presupuesto.

Encargado de dar de alta las convocatorias de subvenciones, premios...
Colaboracion en la realizacion de las tareas de control financiero.

Colaboracion con la tesoreria municipal

Analisis y desarrollo de indicadores de gestion.

Realizacion de informes y estudios econémicos.

Realizar control y seguimiento de saldos bancarios y sus desviaciones con el plan financiero anual.

Realizar el cuadro y la aplicacion contable de los ingresos de las cuentas restringidas de recaudacion.

Realizar el cuadro contable de la recaudacion municipal asi como depurar los saldos existentes con la ATIB asi como hacer el
seguimiento de la recaudacion municipal.

Colaborar en la elaboracion del plan de tesoreria y confeccionar el plan de disposiciones de fondos.

Paso a ejecutiva de los tributos pendientes en voluntaria.

Trabajos econdmicos

Llevar a cabo estudios econémicos de ordenanzas fiscales municipales.

Realizar informes y estudios econdomicos de su materia.

Llevar a cabo estudios de viabilidad

Realizar informes econémicos para la determinacion de precios de licitacion en materia de contratacion.
El resto que le pueda ser asignada en funcion de su categoria profesional y debidamente formado

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso a la
funcion publica para nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la licenciatura o titulo de grado universitario en economia o administracién y direccién de empresas o
equivalente, o en condiciones de obtenerla en el momento en que acabe el plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estan en posesion de la correspondiente
homologacién del titulo. Este requisito no es aplicable a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unioén Europea.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones.

f) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,

I |E§%§; 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251
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no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Abonar 30,60 € para derechos de examen, dentro del plazo para presentar solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento,
segun establece la Ordenanza fiscal 24T.OD reguladora de la Tasa para optar a pruebas de seleccion de personal (bonificacion del 50
% para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 %).

h) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de
la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se deberdn cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de
ellos durante el periodo selectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Las solicitudes se deben presentar en el Registro General de forma presencial o electronica o en cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Para presentar la solicitud electronicamente se debe hacer a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor, dentro del «Catalogo
de tramites», seleccionar la materia «recursos humanos», y «Solicitud para selecciones de Personal y Provisiones de Puestos de trabajo» y
seleccionar la convocatoria de que se trate.

También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, en la prensa local y se comunicara al Servicio de Empleo de las Illes Balears
para que realice la difusion oportuna. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Copia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 30'60 € (bonificacion del
50 % para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 %). El enlace de
la ATIB para hacer el pago consta en el apartado «observaciones» de la solicitud y es el siguiente:
https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060.

La restante documentacion debera acreditarse en el momento y plazos que se determinen.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
y, especialmente, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictara resolucion con la que declarara aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento. Se concedera un plazo de diez dias habiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, subsanar errores y
posibles reclamaciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

-

= |

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion con la que se apruebe la lista definitiva, que se

<L

==l hard publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
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En la misma resolucion se fijara el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, y quedaran convocados
los aspirantes para la realizacion de los ejercicios con la exposicion de esta resolucion.

Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificacions e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundadas y objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales debe ser predominantemente técnica; todos los miembros deben tener titulacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de
los organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y vela, deben
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10 % de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta de otro.
5. El Tribunal Calificador debe estar constituido por cinco miembros e igual nimero de suplentes:

a) Presidente/a: un/a funcionario/aria de carrera del Ayuntamiento de Manacor del mismo nivel o superior al de la plaza convocada ,
designado por la Presidencia de la corporacion.

b) Vocales: tres funcionarios/arias de carrera del mismo nivel o superior al de la plaza convocada, designados por la Presidencia de la
corporacion, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

c¢) Secretario/aria: que sera un funcionario/aria de carrera del Ayuntamiento de Manacor del mismo nivel o superior al de la plaza
convocada, designado por la Presidencia de la corporacion, con voz y voto.

Asimismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se deben adoptar por mayoria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacio en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores o asesoras se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, deben notificar esta circunstancia a la autoridad que
los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.

9. Al tribunal de seleccion podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal, que actuard como observador, con
funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En cualquier momento, y especialmente antes
de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran pedir a los aspirantes la exhibicion del documento correspondiente con
la finalidad de acreditar la identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la
sede electronica del tablon de anuncios del Ayuntamiento de Manacor.

La seleccion constara de las siguientes fases:
PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION
La puntuaciéon maxima es de 80 puntos.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario de 80
preguntas (mas 10 preguntas de reserva), con cuatro respuestas alternativas, referentes al contenido del temario que figura en el anexo I de las
presentes bases. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién maxima sera de 20 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 10 puntos. Las preguntas
acertadas valdran 025 puntos, las no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta erronea o en las que figure mas de una respuesta se
penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio con los resultados
provisionales del ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones
oportunas o solicitar la revision de sus exdmenes ante el tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en resolver uno o varios supuestos
practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con el programa indicado en el Anexo I de estas bases, en un tiempo maximo de 3 horas.

Este supuesto esta relacionado en las siguientes materias del ambito presupuestario:

El presupuesto y sus modificaciones. Gestion presupuestaria. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Reglas fiscales de la Ley Organica, de
27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Morosidad y periodo medio de pago. Real Decreto 500/1990.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

Las persones aspirants podran hacer uso de los textos de normativa legal que consideren oportunos y que lleven consigo. El tribunal podra
retirar a las personas opositoras dichos textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Se podra disponer de textos legales originales, asi como impresos o fotocopiados. No se permitiran los textos comentados. Se permiten textos
normativos consolidados. Los textos pueden estar subrayados pero no con anotaciones y escritos adicionales. Se permitird el uso de maquinas
calculadoras no programables y utiles de escribir, asi como de los planes de cuentas. No se permite la consulta de textos que no sean en
formato papel.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y serdn eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuacion menor de 15 puntos. Las
puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con dos decimales.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales del ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones
oportunas o solicitar la revision de sus exdmenes ante el tribunal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en resolver uno o varios supuestos
mprécticos, propuestos por el tribunal, relacionados con el programa indicado en el Anexo I de estas bases, en un tiempo maximo de 3 horas.
]

ﬁﬁEste supuesto esta relacionado en las siguientes materias del &mbito contable y financiero: Contabilidad financiera. Contabilidad publica
rydlocal, Instruccion del modelo normal de contabilidad local ORDEN HAP 1781/2013. Matemética financiera.
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Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legal que consideren oportunos y que lleven consigo. El tribunal podra
retirar a las personas opositoras dichos textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Se podré disponer de textos legales originales, asi como impresos o fotocopiados. No se permitirdn los textos comentados. Se permiten textos
normativos consolidados. Los textos pueden estar subrayados pero no con anotaciones y escritos adicionales. Se permitira el uso de maquinas
calculadoras no programables y utiles de escribir, asi como de los planes de cuentas. No se permite la consulta de textos que no sean en
formato papel.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y seran eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuacion menor de 15 puntos. Las
puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con dos decimales.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales del ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones
oportunas o solicitar la revision de sus examenes ante el tribunal.

PRESENTACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizado este plazo si no hay reclamaciones, o una vez resueltas las reclamaciones si las hubiera, comenzara el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la lista
definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que figuren en ella puedan presentar los méritos que se
deban valorar en la fase de concurso. Los aspirantes deberan presentar copia simple o auténtica de los méritos que pretendan hacer valer. En
caso de que el tribunal lo considere necesario, podra requerir a los aspirantes la exhibicion de los documentos originales.

Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria. El
Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

La puntuaciéon maxima es de 20 puntos.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional en la Administracién publica (hasta un maximo de 10 puntos):

En puestos de trabajo correspondientes a técnico/a de Administraciéon general (TAG) o técnico/a de Administracion especial (TAE),
relacionados con el ambito econémico: 0,10 puntos por mes entero trabajado.

La experiencia profesional en administraciones publicas se acreditard mediante un certificado expedido por la administracion correspondiente
donde conste la relacion, la categoria profesional, el servicio prestado, las funciones ejercidas y la fecha de inicio y la de finalizacion.

La experiencia profesional se computa por meses completos.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administraciéon Publica y el SEPE en régimen de
colaboracion social, como la que corresponda a la cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion previo.'

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

2) Por experiencia profesional fuera de la Administracién publica relacionada con el ambito econémico: 0,07 puntos por mes entero
trabajado (con un maximo de 2 puntos):

tal efecto se deberd presentar certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja asi como el puesto de trabajo
t:ocupado y las funciones ejercidas. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la
: fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

=5 |

%La experiencia profesional se computa por meses completos.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 315 - Sec. Il. - Pag. 62883

3) Titulaciones académicas (Puntuaciéon maxima de este apartado 3,5 puntos).

Se valoran las titulaciones que estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No puede
ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

- Por cada titulo de Doctor/a: 3 puntos

- Por cada titulo de master universitario oficial: 1 puntos

- Por cada titulo de grado universitario, licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

- Titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion universitaria): Por
cada crédito LRU 0,01 puntos y por cada crédito ECTS 0,025 puntos; hasta un maximo de 1 punto por titulo.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en que si que se podra valorar el grado, la licenciatura o equivalente.

En el caso de que en el titulo no se especifique el valor de los créditos,se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria
(CFCy LRU) y, por tanto, se valoraran a 10 horas por crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo que se dispone en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
4) Cursos de Formacion (Puntuacion maxima de este apartado 2,5 puntos).

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Piblica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonomica
o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las
universidades, los colegios profesionales y las escuelas técnicas, o los centros o cursos homologados por cualquiera de estas
instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Empleo
de las Illes Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonomicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.
No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,07 puntos por hora
- Por cada certificado de asistencia: 0,05 puntos por hora

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una vez.

En este caso, se debe valorar la accion formativa con mas horas de duracion.

5) Conocimientos de catalan. (puntuacion maxima de este apartado 2 puntos).

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalents:

- Certificado C2 o equivalente: 1,5 puntos
- Certificado C1 o equivalente: 0,5 puntos
- Certificado LA o equivalente: 0,5 puntos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

ﬁSOIO se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la

%unmacién del cual se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun

E ertificado o sobre la puntuacion que se le debe otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan dentro de este apartado.
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OCTAVA.- ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante desglosadas en los diferentes apartados que forman la fase de concurso. Los interesados podran solicitar revision
y/o audiencia al tribunal dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los méritos valorados en la
fase de concurso.

En el caso de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate aplicando sucesivamente, los criterios
siguientes:

En primer lugar se dara prioridad a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si persiste el empate se estara a la mejor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio (practico 1); aun asi si persiste el empate, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala,
subescala, clase y categoria o especialidad de que se trate el empate, se resolvera dando prioridad a las mujeres, con los requisitos sefialados
en el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en caso de que haya igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en las escalas, subescalas, clases, categorias o especialidades en la Administracién en que su representacion sea
inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no
se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultades en el acceso al empleo.

En ultimo lugar, si persiste el empate, se aplicara la letra del primer apellido de la persona aspirante derivada del sorteo anual hecho por la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como personal funcionario de
carrera serd publicada en el BOIB y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En ningin caso puede ser un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. El resto de personas candidatas pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier
supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

OCTAVA. Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que deben ser nombrados como personal funcionario de carrera, para presentar
los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, asi como de los

extremos indicados en la base tercera, letra h).

No podran ser contratados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
minterino o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
i sestén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, por concurrir

lalguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 315 - Sec. II. - Pag. 62885

Mientras la persona aspirante esté en la situacién de no disponible en la bolsa, no se la llamard para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
deba cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A este efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico, WhatsApp o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el cual es
necesario que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicaciéon o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario
interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b) y c), en un plazo no superior a diez dias habiles des que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna més oferta mientras se mantenga la circunstancia
alegada. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria / laboral interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB. Una vez
haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

DECIMA. Incidencias, régimen normativo y recursos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

El tribunal queda facultado para resolver dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

M sta scleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en lo que no se prevea en ella, por las bases
z Lgenerales de convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo y personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por
ﬁ%ﬂresolucién de Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB numero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web

=2xLwww.manacor.org (sede electronica, portal de transparencia); por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y por la demas normativa que le sea de aplicacion.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: Concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia

Tema 4. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5. El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones.

Tema 6. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

Tema 7. La potestad organizativa de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de
organos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 8. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18a de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 14. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.
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Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 19. La iniciaciéon del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 20. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 21. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 22. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 23. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificaciéon y evaluaciéon normativa. La
participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 31. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 32. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 33. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

_ Tema 36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

ks
B Tema 37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
ﬁ%Modiﬁcaci()ﬂ de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 39. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion
de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 40. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos
de suministro.

Tema 42. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 43. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 44. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 45. Los diferentes niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. El derecho financiero:
concepto y contenido.

Tema 46. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 47. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las Comunidades Autdénomas. Especial
referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 48. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonémica y local.

Tema 49. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento de la hacienda publica. El derecho
financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 50. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los tratados internacionales. La
Ley. El decreto-ley. El decreto legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 51. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley,
generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 52. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio.
La interpretacion de las normas financieras.

Tema 53. Los diferentes niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones
intergubernamentales.

Tema 54. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales.
Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

Tema 55. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 56. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
) subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

-

S Tema 57. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El
%principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

I
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Tema 58. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 59. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 60. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 61. Régimen ordinario: érganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros drganos.

Tema 62. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 63. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de
determinados servicios. Las islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados
provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 65. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 66. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 67. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 68. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado
publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 69. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.

Tema 70. Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional: delimitacion de las funciones necesarias y puestos reservados.

Tema 71. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 72. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de
analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

Tema 73. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de
la calidad en las Administraciones publicas.

B cma 74. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Formacion y gestion de alianzas publico-privadas: Los partenariados
1 ublico-privados. La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social en los ingresos y el

E ;guﬁgasto publico.

M Tema 75. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
EEEEmLa elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 315 - Sec. II. - Pag. 62890

Tema 76. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 77. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 78. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 79. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 80. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 81. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 82. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones
de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 83. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a
los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 84. Marco integrado de control interno (CUSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de
la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 85. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos ¢ informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 86. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAIL La
jurisdiccion contable: procedimiento. La Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

Tema 87. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 88. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 89. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251

Tema 90. EI impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

i Tema 91. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
Hﬁperiodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

AWM Tema 92. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

=
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Tema 93. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 94. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion
y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 95. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 96. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espaiiol: naturaleza
juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 97. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.

Tema 98. El derecho de la contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado:
normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econémicas del sector
publico.

Tema 99. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector publico estatal. La Intervencion General de la Administracion de
I'Estado: funciones y ambito de actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 100. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 101. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: contenido.

Tema 102. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 103. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitios, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonaciéon y la
insolvencia.

Tema 104. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

I |E§%§; 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/142/1204251
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MANACOR

(nombre y apellidos) , DNI num.

con domicilio en (localidad) s (calle, avenida, plaza, etc.)

, num. codigo postal , teléfono
, y direccion electronica ,

EXPONE:

Que me he enterado de la convocatoria para cubrir la plaza de
cuyas bases fueron publicadas en el BOIB nim. de fecha

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y he satisfecho los derechos de examen, lo cual se acredita con el documento que se adjunta.
Por todo lo expuesto,

SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

Manacor,

de de20

(firma)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AJUNTAMENT DE MANACOR (NIF P0703300D) FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La
gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de esta.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD)
y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD). De manera subsidiaria, el consentimiento de la
persona interesada cuando sea necesario (articulo 6.1,a del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la
gestion de su solicitud;

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales del Responsable;

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como ejercitar
otros derechos, a través de la seccion de “Proteccion de Datos” en la sede electronica;

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@manacor.org

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANACOR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-10-27T14:06:23+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




