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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
11953 Aprobacion de la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para constituir una bolsa de

personal funcionario interino técnico/a de agente de empleo y desarrollo local, grupo A, subgrupo
A2, del Ayuntamiento de Sant Lloreng¢ des Cardassar mediante concurso-oposicion relativas a la
convocatoria de subvenciones del programa de cardcter temporal «SOIB Desarrollo Localy para
llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad economica y el desarrollo local 2026-2027
(BOIB n* 99 de 26 de julio)

Mediante el presente anuncio se hace publico que en sesion de fecha 2 de octubre de 2025 la Junta de Gobierno adopto el siguiente
ACUERDO

Aprobacion de la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para constituir una bolsa de personal funcionario interino técnico/a de
agente de empleo y desarrollo local, grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar mediante concurso-oposicion
relativas a la convocatoria de subvenciones del programa de caracter temporal «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de
promocion de la actividad econdmica y el desarrollo local 2026-2027 (BOIB n° 99 de 26 de julio)

Antecedentes

1.- Visto que en fecha 26 de julio de 2025 se publica la “Resolucion de la consejera de Trabajo Funcién Publica y Didlogo Social y
presidenta del SOIB, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa “SOIB Desarrollo Local” para llevar a cabo
actuaciones de promocion de la actividad econdmica y el desarrollo local 2026-2029 (BOIB n.° 99 de 26 de julio de 2025).

2.- Visto que en fecha de 14 de agosto de 2025 se aprueba por Junta de Gobierno Local la aprobacion de los costes que debera afrontar el
Ayuntamiento para cubrir el gasto del personal que se contratard en personal funcionario interino técnico/a. de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, Grupo a, Subgrupo A2 y que supone una inversion de 92.372,86 € por 24 meses (2026 y 2027 respectivamente) de los que
66.500,00 € seran en calidad de subvencion por parte de la Consejeria de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social para 24 meses.

3.- Visto que en fecha de dia 23 de septiembre de 2025, la Consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social resuelve favorablemente
al Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar poner en marcha el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de
Promocion de la Actividad Economica y el desarrollo local 2026-2027 a partir del mes de febrero de 2026 por una cuantia total de 89.839,27
€ y una subvencion de 63.676,03 € para 23 meses de contrato, ya que el inicio del contrato se prevé en el mes de febrero de 2026.

4.- Vista la memoria justificativa de la Técnica AODL del Ayuntamiento de Sant Lloreng donde actualmente existe un incremento de tareas
administrativas y burocraticas derivadas de la gestion de los proyectos enmarcados en el marco de Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia financiados con fondos europeos NEXTGEN EU que dificultan el desarrollo de las tareas del Area de Desarrollo Local.

5.- Dada la previa negociacion realizada con la mesa negociadora en fecha 30 de septiembre de 2025.

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, por delegacion de la Alcaldia conferida mediante Resolucion 2023/468 de fecha 21 de junio de
2023 (BOIB n.° 88 de fecha 29 de junio de 2023), acuerda por unanimidad:

Primero.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria para constituir una bolsa de personal funcionario interino técnico/a de Agente de
Empleo y Desarrollo local, grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar mediante concurso-oposicion sujeto a la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/140/1203979

convocatoria de subvenciones «SOIB desarrollo local» para llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad econdmica y el desarrollo
local 2026-2027:

ﬁBASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

FMTECNICO/A. DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE

HESANT LLORENC DES CARDASAR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION relativas a la convocatoria de subvenciones del programa

de caracter temporal «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad econdmica y el desarrollo local
%2026-2027 (BOIB n.° 99 de 26 de julio de 2025)
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Las finalidades de esta convocatoria de procedimiento selectivo son:

- Crear una bolsa de trabajo para cubrir, mediante la contratacion temporal sujeta al programa «SOIB Desarrollo Localy para llevar
a cabo actuaciones de promocion de la actividad economica y el desarrollo local 2026-2027, que se ejecutard hasta el 31 de
diciembre de 2027.

- Desarrollar un Plan de Accién vinculado al despliegue de las politicas activas de empleo en el territorio, alineado con el Plan
Estratégico de Empleo Local (PEOL) de Sant Lloreng des Cardassar correspondiente al documento de planificacion estratégica de
caracter local. La incorporacion del personal AODL se enmarcara en un programa con autonomia y sustantividad propias respecto a
las actividades ordinarias y permanentes de la entidad.

SEGUNDA. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA
Vinculacién: funcionario interino por ejecucion de programa temporal.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: medio.

Grupo: A, subgrupo: A2.

Procedimiento de seleccion: concurso oposicion libre.

Se trata de la creacion de una bolsa de interinos para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal
funcionario interino seglin lo que prevé el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de las
Islas Baleares.

Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de una proxima convocatoria. En otro caso, esta bolsa tendra una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027 desde la publicacion de su constitucion en el BOIB.

El personal que tome posesion como funcionario interino cesara en sus funciones cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
de acuerdo con el articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna, de
acuerdo con la legalidad.

TERCERA. FUNCIONES
1. Actualizar el Plan Estratégico de desarrollo Local del Municipio para los afios 2026-2027 y su participacion.

2. Desarrollar el Plan de Accién de Desarrollo Local que se ha presentado en la solicitud de la convocatoria de la entidad. Este documento
concreta las actuaciones que se llevaran a cabo en materia de desarrollo local y promocién del empleo.

3. Colaborar con las empresas y entidades del municipio de Sant Lloren¢ des Cardassar para facilitar la inserciéon sociolaboral y el
acompafiamiento y apoyo de las personas participantes en los programas de fomento del empleo.

4. Tramitacion de expedientes y gestion administrativa para la inscripcion de la entidad local como centro de formacion en el trabajo.
5. Participacion en la ejecucion de convocatorias de formacion del SOIB para personas ocupadas y/o desempleadas

6. Tramitacion, participacion y ejecucion de convocatorias de fomento del empleo para colectivos vulnerables, para colectivos jovenes y
otros colectivos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/140/1203979

7. Asesoramiento para el autoempleo y la emprendeduria del municipio.

8. Deteccion de necesidades de las empresas: perfiles profesionales, formacion y vacantes.

Al

%9. Apoyo al comercio, creacion de redes y dinamizacion del tejido productivo, tercer sector y economia social.

%10. Apoyo a la gestion del mercado semanal y promocion del producto local y producto de proximidad.

I
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11. Impulso y difusion de ferias, jornadas, foros, espacios de encuentro y mesas de coordinacion de formacion profesional territorial que
promuevan el empleo.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los Estados en los que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as en los términos en los que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su/conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a su edad. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaifia.

b. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

c. Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado universitario o licenciatura o equivalente.
d. No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

f. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, de acuerdo con la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado que la atencion al publico es
fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g. Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no estd sometida a
ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, de ejercitar la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla alguna actividad privada, incluida la de caracter
profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion para que el Ayuntamiento de
Sant Lloreng des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h. No estar incurso/a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

i. Estar en posesion del carné de conducir B.

j. Estar inscrita en las oficinas del SOIB como persona demandante de empleo antes del nombramiento.
QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la sede electronica
municipal ( https://seue.santllorenc.es/tramits/tramit/%205) indicando en el apartado de solicitado:

- Participar en el proceso selectivo de una bolsa de personal funcionario interino técnico/a de Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar mediante concurso-oposicion relativas a la convocatoria de subvenciones del programa de
caracter temporal «Soib Desarrollo Localy para llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad economica y el desarrollo local
2026-2027.

Asimismo, las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOIB. Si el ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes fuese inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el
=—=primer dia habil siguiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/140/1203979
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L LE] anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar o en el

_ﬂgwg'siguiente enlace:

https://seue.santllorenc.es/processos-selectius-de-personal
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Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

- Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos al
estado espafiol.

- Copia de la titulacion del grado o licenciatura para participar en esta convocatoria.

- Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido.

- Copia del carné de conducir.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5,16 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta
municipal nim. ES68 2100 0161 8302 0000 0654 (Caixa Bank)

- Relacién de los méritos alegados.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia de la Corporacion se dictara resolucion en el plazo maximo de
cinco dias habiles, en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Se concedera un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores asi como para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, quedando convocadas las
personas aspirantes para la realizacion de las mencionadas pruebas y ejercicios con la publicacion de esta resolucion en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Josep Melia Qués, Asesor juridico del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar

Vocal: Catalina Terrassa Ginard, Educadora Social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar
Suplente: Miquela Bordoy Obrador, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar
Vocal: Rafela Riera Pascual, Técnica de Cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar
Suplente: Antonia Girat Salas, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: M* Antonia Cladera Tous, Técnica AODL del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar
Suplente: Bernat Font Rossello, Técnico Archivero del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar
Secretario: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Pere Josep Santandreu Brunet, director del Auditorio de Sa Maniga.

Podran asistir representantes sindicales o de asesores/as especialistas con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia, velatorio o
asesoramiento del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado labores de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a las plazas de las que se trata, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
parrafo anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/140/1203979

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
e simple.

%OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

%na vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
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sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar (apartado “Procesos selectivos de personal”).

Entre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo de
dos meses.

Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo puede modificarse. El procedimiento de
seleccion sera el de concurso oposicion.

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, previa a la de concurso, consistird en tres pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio y tendra una puntuacion
maxima de 100 puntos.

a. Primera prueba. Ejercicio tedrico sobre la parte general del temario recogido en las siguientes bases (maximo 50 puntos).
Esta prueba consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas que se resolveran en un tiempo maximo de 1 hora y 30 min.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las no contestadas con 0 puntos y los fallos con -0,25 puntos.

Para aprobar debe obtenerse una puntuacion minima de 25 puntos del maximo posible de 50.

b. Segunda prueba. Ejercicio Practico sobre el temario especifico recogido en las presentes bases (maximo 40 puntos).

Consistira en desarrollar oralmente un supuesto practico del temario especifico en el que deberan relacionarse con los procedimientos, tareas
y funciones habituales del puesto de trabajo de técnico/a de desarrollo local, y respondiendo a las preguntas relacionadas que realice el
tribunal.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion del caso y media hora para su exposicion y para responder a las preguntas que pueda
plantear el tribunal. Se valoraran de los aspirantes las competencias laborales en cuanto a habilidades sociales, habilidades comunicativas,
capacidad resolutiva, trabajo en equipo, creatividad...

Para aprobar debe obtenerse una puntuaciéon minima de 20 puntos del maximo posible de 40.

¢. Tercera prueba. Ejercicio psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consiste en realizar dos tests, con entrevista, para acreditar las aptitudes, personalidad y actitudes adecuadas al perfil general exigido en las
bases de la convocatoria. Se valorara la capacidad de comunicacion, capacidad de autoorganizacion, trabajo en equipo, iniciativa y tolerancia.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera fijado por el Tribunal Calificador y se efectuara el mismo dia en dos sesiones.
Cada parte del ejercicio se calificara de 0 a 10. Para aprobar debe obtenerse una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamada unica, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparecen en la fecha y hora de la
convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos.

El Tribunal Calificador debe valorar los méritos debidamente alegados y acreditados por las personas aspirantes en el momento de
presentacion de las instancias.

La valoracion se realizara segun el siguiente baremo de méritos:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/140/1203979

a. Experiencia profesional (maximo 40 puntos)

Se computardn los servicios efectivos prestados en administraciones publicas: Servicios efectivos prestados en administraciones publicas,

HEEcomo agente de desarrollo local o puestos de trabajo relacionados con la especialidad del proyecto (0,5 puntos por mes trabajado).

oo

EE Qe podran demostrar mediante copia del contrato laboral o certificado de servicios prestados.
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b. Formacion (maximo 5 puntos).
Otras titulaciones, hasta un maximo de 5 puntos:

- Grado universitario, diplomatura o licenciatura, distinto al presentado como requisito: 0,25 puntos con un maximo de 1 punto.

- Doctorado: 1 punto maximo.

- Masteres Universitarios oficiales y los titulos de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de
actualizacion universitario) se valoran a razén de 0,0025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas
introducido por RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,0075 puntos por cada crédito ECTS
(sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos por la totalidad de titulos de
Master o Postgrado.

c. Acciones formativas relacionadas con la materia (hasta un maximo de 5 puntos)

Los cursos de Formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios especificos con la plaza convocada (el contenido del programa es
especifico de las tareas propias de la plaza) impartido o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela
Balear de Administraciones Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB), los impartidos por la
Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza y convocada, los impartidos por colegios
profesionales, las Administraciones publicas, autondomicas o locales y por los sindicatos. Los créditos de aprovechamiento suponen el de
asistencia, por lo que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de valoracion. Puntuacion maxima de 5 puntos.

- Por cada certificado de aprovechamiento 0,0025 puntos por hora hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada certificado de asistencia 0,0015 puntos por hora hasta un méximo de 2 puntos.

- Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
acceda: 0,0075 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion total entre personas aspirantes se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado "A" de la fase de concurso "Experiencia profesional". En caso de persistir el empate, se dara prioridad al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion de la fase de oposicion. Y en caso de aun persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo en acto publico
debidamente convocado.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electronica de la corporacion la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Los
integrantes de esta relacion pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituira a las que estén vigentes hasta entonces.
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en el mismo puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, estén realizando sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo
acumulaciones o exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) mas abajo indicados, no
hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, salvo en el caso de ofrecimiento de vacante a la plantilla que deba
cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/140/1203979

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios

telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe
Eincorporarse al puesto de trabajo, el cual no serd inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.

z LQuedara constancia en el expediente, mediante diligencia, que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Rk Lo
mDentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si la llamada se realiza en viernes, la persona integrante
%de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.
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Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita se las excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Estar trabajando.

c. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d. Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales

La justificacion documentada de las circunstancias anteriores da derecho a mantener la posicion ocupada en la bolsa siguiendo el orden de
prelacion.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde que se produzca un cambio en la situacion.

La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 31 de diciembre de 2027, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de
22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

En todo lo no regulado en estas bases, se seguira lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y el resto de
normativa vigente.

NOVENA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcién ptiblica en el orden establecido en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO 1
PROGRAMA

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Competencias municipales. Otras entidades locales.

Tema 5. Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la ley y
eglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Iniciacion del procedimiento administrativo. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.

Tema 8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos: de oficio y via de recurso administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 12. Concepto y clasificacion de los ingresos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales. Los impuestos, tasas y precios piblicos: concepto y caracteristicas.

Tema 13. El funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Abstencion y recusacion.

Tema 14. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y
suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: Ambito de aplicacion de la ley.

Tema 16. El procedimiento para la concesion de subvenciones de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de subvenciones.

Tema 17. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de administracion local.

Tema 20. La ley 11/2016 de 28 de julio, de igualdad de hombres y mujeres. Ambito de Aplicacion, Principios Generales, Competencias de
las Administraciones publicas y la Igualdad de oportunidades en el acceso al puesto de trabajo publico y privado.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Caracteristicas econémicas, sociales y demograficas del municipio de Sant Lloren¢ des Cardassar comparadas con la comarca de
Levante: El mercado de trabajo de acuerdo con las tasas de paro y de actividad, poblacion activa, politicas activas de empleo, etc.)

Tema 2: La politica de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: los instrumentos de planificacion de la politica de empleo.

Tema 3: Las politicas activas de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: intermediacién y coordinacion de politicas activas y
de proteccion frente al desempleo.

Tema 4: Las politicas activas de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: colectivos de atencion prioritaria para la politica de
empleo.

Tema 5. El Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional: disposiciones
_____generales; organizacion de ofertas formativas de formacion profesional.

Tema 6: Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional: Objeto y finalidad, definiciones,
2 r1nc1plos generales y derechos individuales y sociales.

Tema 7: Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional: El sistema de Formacion
rofesional, funcion, objetivos e instrumentos.
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Tema 8: Orientacion e intermediacion laboral. Itinerarios de oferta y demanda laboral. Busqueda de trabajo y sesiones formativas. Colectivos
vulnerables.

Tema 9: Programas para el fomento del empleo: Tipo, beneficiarios, objeto o finalidad y caracteristicas clave.
Tema 10: Taxonomia y clasificacion de las actividades econdmicas.
Tema 11: El plan de empresa: Concepto y definicion, utilidad y contenidos.

Tema 12: Modificaciones de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, introducidas por la Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del
trabajo autonomo y de la economia social.

Tema 13: Programas de apoyo al auténomo.

Tema 14: La dinamizacién comercial y la reactivacion del tejido comercial. Politicas publicas de apoyo al comercio de proximidad. El
Producto local y/o de proximidad. Promocion del producto local de San Lorenzo de Es Cardassar mas alla de San Lorenzo.

Tema 15: Mercados municipales y ferias de comercio: gestion, organizacion, dinamizacion y promocion.

San Lorenzo de Es Cardassar, a la fecha de la firma electronica (21 de octubre de 2025)

El alcalde
Jaume Soler Pont
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