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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

751 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se nombra
personal estatutario fijo y se adjudican plazas a las personas que han superado el concurso oposicion
para cubrir plazas vacantes de la categoria enfermero especialista obstétrico-ginecologico (matron) /
enfermera especialista obstétrico-ginecologica (matrona) del Servicio de Salud convocado por medio
de la Resolucion de 12 de diciembre del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Antecedentes

1. Por medio de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 26 de noviembre de 2024 (BOIB num. 156,
de 30 de noviembre de 2024) se nombr6 personal estatutario fijo a las personas que habian superado el concurso oposicion para cubrir plazas
vacantes de la categoria enfermero especialista obstétrico-ginecologico (matron) / enfermera especialista obstétrico-ginecoldgica (matrona)
del Servicio de Salud y se adjudicaron las plazas correspondientes.

2. Una vez finalizado el plazo de un mes para la toma de posesion, ha quedado vacante una plaza sin cubrir.

3. De conformidad con el punto 23.4 de las bases de la convocatoria (Resolucion de 1 de diciembre de 2022) se ha seleccionado a la
candidata siguiente de la lista complementaria.

Fundamentos de derecho

1. Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de Resolucion de 1 de diciembre de 2022, por la que se
aprueban las bases generales y el baremo de méritos que deben regir las convocatorias de los procesos de seleccion por medio de la
modalidad de concurso oposicion derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion
para el afio 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. El articulo 32 y los concordantes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

3. El articulo 62 y los concordantes del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. El articulo 13 y los concordantes del Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas a
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rango reglamentario y sin cardcter basico en virtud de la disposicion transitoria
sexta de la Ley 55/2003.

5. La disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del
catalan en el ambito de la funcién publica, sin perjuicio de la aplicacion de la disposicion adicional decimotercera del Decreto ley 6/2022, de
13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares, corregido por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2022 y modificado por la disposicion final sexta de la Ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones
sociales de caracter economico de las Islas Baleares.
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Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

#i 1. Nombrar como personal estatutario fijo de la categoria enfermero especialista obstétrico-ginecologico (matrén) / enfermera especialista
obstétrico-ginecoldgica (matrona) dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares a la persona que figura en el anexo 1 de esta
resolucion.

-t Este nombramiento esta sujeto al hecho de que las personas que no hayan acreditado el requisito del nivel B2 de conocimientos de catalan y
que estén en servicio activo en la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes en el Servicio de Salud de las Islas Baleares en
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esta misma categoria profesional estian obligadas a acreditar dicho nivel en el plazo de dos afios a contar desde la fecha de la toma de
posesion; en caso contrario, seran removidas de la plaza por medio del procedimiento correspondiente y pasaran a estar en la situacion de
adscripcion provisional.

2. Adjudicar la plaza, segun se indica en el anexo 2, a la candidata que ha superado las pruebas selectivas, después de haber presentado la
documentacion pertinente, de acuerdo con la peticion efectuada por los candidatos y la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

3. Determinar que la toma de posesion debe efectuarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y que perderan el derecho a tomar posesion de la plaza las personas que no se
incorporen al destino correspondiente dentro de dicho plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada y apreciada por el 6rgano
convocante.

4. Establecer que, antes de tomar posesion de la plaza, cada adjudicatario ha de hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo en el
sector publico ni que lleva a cabo ninguna actividad de las que comprende el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. En el caso de que lleve a cabo una segunda actividad —incluidas
las de caracter profesional—, tiene la obligacion de declararlo dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la toma de posesion, a fin de que el drgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

5. Determinar que, de acuerdo con el parrafo segundo de la base 24 de la convocatoria, las personas que hayan obtenido un destino definitivo
no pueden participar en ninglin concurso de provision de plazas durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia en que hayan
tomado posesion de la plaza, excepto que en una primera convocatoria haya quedado desierta.

Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran concederse a las personas adjudicatarias comisiones de servicios.
Excepcionalmente, esta prohibicion queda sin efecto cuando exista una necesidad asistencial debidamente acreditada.

6. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo
8.2.a) —en relacion con el articulo 10.1.a)— y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

(Signat electronicament: 28 de gener de 2025)

La directora de Coordinacién Administrativa
Catalina Maria Reynés Llobera
Por suplencia (art. 27.1 Decreto 79/2023)
El director general por delegacion de la consellera de Presidencia y Administraciones Piblicas
(BOIB num. 109, de 5 de agosto, de 2023)

ANEXO 1
Lista de nombramientos de personal estatutario fijo de la categoria enfermero especialista obstétrico-ginecologico (matrén) /
enfermera especialista obstétrico-ginecolégica (matrona)

Num. doc. identidad Apellidos, nombre

FARSTARH* Molina Cantero , Ana Maria
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ANEXO 2

Lista de adjudicacion de plazas de la categoria enfermero especialista obstétrico-ginecolégico (matron) / enfermera especialista
obstétrico-ginecologica (matrona)

Num. doc. identidad

Apellidos, nombre

Descripcion

Molina Cantero , Ana Maria

Hospital Universitario Son Espases
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