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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MAO

717 Modificacidn del establecimiento del régimen de dedicacion, retribucion, dietas e indemnizaciones de

los miembros de la Corporacion

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, demas
legislacion concordante, el presente anuncio comunica que por acuerdo de Pleno de fecha 28-11-2024 , expediente OF041/2023/0001, se
aprob6 la modificacion del establecimiento del régimen de dedicacion, retribucion, dietas e indemnizaciones de los miembros de la
Corporacion, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

Expediente num.: OF041/2023/000001

"4 Modificacion del establecimiento del régimen de dedicaciéon, retribuciones, dietas e indemnizaciones de los miembros de la
corporacion. Exp. OF041-2023-000001

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en concordancia con el articulo 23 del ROM, interpretados de acuerdo con la su Disposicién Adicional, dentro de los
limites maximos establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho
de percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desarrollen en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, asi como a
percibir indemnizaciones, en la cuantia y condiciones que establezca el Pleno de la Corporacién, en concepto de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de cuyos organos colegiados forman parte, asi como, también, a ser indemnizados por los gastos
efectivos realizados en el ejercicio del cargo.

Considerando que de acuerdo con lo que dispone el apartado 1.g) del articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el nimero méaximo de miembros que pueden desarrollar sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva no puede
exceder de 10 y que la determinacion por el Pleno del régimen de dedicacion y retribuciones debe realizarse dentro del marco de los limites
cuantitativos actualmente previstos por la Disposicion adicional vigésima séptima. Régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y considerando lo
dispuesto en el articulo 21 de la citada ley, que establece el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, es el que se recoge atendiendo a su
poblacién y de acuerdo con la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad sobre las cuantias maximas
compensables por el Gobierno de las Illes Balears a los ayuntamientos y entidades locales menores de las Illes Balears por la dedicacion
exclusiva o parcial del alcalde o de otro miembro electo para el 2023

En fecha 07/07/2023, mediante acuerdo del pleno municipal, se establecié el régimen de dedicacion, de retribuciones, dietas e
indemnizaciones de los miembros de la Corporacion

En fecha 28/09/23 mediante acuerdo de Pleno, se rectifico el error material del punto cuarto.
Teniendo en cuenta que en el Pleno de fecha 28 de noviembre del 2024 tomara posesion la nueva regidora la Sra. Pilar Carrasco Pons,
Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me otorga la Ley, propongo al Pleno el siguiente

ACUERDO

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/14/1181498

Primero. - Establecer que, con efectos del dia 28 de noviembre de 2024, la regidora que a continuacion se relaciona ejercera su cargo en
régimen de dedicacion parcial, es decir, con una dedicacién minima de 18 horas y 45 minutos semanales en esta Corporacion, y sera dada de
alta al régimen correspondiente de la Seguridad Social.

REGIDORA DEDICACION

% Sra. Pilar Carrasco Pons 50%

%Segundo. - Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desarrollen sus funciones en régimen de dedicacién parcial, en
| funcion de las atribuciones delegadas y asumidas, las retribuciones anuales que a continuacién se relacionan, las cuales se percibiran

%II |

prorrateadas en catorce pagas, doce correspondientes a las mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
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junio y diciembre.
3. TENIENTA DE ALCALDE CON DEDICACION PARCIAL

Nom Retribuciones
Sra. Pilar Carrasco Pons, 20.508,32 euros

— Importe maximo compensable de las retribuciones periddicas brutas del miembro electo en régimen de dedicacion parcial:

® Dedicacion parcial al 75 % 30.762,34€
® Dedicacion parcial al 50 % 20.508,32€
® Dedicacion parcial al 25 % 10.254,16€

La percepcion de estas retribuciones, cuando se trate de Concejales o Concejalas en régimen de dedicacion exclusiva, serd incompatible con
la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes , y también sera incompatible con las indemnizaciones que se establecen en el apartado siguiente y con el desarrollo de
otras actividades, en los términos previstos por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Por el contrario, en los supuestos de dedicacion parcial, la percepcion de estas retribuciones estara sujeta al régimen establecido en el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo. Notificar este acuerdo a los Portavoces de los diferentes Grupos politicos municipales y Regidora afectada, haciendo constar a
aquel que ha sido designado para desarrollar su cargo en régimen de dedicacion parcial, con efectos del dia 28 de noviembre del 2024 y se
entendera aceptado este régimen por el afectado de no manifestar nada al respecto dentro del plazo de 24 horas siguientes a su notificacion.

Tercero.-Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y difundir su contenido, en cumplimiento del Principio de Transparencia, mediante
su publicacion actualizada y permanente en la Sede electronica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5 y siguientes de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno

Cuarto. - Comunicar este acuerdo a los Servicios Economicos y RRHH del ayuntamiento a los efectos de su correcta gestion. "

Mad, en la fecha de la firma electronica (27 de enero de 2025)

El alcalde
Héctor Pons Riudavets

oot

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

		2025-01-29T14:35:52+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




