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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MURO

11685 Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal ID 80. Aprobacion
definitiva

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de agosto de 2025, aprob6 inicialmente la Modificacion parcial de la relacion de
puestos de trabajo y plantilla de personal ID 80 y la relacion de puestos de trabajo, en lo que se refiere a las siguientes plazas y puestos de
trabajo:

«Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo, Puesto de trabajo ID 80, con
efectos de dia 01 de enero de 2026:

Redaccion Actual:
Especialidad

A2/A1
Grado en Gestion Deportiva o asimilado

Meéritos
Licenciatura en INEF o asimilado Estudios de especializacion en su &mbito funcional
Tareas significativas

1. Supervisar el estado de todas las instalaciones del Polideportivo, asi como el correcto funcionamiento de maquinaria y materiales
necesarios para realizar las diferentes actividades.

. Organizar las tareas de mantenimiento y control de estado de infraestructuras realizado por el operario/a.

. Controlar la limpieza de los diferentes espacios deportivos y otros (vestuarios, aseos, almacenes...)

. Supervisar las tareas realizadas por empresas privadas que realizan trabajos de instalacion (mantenimiento, limpieza, etc.).

. Llevar a cabo el control de cobros de pistas, y realizacion de los ingresos de los mismos y entrega al tesorero.

. Firmar las facturas correspondientes al area para su posterior entrega al area de Intervencion. Dar conformidad a las facturas.

. Gestionar las reservas de pistas y modificarlas, en caso de realizacion de eventos.

. Realizar informes de las tareas realizadas tanto por el personal como por la gerencia.

. Comprar el material necesario para las instalaciones y realizacion de actividades, asi como material necesario de limpieza,
mantenimiento, etc.

10. Realizar el arqueo semanal de la caja, de las tasas cobradas a los usuarios y posterior ingreso en el banco.

11. Actualizar y disefiar las redes sociales (Facebook, Twitter, Blog...).

12. Proponer proyectos para obtener subvenciones (Consejo, Plan E...).

O 0 1 O L A W N

13. Alcanzar presupuestos para nuevas infraestructuras, o inversiones, asi como presupuestos para el mantenimiento de las
instalaciones.

14. Preparar la oferta de cada uno de los cursos de las escuelas deportivas municipales, asi como la coordinacion de reuniones.

15. Disefiar, realizar y actualizar la base de datos para el control de los usuarios de las escuelas deportivas.

16. Fomentar el deporte en el municipio a través de Jornadas del Consejo. 17. Convocar, desarrollar y redactar actas de las reuniones
del Patronato Municipal de Deportes.

18. Gestionar junto con intervencion subvenciones deportivas (diseflo, documentacion, etc.)

19. Preparar los horarios generales de las instalaciones.

20. Organizar actos deportivos en fiestas del municipio, lo que implica la coordinacion de actividades, recursos humanos, materiales
y horarios, asi como documentacion necesaria.

21. Gestionar torneos de padel, tenis, futbol, etc.

22. Informar de los calendarios deportivos a la Guardia Civil y la Policia Local para prevenir posibles disturbios, asi como para
controlar los accesos en dias puntuales y necesarios.

23. Asistir a Reuniones con todos los "Agentes deportivos municipales" como federaciones, clubs e instituciones.

24. Preparar la facturacion de los monitores y monitoras y realizar seguimiento de estas facturas.

25. Reuniones con otras areas para dar soluciéon a problemas, mejorar instalaciones, asesorando en la elaboracion de nuevas
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instalaciones, en la construccion y remodelandolas.

26. Seleccionar, realizar presupuesto y posterior peticion de ropa del personal de las instalaciones, asi como de los obsequios que se
hacen entrega a los/las usuarios/as, previa peticion y confirmacion del/de la Concejal/a de deportes.

27. Realizar el seguimiento de problematica surgida con las camaras de seguridad, asi como recibir 1lamadas de la empresa que lleva
el control en caso de que se active una alarma o exista un problema.

28. Organizar la gala del deporte.

29. Realizar las tareas destinadas a la planificacion, ejecucion, supervision y control de la viabilidad econémica, social y deportiva de
las instalaciones municipales y servicios deportivos.

30. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.

Nivel Destino
20

Nivel Especifico
775

Nueva Redaccion:

Especialidad

Al

Grado en Gestion Deportiva o asimilado

Licenciatura en ciencias de la actividad fisica y el deporte o en CAFE o asimilado

Méritos
Estudios de especializacion en su ambito funcional
Tareas significativas
- PRESUPUESTOS:
1. Presupuesto anual del area de deportes, preparacion y control de la ejecucion.
- PLANIFICACION:

1. Programacion anual de los horarios, eventos, de todas las actividades fisica deportivas del municipio.

2. Programa de actuacion en materia de construccion de nuevos equipamientos deportivos, remodelacion o reforma de las
instalaciones.

3. Planificar la utilizacion de las instalaciones.

4. Planificar, organizar, coordinar y evaluar el programa anual deportivo con todos los agentes: clubes, entidades, federaciones,
centros educativos de primaria, secundaria y ciclos formativos, otras areas del ayuntamiento y otras administraciones
publicas.

5. Gestionar los grandes eventos del area

- GESTION DE PERSONAL:

1. Supervisar los turnos de trabajo, distribucién y autorizacion de dias libres, vacaciones, dias de convenio, del personal del
polideportivo.

2. Seguimiento, control y evaluacion del personal del polideportivo.

3. Horarios del personal del polideportivo y de las empresas externas que realizan servicios en el polideportivo.

4. Tutora de los alumnos en practicas del ciclo formativo de grado superior en TAFATS.

- INFORMES TECNICOS

1. Realizacion de informes técnicos especificos en materia deportiva.
2. Proponer modificaciones en ordenanzas municipales de los espacios y servicios deportivos
3. Secretaria de la Comision informativa de deportes y del Servicio Municipal de Deportes.

- CONTRATACION:

1. Redaccion de pliegos técnicos, convenios de colaboracion,... en materia deportiva.
2. Responsable de los contratos de deportes
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- SUBVENCIONES:

1. Redaccién y propuestas de las subvenciones en materia deportiva segun normativa vigente.
2. Preparacion de las subvenciones, ayudas a otras administraciones que en materia de deportes podamos adherirnos.

- INSTALACIONES:

Gestionar y llevar a cabo el reglamento de usos de las instalaciones y espacios deportivos

Cumplimiento de normativa NIDE, UNE, de sanidad, seguridad, ... de las instalaciones y equipamientos deportivos.
Gestionar el mantenimiento de la instalacion entre personal propio, junto con brigada y empresas externas.
Elaboracion de politicas de gestion de la calidad del servicio, mantenimiento, ahorro energético, ...

Responsable de que las instalaciones cumplan con normativa vigente.
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- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.

Nivel Destino
26

Nivel Especifico
1300»

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones en plazo, se ha procedido a elevar
automaticamente a definitivo el acuerdo inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que:

- Contra el acuerdo de aprobacion definitiva en relacion con la modificacion de la RPT, podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion del
acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo, en el plazo de dos meses. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 30, 112.3 y 114.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa - Administrativa. En caso de optar por la
interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificado la
resolucion del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido notificacion, fecha en la
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.

-Contra el acuerdo de aprobacion definitiva en relacion con la modificacion de la plantilla s6lo cabra recurso contencioso —
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Muro, en fecha de la firma electronica (8 de octubre de 2025

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)
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